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Cislo zaznamu: 2023/76429

DOHODA
Cislo 23/43/054/309

mensich sluZieb samosprivnemu kraju
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti
0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisoy
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti“
Aktivita &, | — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»~Prispevok na aktivaéni &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(dalej len »dohoda®)

medzi O¢astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Ro¥hava
Sidlo: Safirikova 112, 048 01 Roziava
Zastipeny riaditel'om: Mgr. Martin Rogovsky
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4460 - Statna pokladnica
(d’alej len , iirad*

a
Obec Krasnohorské Podhradie

Sidlo: Hradna 156, 049 41 Krasnohorské Podhradie

Zastipena $tatutdrnym zédstupcom: Stefan Kin

ICO: 00328421

DIC: 2020961415

IBAN': SK21 0200 0000 0000 2382 5582

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo »Samospravny kraj*)

Y 1gan uctu, na ktory budit poukazované platby zo strany dradu PSVR. Al uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN ucu, z ktorého/ch bude
obec/kraj uskutochiovar bankové prevody na tthradu uplatiiovanych opravnenych ndkladov, uvediefi sa aj tentoltieto iny/é IBAN. Za
oprdavnené budii povazovane af platby z iného bankového iictu/ov preukdzatelne patriace obci/kraju. -

Nérodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur. spskeho socidlieho Jondu v ramei
Operacného programu I'idsks zdroje*

www.employment.gov.sk £ www.osf gov.sk
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Ay

Clinok 1.
Ukel a predmet dohody

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ufastnikoy doho
na aktiva&ni ¢innost' formou mengich obecnych sluzieh aleb
samospravny kraj (d'alcj len »finanény prispevok*) podra § 54 ods. 1 pism. a) zakona &
512004 Z. z. o sluzbach Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach Zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len »ESF*) a §tatncho rozpoctu (dalej len
»SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

dy pri poskytovani prispevku
0 formou mengich sluzieh pre

a) Operadného programu Cudskeé zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Néarodného projektu: Podpora zamestnanosti
Ko6d ITMS2014+: 312031 All7,

¢) zikona o slu¥bach zamestnanosti,

v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi
0 zamestnanie (d’alej len »ZUO0Z"), &asti nikladov na pracovné ndradie a Gasti d'aliich

i innosti formou mensich obecnych
mospravny kraj (d’alej len »aktivaéna

mestnanca, ktory organizuje aktivagnn
¢innost’ (dalej len -»0rganizator”) v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a

prispevku ESF, Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania Je 85 % z ESF
a 15 % zo SR,

Clinok II.
Priva a povinnosti irady

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykonévanie aktivaén

ej Cinnosti spolupracovaft® s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

?

Zabezpetit' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp.
Vv izemnom obvode samospravncho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnut' obci alebo samospravnemu Kraju v zmysle narodného projektu

»Podpora
Zzamestnanosti“ Aktivita ¢, | — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhy prace ,,Pris

pevok na

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramei
Operacného programy ['udske zdroje*

W cmploymentgov sk 7 www e fgovask

Strana 2z 14




, Kod ITMS2014+: 312031A117
EURDPSKA UNIA

e ¢y OPERACNY PROGRAM
ur socialny fon & g e 3
Eurg:sski fond m)_;,i:nédlneho rozvoja giﬁ g% % LU DS KE ZDROJE

aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluzich pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj“ prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyike 3384,00 € a prispevok na (hradu
Casti celkovej ceny Priace zamestnanca, ktory organizuje aktivani tinnost’, ak m4

takého zamestnanca, najviac vo vyske 2532,00 €, spolu najviac vo vyske 5916,00 €,
slovom: Pittisic devat'stodestnast €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnif dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zagatia vykondvania aktivadnej
¢innosti, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v &1, I1L bod 3, ako aj celkovy podet ZUoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykondvali aktivadni &innost a taktieZ skutoénost, &i bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanic aktivaénej Einnosti podas prvych najviac $iestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytniat’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispevok za 1 ZUoZ vykonavajiiceho aktivadng ¢innost’ v §truktdre: prispevok na

98,60 €.

Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zalatia aktivaénej Sinnosti ZUoZ je od 1. dfia do 15. dia v
kalenddrnom mesiaci.

Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyike zo stanovene;j

plnej vyiky v pripade, ak termin zaatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca,

Poskytnit' obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje polas kalendirncho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého ty#denného pracovného &asu.
Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podra bodu 4
tohto ¢&lanku, ak ZUoZ odpracuje poc i 4 na
dohodnutého tyzdenného p eho Casu, ; ] hE /7
pracovného &asu.

Poskytnuat obcei alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivaéni  Ginnost’ v prislusnom kalendiarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice;

skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skuto&ne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju podas doby organizovania aktivagnej &innosti
mesacne prispevok na Gidet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajicej vety neplynie, a to az do

skon€enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti,

Nérodny projekt sa realizuje vdala podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramci
Operacného programu Ludsis zdroje*
www.employment. gov sk ¢ www.estgov.sk
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Vyplatit' posledni gast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovanj dohodnutych dokladoy g po predloZeni »Spravy o prinose
organizovania gkt vacnej cinnosti formouy mensich obecnych slysich pre obec alebo formoy
menSich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej zacatim “ (dale j len
»SPrava®) vsilade so »Zamerom organizovaniq
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengich siys:
s bodom 8 tohto &lénku.

Vrétit’ obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podra &L 111 body
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia,

ak sa Ggastnici
dohody nedohodnti inak.

vykonavania aktivaénej Sinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dnj
dohody so ZUoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a aéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo€tovych pravidlach verejnej
SPravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnir obci alebo samospravnemu kraju material

Zc aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci ndrodného p
ESF.

Y zabezpecujlce informovanost o tom,
rojektu, sa uskuto&uji vd'aka pomoci

Urad zastavi poskytnutic prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach Zamestnanosti, ak ded nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazy nelegdlneho zamestnavania je po 1.1.2023.

. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za porusenie

zdkazu nelegdlneho zamestnavania bol obci / samospravnemu kraju vyplateny prispevok
vzmysle tejto dohody, urad Vyzve obec / samospravny kraj na vritenie tej Casti
poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZenf pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie,

za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale def jeho vyplatenia Gradom, v porovnani
s ditom préavoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Clanok I11.
Priva a povinnosti obce/samosprivneho kraja

Obec/Samosprévny kraj sa zaviizuje:

L.

2

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i méa podpisani tzv. Kartu icastnika narodnéhe
projektu (najneskor v deit nastupu na aktiva¢ni Cinnost) a nsledne si to overit’ na trade.

Zabezpetit' aktivaéni Sinnost’ formoy menSich obecnych sluzieb pre obec/mengich sluzieb
pre samospravny kraj

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho saciaineho Sondu v ramci
Operaéneho programu Ludske zdroje*
www.emplovment.gov.sk 7 www osf gov.sk
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Zabezpeg&it’ aktivatng Cinnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli uréené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlep3enie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultimych podmienok, tvorby, ochranu, udr¥iavanie 3 zlepSovanie Zivoméhe prostredia

Zabezpetit' po dobu od 01.04.2023 do 31.08.2023 vykonavanie aktivatnej &innosti pre 12

ZUoZ v Struktire:
e K S L
Druh vykondvanych : | Rozsah
| PrécpodPa ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | 1SCO.08 ] Termin vykonsvania | (ty¥denny rozvrh
F_Z.Z tohto élinku | ! e °d’4°_ __ hodin)
Pracovnik na Sistenie | 12 9613001 | 01.042023-31.08 203 16 |
L__verej.pricstranstva o ] N e g =L o J

Zabezpetit dodr¥iavanie

denného rozvrhu zagiatky a konca vykonavania aktiva&ncj
¢innosti ZUoZ v §trukture:

f,eﬁ ___Pondelok _ Utorok | Streda Stvrtok | Piatok |

0d-do_od-do od-do|od-do d-do od -do od-do|od -dood - do
08.00- 08.00- | |
6 |

i _ _od-do |
€asové rozpiitic 08.00- | | 08.00- |
(v hodindch) | 16.00 16.00

hodingc o _Jsoo|  Jwew]| | | .
tet ZUoZ 6 | I & | ' 6 ‘ '
e S 1 L] | | |

Koordinovat' aktivagni ¢innost’ ZUoZ prostrednictvom Ivlastnych zamestnancov 1 0
zamestnancov prijatych na tento ngel do pracovného pomery z radov ZUoZ, ktori budg
organizovat' aktivadni &innost ZUoZ vrozsahu 40 hodin tyZzdenne na jedného
Zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skongenie pracovného pomeru

V pripade prijatia do Zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudit vradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniky pracovného pomeru.

Ndrodny projekr sa realizuje vd'ala podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v réamei
Operacného programu Ludsks zdroje*
www.employment.gov sk / www.og gov.sk
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Viest' dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zlCastiujii na vykondvani aktivacnej
cinnosti a organizétorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju udasf
na vykonavani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj

uvedeni evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicku kontroly uradu na zéklade Vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade de
k6piu vyhotoveni na trad mesacne

samospravny kraj* a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizuju aktivacny
cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj“, potvrdeny podpisom $tatutérneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivagnej ginnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonédvania aktivatnej ¢innosti ZUoZ Jje pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’

Predkladaf’ tradu najneskor do posled
skonéeni kalendarneho mesiaca, v k
o uhradu platby a zirovesn: aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, niku
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalich
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gty prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto¥neni prisluinej
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich slusieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Jje mozn4 identifikacia vyplatencj

ného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
torom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosr

pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
d) zoznam vydavkov na realizaciy aktivaénej ¢innosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o (thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospravny kraj je povinni v sprave uvadzat informéacie, & bolj

vynaloZené finan&né prostriedky vyuZité hospodame, efektivne, G&elne a primerane vo

Narodny projekr sa realizuje vdaka podpore z E uropskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludske zdroje*
www.employmentgov.sk J waw osl gov.sk
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3

vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu
praice ZUoZ. Obec alebo samospravny  kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri précach, pri ktorych je to mozné,

f) poslednt ziadost o Ghrady platby obec alebo samospravny kraj predloz{ Gradu najneskdr
do 30.09.2023.

1V pripade predlozenia ziadosti o uhradu platby spolu s vysiie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost mus; byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zékona &. 272/2016 Z. z. o dbveryhodnych sluzbach
pre ¢lektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zikonov
amusi byt podans z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.
Na zéklade poziadavky tiradu je obec / samospravny kraj povinna/y predlozit originaly
vysSie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

adu platby sa povazuje za splneni, ak Jje dorucena
na urad najneskér v posledny deri lehoty uvedenej bode 11 pism. f).

Ozndmit' Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost nastala.
Oznadmit’ uradu neucasr nedodrzanie rozsah
vykonavania aktivacnej cinnosti ZUoZ
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti
dni kazd zmenu alebo skonceni
aktivacnii cinnost.

u hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
. Oznémit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych
€ pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje

V pripade prediasného ukondenia vykonavania aktivadnej &innosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéng ¢innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykondvanie aktivatnej &innosti iného ZUoZ. ZUoZ po

¢innosti sa mu o dobu dogasnej pracovncj neschopnosti nepredl?uje. Vykonévanie
aktivaénej &innosti ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak do&asna pracovni
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhsie ako Je dohodnutd doba vykonavania aktivalnej
¢innosti. Za ospravedinenti netdast’ ZUoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykonavani menSich sluZieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prislusnika na zaklade

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb pre samospravny kraj* a v stlade
s ¢L II. bod 9.

Nérodny projekt sa realizuje vd'aka pedpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov sk ¢ www.estgov.ek
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na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci vogi ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukéazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,

Slovenske; republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny,
orgénom a organom audity nahliadnut do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a audity priebezne podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukongeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci

alebo samospravnemu kraju povinnost vratit poskytnuté finangné prostriedky v plnej
vyske.

socidlnych veci a rodiny
uradu a d’al¥im kontrolnym

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych vecia rodiny, iradu a d'alich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajlicim kontrolu primerané podmicnky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnii sidinnost a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznacit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi,
predmetmi informujtcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v

sa uskutogiiuji vd'aka pomoci ESF, Uvedené oznacenie ponec
dohody.

samolepkami, resp. inymi
ramci nirodného projektu,
hat’ po dobu trvania tejto

Uchovéavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku a do 31.12.2028.
Obec alebo samospravny kraj je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zikazu nelegalneho
zamestnavania  povinnad/y oznimit' Grady vydanic pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloen; pokuty.

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/ktorému bola ulozend pokuta za porusenie zakazu
nelegdlneho zamestnavania $tatneho prisluSnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona €.
82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinna/y do 30 dni odo diia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenic zakazu nelegalneho

Ndarodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu L'udské zdroje*

www employment.gov.sk waww osf gov.sk
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Eurdpsky fond regiondlneho rezvaja

Clanok V.
Opravnené vydavky

Oprévnenymi nakladmi sg len tic naklady,
na vykondvanie aktivacnej &innosti pre Z
vstupom do narodného projektu podpisali

ktoré obec alebo samospravny kraj vynalo¥ila
UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
tzv. Kartu i¢astnika narodného projektu.

Za opravnené néklady sa povauju len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v stvislosti s touto dohodou, najskdr v deg jej G&innosti a boli skuto&ne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne odévodnené 3 preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finan&nym prispevkom je o
podmienky hospodérnosti, efektivnosti,
narodného projektu.

pravneny len v tom pripade, ak spiia
UCelnosti a (&innosti a zodpovedd potrebam

prostriedky, pracovné naradie a \razové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov a na
tuhradu &asti d’alsich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluieb pre samospravny kraj, a na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktiva&nii &Ginnost’. V silade s pravidlami pre opravnenost’

ebo samospravny kraj vedoms osobitne
tychto skutodnosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravneng, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivagnej Sinnosti,

= su primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
Vv zneni neskor¥ich predpisov, ktoré st riadne evidované v iidtovnictve obce alcbo
samospravneho kraja asi v sglade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Ucelnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi prévnymi predpismi  Slovenske; republiky
a Eurépskych spologenstiev,

- za hospodérme, téelnc a efektivne vynaloZené
¢innosti nie je moné povaZzovat niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovné
naradic a d'alie niklady). Opréavnenym vydavkom jc len taky vydavok, ktory je

prostriedky pre igely vykonu aktivaénej

Nérodny projekt sa realizuje vd'aka pedpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operaéného programu Ludsks zdroje*
wwiw.craployment.oov sk - www osf gov.sk
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nevyhnutny pre realizaciy n

arodného projektu a vyluéne suvisi s realizicioy aktivit
narodného projekty.

5. Prispevok nie je MOZn¢ pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, kiora je
sucastou ,, Zameru organizovanin aktivaénej &innosti formou mengich obecnych sluzieb pre
obec alebo formoy mensich sluzieb pre samospravny kraj* av stilade so z4sadou

preukdzatelnosti, hospod4rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov  z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat”:
a)  uroky z dlhov,
b)  vratnt dari z pridanej hodnoty,
¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktory, nehnutelnosti
ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, kt
obstarani do vydavkoy priamo do spotreby),
d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sa v sulade s podmienkami poskytnutia prispeviu podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, kioré sa v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

a pozemkov (z prostriedkov
oré sa bezne tétuje pri jeho

Jednotky k vedeniu Uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciy aktivagnej &innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré u? boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdro jov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladoy (t. j. nAkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené.

i vydavky uhradzané v hotovost opravnené, ak

hotovostné platby jednotlive neprekrotia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota

realizovanych dhrad v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €,

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveds za
hospodarenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavaf hospodamost’, efektivnost’
a UCinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlich verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z E; urépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludske zdroje*

www.employment.gov sk wwieslgov.sk
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a doplneni niektorych zikonov Vv zneni neskorsich predpisov, zékon &. 394/2012 7. 2,
0 obmedzeni platieh v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj
vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva sitast'on systému ria
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

siitasne berie na
denia eurépskych

V pripade nedodrzania zaviizky podla

¢l 11I. bod 16 obec alebo samospravny kraj zna%a
nasledky pripadnych poistnych udalosti

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v &L. I11. bod 9, ak sa u¢astnici dohody nedohodny inak.

opravneny ukladat a vymahat' odvod, penle a pokutu za porusenie finanénej
nakladani s prostriedkami &R a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31

zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopneni

niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisov povinny vratit finangné prostriedky
V stanovenej vyike.

Poskytnutie finangného prispevku sa prijemcovi prispevku zastavi ditom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalncho
zamestndvania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach zamestnanosti, ak def
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za porufenie zikazu
nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gdastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorens,

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku (idastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukongenim
dohody na ziklade vzajomnej pisomne;j dohody, zanikom obce alebo samospravncho kraja

Narodny projekt sa realizyje vd'aka podpore = Eurépskeho socidlneho Jondu v rdamci
Operaéného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov sk ; www.cslgov.sk
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$a povazuje najmi:

a) porusenie &1, ITI bodov 2,3,428,23a24 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v ro
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ neziastiiuje(() vykonavania aktivagnej ¢innosti,
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedk:
realizacie aktivagnej &innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e);

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Zpore s0 zamerom organizovania aktivadnej

pricom s vedeni

Yy opravnene zakiipené v ramci

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa

povazuje najmi porusenie ustanovenf
¢L1Ibodov3az8al4als tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zavazuje vratit' aj prispevok alebo jeho Zast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu kody vzniknutej porugenim dohody.

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu I'dsks zdroje*

Wi employment.gov sk J wivw oy gov.sk
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Clédnok VIL

Vieobecné a zdvere&né ustanovenia

Zaviznymj Pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republi
k zdvizkom téastnikoy dohody. Predpisy komunitarnehe
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

ke, ktoré maji vztah
prava Eurépskych spolodenstiev

Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim

udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nézov nirodného projektuy, vyska

finanéného prispeviu.

Tato dohoda nadobiida platnost’ dfiom Jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G&innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

Utinnost tejto dohody zaniks splnenim zévizku vidastnikoy tejto dohody,

pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodoy uvedenych v ¢lanky VI.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho Jondu v rdamei
Operacného programu Ludské zdrgje*
wWww.employment.gov sk | www.estgov.ak
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

L(ddtum v elektronickom podpise)* »(ddtum v elektronickom podpise)“

Za pravnicki/fyzickt osoby:

Za tirad:
»(podpisané elektronicky podTa zékona €.27212016 2. 2.y~ »(podpisang elektronicky podra zékona ¢. 272/2016 Z. 7.y~
Stefan Kin Mgr. Martin Rogovsky
Statutarny zastupca

riaditel’ radu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V Rozhave

V Rozinave

dha

30 -03- 2073

Za Urad:
Migr. Ingtig Murtinkovs
Mgr “M;i}ti}a’Rogovs e
riadité]’ yrady

Statutdrny zéstupca

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z E urépskeho socidlneho fondu v
Operacného programu Ludsks zdroje*
wwieemployment.gov.sk £ www

ramei
s 7
osfgov.sk
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