Dohoda o vzajomnom usporiadani vzt’ahov medzi zamestnavatel’om a

odborovou organizaciou
uzatvorena v zmysle § 136, § 137 a § 240 ods. 3, ods. 5 Zakonnika prace

medzi

Zamestnavatel’:

SLOVENSKE NARODNE DIVADLO

50 sidlom: Pribinova 17, 819 01 Bratislava

1CO: 00164763 .
zastupeny: generalnym riaditelom Mgr. Jozefom Svolikom

(dalej iba “zamestnavatel”)

Odborova organizacia:

Nazov: Zakladna organizacia UNIE Cinohry SND

Sidlo: Pribinova 17, 819 01 Bratislava

1CO: 308111470013

Zapisany: v Registri Odborovych organizacii a zamestnavatel'skych registracii

vedenom Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky
konajtci prostrednictvom: Mgr. Branislava Bystrianskeho, predsedu ZO UNIE Cinohry SND

(dalej iba “odborova organizacia®)
(spolu aj ako ,,zmluvné strany*)

PREAMBULA

Vzhl'adom ku sucasnému poésobeniu viacerych odborovych organizacii u zamestnavatel'a, v zmysle §
230 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnika price (d'alej len ako “Zakonnik prace”), ktorym je
zamestnavatel povinny podla svojich prevadzkovych moznosti poskytnut’ na nevyhnutnd cinnost’
bezplatne a v primeranom rozsahu potrebné materialne a technické vybavenie vratane poskytnutia
odpovedajucich priestorov, sa uzatvara tito Dohoda o vzajomnom usporiadani vzt’ahov medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou (dalej v alternative “Dohoda o usporiadani
vzt’ahov” alebo ,,Dohoda®).

Usporiadanie vzajomnych vzt'ahov medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou je riesenie
komplexné a systematické, t.j. predmetom vzajomnej upravy je rovnako uprava vzajomnych vzt’ahov
medzi odborovymi organizaciami vo vztahu k vykonu ich kompetencii priznanych prislusnymi
pracovnopravnymi predpismi voci zamestnavatel ovi.

Zvoleny princip pri Gprave vzajomnych vzt'ahov medzi zamestnavatelom a odborovymi organizaciami
respektuje pravom aprobované vicsinové kritérium, t.. realizacia kompetencie odborovej organizacie
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pravaych instititoch neupravenych prostrednictvom kolektivneho vyjedavania v kolektivnej zmluve sa
spravuju ustanovenim § 232 ods. 1 Zakonnika prace.

Tato Dohoda o vzajomnom usporiadani vzt’ahov medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou zohl'adnuje Notarsku zapisnicu 1595/2023 zo dna 20.01.2023 (d’alej len ako ,,notarska
zapisnica®) pre ucely opravnenia kolektivne vyjednavat’ Kolektivnu zmluvu na roky 2023-2024 v
zmysle § 3a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
ako “zakon o kolektivnom vyjednavani”). V zmysle notarskej zapisnice sa odborova organizacia
povazuje za opravnenud kolektivne vyjednavat’, pricom tento pravne relevantny zaver sa nasledne per
analogiam uplatni aj v pripade pouzitia § 232 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 1
Konanie za zmluvné strany

1.10dborova organizacia berie na vedomie, Zze v ramci vykonu c¢innosti zamestnavatela a pripadnej
potrebe participacie zo strany odborovej organizacie, bude voci nej realizovat’ pravne ukony, resp.
jednotlivé ukony realizujice cinnost’ zamestnavatela v ramci individudlnych alebo kolektivnych
pracovnopravnych vzt'ahov Statutarny organ zamestnavatel'a, ¢len Statutairneho organu zamestnavatela,
resp. osoba, ktorej kompetencia konat’ vyplyva z vykonu funkcie urcenej organiza¢nymi predpismi.

1.2Zamestnavatel berie na vedomie, ze na zaklade vnutornej organizacie a vndtornej upravy vzt’ahov v
odborovej organizacii, zastupuje odborovi organizaciu navonok jej predseda Branislav Bystriansky, a to
tak, ze pokial’ sa bude pozadovat’ uzatvorenie (signacia) dohody s pravne relevantnymi ucinkami pre
zamestnavatela, zamestnancov alebo odborova organizaciu, vyzaduje sa podpis jedného zastupcu

odborovej organizacie.

Clanok 2
Doba platnosti dohody a moZnost’ jej vypovedania

2.1Dohoda o usporiadani vzt’ahov sa uzatvara na dobu urcitd a jej platnost’ a ucinnost’ je viazana na
platnost’” a ucinnost’ Kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024 v zneni jej dodatkov, najdlhsie vsak do
okamihu skoncenia funkéného obdobia clenov odborového organu.

2.2Pred uplynutim funkéného obdobia ¢lenov odborového organu mozno tato Dohodu o ukonéit’ len
na zaklade sthlasného prejavu oboch zmluvnych stran ku nimi dohodnutému dnu.
Clanok 3
Kratkodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie alebo na ¢innost’ odborovej organizacie
3.1Cas straveny cinnost'ou odborovej organizacie, ktora bezprostredne suvisi s plnenim dloh

zamestnavatela, sa povazuje za ¢as vykonu prace v zmysle § 240 ods. 1 Zakonnika prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda.
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3.20dborové organizacie, ktoré si zmluvnou stranou Kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2024
uzatvorili dna 30.03.2023, v zmysle § 240 ods. 3 Zakonnika prace, dohodu odborovych organizacii
posobiacich na pode zamestnavatel'a o rozdeleni pracovného volna s nahradou mzdy (d’alej ale ako
,,dohoda o rozdeleni volna®). Odborovej organizacii na zaklade dohody o rozdeleni volna patri 52
hodin/mesaéne.

3.3Termin, dovod a okruh osob, ktorych sa cerpanie pracovného volna na cinnost’” v odborovom
organe vzmysle § 240 ods. 3 Zakonnika prace bude tykat’, oznami odborova organizacia
zamestnavatel'ovi vopred najneskor vsak 24 hodin pred jeho cerpanim. Na zaklade uvedeného oznamu
zamestnavatel umozni jeho cerpanie. Predseda vyboru odovzda mesa¢ne na personalne oddelenie
rozdelenie poskytnutého vol'na na jednotlivych ¢lenov vyboru.

3.4Zamestnavatel’ d'alej poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pre ¢lena odborového organu na
ucast’ na vzdelavani v zmysle § 240 ods. 2 Zakonnika prace. Termin vzdelavania oznami prislusny
odborovy organ zamestnavatelovi najmenej 14 kalendarnych dni vopred. Podkladom pre vyplatenie
nahrady mzdy je “Prezencna listina zo vzdelavania”.

Clanok 4
Vykon funkcie zastupcu zamestnancov odborovou organizaciou

4.1Zamestnavatel’ berie na vedomie posobenie odborovej organizacie ako zastupcu zamestnancov na
pracovisku v zmysle § 11a Zikonnika prace, ktord md v zmysle zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani a Zakonnika prace pravo realizovat’ kolektivne vyjednavanie, uzatvarat’ kolektivhu zmluvu
a zastupovat’ zamestnancov v individualnych a kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahov ako odborova
organizacia opravnena kolektivne vyjednavat’.

4.2Pre ucely uplatnenia § 232 ods. 1 Zakonnika prace uznava zamestnavatel odborovi organizaciu za
odborovu organizaciu opravnenu u zamestnavatel'a kolektivne vyjednavat’ na zaklade zaverov notarske;

zapisnice.

4.3Pre pripady, ktoré nespadaji do pravneho ramca upravy v kolektivnej zmluve, a pri ktorych sa
vyzaduje uplatnenie § 232 ods. 1 Zikonnika prace, je pri nedosiahnuti dohody medzi vsetkymi
odborovymi organizaciami posobiacimi u zamestnavatel'a zavizné stanovisko odborovych organizacii,
ktoré su signatarmi aktualne kolektivnej zmluvy, resp. tych, ktorych aktualne postupuju v zhode, resp.
odborovej organizacie, ktora sa v zmysle notarskej zapisnice povazuje za najreprezentativnejsiu.

4.40dborova organizacia sucasne uznava pravo zamestnavatel'a realizovat’ informaéna a konzultacnu
povinnost’ zamestnavatela voci ostatnym odborovym organizaciam, pri ktorych vykonava odborova
organizacia, ktora nie je zmluvnou stranou aktualne platnej kolektivnej zmluvy funkciu zastupcu
zamestnancov v individualnych a kolektivaych pracovnopravnych vzt'ahoch v zmysle § 232 ods. 2
Zakonnika prace.
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Clanok 5
Poskytnutie kancelarskych priestorov a ich uZivanie, realizacia zraZok zo mzdy

5.1Zamestnavatel’ poskytne prislusnému odborovému organu v obdobi funkéného obdobia jej ¢lenov
na zabezpecenie jeho cinnosti kancelarske priestory v novej budove SND.

5.2Kancelarsk riestor na c¢innost® odborového organu miestnost’ poskytuje zamestnavatel ju
y p g poskytuj ]
poskytuje odborovej organizacii bezplatne, podl'a prevadzkovych moznosti.

5.3Prislusny odborovy organ je opravneny uzivat’ kancelarske priestory a priestory podl'a tohto clanku

obvyklym sposobom pre potreby vykonu ¢innosti odborovej organizacie a s flou suvisiacich ostatnych

¢innosti, pricom je sucasne povinny:

a) dodrziavat’ interné normy riadenia vydané zamestnavatefom a platné pravne predpisy na
ochranu majetku, zivotného prostredia, zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pri
ochrane pred poziarmi v poskytnutych priestoroch a v areali zamestnavatela,

b) neprenechat’ kancelarske priestory na uzivanie tretej osobe,

o) zdrzat’ sa realizacie akychkol'vek stavebnych uprav v kancelarskych priestoroch,

d) riadne sa starat’ o prenechané priestory,

e) pri vzniku Skody v priestoroch oboznamit’ s touto skutoc¢nostou zamestnavatela bez
zbytoc¢ného odkladu.

5.4Zamestnavatel’ bezplatne vykonava zamestnancovi zrazku z jeho cistého mesacného zarobku, a to
na zaklade dohody o zriazkach zo mzdy, ktord zamestnavatel uzatvori so zamestnancom, ak sa
zamestnanec rozhodol plnit’ svoje zavizky voci zastupcom zamestnancov touto formou. Dohodu
o zrazkach zo mzdy podpisand zamestnancom predklada zamestnavatelovi prislusny zastupca
zamestnancov. Vykonané zrazky poukaze zamestnavatel' v uhrnnej sume pravidelne mesacne na urceny

bankovy ucet prislusného zastupcu zamestnancov, v prospech ktorého boli zrazky vykonané.

Clanok 6
Uhrada nakladov a nahrady miezd &lenov odborového organu pri Eerpani pracovného voPna
v zmysle § 240 ods. 3 Zakonnika prace

6.1Ak zamestnavatel na zaklade oznamenia realizovaného v zmysle ¢lanku 3, bod 3.3. tejto Dohody
neumozni ¢lenovi vyboru zakladnej organizacie ¢erpat’ pozadované pracovného volno v urcenom
rozsahu, resp. sa toto vol'no z inych dévodov v danom kalendarnom mesiaci nevycerpa, poskytne za
nevycerpané pracovné volno penaznu nahradu v sume urcenej ako nasobok poctu nevycerpanych
hodin a priemerného hodinového zarobku c¢lena vyboru, ktory mal pracovné volno cerpat’. Tieto
prostriedky poskytuje zamestnavatel na ucet odborovej organizacie mesacne ato na bankovy ucet
odborovej organizacie.

6.10statné naklady vzniknuté v suvislosti s ¢innost'ou odborovej organizacie (napr. administrativno-
technického charakteru — kancelarsky papier, toner do tlaciarne a pod.) bude znasat’ zamestnavatel,
pricom si vSak vyhradzuje privo kontrolovat’ ich primeranost’ a ucelnost’ vyuzitia, a to najmenej
jedenkrat Stvrt'rocne. V pripade, ak sa preukaze neprimeranost’ alebo neudcelnost’ vynaloZzenia
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financ¢nych prostriedkov a nasledny vznik takychto ostatnych nakladov, zamestnavatel méze ich rozsah
obmedzit’.
Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

7.1Zmeny tejto Dohody je mozné uskutocnit’ len po vzajomnej predchadzajicej dohode zmluvnych
stran, a to len v pisomnej forme formou riadne ¢islovanych dodatkov.

7.2Zmluvna strana je povinna zacat’ rokovat’ o zmenach obsahu Dohody o usporiadani vzt'ahov do
15 kalendarnych dni od dorucenia pisomnej ziadosti druhej zmluvnej strany.

7.3Zamestnavatel’ vyhlasuje, ze obdobni Dohodu o usporiadani vzt’ahov uzatvori aj s ostatnymi
odborovymi organizaciami posobiacimi, v zmysle § 230 ods. 1 Zakonnika prace, u zamestnavatel'a.

7.4Zmluvné strany vyhlasujud, Ze tito dohodu uzatvorili slobodne, vazne, dostatoc¢ne sa oboznamili s jej
obsahom a ziadna zo zmluvnych stran ju neuzatvira v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok. Zmluvné strany rovnako vyhlasujd, ze nekonaji v omyle a na znak sthlasu s obsahom
dohody o usporiadani vzt’ahov ju podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych zastupcov.

7.5Dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach so silou originalu, pricom po jednom z vyhotoveni
dohody o usporiadani vzt’ahov obdrzi kazda zo zmluvnych stran.

Bratislava, 30. 03. 2023

Mgr. Jozef Svolik Mgr. Branislav Bystriansky,
generalny riaditel SND predseda ZO UNIE Cinohry SND
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