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Ing. Jan ANDREANIN - FPP

Ing. Alexandra Kardosova - UZZ
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Ing. Martin Jal¢ - NOZ
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Gestorsky utvar:
Odbor riadenia ludskych zdrojov

Garant:
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ORLZ
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Nazov organizacného utvaru:

Za tla¢ zodpoveda: Podpis:
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Pocet a umiestnenie
vytlackov na Utvare:




Zelezniéna spolocnost Slovensko as. str2z4 \

1 - > Kolektivna zmluva Zelezniénej spolocnosti 1.62_ORLZ vi1
Slovensko, a. s. 2022 — 2023 - dodatok €. 2

PODPISY

za Zelezniénu spoloénost Slovensko, a. s.:

Ing. Roman KOREN
predseda predstavenstva a
generalny riaditel

za odborové organy odborovych organizacii:

Lubomir KOPKA Dusan KASA
predseda PV OZZ prezident FS
Ing. Jan ANDREANIN Ing. Alexandra KARDOéOVA

viceprezident FPP prezident UZZ
Milan éANDOR Pavol MACEJKVO
prezident FVC prezident ZPZZ

Jan MARGALA Bc. Jozef MICSINAI

prezident ZROZ predseda NKOS-Z

Ing. Peter TOMASOVIC Mgr. Frantisek ORAVEC

predseda OZZZ predseda ZR
Livia CATLOSOVA Ing. Martin JALC
predseda OZIZD prezident NOZ

JUDr. Milan SPANIR, LL. M.
prezident MNOZ

garant: Mgr. Andrea Trégerova
riaditelka odboru riadenia ludskych zdrojov

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
Tento dokument je riadeny elektronickym spésobom. Aktualne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumentacnom serveri spolo¢nosti.
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V zmysle § 8 ods. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov a platnej kolektivhej zmluvy na roky 2022 - 2023 bol zmluvnymi stranami
odsuhlaseny dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve Zelezni¢nej spolocnosti Slovensko, a. s.
2022 - 2023, €. 1.62_ORLZ_v1.

S plathostou od 1. marca 2023 zapracujte dodatok €. 2 do Kolektivnej zmluvy Zelezni¢nej
spolocnosti Slovensko, a. s. 2022 - 2023, €. 1_62_0ORLZ_v1 nasledovne;

1) V Casti - Preambula
- vpredposlednej odrazke slova ,viceprezidentom Luciou Sakovou® nahradte
slovami ,prezidentom JUDr. Milanom Spanirom, LL. M."

2) V Casti - Druhd kapitola - Zamestnanost a pracovno-pravne vztahy - v ¢lanku 7 -
Odstupné - v bode 42

- vprevej atretej odrazke za pism. a) .Ciarku" nahradte spojkou .alebo® a slovné
spojenie ,alebo ) vypustite bez nahrady

3) Vasti - Tretia kapitola - Odmenovanie zamestnancov - v ¢lanku 3 — Odmena pri
zivotnom vyroCi - v bode 57

- znenie textu v zatvorke nahradte znenim
(v zmysle ¢l. 6 Smernice pre odmenovanie, okrem poslednegj vety v bode 3 a okrem
bodov 6, 7 a 8)"

4) V&asti - Stvrtd kapitola - Socialna oblast a socidlne podmienky zamestnancov -
v ¢lanku 7 - Stravovanie

- znenie textu v bodoch 78, 79. 80, 81, 82 a 83 nahradte novym znenim nasledovne

.78. Zamestnavatel zabezpecuje v zmysle § 152 ZP zamestnancom vo vsetkych zmenach
stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim financného prispevku na stravovanie. Tuto povinnost zamestnavatel
nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ktorym je poskytnuté plnenie
v zmysle zakona C. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov, s vynimkou zamestnhancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

79. Zamestnavatel umozni zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim
financného prispevku na stravovanie.

80. Narok na poskytnutie stravovacej poukazky alebo na poskytnutie financného

prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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pracu viac ako Styri hodiny na svojom pravidelnom pracovisku. Zamestnancovi,
ktoreho pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel poskytne dalSiu
stravovaciu poukazku alebo poskytne dalsi financny prispevok na stravovanie.

81. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak
na kazde jedlo do sumy 55 % stravneho poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov (dalej .zakon o cestovnych nahradach) a prispevkom zo socialneho fondu
dohodnutého v smernici / Socialny fond Zeleznicnej spolocnosti Slovensko, a.s.
Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukazky, ktora musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zakona o cestovnych nahradach.

82. Stravovanie a bezplatnhé obcerstvenie pred zatazou teplom a chladom pri praci a za
mimoriadnych podmienok sa zamestnancom zamestnavatela poskytuje v zmysle
smernice / Stravovanie a poskytovanie bezplatného obcerstvenia zamestnancom.
Zmeny tejto smernice je mozné vykonat len po dohode s odborovymi organmi
prislusnych odborovych organizacii.

83. Zamestnavatel podla prevadzkovych moznosti vytvori podmienky pre zriadovanie
bufetov, v pripade potreby i s nepretrzitou prevadzkou, pripadne zabudovanie
samoobsluznych automatov na studeneé, teplé napoje a obcerstvenie. “

- znenie textu v bode 84 vypustite bez nahrady.
5) Body 85 az 126 precislujte na 84 aZ 125.

6) V Casti - Piata kapitola - Ochrana zdravia zamestnancov - v ¢élanku 5 — Skupiny
zamesthancov vyZadujucich osobitnu starostlivost — v bode 110

- znenie v pism. d) .Smernice pre odmenovanie Cl. 6, okrem poslednej vety v bode 3
a bodov 5 a 7" nahradte znenim ,Smernice pre odmenovanie Cl. 6, okrem posledne;j
vety v bode 3 a okrem bodov 6, 7 a 8"

Ucinnost dodatku &. 2 do Kolektivnej zmluvy Zelezni¢nej spolocnosti Slovensko, a. s. 2022
- 2023 nadobuda nasledujucim dnom po dni jeho zverejneni podla zakona €. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe kinformaciam aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v Centralnom registri zmlav.

V pripade, ze dodatok bude ucinny po dobe jeho platnosti, sa pravne vztahy, ktoré vzniknu
v obdobi od 1.3.2023 do nadobudnutia ucinnosti tohto dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve
Zelezni¢nej spoloénosti Slovensko, a. s. 2022 - 2023, budu spravovat ustanoveniami tohto
dodatku ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve Zeleznic¢nej spolocnosti Slovensko, a. s. 2022 - 2023 az
do skonc&enia Ucinnosti Kolektivnej zmluvy Zelezniénej spolo¢nosti Slovensko, a. s. 2022 -
2023.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
Tento dokument je riadeny elektronickym spésobom. Aktualne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumentacnom serveri spolo¢nosti.



