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P O D P I S Y 
 
za Železničnú spoločnosť Slovensko, a. s.:  
 
 
         
                                                                 Ing. Roman KOREŇ  

    predseda predstavenstva a 
generálny riaditeľ 

 
za odborové orgány odborových organizácií: 
 
 
                                                                                                     
     Ľubomír KOPKA                                       Dušan KAŠA  
                predseda PV OZŽ                                     prezident FS 
 
 
       
  Ing. Ján ANDREANIN                                Ing. Alexandra KARDOŠOVÁ  
                viceprezident FPP                          prezident ÚŽZ 
 
 
                                                                                          
                 Milan ŠANDOR                    Pavol  MAČEJKO  
                  prezident FVČ            prezident ZPZŽ 
 
 
                                                                                                            
                  Ján MARGALA                                       Bc. Jozef MICSINAI  
                 prezident ŽROZ       predseda NKOS-Ž 
 
 
   
            Ing. Peter TOMAŠOVIČ                 Mgr. František ORAVEC 
                   predseda OZZŽ                                                                  predseda ZR 
 
 
                  Lívia ČATLOŠOVÁ                                                         Ing. Martin JALČ 
                   predseda OZIŽD                                                             prezident NOŽ 
 
 
 
            JUDr. Milan ŠPANÍR, LL. M. 
                     prezident MNOŽ 
 
 
garant:            Mgr. Andrea Trégerová   
                                          riaditeľka odboru riadenia ľudských zdrojov 
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V zmysle § 8 ods. 2 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších 
predpisov a platnej kolektívnej zmluvy na roky 2022 - 2023 bol zmluvnými stranami 
odsúhlasený dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve Železničnej spoločnosti Slovensko, a. s. 
2022 – 2023, č. 1_62_ORLZ_v1.  
 
S platnosťou od 1. marca 2023 zapracujte dodatok č. 2 do Kolektívnej zmluvy Železničnej 
spoločnosti Slovensko, a. s. 2022 – 2023, č. 1_62_ORLZ_v1 nasledovne: 
 
1) V časti – Preambula  

- v predposlednej odrážke slová „viceprezidentom Luciou Sákovou“ nahraďte 
slovami „prezidentom JUDr. Milanom Španírom, LL. M.“  

 
2) V časti – Druhá kapitola – Zamestnanosť a pracovno-právne vzťahy – v článku 7 –  

Odstupné – v bode 42 
 
- v prevej a tretej odrážke za písm. a) „čiarku“ nahraďte spojkou „alebo“ a slovné 

spojenie „alebo f)“ vypustite bez náhrady 
 
3) V časti – Tretia kapitola – Odmeňovanie zamestnancov – v článku 3 – Odmena pri 

životnom výročí – v bode 57  
 

- znenie textu v zátvorke nahraďte znením 
 „(v zmysle čl. 6 Smernice pre odmeňovanie, okrem poslednej vety v bode 3 a okrem 
bodov 6, 7 a 8)“ 

 
4) V časti – Štvrtá kapitola – Sociálna oblasť a sociálne podmienky zamestnancov – 

v článku 7 – Stravovanie  
 

– znenie textu v bodoch 78, 79, 80, 81, 82 a 83 nahraďte novým znením nasledovne 
 

„78.  Zamestnávateľ zabezpečuje v zmysle § 152 ZP zamestnancom vo všetkých zmenách 
stravovanie  prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má 
oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, formou stravovacej poukážky alebo 
poskytnutím finančného príspevku na stravovanie. Túto povinnosť zamestnávateľ 
nemá voči zamestnancom vyslaným na pracovnú cestu, ktorým je poskytnuté plnenie 
v zmysle zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších 
predpisov, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom 
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.  

 
79.  Zamestnávateľ umožní zamestnancom výber medzi zabezpečením stravovania 

prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie 
sprostredkovať stravovacie služby, formou stravovacej poukážky alebo poskytnutím 
finančného príspevku na stravovanie.  

 
80.  Nárok na poskytnutie stravovacej poukážky alebo na poskytnutie finančného 

príspevku na stravovanie má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva 
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prácu viac ako štyri hodiny na svojom pravidelnom pracovisku. Zamestnancovi, 
ktorého pracovná zmena trvá viac ako 11 hodín, zamestnávateľ poskytne ďalšiu 
stravovaciu poukážku alebo poskytne ďalší finančný príspevok na stravovanie.  

 
81.   Zamestnávateľ prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac však 

na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 
až 12 hodín podľa zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších 
predpisov (ďalej „zákon o cestovných náhradách) a príspevkom zo sociálneho fondu 
dohodnutého v smernici / Sociálny fond Železničnej spoločnosti Slovensko, a.s. 
Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukážky, ktorá musí predstavovať 
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín 
podľa zákona o cestovných náhradách.  

 
82.  Stravovanie a bezplatné občerstvenie pred záťažou teplom a chladom pri práci a za 

mimoriadnych podmienok sa zamestnancom zamestnávateľa poskytuje v zmysle 
smernice / Stravovanie a poskytovanie bezplatného občerstvenia zamestnancom. 
Zmeny tejto smernice je možné vykonať len po dohode s odborovými orgánmi 
príslušných odborových organizácií.  

 
83.  Zamestnávateľ podľa prevádzkových možností vytvorí podmienky pre zriaďovanie 

bufetov, v prípade potreby i s nepretržitou prevádzkou, prípadne zabudovanie 
samoobslužných automatov na studené, teplé nápoje a občerstvenie. “ 

 

– znenie textu v bode 84 vypustite bez náhrady.  
 
5) Body 85 až 126 prečíslujte na 84 až 125. 

 
6) V časti – Piata kapitola – Ochrana zdravia zamestnancov – v článku 5 – Skupiny 

zamestnancov vyžadujúcich osobitnú starostlivosť – v bode 110  
 

- znenie v písm. d) „Smernice pre odmeňovanie čl. 6, okrem poslednej vety v bode 3 
a bodov 5 a 7“ nahraďte znením „Smernice pre odmeňovanie čl. 6, okrem poslednej 
vety v bode 3 a okrem bodov 6, 7 a 8“ 

 
Účinnosť dodatku č. 2 do Kolektívnej zmluvy Železničnej spoločnosti Slovensko, a. s.  2022 
– 2023 nadobúda nasledujúcim dňom po dni jeho zverejnení podľa zákona č. 40/1964 Zb. 
Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 
prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov v Centrálnom registri zmlúv.  
 
V prípade, že dodatok bude účinný po dobe jeho platnosti, sa právne vzťahy, ktoré vzniknú 
v období od 1.3.2023 do nadobudnutia účinnosti tohto dodatku č. 2 ku Kolektívnej zmluve 
Železničnej spoločnosti Slovensko, a. s. 2022 - 2023, budú spravovať ustanoveniami tohto 
dodatku č. 2 ku Kolektívnej zmluve Železničnej spoločnosti Slovensko, a. s. 2022 – 2023 až 
do skončenia účinnosti Kolektívnej zmluvy Železničnej spoločnosti Slovensko, a. s. 2022 – 
2023. 


