Centrum socialnych sluzieb ZatiSie
so sidlom v Snine

ZATISIE

Kolektivha zmluva

na obdobie od 01. 04. 2023 do 31. 03. 2024

Ucinnost’ od 01. 04. 2023



KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie od 01. 04. 2023 do 31. 03. 2024

uzavreta medzi

Zamestnavatel'om : Centrom socialnych sluzieb ZatiSie,
Snina, Csl. armady 1594/5, PSC: 069 01

Zastupenym: PhDr. Agatou Kovacovou
riaditePkou (d’alej len ,,zamestnavatel’,,)

a
Zakladnou odborovou organizaciou pri CSS Zatisie

Zastupenou: Miroslavom Bural’om
predsedom vyboru zakladnej odborovej organizacie
(d’alej len ,, odbory* alebo ,,ZO00%)

Cast’ 1.

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (dalej len KZ) je uzavreta podla zakona ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BlizSie upravuje individudlne
a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi,
v sulade so zakonom NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme ao0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani ,,), Zakonnikom prace ¢. 311/2001
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov (d’alej len ZP) a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zidkona ¢. 553/2003 Z. =z
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni zmien.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ
1. ZOO ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Z. o zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvézu zdravotnictva

a socidlnych sluzieb (dalej len ,,SOZ ZaSS*), z ktorych vyplyva aj opravnenie
prislusnych odborovych organov a ich funkcionarov rokovat’ a uzatvarat' KZ.



Zamestnavate ma pravnu  subjektivitu  zalozenu  zriadovacou listinou
¢. 711/2004/0S/78-1 zo dna 02. 01. 2004 v zneni neskorSich zmien, vydanou
Presovskym samospravnym krajom.

Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat auzatvorit KZ vyplyva z funkcie
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a)
b)

c)

N

zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatel’a,
naroky, ktoré vzniknu ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuji a uspokojujii ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva je neplatna vtej Casti, v Ktorej upravuje naroky zamestnanca
Vv menSom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odbormi
Clanok 4

Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov.
Sucasne uznava pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat’ a zastavat’ volené
odborové funkcie.

Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii bezplatne pouzivat’ pevnt telefonnu
linku.

Clanok 5

Zamestnavatel’ sa bude stretavat’ s vyborom zakladnej odborovej organizacie (d’alej
len ,,Vybor ZOO,,) s cielom prerokovania zaleZitosti a rieSenia problémov tykajticich
sa oboch stran podl’a potreby.
Zamestnavatel' sa zavizuje prizyvat poverené¢ho zastupcu odborov na porady vedenia
organizacie podla potreby.
Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné¢ informécie
0 svojej ¢innosti.

Clanok 6

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie
za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie.

Zamestnavatel' bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia apocas Siestich mesiacov
po skonceni vykonu funkcie (§ 240 ods. 8 ZP).



Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne na vykon funkcie v odborovej organizacii zamestnancovi
pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas bez nahrady mzdy na plnenie tloh
spojenych s vykonom odborovej funkcie, ak tomu nebrania doélezité prevadzkové
dovody.

Zamestnavatel’ poskytne funkciondrom odborovej organizacie pracovné volno bez
nahrady mzdy na ucast na vzdeldvani, ktoré zabezpecuje organ prislusného
odborového organu.

Clanok 8

Zamestnavatel bude pravidelne mesacne zrazat zo mzdy (platu) zamestnancov
finan¢nu Ciastku vo vyske 1% zjeho Cistého mesacného zarobku alebo penazného
plnenia nahradzujuceho mzdu na zéklade pisomnej dohody. Zamestnavatel’ zrazené
finan¢né Ciastky poukaze v prospech uctu, ktory mu zamestnanci nahlasia, najneskor
do 3 dni po vykonani zraZky zo mzdy. Stihlas zamestnancov so zrdzkami zo mzdy,
ktori s tym suhlasia, v sulade s § 131 ods. 3 ZP, zabezpeci ZOO.

Zamestnavatel’ na svoje naklady poukaze na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o0 zrazkach zo mzdy, Casti jeho mzdy, aj na viac Gcétov, ktoré si zamestnanec
sam urcil ( § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 ZP ).

Clanok 9

Funkcionari odborovej organizacie budi zachovavat' mlcanlivost’ o skuto€nostiach,

0 ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré¢ boli zamestnavatel'om oznacené
za doverné v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie
(§ 240 ods. 6 ZP).

Cast’ III.

Spoluticast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

1.

2.

Clanok 10

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zacéastiuju na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluucasti
zamestnavatel'a a odborove] organizdcie v pracovnopravnych vzt'ahoch st najma:
spolurozhodovanie, informovanie, kontrolna ¢innost” a kolektivne vyjednavanie.

Ak zamestnavatel' poziada odborovli organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizdcia predloZi stanovisko bez zbytocného odkladu, ak tomu nebrania véazne

dovody, alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

Stcinnost’ zamestnavatela a prislusného odborového organu bude uskutociiovana

formami, ktoré st uvedené v § 229 ZP, v d’alSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch

avKZ.



Clanok 11
Spolurozhodovanie

Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzajomnych vztahov, ked na vykonanie ur¢it¢ého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela sa vyzaduje vecne a casovo dany sthlas alebo
predchadzajtci stihlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zéaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najmai o tychto otazkach:

pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

pruzny pracovny cas (§ 88 ods. 1 ZP),

zacCiatok a koniec pracovného Casu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

rozdelenie pracovnej zmeny na dve casti (§ 90 ods. 6 ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skoncéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
podmienky poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a 4 ZP),

rozsah apodmienky prace nad¢as a predizenie vyrovnavacicho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6 a9 ZP),

urcenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

hromadné urcenie Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

dlhodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie (§ 136 ods. 2 ZP),

m) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods.4

n)
0)

p)

ZP),

neospravedlnena absencia v praci (§ 144a ods. 6 ZP),

poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu na vykon odborovej funkcie (§ 240
ods. 3 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru dané funkcionarovi odborovej
organizacie v Case zvysenej pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods. 9 ZP).

Dalsie pripady spolurozhodovania st uvedené v zakone &. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie
a pouzite) a v niektorych d’alSich pravnych predpisoch.

1.

Clanok 12
Prerokovanie

Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestndvatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’
alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutocni
zrozumitelnym sposobom vo vhodnom ¢ase scielom dospiet k dohode.
Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.



b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

a)
b)
c)
d)

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma
tieto otazky:

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
vV zmluvnych podmienkach,

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlGc¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov.

Na zéklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestndvatel' d’alej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:

opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov pri prechode pradv a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizécia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8,9 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov (§ 153 ZP),

opatrenia na vytvaranie podmienok zamestndvania zdravotne postihnutych
zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

nahrada Skody spOsobena zamestnancom a obsah dohody o0 sposobe jej tthrady (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

Clanok 13
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivne; zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatel'om odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovi organizaciu v€as zrozumitelnym sposobom
predloZenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ informuje odborovua organizaciu
najma o tychto otazkach:

platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP),

dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

vol'né pracovné miesta na neurCity Cas, Krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 48 ods. 8 ZP a § 49 ods. 6 ZP),

udaje potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),



g) pravidelné zamestnavanie zamestnancov pracujucich v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP).

Clanok 14
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov — upravujicich
odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a kontrola zaviazkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Odborova organizacia moze pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

€) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ uplatnenie vhodnych opatreni voéi vediicim zamestnancom, ktori porusuju
pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajlce z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

3. Odborova organizécia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci v stilade s § 149 ZP.

Clanok 15
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zdkon ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Cast’ 1V.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 16

Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze pri realizacii Uloh transformécie bude mat na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvaznosti na ich pracovné zaradenie.
Zamestnavatel' spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované
Strukturdlne zmeny, racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov.
Zaroven snimi prerokuje navrh ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne
rekvalifikdcie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich uvolnenia.



Clanok 17

1. Zamestnavatel bude priebezne zverejiiovat’ informacie o volnych pracovnych miestach
sposobom dohodnutym tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych
prilezitostiach (informacie budu zverejnené na verejnych informac¢nych tabuliach v areéli
CSS).

2. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podl'a § 5 zdkona NR
SR ¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného cClena vyberovej komisie uréi odborova
organizacia.

Clanok 18

Zamestnavatel’ je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamit’ ho
S pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyna zpracovnej zmluvy, S pracovnym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnutornymi predpismi
zamestnavatela. DalSie podrobnosti st upravené v § 41 ZP.

Clanok 19

Zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odbory o skuto¢nostiach
uvedenych v § 29 ZP.

Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat’ KZ dohodnutt s predchadzajucim zamestnavatel'om, a to az do skoncenia
jej ucinnosti.

Pri  prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov =z doterajsieho
zamestnavatela na preberajiceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov
odborovej organizacie zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodnt inak.

Clanok 20

Ak vznikni na to dovody abudiu splnené zdkonom stanovené podmienky pre
hromadné prepustanie, bude zamestnavatel otom informovat’ odbory abude dosledne

postupovat’ podl'a ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 21

=

Ak je dané vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby (§ 62)

Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac.

3. Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z doévodov uvedenych
v Zakonniku prace § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu je najmenej:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej pat’ rokov.

4. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dovodov ako podl'a

odseku 3, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatel'a ku diu

dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

N



5. Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 a4 sa zapocitava aj doba
trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urciti dobu u toho istého
zamestnavatel’a, ktoré na seba bezprostredne nadvézuju.

6. Vypovedna doba zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po doruceni vypovede a konci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho
mesiaca.

7. Ak zamestnanec nezotrvd pocCas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na penazni ndhradu najviac v sume, ktora je sGcinom
priemerného mesa¢ného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa
na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve. Dohoda 0 penaznej nahrade
musi byt pisomna, inak je neplatna.

Clanok 22

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo dohodou
z organizacnych dovodov, bude zamestnavatel postupovat’ v sulade S prislusSnymi
ustanoveniami ZP (§ 63, § 76, § 240 ZP), pri¢om:

a) Moze dat’ ¢lenovi odborovej organizacie vypoved alebo s nim okamzite skoncit’ pracovny
pomer len s predchadzajucim sthlasom odborovej organizacie. Za predchadzajtci sthlas
sa povazuje aj, ak odbory pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi stthlas do 15 dni
odo dna, ked’” 0 t0 zamestnavatel' poziadal. Zamestnavatel mdze pouzit' predchadzajuci
stihlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

b) Ak prislusny odborovy organ odmietol udelit’ predchadzajuci suhlas podla pism. a), je
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru z tohto dévodu neplatné,

c) Je povinny dodrzat’ § 62 Zakonnika prace - vypovedna doba.

Clanok 23
Odstupné:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné (§ 76 ZP), ak sa pracovny pomer
skon¢i vypoved'ou z dovodov uvedenych v Zakonniku prace podl'a § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu. V zmysle Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna na obdobie od 01. 01. 2023 do 31. 08. 2024 zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace v sume
jeho funkéného platu. Zamestnancovi patri odstupné v sume nasledovne:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako 5 rokov,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov,

d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu
odstupné v sume:



dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,

Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov,

Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opédt k tomu istému

zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu uréené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast’ ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Odchodné:

1.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 % odchodné (§ 76a) v sume dvoch
funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do 10-tich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov
ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10-tich dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi, ktory ku diiu skoncenia pracovného pomeru podl'a odseku 1 alebo
odseku 2 odpracoval v CSS Zatisie 25 a viac rokov poskytne zamestnavatel’ odchodné
v sume troch funkénych platov.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 24

Pracovny poriadok CSS okrem zakladnych ustanoveni ZP obsahuje vymedzenie

pojmov:

1.

Zavazné porusenie pracovnej discipliny je:

Preukazatel'né donaSanie a pozivanie alkoholickych napojov, omamnych latok alebo
psychotropnych latok na pracovisku.

Prichod na pracovisko po predchadzajicom poziti alkoholickych napojov, omamnych
latok alebo psychotropnych latok.

Bezddvodné odmietnutie testu na poZitie alkoholu alebo inych omamnych latok.
PoruSenie mlcanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri
vykone zamestnania a o osobnych tdajoch.

Uvedenie umyselne nepravdivych tdajov v agende, ktori zamestnanec vybavuje
s umyslom ziskat’ osobny prospech.

Bezdoévodné odmietnutie splnenia prikazu vediceho zamestnanca na vykonanie
¢innosti podl'a pracovného zaradenia.



Konanie proti dobrym mravom, narusenie medzil'udskych vztahov na pracovisku do
takej miery, Ze by znemoznovali siéinnost’ a spolupracu vo vnutri kolektivu a medzi
jednotlivymi isekmi, urazky a hrubé osocovanie.

Navadzanie spolupracovnikov na sabotovanie prace alebo ignorovanie vnutornych
smernic a pravnych noriem.

Kradez, sprenevera, respektive pokus o kradez majetku zamestnavatel’a.

Pouzivanie majetku CSS bez povolenia zamestnavatel’a na sikromné tcely.

Konanie zamestnanca sposobom, ktorého nasledkom je umyselné znicenie, alebo
poskodenie majetku CSS.

Porusovanie 'udskych prav prijimatel’'ov sociadlnej sluzby.

Také spravanie zamestnanca, ktorym je bezprostredne ohrozend bezpecnost alebo
zdravie prijimatelov socidlnej sluzby ainych zamestnancov (napriklad opustenie
pracoviska a zanechanie prijimatelov bez dohladu, telesné tresty, telesny utok na
in¢ho zamestnanca).

Umyselné ublizenie na zdravi inému zamestnancovi.

Fyzické utoky na ostatnych zamestnancov, napadnutie zamestnancov.

Vulgarne slovné napadnutie iného zamestnanca alebo prijimatela socialnej sluzby.
Opakovany neskory prichod do zamestnania bez zdvazného dovodu.

Neohlasend a neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca V praci presahujuca dobu
dvoch dni.

Opustenie pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca.

Vykonévanie prac pre seba, alebo pre iné osoby Vpracovhom case bez
predchadzajiceho povolenia nadriadeného zamestnanca.

Zavinené poruSovanie bezpecnostnych predpisov.

ZaloZenie poZziaru a vznik Skody.

Nedovolené pouZzivanie sluZobného motoroveho vozidla na sukromné tcely.

Kradez pohonnych hmot.

Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny je:

Vykonavanie preukazatel'ne nekvalitnej prace.

Nedodrzanie prikazov riaditela, vnatornych predpisov, smernic CSS, predpisov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi.

Nedodrziavanie harmonogramu prac.

Oneskoreny prichod do prace bez zdovodnenia.

Pred¢asny, bezdovodny odchod zo zamestnania pred skoncenim pracovnej doby, bez
oznamenia a predchadzajiceho suhlasu zamestnavatela a zapisania sa do evidencie
dochadzky.

Prekrocenie stanovenej 30 minatovej prestavky na odpocinok a jedenie.

Neprimerané verbalne napadnutie iného zamestnanca na pracovisku.

Preukédzatelné umyselné podavanie nepravdivych informacii tykajlcich sa
vykonévanej prace nadriadenému zamestnancovi.

Fajcenie na pracovisku.

PoruSenie liecebného rezimu.

Neohlasend a neospravedlnena nepritomnost’ na planovanej pracovnej zmene.
Neoznamenie prekazky v praci zamestnavatel'ovi, ak je zamestnancovi dopredu takato
prekdzka zndma (navsteva lekara, Skolenie, sprevadzanie rodinného prislusnika na
vySetreni a iné).



e Pisomné neoznamenie zmien tykajucich sa pracovného pomeru a suvisiacich s osobou
zamestnanca, ktorymi sii: zmena mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, zmena bankového
spojenia.

e Nedoslednost.

e Nedodrzanie terminu tlohy.

e Pouzivanie internetu na sikromné ucely.

Clanok 25

Pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37 al/2 hodiny tyzdenne,
u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 al/4 hodiny
tyzdenne a U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Clanok 26

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

2. Dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca je devat’ tyzdiov v kalendarnom
roku.

3. Narok na dodatkovi dovolenku v rozsahu jedného tyzdina vznika zamestnancom, ktori
pracuji pri priamom oSetrovani alebo obsluhe duSevne chorych, mentalne
postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného ¢asu. (§ 106
ZP). Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnat’ nahradu platu.

Clanok 27

Zvysené stupnice platovych tarif atermin ich uCinnosti ustanovi nariadenie vlady
v nadvdznosti na kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia dohodnuta na prislusny kalendarny rok
(§ 28 ods. 1 zakona ¢. 533/2003).
Clanok 28

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
Vv zamestnavatel'skych zmluvach je najmenej 2 % zobjemu zactovanych platov
Zzamestnancov.

Clanok 29

1. Za ucelom uspesného plnenia svojich uloh, vnutorného poriadku na pracovisku
a zabezpeCovania pracovnej discipliny, zamestnavatel' vyda pracovny poriadok po
predchadzajucom sthlase ZOO pri CSS ZatiSie. Tato povinnost zamestnavatela
sa vzt'ahuje aj na kazdi zmenu pracovného poriadku.

2. Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny
poriadok ma byt kazdému zamestnancovi pristupny.



Clanok 30

Pracovny cas adoba odpocinku bude dodrziavand podla pracovného poriadku
zamestnavatel'a a v sulade s § 85 az 95 Zakonnika prace.

Clanok 31
Pracovna pohotovost’ bude dodrziavand v sulade s § 96 Zakonnika prace.
Clanok 32

Praca nadCas anocnd priaca bude zabezpeCovana podla pracovného poriadku
zamestnavatela v sulade s § 97 a 98 Zakonnika prace.

Clanok 33

Dovolenka pre zamestnancov je rieSenda v pracovnom poriadku zamestnavatela
a v sulade s § 100 az 117 Zakonnika prace.

Clanok 34

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnovat preto, ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov, vratane KZ.
Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca st'aznost, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Cast’ V.

Platové podmienky
Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorSich predpisov, vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie
tohto zédkona, podla tejto KZ, pracovnej zmluvy alebo vniitorného predpisu.

Zamestnavatel odmenovanie zamestnancov riadi podla Platového poriadku
spracovaného v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 36

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku az do sumy funkéného platu zamestnanca ( § 20 ods. 1 pism. ¢/



zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani). VySka odmeny sa odvija od odpracovanych rokov
U zamestnavatel’a a to nasledovne:

e do 5 rokov najmenej 50 % jeho funkéného platu, najviac 60 % ,
e viac ako 5 rokov do 10 rokov najmenej 60 % jeho funkeného platu, najviac 80 %,
e viac ako 10 rokov 100 % jeho funk¢ného platu.

Vyska odmeny sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na celé eura nahor.

Clanok 37

Zamestnavatel vyplati priplatok za riadenie v zmysle platového poriadku
zamestnavatel'a a v stilade s § 8 zdkona ¢. 533/2003 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme vedicim zamestnancom jednotlivych tsekov podla
platnej organizacnej Struktury.

Vysku priplatku za riadenie uréi zamestnancovi zamestnavatel' v ramci rozpitia
percentualneho podielu od 3% do 20% z platove;j triedy tarify najvyssicho platového stupna
platovej triedy, do ktorej bol zaradeny s prihliadnutim na naro¢nost’ a zodpovednost’ riadiacej
prace. Zamestnavatel’ uplatiuje IV. stupen riadenia pre uvedené funkcie.

Clanok 38

Zamestnavatel moze priznat' zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti osobny priplatok podla  platového poriadku zamestnavatela
avsulade s § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Limit osobného priplatku uré¢i zamestnavatel’ v rozpiti az do 100 % platovej tarify

najvyssicho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
Clanok 39

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom :

a) Vv dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, kde je rozvrhnuty pracovny ¢as
striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne Vv ramci rozpitia od
1,3 do 10,00 % z platovej tarify prvého stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif,

b) zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu zamestnanca, najmenej vsak v sume 1,43 eura avsume 1,79 eura
Vv pripade zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu,

C) zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funk¢ného platu zamestnanca — platovy poriadok zamestnavatela,
najmenej vsak:

e vsume 1,79 eura za kazdu hodinu prace v sobotu,
e v sume 3,58 eura za kazda hodinu prace v nedel’u,

d) zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu. V pripade, ze sviatok pripadne na sobotu alebo nedel’n, patria
zamestnancovi subezné vsetky priplatky.



Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funk¢ny plat ( nie nahrada platu ), sviatok sa povazuje za odpracovany den.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena 030 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za
kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Ak je praca nad¢as vykonavana
V noci, sobotu, nedel'u alebo vo sviatok, patria zamestnancovi sibezné vSetky priplatky.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, méa funkény plat urceny
s prihliadnutim na pracu nadcas.

Clanok 40

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca Vv celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne, apre ktorého nie je zastupovanie sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich zpracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Cast’ VL

Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 41
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v pripade

zvySovania kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavaterl’a.

b)

Cast’ VII.

Socialna oblast’
Clanok 42

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

a 0zmene adoplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,00 %
a d’al§im pridelom dojednanym v Kolektivnej zmluve vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych
platov zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel' spracuje Zasady pre poskytovanie penaznych a nepenaznych odmien
a darov a ostatnych prispevkov zo socialneho fondu, ktoré budua prilohou KZ.

Z prostriedkov socialneho fondu je mozné poskytnat’ zamestnancovi jednorazovu socialnu
podporu do vysky 200 EUR v mimoriadne zavaznych pripadoch, do ktorej sa dostal
zamestnanec bez vlastného zavinenia.

Kazda ziadost’ o poskytnutie socidlnej vypomoci musi byt prerokOvana zamestnavatel'om
a vyborom ZOO a nebude poskytovana ako pravidelna davka.



f) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi sluzobné motorové vozidlo alebo pripojné
vozidlo na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca. Nahradou za poskytnuté vozidlo bude:

1. uhrada za spotrebované pohonné hmoty,
2. pripocitana denna amortizacia vozidla.

Uhrada za poskytnutie sluzobného motorového vozidla sa zrealizuje zrazkou zo mzdy
Z najblizsej vyplaty dotknutého zamestnanca.

Denny odpis:  Fiat Scudo SV 491 AX 15,01 €
Skoda Roomster SV 815 AX 6,57 €
Skoda Rapid SV 202 AZ 6,66 €
Pripojné vozidlo SV 579 YA 4,00 €
Spotreba PHM:  Fiat Scudo SV 491 AX 9,80 1/100 km
Skoda Roomster SV 815 AX 8,00 1/100 km
Skoda Rapid SV 202 AZ 6,90 1/100 km

g) Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi, v pripade mimoriadne nepriaznivych
poveternostnych podmienok, sneznu frézu STIGA ST 5266 PB na ziklade pisomne;j
ziadosti zamestnanca.

Na zéklade schvalenej ziadosti odovzda ziadatel'ovi sneznu frézu bez pohonnych hmot
zamestnanec CSS zodpovedny za jej prevadzku a udrzbu. Pri odovzdéavani pouci ziadatel'a
0 spdsobe jej pouZivania.

Zapozi¢anie sneznej frézy uhradi zamestnanec CSS ZatiSie poplatok v sadzbe 25,00 €
za Cas pozicania od 1 hodiny do 24 hodin.

Uhrada za poskytnutie sneznej frézy sa zrealizuje zraZkou zo mzdy z najbliziej
vyplaty dotknutého zamestnanca na zdklade vyuctovania, ktoré vyhotovi zamestnanec
zodpovedny za prevadzku a udrZbu sneznej frézy.

Clanok 43
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov). Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok
podrla osobitného predpisu (zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie nasledovne:

Pri zabezpeceni stravovania vo vlastnom stravovacom zariadeni, kde je cena jedla
vo vyske 4,00 € budi néklady na stravovanie uhradzané nasledovne:

uhrada stravnika 1,00 €
prispevok zo SF 0,60 €
prispevok zamestnavatel'a (60 %) 2,40 €.



Ak zamestnanec nemoze zo zdravotnych dévodov na zaklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekara vyuzit’ spdsob stravovania zabezpeceny zamestnavatel'om, bude
mu zabezpecené stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazok. Zamestnancom
pracujucich v noénych zmenach bude stravovanie zabezpecené taktiez prostrednictvom
stravovacich poukdzok.

Zamestnancom na pracovisku Vv Snine, ktoré nedisponuje vlastnym stravovacim
zariadenim a zamestnavatel nemdze z objektivnych dovodov zabezpecit' stravovanie
prostrednictvom iného zamestnavatela, bude stravovanie zabezpeCené prostrednictvom
stravovacich poukézok.

Hodnota stravovacej poukazky je od 01. 01. 2023 vo vyske 5,10 €. Pri uvedenej forme
stravovania si naklady na stravovanie uhradzané nasledovne:

uhrada stravnika 1,44 €
prispevok zo SF 0,60 €
prispevok zamestnavatel'a (60 %) 3,06 €

Clanok 44
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel’ pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v sulade s § 8 ods. 2 zakona
¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, bude
zamestnancovi poskytovat’ nasledujiicu nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi :

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla osobitného predpisu
( § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni ) v zneni neskorsich predpisov, a

b) od stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia doCasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Cast’ VIII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 45

Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpecCnosti a ochrany zdravia je povinny
postupovat’ v zmysle ZP a zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 46

Zamestnavatel’ vykonava opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace
a Vv sulade s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (d’alej len BOZP).
Clanok 47

Na vytvaranie pracovnych podmienok zaist'ujicich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnancov je zamestnavatel’ povinny :



a) Vypracovat prevadzkovy poriadok bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

b) Vypracovat’ hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia.

C) Vypracovat’ zasady 0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (OOPP).

d) Na zaklade zasad bezplatne poskytovat’ prislusnym ohrozenym zamestnancom
potrebné a ucinné OOPP.

e) Poskytovat’ zamestnancom tiez umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na
zaklade vypracovaného normativu Cistiacich prostriedkov.

Clanok 48

Nahradu S$kody spdsobent pracovnymi turazmi, chorobami z povolania ainymi
poskodeniami zdravia v suvislosti s vykonavanim prace bude zamestnavatel' vykonavat
v zmysle 6smej Casti ZP, ako aj podl'a Zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov. Bude pritom dbat’ predovsetkym o v¢asné odskodnenie pracovnych
urazov a chordb z povolania.

Clanok 49

Zamestnavatel’ po dohode s vyborom ZOO spracuje prehl’ad profesii, ktorym vznika
narok na dodatkovi dovolenku podl'a § 106 a 107 ZP.

Clanok 50

Zamestnanci su povinni dodrziavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukdzate'ne obozndmeni. Maji pravo na bezpecné pracovné podmienky a Ssystém
starostlivosti 0 BOZP. Pri vykonavani prace st povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148 ZP
a § 12 Zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 51

1. Odborové organy maji pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel'a upravené
v § 149 ZP.

2. Pri vykone kontroly ma odborova organizacia pravo najma:

e Kontrolovat, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 bezpec¢nost’
a ochranu zdravia pri praci,

e kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

e kontrolovat hospodarenie zamestnavatela S osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,



e kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov a chorob
z povolania, pozadovat' vcasnu nahradu Skody spdsobenej pracovnym urazom,
chorobou z povolania a inym poSkodenim zdravia v suvislosti s vykonom prace,

e pozadovat od zamestnavatela informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Cast’_IX.
RieSenie staznosti a predchiadzanie sporom
Clanok 52

Centrum socialnych sluzieb ZatiSie ma vypracovanu vnutorni smernicu, v ktorej je
upraveny postup pri podavani, vybavovani a kontrole vybavovania staznosti.

Cast’ X.

Prechodné a zavereéné ustanovenia
Clanok 53

1. Kolektivhu zmluvu v dobe jej platnosti aaéinnosti mozno menit alebo doplnit
vo vsetkych jej ustanoveniach.

2. Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnit rokovanie ozmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na navrh je druhda zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30
dni, ak sa nedohodnt inak a v odpovedi sa vyjadrit' k tym Castiam navrhu ktoré neboli
prijaté.

3. Zmluvné strany su povinné vzijomné spolu rokovat a poskytovat' si poZadovanu
sucinnost’.

4. Pri zmene Kkolektivnej zmluvy sa postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy. Blizsi
postup je upraveny v zakone ¢. 2/1991 Zb. o0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov.

5. Dalimi pravnymi predpismi st najmi Ustava SR ¢&. 460/1992 Zb. v zneni neskorich
zmien a doplnkové a medzinarodné dokumenty, ktoré SR ratifikovala astali sa tym
stcast’ou naSho vnutorného prava.

6. Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavdzne, ak su v pisomnej
forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,,Doplnky
ku KZ a €isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 54

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej jeden
exemplar tejto zmluvy bol zverejneny, nasledne K dispozicii na kazdom pracovisku
zamestnavatel'a, to plati obdobne aj pre odbory.

Clanok 55

1. Zaviazky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel’ aj
odbory su povinné odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.



2. Zmluvné strany su povinné uchovavat’' KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov
konania pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej
ucinnosti.

Clanok 56
Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonenim platnosti jestvujicej
kolektivnej zmluvy zacat’ rokovanie o Uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.
Clanok 57

Tato KZ je platnd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je
zavazna v dobe jej platnosti.

Clanok 58
Tato kolektivna zmluva je u¢inna od 01. 04. 2023 do 31. 03. 2024
Doba platnosti a ucinnosti tejto KZ je do 31. 03. 2024, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepredloZi pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ.
Tato KZ ostava platna a G¢inna az do uzatvorenia novej KZ anemoze ju jednostranne
vypovedat’ Ziadna zo zmluvnych strén.
Clanok 59
1. Této KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch.
2. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia KZ.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si kolektivnu zmluvu precitali, suhlasia s jej obsahom,

zavizuju sa KZ dodrziavat’ a preto ju na znak toho podpisuju.

V Osadnom dna 28. 03. 2023

PhDr. Agata Kovacova Miroslav Bural’
riaditel’ka predseda ZOO pri CSS Zatisie



