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Eamestndvatel skd zm! uva
uzaworend podfa I58 a nasl. zdkona t. 6s0/2004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeni v platnom zneni (d'alej len ,,Zikon,,)'medzi:

ry!{ Tatr_{ * Sympatia, d.d.s, a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho sfdu Bratislava t, oddiel: Sa, vloika E.:379918. s-o sidlom
Jesensk6ho 4/C, &LL02 Bratistava, teO: 35976853, ote! zbzZrrgggS,
Klientska linka: 0850 tlt 464, www.nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: SK110900 0000 0055 8060 5a5A {d'alej len,,Spolodnost''}
a

Zamestniivatef

|il]|||ilil||flilt$ililtll|l

tislo zamestndvatelskej zmluvy:
leo/k6d zamestndvatefa

3 7I5 5 4 t 1'B 5 s015

Obchodn6 meno
Centrum pre deti a rodiny Hnriita

zapisan'i v OR Okresn6ho sridu {pripadne v inej evidencii) oddiel vloika d.

iiaio {uiiii, tisto, obec}
!u!oy31erov, sllI f n !$a
Banlov€ spojenie {IBAN - Internati-onal BankAcmunt Number)

. ... . ... ... i_ :. _-. . ,

osoby oprdvnen€ kona{v mene zameshiimtefa (meno a priezviskq titut}

leo
379554t1

PSe
9810

Konajfce na zdklade {funkcialplnd moc)

i na ziiklade menovania

tifid.h- rsoba {men;; ;i''er"iiLo, t'r"tfu;k;iai

Fax
t

i

(v d'al5om to*e Spolodnost'a Zamestndvatetaj ako ,,Zmluvn6 strany,,)

gqrpru
f.lp{mgJom tejto zamestn6vat"ttt"j.*tuuy {O:r|"jG-/rnluul1j" ,1p"". pd" r p""i"*ffi;k"*;

d6chodkovom sporeniv sflade s podmienkamiZmluvy a prisluSirfch iriivnfch predpisov.

E-mail

2.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, kori sri na ziiklade rozhodnutia prisluinfho
organ! zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu taneinika itebo frniia
na dychoui ndstroj v znrysle g 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'i5ka prispevku Zamestndtratel'a pre zamestnancov podfa predchiidzajricej vety v EUR alebo
a?a % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

3.Prisperck Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie sri na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
organ{ zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajf profesiu tanednika itebo trriiia
na dychouf niistroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Zlkona
Vtika prispevku Zamestndvatefa pre zamestnancov podl'a predchiidzajfcej vetyv EUR alebo
alto Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

Prispevokzamestnivatel'a nie je podmienenf minimiilnym prispevkom sporitefa.
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+.!at<a;ig obdobie podl'a il. lll.bod l..tejto Zmluvy.{v pripade neoznatenia iiadnej z moinostf ,. : Ano i:: Nie

S Ano/Nie, avsak- urcenia poctu mesiacov iakacieho obdobia sa md za to, ie Zamestniivatel' tn
H v zmluve dakacie obdobie uriu;evsiind;;iJfi[.i---- - &e Lv' Gv Ls'rvJrr'! - ' lrrlilx. L2 mesiacov)
3Rsi
P' v .. S
E 1 V orfoade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie avlak urtenia vysky prbpevku Zamestndvatefa zamestnancom definova- *9,'F n'im v prislu5nom bode Zmluvy s.a md za to, ie Zamestndvatefzamestniiw a poskytuje prispook v stanovenej Wike zamestnan- *6 comdefinorranrfmvprfsfuSnombodeZmluvy. r'--r--
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ekinok ll
Povinnosti Zmluvnfch str6n
1. Zamestndvatef sa zavilzuje:

a) platit' a odv6dzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za wojich zamestnancov, ktori uzaWorili so Spo.
lodnost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,tidastnici"iv stilade so Zmluvotr a Zikonom,

b) informova{ pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spoloi-
nost' o skutoinostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik fidasti Zamestn6vatefa a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmS o:

- skutoinostiach dkaj{cich sa zmeny fdajov o 0iastni.-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutoinostiach o vykonani organizaEnfch zmien a ich
ddsledkoch na ridast Zamestn6vatefa a Uiastnikov
na doplnkovom dOchodkovom sporeni,

- vstupe do likvid6cie, zaiati konkurzndho konania,
reStruktu r:al izadn6ho konan ia podla zdkon a E. 7 / 20015

Z. z. o konkurze a reStrukturaliz6cii, zmene pr6vnej for-
my, identifi kadn'ich {dajov Zamestndvatefa,

- inich skutoinostiach majfcich vplp na vznik, tnanie
a zdnik Zrnluvy,

c) zrozumitefnfm sp6sobom informova{ o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov ta( aby ziskali potrebn6 inform6-
cie o moinostiach a podmienkach ich dfasti na doplnko'
vom d6chodkovom sporenl

d)umoini{ zamestnancom a finanin'im agentom Spoloi-
nosti vstup do nim vymedzen'ich priestorov, vo vopred
dohodnutich terminoch za ridelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spoloinos{ sa zavdzuje:
a) riadit'sa pri vykondvanidoplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytova{ Zamestndvatefovi konzu ltain ri a poradenskri
dinnost dkajfcu sa doplnkov6ho d6chodlovdho spore-
nia,

c) zabezpeii{pripisovanie prispevkov na osobn6 tidty Udast-
nikov a vyplScanie d;ivok doplnkov6ho 6chodkov6ho
sporenia pobentefom ddvok v sdlade s prisluinimi usta-
noveniamiZ6kona,

dlzachov:irn{ mldanlivost o vietk'ich skutoinostiach, o kto.
nfuh sa doarie v sfvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kiaf Zmlurra, Z6koO osobitnd pr6vne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

d6nok ltl
Platenie a odvddanie prispankov Zamestndvatefom
1. Zamestnfvatel sa zavdzuje platit' a oduidzaf Spolodnosti

pr[spevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori s[ Udast-
nftmi. Prispevky Zamestndvatefa na doplnkovd d6chodkov6
sporenie plati Zamestndvatef vo v'i5ke podla dl. I Zmluvy. Za-
mestndnatef je opr6vneni poukfzat SpoloEnosti za svojich
zamestnancov vymedzenfch v dl. I Zmluvy, ktori sri Uiast-
nikm i, mimoriadny prispevok. Za mestndvatef je oprdvnen'f
urdif dlZku iakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. iakacie obdobie je obdobie od vzniku pr6vneho
vztahu, na zdklade ktordho je fyzickd osoba zamestnancom,
poias ktordho Zamestndvatef nie je povinyrt plati{ prispev-
ky, ak boloiakacieoMobiev maxim6lnej dlikejedndho roka
u Zamestndvatefa dohodnut€ v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestn6mtefa nep6sobi odborov6 organ{zdcia, so spl-
nomocnenimi z6stupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov, ktonim Zamestndrntel prispieva na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie, ufika jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, m6iu byf zmenend na zdklade jednctrann6ho pi-

som n6ho oznd men ia Za mestndvatefa pod pisa n6ho osoba-
mi opr6vnen'fmi kona{ v mene Zamestn6vatela, ktor6 bude
doruien6 Spoloinosti. Tak6to ozndmenie bude povaiovand
za neoddelitelnf sridas{ Zmluvy.

2. PrispevokZamestndvatefa za zamestnancov podfa $ 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najrnenej vo vrfike urienej Zdkonom.
V prlpade poruienia povinnosti Zamestndvatela platit' a od-
v6dza{ prispevky za t'ichto zamestnancov mOZe prislu5n'i
inipektordt pr6ce vyvodit vdi Zarnestndvatelovi zodpoved-
nost v sulade so zSkonom t. L7512ffi62.2. o inSpekcii prSce
a o zmene a doplneni zdkona t.8212W5 Z.z. o nelegdlnej
prSci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneni nie-
ktonich zfkonov.

3. Zamestndvatet platf a odviidza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ridet Spoloinosti uveden'i v z6hlavi Zmluvy
najnesk6r do posledndho dfia kalenddrneho mesiaca nasle-
duj0ceho po obdobi, za ktor6 sa prfspevky platia a odvddza-
jf . Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestn6vatef zavizuje
zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov v sflade s il. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov.Zamestn6vatefa je jeden
mesiag pokialsa Zmluvn6 strany nedohodn0 inak.

5. Celkov'i sritet prispevkov podla rozpisu musi byf totoZnrf
s u$kou sumy hromadnej platby, ktoni bude preveden6
na udet Spoloinosti. Zamestn5vatef zodpovedd za sprdv-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknutd
v s6vislosti s nesprdvnou v'i3kou odveden'ich prispevkov.
Ak Zamestndvatef uhradi sumu niZ5iu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
riflry Udastnikov vykond Spoloinost ai po doplateni rozdielu
ZamestnSnatefom a v stlade s 5 62 ods. 2Zdkona. Zamest-
ndvatel sa zavizuje doplatit' rozdiel bezodkladne, najneskOr
do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej skutoinosti
Zamestn5vatelom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vy5Siu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost vrSti preplatok
zamestndvatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

tHnok lV
Rozpis prfupevkov

1. Zamestndrntel sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim
platby prispevkov zasla{ Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej wor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestn6vatel zasiela Spoloinosti prostrednictvom
e.mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uneden'im v Pe.
kynoch pre zamestn6vatefa, ktor6 sd pristupn6 na webovom
sidle Spoloinosti www.nn-tatrysympatia.sk, alebo po5tou
doporudenou z6sielkou, resp. in'im dohodnudm sp6sobom.

2- V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatef pouZije na ochranu osobnfch rlda-
jov uveden,ich v rozpise Sifrovanie pom@ou PGP kfrida, kto-
ni je uloieni na webovom sidle Spoloinostiv sekcii Pokyny
pre zamestnivatela.

3. Ak Zamestndvatef platf prispevok za zamestnanca vykonS-
vajfceho prfcu podla I2 ods. 2 pism. blZikona, je povinn'i
trito platbu v rozpise oznaiif sp6sobom, ktoni vyjadruje sku-
toinos{ ie ide o fiastnfta podfa 5 2 ods. 2 pism. b)Zdko-
na a umoini jej osobitn0 evidenciu, ako aj oznadit' obdobie,
za ktor6 platf prispevky.

4. Zamestn6vatef zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za SpoloE-
nost vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatela na opravu. Za-
mestndvatef je povinni odstr:6ni{ nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prfspevkov na osobn6
riity Uiastnikov vykon6 Spolodnost' ai po doruieni sprdvne-
ho rozpisu prfspevkov Zamestndvatefom a v sflade s 5 62
ods. 2 Zfikana.

5. Ak md Zamestndvatelorganizain6 zloiky, ktor6 samostat-
ne ztidtov6vajti a vyplScajf mzdy zamestnancov a budf
za zamestnancov platit a odvddzat' prispevky, je povin-
nf s pnnfm rozpisom platieb zaslat' Spoloinosti t^ti\l\



tfchto organizadn'ich zloiiek s ich oznadenirn, ktor6 bude
pouiivat' pri plateni prispevkov ako variabiln,i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunik6cii so SpoloEnos-
t'ou. Zamestndvatef ozndmi akrjkolvek zmenu t'ikajrlcu
sa tak'ichto organizain'fch zloiiek Spoloinosti pisomne
s najbliZ5im rozpisom platieb.

dlinokv
D6vern6 infiormicie, ochrana osobnfch ridaiov
L. Spolodnosf a Zamestn6vatel sri povinni zachov6vaf mldanli-

vost' o ddverntch inform6ci6ch, o ktonich sa dozvedia v sf-
vislosti so Zmluvou a neprezradif ich tretej osobe. Zamestnd-
vatef nakladd s ddvern'imi informdciamiv srilade s platn,imi
prSvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytnut d6vern6 in-
form5cie tretim osob6m iba v pripadoch a za podmienok
stanovenrfch prdvnymi predpismi, prdvoplatn'imi rozhod-
nutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnudch vZmluve.

2. Spolodnost' spracrirra osobnd 6daje Udastnftov na zdklade
ustanovenia S 28a Zdkona bez ich srihlasu, a to na vymedze.
nt 6iel: ,,spr5va doplnkovdho d6chodkovdho sporenia a vy-
kon6van ie Einnosti dopl n kovej d6chodkovej spoloinosti,,-
Spolodnosf spracdva osobn6 ridaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkorntelosobn'ich ridajov v zmysle zdkona
i.8/2A13 Z.z. o ochrane osobn'ich fdajov a o zmene a do-
plnenf niektonfch z6konov v platnom znen( (dalej len ,,Zdkon
o OOU| a v sflade s technick'fmi a organizain'fmi opatre-
niami prijadmi Spoloinostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a riiel spracrivania osobn'fch ridajov Uiastnfkov, ako
aj na rizikd s rdznou pravdepodobnost'ou a zdvainostou,
ktor€ spncrivanie predstavuje pre pr6va a slobody 0fastni
kov za fEelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na spracrivanie osobnrfch tidajw Utastnirkov.

3. Zamestn6vatef a Spoloingst beni na vedomie, ie pri spra-
cdvani osobn'ich fdajov tjEastnikov v r6mci plnenia ustano.
veni tejto Zmlury md kaidd zo Zmluvnfch stnin postavenie
prev6dzkovatefa v zmysle Tfikona o OOU a kaZd6 zo Zmluv-
n'ich striin spracriva osobn€ 6daje 0dastnftov vo wojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzenf riielspracrl-
rrania osobn'ich ridajov.

4. Zamestndvatef a Spoloinos ber0 na vedomie vietky woje
pr6va a povinnosti v oblasti ochr:any osobn'ich ridajov, kte.
16 im vypl'fvajri ako prev6dzkovatelom zo Zdkona o OOU,
z ostatn'fch vieobecne zAudznich pnivnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizujf sa ich dodriiavaf.

eliinokvl
TnranieZmlwy

n'ich prdvnych predpisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za wojich zamestnancov, ktori sri 0iastnftmi.

6. Spoloinost m6ie od Zmluvy odstripi{ ak Zamestndmtef,
resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatela sri podozrive
z leplizdcie pr{jmov z trestnej dinnosti alalebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nach-adlajf na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujrl
medzi n6 rodnd san kcie podla osobitn6ho predpisu.

7. Odstfpenim Zmluva zanikd dfiom nasledujfcim po doru-
ieni pisomn€ho ozndmenia o odstripeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. T'imto diom zanikd povinnost' Zamestn6-
vatefa plati{ prispevky na doplnkovd d6chodkov6 sporenie
za jeho Tqmestnancov, ktori sri Uiastnikmi. Zdnik povinnosti
Zamestn6rntela plati{ prispevky Zamestn5vatela nezname-
nd z6nik povinnosti Zamestndvatefa platit' prispevky za za-
mestnancov podla g 2 ods. 2 pfsm. b) Z6kona a ani zdnik
povinnosti odv6dzat' prfspevky za zamestnancov v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatef je povinn'i ozndmit'
zdniktejto Zmluvy zamestnancom, ktori sti Uiastnkmi.

eHnokVll
Zivereind ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sf Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytoin6ho odkladu pisomne ozndmit' druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatef je na zdklade zdkona E. LffilZWg Z. z. o h-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenst'rre
a o zmene a doplneni niehonfch zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel dmto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na fhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sd jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sf-
lade s prdvnymi pred pismi Slovenskej republi ky.

3. Zamestn5vatel zodpovedd za Skodu sp6sobenri poruSenim
jeho povinnosti vyplfvajfcich mu z tejto Zmluvy v s0lade
s prislu5nimi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a p.ovinnosti Zmluvn'fch strdn podla tejto Zmluyy sa
riadia prdvnym poriad kom Slovenskej republ iky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie wt'ahy, ktor6 nie sf rieieni
touto Zmlwou sa budf spmvorrat' prfslu5n'imi ustanovenia-
mi Z6kona a Obiianskeho z6konnika v platnom zneni.

6- Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutoini{v,ilud-
ne formou pisomn'fch dodatkov k tejto Zmluve podpisan,ich
gRrdvlernimi z6stupcami oboch Zmluvn,fch str6n, ak nie je
dohodnutd inak.

1' T6to Zmluva nadobrida platnost' a 0iinnost !19ry lei Fd- 7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priiom kaidd zo
pisu Zmluvn'fmi stranami, Fsp. dfiom nasledujricim po dni Zmluvn'ich strdn dostane po jednom ,ounopise.
zverejnenia v pripade povinne zverejf,ovanej zmluvy pod- g. Zmluvn6 strany prehlasuju, ie si Zmluvu riadne predffali, jej
fa osobitneho predpisu. Pri povinne zverejfionanej zmluve obsahu porozurnelia na .nit s,it [* pripaiii: *iii"p.Jiilylpodla osobitn6ho predpisu Zamestnivatef zaSle kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn€ poilrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. Tdto Zrnlurra sa uzaW6ra na dobu neuriitti.
3. Tdto Zmluya zanik6:

a) odsttipenim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvn'fch strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestn6rratela bez prdvneho

n6stupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat' z akdhokolvek d6vdu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesainej vripovednej lehote. Vypo-
vedn6 lehota zaiina plynrif prvym ddom kalenddrneho me-
siaca nasledujilceho po doruieni pisomnej v'ipovede druhej
Zmluvnejstrane.

5. Zamestn6vatef mdie od Zmluvy odst{pi{ ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhlSsenie konkurzu ale-

bo n6vrh na povolenie re3trukturaliz6cie v zmysle prislui-
strana 3 zo 4


