
Dohoda o splátkach zrážkami zo mzdy 
 
uzatvorená medzi nižšie uvedenými účastníkmi podľa § 7 zákona č. 374/2014 Z. z. 
o pohľadávkach štátu a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
v spojení s § 191 ods. 3 a § 131 ods. 3 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších 
predpisov  
 
 
Zamestnávateľ:  Detská fakultná nemocnica  s poliklinikou Banská Bystrica 
   Sídlo: Námestie L. Svobodu 4, 974 09 Banská Bystrica  
   Konajúca prostredníctvom: Ing. Juraj Gallo, štatutárny orgán – riaditeľ 
   IČO: 37 957 937 
   Zriadený: Zriaďovacou listinou Ministerstva zdravotníctva SR číslo:  
   14192- 6/2004-OPP zo dňa 24.11.2004 
   Bankové spojenie: Štátna pokladnica, Bratislava 
   Číslo účtu vo formáte IBAN: SK076 8180 0000 0070 0028 0745 
   (ďalej len „zamestnávateľ") 

a 
Zamestnanec:  Miloslava K o v á č o v á 
  Dátum narodenia: 
  Rodné číslo:  
   Adresa trvalého pobytu:  
  Štátne občianstvo: SR 
  (ďalej len „zamestnanec") 
......................................................................................................................................................................................................... 
 
1. Zamestnanec dňa 26.01.2022 porušil svoje povinnosti pri výkone práce, keď sa mu pri 

odkladaní použitých nástrojov po operačnom výkone „Endoskopická adenotómia“ a pri 
odpájaní od hlavicovej kamery, ktorá je v návleku, vyšmykla z ruky optika a ťukla na stolík, 
čím došlo k jej poškodeniu. Podľa karty hnuteľného majetku môjho zamestnávateľa sa jedná 
o „Optiku Hopkins II. 70 st, 4 mm, inventárne číslo: 01674“, ktorá bola kúpaná a zaradená do 
užívania v novembri 2019. 

2. Zamestnávateľ dňa 22.03.2022 objednal novú optiku, a to „Optiku HOPKINS 70 st, 4 mm, 18 
cm“, za ktorú jej predávajúci (RADIX MEDICAL spol. s r. o., Banská Bystrica) vyúčtoval kúpnu 
cenu faktúrou č.  720220541 zo dňa 01.04.2022, znejúcou na sumu 1.807,20 EUR, ktorá bola 
uhradená 06.04.2022. Zaplatením kúpnej ceny za novú optiku vznikla  zamestnávateľovi 
škoda vo výške 1.807,20 EUR. 

3. Dňa 29.12.2022 vydal štatutárny orgán zamestnávateľa Rozhodnutie č. 013/2022, ktorým 
zaviazal zamestnanca zaplatiť zamestnávateľovi škodu vo výške 1.807,20 EUR. 

4. Zamestnanec si ako poistený škodu spôsobenú zamestnávateľovi vo výške 1.807,20 EUR 
uplatnil v poisťovni Allianz – Slovenská poisťovňa, a. s., Bratislava, od ktorej obdržal 
Stanovisko k ukončeniu likvidácie zo dňa 23.03.2023, z obsahu ktorého je zrejmé, že 
poisťovňa ukončila likvidáciu poistnej udalosti evidovanej pod číslom: 2220002561 tak, že: 
• výšku skutočnej škody stanovila na sumu 1.680,88 EUR; táto suma predstavuje rozdiel 

medzi sumou 1.807,20 EUR (kúpna cena za novú Optiku HOPKINS 70 st, 4 mm, 18 cm) 
a sumou 126,32 EUR (opotrebenie); a 

• výšku poistného plnenia, ktoré malo byť uhradené,  stanovila na sumu 1.512,79 EUR 
(výška poistného plnenia, ktoré bolo uhradené-1.486,96 EUR + dolikvidácia- 25,83 EUR). 

5. Poistné plnenie vo výške 1.486,96 EUR bolo pripísané na účet Detskej fakultnej nemocnice 
s poliklinikou Banská Bystrica dňa 20.02.2023 a Poistné plnenie vo výške 25,83 EUR 
(dolikvidácia) bolo pripísané na účet Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou Banská 
Bystrica dňa 27.03.2023 



6. Po odpočítaní opotrebenia vo výške 126,32 EUR od pôvodne určenej škody vo výške 1.807,20 
EUR (Rozhodnutím riaditeľa č.: RR 013/2022), je skutočná výška škody 1.680,88 EUR. 

7. Pri zohľadnení opotrebenia vo výške 126,32 EUR a z toho stanovenej skutočnej výšky škody 
vo výške 1.680,88 EUR a po odpočítaní plnenia poisťovne vo výške spolu vo výške 1.512,79 
EUR, je skutočná škoda Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou Banská Bystrica vo 
výške 168,09 EUR (1.680,88 EUR – 1.512,79 EUR). 

8. Zamestnanec dňa 29.03.2023 písomne uznal dlh voči zamestnávateľovi  vo výške 168,09 EUR 
čo do právneho dôvodu, výšky a základu. 

9. Dňa 30.03.2023 bola zamestnávateľovi doručená písomná žiadosť zamestnanca zo dňa 
30.03.2023 ktorou zamestnanec žiada zamestnávateľa o zaplatenie dlhu vo výške 168,09 
EUR v splátkach, v lehote najneskôr do 30.06.2023 a to z nepriaznivých ekonomických 
dôvodov (*z  nepriaznivých sociálnych dôvodov). 
• Nehodiace sa prečiarknite 

10. Zamestnávateľ sa so zamestnancom dohodol na zaplatení dlhu vo výške 168,09 EUR v 
splátkach, a to tak, že zamestnávateľ vykoná zamestnancovi  zrážku zo mzdy prípadne 
z iných príjmov zamestnanca (nemocenského a pod.): 
a) vo výške 168,09 EUR v mesiaci 4/2023 (mzda za mesiac 3/2022). 
Účastníci tejto dohody sa výslovne dohodli, že ak pracovný pomer zamestnanca 
u zamestnávateľa skončí akýmkoľvek spôsobom pred úplným nadradením škody 
zamestnávateľovi, zamestnávateľ vykoná zrážku z poslednej mzdy, ktorú vyplatí 
zamestnancovi. 

11. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu poslednej zmluvnej strany. 
12. Táto dohoda je vyhotovená vo dvoch (2) vyhotoveniach, z ktorých každý účastník dohody 

obdrží jedno (1)  vyhotovenie dohody. 
 
 
 
V Banskej Bystrici, dňa 30.03.2023 
 
Zamestnávateľ: Detská fakultná nemocnica     
       s poliklinikou Banská Bystrica  ……………………...................................... 
                                                                     Ing. Juraj Gallo, štatutárny orgán – 
        riaditeľ 
 
 
 
 
V Banskej Bystrici, dňa 30.03.2023 
 
Zamestnanec: Miloslava K o v á č o v á   ........................................................................ 
                                          podpis  
 
 
 
 
 
Zamestnanec 1 originál dohody osobne prevzal/a  
dňa:  30.03.2023                .......................................................................... 
                      podpis zamestnanca  
 
 


