Spis: VK1/OAOTPAESF/ZAM/2023/8301
Cislo zaznamu: 2023/43328

Dohoda

¢. 23/32/060/68
o poskytnuti prispevku na ihradu previadzkovych nakladov chrinenej dielne alebo

chraneného pracoviska a na lihradu nikladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 zikona
&. 5 /2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalenddrny rok 2023
(d’alej len ,,dohoda*),

uzatvorend medzi i€astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny VePky Krtf¥

sidlo : Madacha 2 , Velky Krti§, 99001

v mene ktorého kona: Ing. BoZena Vankova

ICO: 30794536

Cislo GCtu v tvare IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 3044 - Statna pokladnica
(dalej len , xirad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Obec Opatovska Nova Ves

sidlo zamestnévatel'a: Opatovskd Nové Ves 189, 991 07 Opatovska Nova Ves
sidlo chrénenej dielne: Opatovska Nova Ves 189, 991 07 Opatovska Nova Ves
v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Mgr. Nikoleta Hotzelova

ICO: 00319490

'Cislo/a Gétu/ov v tvare IBAN: SK54 5600 0000 0014 0160 1004, SK37 5600 0000 0014 0160
8003

(dalej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,xi¢astnici dohody*.

Clinok L.
Ukel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nikladov chrinenej dielne (CHD) alebo chrianeného
pracoviska (CHP) a na thradu nékladov na dopravu zamestnancov (d’alej len »prispevok) podla
§ 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluZbdch zamestnanosti*’).

! IBAN (étu, na ktory budi poukazované platby zo strany firadu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN uétu, z ktorého/ych bude

zamestmdvatel uskutotiiovat’ bankové prevody na Ghradu uplatiiovanych prevadzkovych nikladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/l sa aj tento/ticto iny/é IBAN,
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje tirad zo $ttneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,SR*) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM &. 16/2014 v platnom zneni.
Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku €. 56/2023, dia 21.03.2023.
Prévnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU) &.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eur6pskej tnie na pomoc de minimis, Predmetné nariadenie bola zverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpske;j tinie & L352/1, dia 24. 12. 2013,

b) Zékona &. 5/2004 Z. z. o slusbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti‘)

Clénok IT
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

1. Zamestnavatel’ ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na tihradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, za prislusny kalendarny $tvrtrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto dohody vztahujl, na zamestnivanie obdanov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximilnej vyike prispevku podla & III bod 1, ak
o prispevok pisomne poZiada.

2. Zamestnivatel md¥e poZiadaf o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny 3tvrtrok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viazu prisludné niklady) najneskdr do konca kalendrneho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom Stvrt'roku, za ktory prispevok ¥iada. Pre naplnenie tohto
prava musi zamestnavatel’ predlozit tiradu v Jednom vyhotoveni Ziadost’ o tthradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujicimi skutodne vynaloZené opravnené néklady, prehlad o 3truktire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHD/CHP a prehl'ad o vykone price zamestnanca
s0 zdravotnym postihnutim v CHD / na CHP. Prehl'ad o vykone price zamestnanca so
zdravotnym postihnutim v CHD / na CHP je mo¥né nahradit Cestnym vyhldsenim
zamestnavatela iba vpripade, ak zamestnanec so zdravotnym postihnutim pocas celého
kalendirneho S$tvrfroka, za ktory zamestnavatel Ziada prispevok, nevykonéval pricu mimo
CHD/CHP.

Zamestnavatel' moZze predloZit’ Ziadost’ o thradu platby spolu s dokladmi podra druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o vhradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost® musi{ byt’ podpisan4 kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zékona &. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych slu¥bich pre elektronické transakcie na vniitornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronicke; schranky
Ziadatel'a, aktivovanej na portéli Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Yiadosti o Ghradu platby spolu s pristusnymi dokladmi sa povazuje za
splnemy, ak je Ziadost’ o tthradu platby spolu s prisludnymi dokladmi doruden uradu najneskér v
posledny defi stanovene; lehoty. Ak posledny deit lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym ditiom lehoty najbliz&i nasledujuci pracovny deti (§ 122 Obéianskeho
zakonnika).

3. Za doklady preukazujlice skuto&ne vynaloZené opravnené naklady podl'a bodu 2 sa povaZuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na socidlne poistenie a na starobné
déchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
VYpis z Gtu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskuto&neni platby a iné doklady preukazujiice
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prevadzkové néklady.

Ak zamestnivatel moZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukdzat’ len elektronickym
vypisom zétu, predlo¥i pisomné prehldsenie, Ze v savislosti s preukazovanim thrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypis z
udtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chrénenom heslom, resp. inym identifika¢nym kédom. V prehlasent tie uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytladeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gétu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z G&tu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu uchovévania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpet] ich priebeZné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel’ povinny predloZit’ aj ti &ast’ pokladni¢ne;j knihy za pristuiny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak
utovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nie je minusovy. Pre gely posudenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnivatel predkladal celt
pokladni&ni knihu za prisluiny mesiac, postali len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ Gidtovné doklady (napr. vydavkovy pokladni¢ny doklad,
vypis z bankového w&tu, prijaté faktira, protokol o zaradeni do uzivania majetku a pod.) v
rozsahu podr'a § 10 ods. 1 zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o ictovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Na zéklade poZziadavky tradu zamestnivatel’ je povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
tiradu spravne posidit’ splnenie hmotno-prévnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo sprévne vypoéitat vySku opravneného nakladu podra &ldnku IV.

4. Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovne;j $trukture:

Rozsah dohodnutého
Miera poklesu scht:p nosti vykomivat’ Polet zamestnancov tyZdenného pracovného Easu
zirobkovii &innest
(v hod)
. 1 40
Zamestnanec so ZP s mieron poklesu
schopnosti vykonsvat zirobkova &innost
nifou, nanajvy¥ rovnou 70 %
2 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zirobkovi &innost
vy¥iou ako 70 %

Ob&an so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, méze polas najviac desiatich dni
v kalendérnom mesiaci vykongvat précu aj mimo CHD / CHP, ak vykondvanie price mimo CHD / CHP umoZituje
dohodnuty druh prace.

5. Zamestnavatel’ je povinny ozndmit tiradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalenddrnych dni odo diia uskutoénenia zmeny. Ak neoznimenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podra prvej vety ma vplyv na vy8ku dohodnutého alebo uZ vyplateného
prispevku, zamestnavatel’ je povinny vrétit’ uradu ast’ prispevku ziskant neopravnené z dévodu
neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktori zamestnavatel Jje povinny
vratit’ vypoéita tirad.

6. Na vyZiadanie tiradu preukdzat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
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10.

11.

12.

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnu sii€innost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, uradu, $tdtnym kontrolnym orginom a
organom auditu nahliadnuf do svojich Gétovaych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich
dokladov a umomit vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zavizkov
vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a¥ do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgdnov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebnti stidinnost.

. Ak sa pri vykone finannej kontroly preukaZe, e zamestnavatel pouZil prispevok neoprivnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratif na tidet Uradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s tradom nedohodne inak,
Zamestnavatel' je povinny ozndmit' Gradu vratenie prispevku. Nedodr?anie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za poru3enie finanéne;j discipliny podFa § 31 ods.
1 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zi&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro&ného z(&tovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov dradom
uhradené, je zamestn4vate] povinny ozndmit’ tito skuto&nost tiradu. Finan&né prostriedky, ktoré
zamestnavatelovi neprinileZia, je povinny vratit’ podla § 451 ods. 1 Ob&ianskeho zédkonnika z
vlastného podnetu, na zéklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnévatel’ je
v takych pripadoch povinny vratit’ na a&et Giradu Cast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajiicu
vyske preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia preplatku, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

Uchovévat’ tiito dohodu vritane Jej priloh a d'al§ie doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku
najmene;j 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazu nelegdlneho zamestnivania
povinny ozndmit’ tiradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie
zikazu nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. T4to povinnost' sa na zamestnavatel'a vztahuje po&as trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skon&eni.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnévania
Statneho prisludnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegilnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegdlneho zamestndvania vratif finanéné
prispevky podla zikona o slu¥bich Zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich ditu nadobudnutia prévoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrétenie finan¢nych
prostriedkov je zamestnavatel povinny oznamit’ tiradu.

Clénok III.
Priva a povinnosti dradu

. Poskytniit' zamestnavatelovi prispevok do maximélnej vySky 21.395,08 EUR, slovom

dvadsat’jedentisictristodevﬁt’desiatpéit’ EUR aosem centov za kalendarny rok 2023.
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Poskytnit’ najviac 25% 2z ronej vysky prispevku do vysky 1.069,75 EUR, slovom
Jedentisiciestdesiatdevif EUR a sedemdesiatpat’ centov na jedného zamestnanca 80 ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat zirobkovii Cinnost’ niZ8ou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z
roénej vysky prispevku do vysky 2.139,51 EUR, slovom dvetisicstotridsatdevat EUR a
pétdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovii &innost’ vy§Sou ako 70 % za prisludny kalenddrny $tvrt'rok.

. Poskytmit’ prispevok za prisludny kalendarny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dita

predloZenia dokladov preukazujicich Ghradu vynaloZenych nékladov podla &lanku II bod 2
a &lanku ITbod 3 tejto dohody a na ziklade pisomnej Ziadosti o thradu platby. Ak zamestnavatel
nepreukaZe vietky skutoéne vynaloZené naklady v lehote podFa &lanku IT bod 2 tejto dohody,
trad prispevok za poZadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukizanej vyike.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného &asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného &asu niZ8i ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej &asti
maximélnej $tvrt'rodnej vy¥ky prispevku.

- Ak trad zisti v predlozenych dokladoch nedostatky alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto &ldnku
neplynie, a to a% do skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty tirad oznami zamestnavatelovi.

. V pripade dévodného podozrenia, ¢ konanim zamestnavatel'a doslo k nedodr¥aniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
urad oprévneny pozastavit vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

- Vriétit’ zamestnavatelovi origindly dokladov, ak boli predloZené, do 90 kalend4rnych dni odo dsia

ich predloZenia.

. Zachovévat’ hospodarnost, efektivnost a uginnost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v stilade s

I3

§19 ods. 6 zdkona o rozpoCtovych pravidlach.

. Zastavit' poskytovanie prispevku zamestnivatelovi diiom nadobudnutia prévoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegilneho zamestnavania podrla prvej vety
§ 70 odsek 11 zakona o slu¥béch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegélneho zamestnavania je po 1. 1. 2023. Ak po datume
nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zikazu nelegilneho
zamestnivania bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, Girad vyzve
zamestnavatel'a na vrétenie tej Gasti poskytnutého prispevku, ktors bola vyplatend po datume
nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
Je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi ho vyplatenia
tiradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok IV.
Oprivnené niklady

. Za oprévnené néklady v zmysle tejto dohody st povazované prevadzkové néklady podl'a bodu 2

a naklady podl'a bodu 4, ktoré vznikli zamestnivatelovi v sivislosti s touto dohodou za obdobie
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0d 1.1.2023 a do 31.12.2023, boli skutodne vynaloZené zamestndvatePom, si riadne oddvodnené
a preukdzané a boli uhradené z itu zamestndvatela uvedeného na 1. strane tejto dohody, resp.
z dalSieho dtu preukazatelne patriaceho zamestndvatelovi. V pripade platieb v hotovosti si
naklady opravnené vtedy, ak Gctovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v deft platby nie je
nulovy alebo minusovy.

. Za opravnené previdzkové néklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

tuhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povaZuij:

a) nijomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chréineni dielfia alebo chrénend pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a néklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) néklady na celkovii cenu préace zamestnancov, ktori sti ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) néaklady na opravu a adrbu objektu, v ktorom je previdzkovana chrinens dieliia alebo
chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak tieto ndklady savisia s
prevadzkovanim chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a udr¥bu zariadenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavate,

i) pausdlne naklady stvisiace so zabezpe¢ovanim administrativy chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska v sume 6 % z maximélnej vy¥ky prispevku za kalendérny 3tvrtrok.

Na t&ely poskytovania prispevku na tihradu nakladov na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori
si oblanmi so zdravotnym postihnutim sa posudzuji vynaloZené a preukdzané niklady na
celkovil cenu prace ako celok, nie &astodné naklady na niektoré zlozky celkovej ceny prace. Za
celkovii cenu prace bez uhradenia niektorej zo zdkonom stanovenych zloziek celkovej ceny prace
moZno povaZovat uhradent cenu prace len v pripade, ak uhradenie tejto zlozky nepoZaduje
osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného alebo odpustenie platenia poistného v &ase
mimoriadnej situicie.

. Ak sucastou nskladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj daii z pridanej hodnoty a
zamestndvatel'ovi nevznikne nirok na odpotitanie dane z pridane; hodnoty podla zikona &.
222/2004 Z. z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorgich predpisov povaZuje sa daii z pridane j
hodnoty za prevadzkovy ndklad chrénene;j dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov su naklady stvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori st1 ob&anmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spaf.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit poskytnuty prispevok

tJ

podra § 53b zékona o sluzbach zamestnanosti.

. Za &as, podas ktorého zamestnanec, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim, vykonaval
pracu mimo CHD / CHP, sa za prevadzkové naklady CHD / CHP povazuju len ndklady podrPa
bodu 2 pism. f) tohto &l4nku dohody.

Clinok V
Osobitné podmienky
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. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
Je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a Gi&elnosti vykona tirad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych informéacii
a v silade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cendim v danom mieste a dase a zodpovedd Géelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost’
vydavkov sa posudzuje podra beZnych cien trhu, pokial cenu pre dani pricu/sluZbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za porusenie
finanne;j discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej Sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov, zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finannej discipliny, \irad oznimi
porusenie finanénej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vyméhat'
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finangné
prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia skon&enia kontroly, spravne konanie
sa nezalne.

. Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zdkona o Statnej pomoci
opridvneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (drad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za i¢elom overenia relevantnych skuto&nosti je zamestnavatel povinny
umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je oprévneny osobe, ktoré porusila povinnost, uloZit
pokutu.

- Platby v hotovosti s limitované zikonom &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

a nesmii presiahnut’ sumu 5 000 EUR, ak je odovzdavajicim alebo preberajlicim platby fyzicka

osoba vykonévajiica podnikatePskii alebo imi samostatni zdrobkovii &innost’ alebo pravnicks

osoba.

. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim tdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informa&nych zdrojoch:

a) Obchodny nézov a prévna forma,

b) identifikadné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnicke;j osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevaZujiica &innost’ zamestnavatel'a a Cinnost’ CHD / CHP (podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych &innost;),

e) polet zamestnancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) ditum zaloZenia, d4tum zruenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatel’a.

Clinok VI.
Skonlenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarove#t splnenim
zaviizkov oboch Géastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla ¢l 111
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bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skonenie tejto dohody méZe nastat’ na ziklade vzdjomne]j pisomnej dohody
Ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia (i¢innosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

- Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy G&astnik dohody
Je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn4 doba je Jjednomesadni a zalina plynit’ od
prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruteni vypovede. V takom pripade urad
poskytne prispevok len na preukizané prevadzkové naklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
zalatia plynutia vypovedne; doby.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mbZe nastat’ aj z dévodu odstiipenia. Kazdy z Géastnikov
dohody je oprévneny odstupit’ od dohody pri zdvaimom poru¥eni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorugené druhému udastnikovi
dohody. Odstipenie je G¥inné dfiom dorudenia oznidmenia o odstipeni druhému wGdastnikovi
dohody. Odsttipenim od dohody sa této ruli od zatiatku. Zamestnavatel je povinny vratit’ na uéet
tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy&isli trad, do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia od dohody. Za zava¥né poruSenie podmienok dohody sa
povaZuje porudenie &lanku IT bodov 6, 7 a &ldnku III bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porugenim.

. Mimoriadne skon&enie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu zastavenia poskytovania prispevku
tiradom v zmysle &ldnku ITI bod 8 tejto dohody. Opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla
tejto dohody do dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZenf pokuty za porusenie
zdkazu nelegilneho zamestnévania Zostavajii nedotknuté,

. Forma skon&enia dohody nems vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej G&astnikov podla § 451 Obtianskeho zakonnika,

Clinok VIL
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

. Uastnici dohody mé%u dohodu menit alebo dopltiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma w&astnikmi dohody, na ziklade pisomného névrhu jedného z ulastnikov
dohody.

. Prévne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami zékona o sluZzbach
zamestnanosti, Ob¢ianskym zikonnikom a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurépskych spologenstiev, ktoré maju relevantny vztah k zavizkom
icastnikov dohody.

. Ukastnici dohody budt pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a Gginnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skon&i spinenim zaviizkov tiastnikoy
dohody, pokial’ neddjde k skon&eniu dohody podra &1 VI bod 1, vypovedaniu dohody &l. VI bod

3 alebo k odstiipeniu od dohody podPa &l. VI bod 4.

. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.
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6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priom trad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomnid forma Je zachovani vidy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¥enym elektronickym podpisom alebo zarugenou

elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Ukastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne pregitali

a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvI43t nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(ddtum v elektronickom podpise)* »(ddtum v elektronickom podpise)“

Za zamestnavatel’a:
w(podpisané elektronicky podra zakona & 272/2016 Z z)"

Mgr. Nikoleta Hétzelova
Statutdrny zdstupca zamestndvatela

Za tGrad:
w(podpisané elektronicky podla zakona &, 272/2016 Z. z.)“
Ing. BoZena Vankova
riaditel firadu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

a e

N 2% bonm N 25 0. w0
Vo Velkom Krtidi diia Vo Velkom Krti¥i diia

Za mnminévatel’a: .

S | g

S / \ S, oy
, Megr. Nikoleta Hotzelova 7 = . Ing’BoZena Vankova/
Statutarmy zistupca zamestnivatela \\\ 5 o Tiaditel gradu !

-
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