ZMLUYV Ao spolupraci ¢. 23/2023/M

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich

predpisov

Poskytovatel:

Obchodné meno:
Sidlo:
Zastupena:

ICO:
IC DPH:
zapisany:

Bankové spojenie:
IBAN:

Organizator:
Obchodné meno:

Sidlo:

Statutdrny zastupca:

ICO:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

Clénok I.
Zmluvné strany

Lidl Slovenska republika, v.o.s.

Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava

Tom3ds Bezak - na zaklade plnej moci

Zuzana Sobotova — na zaklade plnej moci

35793783

SK2020279415

Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sr, vlozka ¢.1160/B
VUB, a.s.

SK50 0200 0000 0017 1817 2754

a

(dalej len ako , poskytovatel” alebo aj ,spoloénost Lidl“)

Sprdava telovychovnych a rekreacnych zariadeni
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
Junacka 4, 831 04 Bratislava

Ladislav Krizan, PhD., riaditel

00179 663

SK2020801695

Fio Banka, a.s.

SK33 8330 0000 0028 0236 1800

(dalej len ako ,,STARZ” alebo aj ako ,,organizator”).

Poskytovatel a organizator sa budu dalej v texte oznacCovat aj ako ,,zmluvna strana” spolo¢ne ako
»Zmluvné strany” a tato Zmluva o spolupraci sa bude dalej v texte oznacovat aj ako ,,zmluva“.

1)

Clénok II.
Predmet a ucel zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spolupraci,
ktorej ucelom je za pomoci poskytovatela naplnit ciele organizatora pri Sportovom podujati TIPOS
Narodny beh Devin — Bratislava, ktoré sa uskutocni dna 16.04.2023 (dalej aj ,podujatie” alebo
»Sportové podujatie TIPOS Narodny beh Devin - Bratislava“).
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Clénok Iil.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel sa zavizuje podporit podujatie pitnym reZimom a vecnymi cenami. V zmysle
predchadzajicej vety poskytovatel doda na Sportové podujatie TIPOS Narodny beh Devin -
Bratislava nizsie uvedené:
a) 5000 ks ndpojov 0,5 | mineralna voda Saguaro neperliva pre beZcov v cieli podujatia;
b) 10 cien do tomboly;
c) napoje na tlacovu konferenciu (60ks Saguaro 0,5 |, 60ks Freeway cola 0,5 |, 60ks Freeway
l[adovy €¢aj 0,5 1);
d) ndpoje do VIP stanu (120ks Saguaro 0,5 |, 84ks Freeway cola 0,5 |, 54ks Freeway ladovy
¢aj0,51);
e) napoje pre organizatorov (200ks Saguaro 0,5 |, 150ks Freeway cola 0,5 |, 150ks Freeway
ladovy ¢aj 0,5 1);
f) 800 ks ndpojov 2 | pramenitd voda Saguaro neperliva pre bezcov rozlievana na trati.
(dalej spolu aj ,,podpora podujatia“).

Celkovad hodnota podpory podujatia zo strany poskytovatela ¢ini sumu vo vyske 2310,02 Eur bez

DPH.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze podpora podujatia vo forme definovanej v bode 1:

e pism. a), d) tohto ¢lanku bude organizatorovi doru¢ena dna 15.04.2023 do 14:00 hod.
na Razusovo nabrezie, Bratislava;

e pism. c), e) tohto ¢lanku bude organizatorovi doruc¢end dna 13.04.2023 do 9:00 hod.
do Domu Sportu, Junacka 6, Bratislava;

e pism. f) tohto ¢lanku bude organizatorovi doru¢ena dra 16.04.2023 do 6:00/7:00 hod. na Most
na Sihot, Bratislava;

e pism. b) tohto ¢lanku bude organizatorovi dorucena dna 12.04.2023 do 10:00 hod. do STARZ,
Junéacka 4, Bratislava.

Organizator sa zavidzuje poskytnut poskytovatelovi vyhradne na vlastné naklady a pocas

uskuto€nenia TIPOS Narodného behu Devin - Bratislava reklamny priestor v celkovej hodnote

2310,02 Eur bez DPH, uvadzat znacku poskytovatela ,Saguaro” (dalej len ,,znacka“) v nasledujucom

rozsahu:

a) uvadzanie loga partnera na propagacnych materialoch tykajucich sa podujatia - City light - 27ks;

b) uvadzanie loga partnera na webovej stranke www.starz.sk v rubrike partneri podujati a
projektov ako ,,Produktovy partner”;

c) umiestnenie loga partnera na spolo¢nych reklamnych nosi¢och: na registracii podujatia,

v spolo¢nej grafike START/CIEL, pédium;

d) umoznit partnerovi umiestnit pred za¢iatkom podujatia vlastné nosice (beachflagy,
umiestnenie nafukovacieho obluku na Starte, bannery) s logom poskytovatela ,Lidl”
cell dobu trvania podujatia ich tam ponechat;

e) prezentdcia partnera na tlacovej konferencii;

f) prezentacia partnera prostrednictvom sprievodnych promotion;

g) poskytnut fotodokumentaciu, ktora preukaze, Ze znacka ,Saguaro” bola prezentovana
sposobmi uvedenymi vyssie, a to do 30 dni po skonéeni podujatia;

h) vytvorit priestor pre umiestnenie stanku, ktory bude sluZit na vydaj ndpojov na Razusovom
nabrezi.

a po
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Organizator sa zavazuje, Ze zabezpeci vstup zastupcov poskytovatela v termine a mieste konania
podujatia, vratane VIP stanu, za uc¢elom kontroly plnenia povinnosti organizatora podla tejto zmluvy.
V pripade, Ze zastupca poskytovatela zisti porusenie povinnosti organizatora je organizator povinny
na vyzvu zastupcu poskytovatela zabezpecit alebo vykonat okamiZiti ndpravu zisteného vadného
stavu.

Cldnok IV.
Sposob vyrovnania pohladavok

Kazdd zmluvna strana sa zavazuje najneskér do 30 dni od skoncenia podujatia vystavit faktiru za
plnenia poskytnuté druhej zmluvnej strane na zaklade tejto zmluvy. Faktury budu vystavené v
zmysle prislusnych danfovych predpisov, pricom k hodnotam uvedenym v bode 2 a 4 ¢lanku lll. tejto
zmluvy bude pripocitana prislusna DPH.

Za spravne vystavenu fakturu sa povaZzuje faktlra vystavena v sulade s prislusSnymi pravnymi
predpismi slovenského pravneho poriadku a touto zmluvou. Neoddelitelnou sucastou riadne
vystavenej faktlry organizdtora a dorucenej poskytovatelovi je aj dokumentacia vratane
fotodokumentacie, ktorou organizator podujatia preukaze splnenie povinnosti v zmysle predmetu
zmluvy a svojich povinnosti, a to na kazdom Useku podla ¢lanku lll. bod 4. tejto zmluvy.

Uhrada faktur (v zmysle bodu 2 tohto ¢lanku) vystavenych v stlade s podmienkami tejto zmluvy sa
uskutoCni vyluéne vzdjomnym zapocitanim pohladdvok a zavazkov zmluvnych stran vzniknutych na
zaklade tejto zmluvy.

Poskytovatel a organizator sa zavazuju, ze pohladavky, ktoré im na zdklade plneni poskytnutych v
sulade s ustanoveniami tejto zmluvy vznikni nebudl postupovat, predavat ani inym sposobom
prevadzat na tretie osoby bez predchadzajiceho pisomného suhlasu druhej zmluvnej strany.

Clénok V.
Miesto plnenia

Za miesto plnenia na ucely tejto zmluvy sa povazuje miesto uskutoCnenia podujatia, vratane VIP
stanu a miesta konania tlaovej konferencie.

Clénok VI.
Osobitné dojednania

Poskytovatel ma narok na zmluvnu pokutu vo vySke 50% z ceny uvedenej v ¢lanku lll. bod 2. tejto
zmluvy v pripade, Ze organizator nesplni svoje povinnosti uvedené v ¢lanku Ill. bod 4 tejto zmluvy, a
to za kaidy jednotlivy pripad porusenia. Zmluvna pokuta je splatna na zdklade vyzvy poskytovatela
vo i organizatorovi, pricom zaplatenim zmluvnej pokuty nie je dotknuty narok poskytovatela na
nahradu Skody, ktord je mozné vymahat aj samostatne v plnom rozsahu popri zmluvnej pokute.

Organizator ma narok na zmluvnu pokutu vo vyske ceny nedodaného pitného rezimu uvedeného v
¢lanku 1. bod 1. pism. a), c), d) a e) tejto zmluvy v pripade, Ze poskytovatel nesplni svoje povinnosti
uvedené v ¢lanku 1. bod 1. zmluvy v lehote uvedenej v ¢lanku lll. bod 3. zmluvy. V pripade
nesplnenia povinnosti poskytovatela uvedenej v ¢lanku lll. bod 1. pism. b) zmluvy v lehote uvedene;j
v ¢lanku lll. bod 3. zmluvy, ma organizator narok na zmluvnu pokutu vo vyske 50 % z ceny uvedene;j
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v Clanku [ll. bod 2. zmluvy. Zmluvnd pokuta je splatna na zdaklade vyzvy organizatora voci
poskytovatelovi, pricom zaplatenim zmluvnej pokuty nie je dotknuty narok organizatora na ndhradu
Skody, ktoru je mozné vymahat aj samostatne v plnom rozsahu popri zmluvnej pokute.

V pripade, Ze niektora zo zmluvnych strdn nesplini svoje zavazky vyplyvajluce z tejto zmluvy, resp.
nezabezpeci ndpravu najneskor do 15 dni od dorucenia pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany k
naprave, zmluvna strana, ktora porusila podmienky zmluvy je povinna uhradit druhej strane Skodu,
spdsobenu svojim konanim.

Clénok VII.
Doba trvania zmluvy a jej ukoncenia

Tato zmluva sa uzatvdra k podujatiu: 75. roénik — TIPOS Ndarodny beh Devin — Bratislava, ktory sa
uskutocni dna 16.04.2023.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 17.04.2023.

Clénok VIl
Socialne Standardy/ekologické standardy/Compliance

Organizator zodpoveda za to, ze vSetky pripadné zakonné ustanovenia spadajice do jeho oblasti
zodpovednosti budu dodrzané a to aj u tretich osdb podielajucich sa na plneni Zmluvy. Toto plati
predovsetkym na dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych pravnych predpisov a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov na uUseku ochrany osobnych udajov a vsetkych povinnosti
vyplyvajucich v suivislosti s eurdpskymi hospodarskymi, obchodnymi a finanénymi sankciami.
Organizator sa zavazuje, Ze zamestnancov, ktori si povereni plnenim zmluvne dohodnutych dloh a
¢innosti oboznamit s prislusnymi vSeobecne zadvaznymi pravnymi predpismi na Useku ochrany
osobnych udajov a tychto pisomne zaviazat povinnostou zachovavania mlicanlivosti. V pripade ak
Organizator bude povereny spolo¢nostou Lidl spracivat osobné Udaje si zmluvné strany povinné
vopred uzatvorit osobitni dohodu o spracovani osobnych udajov, v ktorej sa upravia podrobnosti
tohto ziskavania, spracivania a vyuZivania osobnych udajov.

Organizator vyhlasuje, Ze nim alebo jeho subdodavatelmi poverené osoby nie su uvedené na Ziadnej
sankcnej listine v zmysle smernice (ES) 881/2002 (Antiteroristicka Uprava) alebo na podobne;j listine
alebo na listine nahradzajucej vyssie uvedené listiny, vidy k ich platnému zneniu, a Ze tak on ako aj
jeho subdodavatelia takdto osobu ani nepoveria.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze organizator je povinny dodrZiavat v oblasti svojej ¢innosti socidlne a
ekologické minimalne Standardy. Tieto minimalne Standardy sU stanovené v Etickom kddexe
spoloc¢nosti Lidl (zakladajucom sa na BSCI Code of Conduct) (dalej len "Eticky kédex"), ktory tvori
Prilohu €. 1 tejto zmluvy a ktoré organizator uzndva ako zaklad Zmluvy.

Organizator sa zavazuje upustit od akychkolvek finanénych prispevkov/darov voéi zamestnancom,
¢lenov statutarnych organov alebo poverenym osobam spolocnosti Lidl alebo ich blizkym osobam.
Porusenie ustanoveni bodov 1. aZ 4. opraviuje spolo¢nost Lidl predovsetkym stanovit
organizatorovi primeranu lehotu na odstranenie porusenia uvedenych povinnosti. V pripade
marneho uplynutia lehoty je spolocnost Lidl opravnend s okamzitou ucinnostou odstupit od tejto
zmluvy.
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Organizator umozni vykonat kontrolu dodrZiavania bodov 1. aZ 4. (predovsetkym Etického kédexu) a
to bud samotnej spolocnosti Lidl alebo spolo¢nostou Lidl na to uréenej a k mléanlivosti zaviazanej
tretej osobe (napr. auditor). Za tymto Ucelom organizator poskytne spolocnosti Lidl na jej vyZiadanie
bez zbytocného odkladu vysvetlenia, poskytne bez zbyto¢ného odkladu vietky potrebné Informacie
(napr. dokumenty) k dispozicii a umozni spolo¢nosti Lidl alebo tretej osobe vykonat kontrolu jeho
prevadzky. Organizdtor dohodne so subdodavatelmi, ktori budu vyuZivani na poskytovanie plneni
spoloc¢nosti Lidl, rovnaké kontrolné opravnenia v prospech spolo¢nosti Lidl.

Upozornenia na porusenie platného prava zo strany spolo¢nosti Lidl, organizatora alebo ich
zamestnancov mézu byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:
tel. +421 58 279 412 , e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom: www.lidl.sk/compliance.

Clénok IX.
Zaverecné ustanovenia

Na zmluvu a vsetky z nej vyplyvajlce pravne vztahy sa pouZije vyhradne pravny poriadok Slovenskej
republiky.

Zmluvné strany sa zavazuju zachovdvat micanlivost o akychkolvek informacidch, o ktorych sa
dozvedia v suvislosti s plnenim tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju zaobchadzat so vsetkymi
materidlmi ako i informaciami a skuto¢nostami tykajucimi sa druhej zmluvnej strany a jej
zamestnancov, o ktorych sa dozvedia, ako s dévernymi. Z tejto povinnosti su vynaté pripady, ked' sa
jedna o informacie verejne pristupné.

Zmluva nadobuda platnost driom podpisu oboch zmluvnych stran a Géinnost driom nasledujicim po
dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Uvedenu zmluvu je moZné menit len pisomne na zdklade dohody zmluvnych stran a formou
ocislovanych dodatkov tejto zmluvy.

Neucinnost, neplatnost a/alebo nerealizovatelnost jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy nema vplyv
na ucinnost zvysnych ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze neucinné, neplatné
alebo nerealizovatelné ustanovenia nahradia takym Gc¢innym a realizovatelnym ustanovenim, ktoré
sa pokial mozZno €o najviac priblizuje pévodnému umyslu zmluvnych stran. To plati primerane aj pre
chybajuce ustanovenia tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju vyvinut maximalne usilie na to, aby vsetky spory, ktoré medzi nimi
vzniknu pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. Ak nedéjde k dohode, je ktorakolvek zo
zmluvnych stran opravnena podat ndvrh na rieSenie sporu na vecne a miestne prisluShom
vSeobecnom sude v Slovenskej republike.

Zmluvné strany si dorucuju pisomnosti poStou na adresy uvedené v zahlavi tejto zmluvy. Pisomnosti
sa povazuju za dorucené ich prijatim alebo odmietnutim adresatom. V pripade, Ze adresat nie je na
zahlavi tejto zmluvy uvedenej adrese zastihnutelny prip. je neznamy, povaZzuje sa pisomnost za
dorucenu dniom jej vratenia odosielatelovi.

Prilohy, ktoré tvoria neoddelitelnd sucast tejto zmluvy su:

Priloha €. 1 - Eticky kédex,

Priloha €. 2 - Képia plnej moci udelenej Tomasovi Bezakovi,

Priloha €. 3 - Képia plnej moci udelenej Zuzane Sobotovej.
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9) Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom riadne precitali, v plnom rozsahu
porozumeli jej obsahu. Zmluva je uzatvorena na zaklade prejavu slobodnej véle, vazne, urlite a
zrozumitelne, nie v tiesni alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok.

10) Zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrii po dva

rovnopisy.
Za organizatora: v Bratislave, diia 27.3.2023 Za poskytovatela: v Bratislave, dia 28.3.2023
STARZ Lidl Slovenska republika, v.o.s.
Ladislav Krizan, PhD., riaditel Tomas Bezak, na zdklade plnej moci
v.r. Veduci useku komunikacie

v.r.

Lidl Slovenska republika, v.o.s.
Zuzana Sobotova, na zdklade plnej moci
Veduca oddelenia CSR

V.I.

Zverejnené: 3.4.2023
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Priloha €. 1 - Eticky kédex

COLWVADLDY
Stk 79 A\ 5 - b
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=
Produktion :

Eticky kédex skupiny
Schwarz Group
pre obchodnych partnerov
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Eticky kodex pre obchodnych partnerov

Preambula

Skupina Schwarz / Schwarz Group kladie v spolupraci s obchodnymi partnermi a v celom
dodavatelskom refazci velky déraz na udrZatelny rozvoj v socidlnej a environmentainej oblasti. Eticky
kodex pre obchodnych partnerov popisuje zakladné principy spoluprace s obchodnymi partnermi.

Principy uvedené v tomto Etickom kodexe predstavuju minimaine Standardy pre vzfahy s nasimi
obchodnymi partnermi. Kodex sa opiera o nasledujiice medzinarodné zasady a dohovory:

= VSeobecna deklaracia ludskych prav

= Zasady iniciativy OSN Global Compact (UNGC)

=  Smernice OSN pre hospodarstvo a ludské prava

= Dohovor OSN o pravach dietata

= Dohovor OSN o odstraneni vetkych foriem diskriminacie Zien

=  Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

= Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace (ILO) o zakladnych zasadach a pravach pri praci

= PariZska dohoda o zmene klimy

Dodrziavat sa musia narodné a ostatné prislusné zakony a poZiadavky platné v krajinach, kde sa
vykonava obchodna Cinnost, ako aj principy stanovené tymto Etickym kédexom. Spomedzi véetkych
platnych predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vZdy tie, ktoré su pre dany ucel ochrany najvhodnejie.
Je potrebné zabezpetit implementaciu a monitorovanie uvedenych $tandardov prostrednictvoem presne
vymedzeného interného postupu.

Uplatky, podplacanie a iné formy korupcie si zakazané. Obchodny partner musi taktieZ dodrZiavat
vsetky profesijné Standardy platné pre odvetvie, v ktorom je Cinny.

V zaujme lepsej zrozumitelnosti sa pouZiva muzZsky rod. V Ziadnom pripade nesuvisi s diskriminaciou
inych pohlavi.

1. Praca

1.1 Zakaz Diskriminacie

Obchodny partner sa zdrZi akejkolvek formy diskriminacie. Predovietkym, Ziadne osoby nesmu byt
znevyhodnené na zaklade veku, pohlavia, sexudlnej orientacie, tehotenstva, zdravotného postihnutia,
narodnosti, etnického pdvodu, rasy, farby pleti, naboZenstva alebo viery, politického presvedienia,
socialneho pdvodu alebo rodinného stavu. K diskriminacii dochadza, ak je osoba znevyhodnena na
zaklade vyssie uvedenych skutofnosti alebo z inych, objektivne neopravnenych ddvodov.

Je potrebné dbat na rovnost prileZitosti pre Zeny a muZov vo véetkych aspektoch vzdelavania, ako aj
osobného a kariérneho rastu.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner nesmie v Ziadnom pripade vyuZivat nitent pracu alebo nedobrovolni pracu vo
vazeni. Musi zabezpecit, aby na pracovisku nedochadzalo ku kruttmu alebo nefludskému
zaobchadzaniu. Pod nim sa mysli najma sexuaine obtaZovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky

Eticky kodex stav oktober 2020 1204
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natlak a verbalne Utoky na zamestnancov. Zakazané je tieZ vyhraZanie sa a zastrasovanie
zamestnancov takymto spravanim.

1.3 Odmena a pracovny ¢as

Obchodny partner je povinny dodrZiavat vietky prislusné zakony, poZiadavky a normy platné v danom
odvetvi a tykajice sa odmeny a pracovného fasu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedaf aspon
minimalnym zakonnym poZiadavkam a miestnym normam, platnym v prisluSnom hospodarskom
odvetvi.

Musia byt jasne definované a vyplacané pravideine a v plnej vyske. Ak je zakonom stanovena
minimalna mzda prili§ nizka, musia byt mzdy a iné priplatky vyplacané vo vyske, ktora v dostatocnej
miere pokryva Zivotné naklady zamestnancov. Zrazky zo mzdy tykajlice sa nepenaznych prijmov su
povolené iba v obmedzenom rozsahu a v primeranom pomere k hodnote nepenaZného prijmu.
Obchodny partner je povinny odvadzat za zamestnanca povinné prispevky na socialne zabezpetenie,
ako aj vyplacat zamestnancovi davky, na ktoré ma zamestnanec narok v zmysle priglusnych narodnych
pravnych predpisov (napr. vyplacanie poistného pinenia, priplatky za pracu nadcas a platena
dovolenka).

Zamestnanci musia byf o zloZeni svojich odmien pravidelne informovani, a to pre nich zrozumitelnym
sposobom. Povinnosti vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu musia byf zaznamenané v pisomnej
forme a dorutené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmluvy. Obchodny partner spravidia
nevybera zalohu za poskytnuté pracovné prostriedky a pomacky.

Od zamestnancov sa nesmie vyZadovat odpracovanie vyssieho pottu pracovnych hodin ako povoluje
zakon. DodrZiavaju sa zakonom stanovené dni pracovnéhe pokoja. Okrem tohc sa od zamestnancov
nesmie vyZadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyZdenne a vratane nadcasov viac ako
60 hodin tyZdenne. Praca nadéas sa musi, v zmysle prisluénych narodnych pravnych predpisov,
vykonavaf dobrovolne a musi byt odmenovana samostatne alebo formou ¢erpania naéhradného volna.
KaZdy zamestnanec ma préavo na minimaine jeden volny den po uplynuti Siestich po sebe nasledujicich
pracovnych diioch.

1.4 Sloboda zdruzovania

Obchodny partner reSpektuje prave zamestnancov zdruZovat sa. Zamestnanci maju pravo zdruZovat
sa, zakladat odbory a zdruZenia zamestnancov alebo sa k nim pripojif v stlade s platnymi pravnymi
predpismi. Zamestnanci maji tiez pravo kolektivne vyjednavat, a to za ucelom riesenia
pracovnopravnych a mzdovych otazok.

Discipliname opatrenia voti zamestnancom, ktori vyuZivaju tieto svoje prava, nie su pripustné.

1.5 Bezpecnost' a zdravie

Obchodny partner musi zabezpetif, aby pracovné prostredie bolo bezpeéné. Pracoviska a pracovné
prostriedky a pomdocky musia zodpovedat platnym zékonom a predpisom. Akékolvek poruSovanie
zakladnych lfudskych prav na pracovisku a v prevadzkovych zariadeniach je zakazané. Predovsetkym
musia byt tieZ dodrZzané poZiadavky protipoZiamej ochrany a urgentnej zdravotnej starostiivosti.
Miadistvi zamestnanci nesmu byt vystaveni rizikovym alebo nebezpeénym podmienkam, ktoré ohrozuju
ich fyzické a duSevné zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia absolvovat pravidelné $kolenia o bezpeénosti
a ochrane zdravia na pracovisku. Na pracoviskach musi byt tieZ zabezpefena dostatoéna hygiena. Ak
obchodny partner poskytuje zamestnancom ubytovanie, platia pren rovnaké poZiadavky.

Vymenuje sa osoba z vedenia podniku, ktora bude zodpovedna za vytvorenie bezpeéného a zdravého

pracovného prostredia pre vietkych zamestnancov a za zavadzanie a dodrZiavanie zasad na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.
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1.6 Disciplinarne opatrenia

Discipliname opatrenia sa musia ukladat v stGlade s narodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi ludskymi pravami. Zakazané su neprimerané disciplindrne opatrenia, akymi st napriklad
zadrZanie mzdy, socidlnych davok alebo dokladov zamestnanca {napr. preukazu totoZnosti) alebo
branenie v opusteni pracoviska.

Obchodny partner taktieZ musi reSpektovat pravo zamestnanca na ukonéenie jeho pracovného pomeru.

1.7 Detska praca a ochrana miadistvych

Obchodny partner nesmie vyuZivat detskd pracu a musi dodrZiavat predpisy na ochranu miadistvych
zamestnancov. Minimalny vek zamestnanca nesmie byt niZéi ako zakonom stanoveny minimalny vek
pre ukonienie povinnej Skolskej dochadzky. Zamestnanci nesmu mat menej ako 15 rokov (prip. 14
rokov, ak to povolujui vnutrostatne pravne predpisy podla Dohovoru ILO 138).

Je potrebné dodrZiavat vnitroStatne pravne predpisy, ako aj medzindrodné normy na ochranu
maloletych. Dospievajuci (mliadezZ) nesmu vykonavat pracu v noci.

2. Ochrana zivotného prostredia

2.1 Zakony o ochrane Zivotného prostredia

Obchedny partner dodrZiava prislu$né zakony a nariadenia o ochrane Zivotného prostredia, v ich
aktualnom zneni.

Prevadzky obchodného partnera musia spifat poZiadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
ako aj Standardy a poZiadavky tykajice sa emisnych kontrol a ochrany véd. Obchodny partner sa
zavazuje dodrZiavat vSetky predpisy tykajlice sa zaobchadzania s nebezpecnymi latkami. Tyka sa to
najmd skladovania, manipulacie s nebezpeénymi latkami a ich likvidacie. Zamestnanci musia byt
pouteni o zachchadzani s nebezpetnymi materialmi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a znecistenie Zivotného prostredia

Je nutné zamedzit, v najvacsej rozumnej miere alebo aspon minimalizovat znelistovanie Zivotného
prostredia. Ochrana Zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora biodiverzity su trvalou tlohou, ktord
mozZno spinif iba neustalym zlepSovanim drovne ochrany, a to vdaka trvalému zniZovaniu spotreby
prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne, v ramci svojej obchodnej ¢innosti,
primerané kroky v tomto smere.

3. Dodrziavanie etického kodexu

3.1 Subdodavatelia

Standardy definované v tomto Etickom kédexe musia dodrZiavat aj subdodavatelia, s ktorymi obchodny
partner spolupracuje pri poskytovani svojich sluZieb. Obchodny partner ich musi informovat
o ustanoveniach tohto Etického koédexu a vyZadovat od nich pinenie v nom uvedenych poZiadaviek a
standardov.

3.2 Nahlasovanie poruseni a povinnost spolupracovat’

Ak sa obchodny partner dozvie o akychkelvek podozreniach, ktoré nasvedcuju na nie nezanedbatelné
porusenie tohto Etického kodexu, musi to okamzZite nahlasif. Obchodny partner je povinny poskytnut
na poZiadanie pisomnu spravu o takychto poru$eniach. Tato sprava musi chsahovat podrobny opis
porusenia, dotknutych oséb, ako aj vzniknutych alebo moZnych nasledkov porudenia (napr. Gradné
postupy). Obchodny pariner bude spolupracovaf na objasfiovani takéhoto porudenia, a to v ramci
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vySetrovacich postupov zahdjenych za tymto Géelom. Takéto nahlasenie bude uskutoénené s
prihliadnutim na opravnené zaujmy obchodného partnera a na prava zamestnancov, predovietkym s
ohladom na ochranu osobnych Gdajov a ochranu obchodného tajomstva. To plati aj pre porusenia zo
strany subdodavatelov obchodného partnera.

Je potrebné zriadif interny systém spolocnosti. slGZiaci na nahlasovanie poruseni tychto Standardov;
zamestnanci, ktori nahlasia akékolvek porusenia nesmu byt v ddsledku toho potrestani alebo
znevyhodiovani.

3.3 Kontrola / Audit

Obcheodny partner umozni vykonat kontrolu/audit dodrZiavania Etického kodexu. Za tymto ucelom
poskytne pisomné odpovede na otazky a umozni vykonat kontrolu na mieste vo svojich prevadzkach.
S ciefom vykonania prislusnej kontroly/auditu obchodny partner umozni, v poZadovanom rozsahu,
nahliadnut do prisiusnej dokumentacie. Vykonanim kontroly/auditu mézZu byt poverené tretie strany
(napr. auditori).

Na poZiadanie obchodny partner vyZiada od subdodavatefov, s ktorymi obchodny partner spolupracuje
pri poskytovani svojich sluZieb, aby tito udelili zodpovedajice opravnenia na vykonavanie prislusnych
kontrol/auditu.

3.4 Ukoncenie

V pripade akéhokolvek porugenia povinnosti obsiahnutych v tomto Etickom kodexe bude obchodnému
partnerovi poskytnuty dostatoény ¢as na napravu porudenia alebo, ak to vzhlfadom na charakter
porusenia nie je mozné, mozZe byt upozorneny na takéto porusenie. Ak obchodny partner nevykona
napravu porusenia v stanoveny cas alebo ak ddjde k opakovanému porugeniu Efického kodexu, je
mozné okamzZite ukonéit zmluvny vztah. \V pripade opakovaného alebo zavaZného porugenia je mozné
zmiuvny vzfah okamZite ukoncif, dokonca aj bez poskyinutia dostatoéného ¢asu na vykonanie napravy
alebo bez upozomenia na porudenie. Daldie prava, najma pripadny narok na nahradu $kody, zostavaiji
tymto nedotknuté.
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Priloha €. 2 - Képia plnej moci udelenej Tomasovi Bezakovi

PLNA MOC

Spdloc‘.nosl Lidl Slovenska republika, v.o.s., so sidlom Rufinovska 1F, 821 02 Bratislava, IC0O: 35 793 783,
zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, oddiel: Sr, vloZka ¢.: 1160/B, v mene ktorej kona
spoloénik Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o., so sidlom RuZinovska 1E, 821 02 Bratislava, 1€o: 35 790
563, zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sro, vioZka ¢.: 81548/B, konajtica
dolu podpisanymi konatelmi (dalej len ,spoloénost”), tymto spinomociiuje svojho zamestnanca--—--—------w-

na vietky pravne Gkony vo veci dojedndvania a uzatvarania obchodnych zmltv, a aby v mene spolo&nosti
podpisoval obchodné zmluvy s predpokladanym ro¢nym objemom plnenia, ktory nepresahuje sumu 30 000,-
eur vratane DPH. ----mmmmemrmmemrrem e e Pt me e e n e e e e s e e

Splnomocnenec, ktorému bolo v zmysle tejto pinej moci udelené oprdvnenie na podpisovanie za spolo¢nost
je oprévneny podpisovat spolu s dalsim splnomocnenym zZamestNAanCom, ==« e-smrmmmrmmerommn e

Splnomocnenec je povinny pri zastupovani spoloénosti na zaklade tejto plnej moci dodriiavat obmedzenia a
pokyny uvedené v internych pravidlach spoloénosti ,Pravidid pre zastupovanie na zdklade plnej moci pri
uzatvédrani obchodnych zmldv”, ktoré si neoddelitefnou sicastou tejto plnej moci.-------- -

Tato pina moc zanika ku driu skoncenia pracovného pomeru splnomocnenca v spolotnosti, alebo jej
pisomnym odvolanim zo stany spolonosti, alebo pisomnymi vypovedanim zo strany spInOMoCnenca, ««------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Lidl Slovenska republika, v.o.s. Lid! Slovenska republika, v.o.s.
prostfednictvom|gvojho spolocnika prostrednictvom svojho spoloénika

Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o. Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o.
Katarina Matejovie, konatel spoloénika Karol Michal Krasowski, konatel spoloénika
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Priloha €. 3 - Képia plnej moci udelenej Zuzane Sobotovej

PLNA MOC

Spolot‘.nost’ Udl Slovenské republlka V.0.5., SO sidlom Ruiinovské 1E 821 02 Bratlslava, ICO 35 793 783
zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, oddiel: Sr, viozka ¢.: 1160/B, v mene ktorej kona
spoloénfk Lidl Holding Slovenskd republika, s.r.0., so sidlom RuZinovskd 1E, 821 02 Bratislava, ICO: 35 790
563, zapisana v Obchodnom registri Okresného sdGdu Bratislava |, oddiel: Sro, vioZka &,: 81548/B, konajica
dolu podpisa nvml konatefml (d’ale; Ien ,,spoloénost"’), tymto splnomociiuje svojho zamestnanca--—-—r—=====-wr

----------------------------------------------- pani: Zuzana Sobotova --
-datum narodenia: 29. 09. 1977

e trvaly pobyt: Polnd 18, 900 27 BernofaKovo -« -« sse e siiinsbannnn -

{dalej len ,splnomocnenec”)

na vietky pravne ukony vo veci dojedndvania a uzatvarania obchodnych zmidy, a aby v mene spolognosti
podpisoval obchodné zmluvy s predpokladanym roénym objemom pinenia, ktory nepresahuje sumu 15 000,-
eur vratane DPH.

Spinomocnenec, ktorému bolo v zmysle tejto pinej moci udelené oprévnenie na podpisovanie za spolo¢nost
je opravneny podpisovat spolu s dalsim spinomocnenym zamestnancom. --

Splnomocnenec je povinny pri zastupovani spoloénosti na zaklade tejto plnej moci dodrziavat obmedzenia a
pokyny uvedené v internych pravidlach spolo&nosti ,Pravidid pre zastupovanie na zaklade pinej moci pri
uzatvdrani obchodnych zmlav®, ktoré s neoddelitelnou stiéastou tejto pinej moci.

Tato plné moc je platna odo dia jej podpisania dolu podpisanymi konatefmi a G¢innd diiom 01. 01. 2022.—--

Platnosf tejto pinej moci pred uplynutim vy33ie uvedene] doby automatlcky zanikd ku diiu skoncenia

prostrednictvom svoj' spolotnika prostrednictvém svojho spoloénika
Lidl Holding Slovenska yepublika, s.r.o. Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o.
Mat(§ Gala, konatel spoloénika Katarina Matejovie, konatel spoloénika
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