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DOHODA
23tr7t0s4/24s

o zabezpeilenf podmienok na vykonivanie aktiv{cie a za5kolenia za f ielom ziskania
a obnovypracovpych ndvykov a o poskytnuti prfspevku na vykon{vanie aktivicie

u zamestnSvatel'{ v rdmci nrirodniho projektu ,,Aktivticia znevyhodnenlch uchddzaiov
o zamestnanie" - opatrenie i.2 Aktivdcia a zaikolenie ZUoZ

tzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pism. d) zfkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor".ich zhkonov v zneni neskor5ich predpisov a

Obdianskeho zitkonnika E. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Uradom prdce soci:{lnych veci a rodiny Nov6 Zdmky
sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zhntky
v mene ktor6ho konS: Ing. Rudolf Hlav6cs, MBA riaditel'riradu
ICO 30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK27 8180 0000 0070 0053 1305, SK87 8180 0000 0070 0053 1292- St6tnapokladnica
(dalej len,,frad")

a

zamestnfvatel'
Pr6vnick6 osoba
Ndzov/Meno: Obec Jasov6
Sidlo/Prevddzka: Jasov6 pri N.Z. 303,94I 34 lasovh
T.astttpenym Statut6rnym z6stupcom: Ing. Stanislav Pohuba, PbD.
teo: oogogq:s
DIC:2021060112
SKNACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecnd verejn6 spr6va
IBAN: SK82 0200 0000 0001 7562 0172
zapisany v registri vedenom v
pod dislom: '

(d'alej len .,zamestn|v atel"')
(spolu len,,udastnici dohody")

Ncirodny projelA ,,AlAivdcia znevlthodnenl,ch uchddzaio\t o zantestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaineho progrcunu Ludske zdroie
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uzLtv6ra j ri
tfto dohodu:

elfnok I
Uiet u predmet dohody

1. Udelomjeipravaprilapovinnostiriraduazamestn6vatel'a(dalej len.,ridastnicidohodl')
pri zabezpedeni vykonAvania aktiv6cie u zamestn6vatela .a podmienok rezlizilcie

za5kolenia ZIJoZ za fdelom ziskania a obnovy pracovnych n6r,ykov a fprava zhvdzkov

ridastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktory sa poskytuje v r6mci

n6rodn6ho projektu ,,Aktiv{cia mevyhodnenych uchidzaiov o zamestnanie" -
Opatrenie d.2 Aktivdcia a za5kolenieZU.oZ (dalej len,,Aktiv6ciaZUoZ"), z finandnych

prostriedkov Eur6pskej rinie (dalej len,,EIJ") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR") v zmysle:

a) Operadn6ho programu L,udsk6 zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) Nirodndho projektu,,Aktiv6cia ZUoZ"
K6d ITMS 2014+: 312031 CKR6

c) Oznhmenia C. 3 12023 I 5541 AZU oZ-O2.
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (sch6ma DM d. 1612014 v

platnom zneni), v zmysle nariadenia Komisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra2013
o uplatilovani dl6nkov I07 .a 108 Zrnluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de

minimis (Uradn* vestnik EU d. L 35211224.12.2013).
e) Zdkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku pre zamestnhvatefa, podlia
g 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi
vSeobecne zivdznymt pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d alej len,,ES").

dl6nok II
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa nazhklade tejto dohody zavdzuje zamestnhvatelovi mesaine poskytnrit' finaniny
prfspevok na irhradu nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv5ciou znevjrhodnenych
uchildzalov o zamestnanie po dobu minirn6lle 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na

aktivAciu pozosthva z prispevku na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s r,ykon6vanim
aktiv5cie a z prispevku na rihradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca - koordin6tora:

a) pr(spevok na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srfvisia s vykonfvanfm aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesaEne, najviac vo v1i5ke 4o/o zcelkovej ceny price pre prislu5ny

kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho ridastnika, a to najmd na inazov!
poistenie ZUoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujirci zdravotnu sp6sobilosf

Ncirodnlt projeh ,,Aktivdcta znevyhodnenych uchddzaiov o zantestnanie" - Opa,trenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskb zdroje
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ridastnika, na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochranne pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti d al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktiv6cie ZIJoZ.

b) prfspevok na fhradu dasti celkovej ceny price zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo qf5ke 3 o/o z celkovej ceny prdce podla $ 49
ods. 4 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvi ai: treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory
predchhdza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,'t. j. 51,34 € pre rok 2023
n a j edn6ho aktivova n 6 ho ZU oZ r,ykon6vajri c eho aktiv6c iu.

V srilade s bodom 1 tohto dlSnku sa rirad zavazuje zamestn|vatetovi poskytnrif prispevok
v srilade so ZLmercrn, na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6mych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla dl6nku III bod 7 a 8. V pripade, ak urad zisti
v priloZenych dokladoch nezrormalosti alebo mri pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vypldtenie finandn6ho prispevku neplynie, a to aL do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 7 a 8.
Ak zamesln|vatel nepreukitLe za sledovany mesiac skutodne vynaloLene n6klady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

V srilade s dl6nkom III bod 7 a 8 sa rirad zavdzuje zamestnSvatel'ovi w6tit' originAl
predloLenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povahtje defi, ked' sa predloZen| Liadost o rihrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstrdnenia zistenych nezrormalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinnj'preverit'podmienky zandenia ZIJoZ na aktiviiciu u zamestndvatela za
fdelom ziskania a obnovy pracovnych n6r,ykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splia podmienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hladiska kriterii meratel'nfch

tkazovatelov v r6mci projektu, ktor6 sri stanoven6 v OP YZ a ktorych percentuilny
podiel bude stanoveny pre kaLdy irad,

c) podpisanie Karty fdastnika,
d) zridastnil sa na Opatreni d. 1 NP AktivilciaZIJoZ.

Urad posudzuje vdLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon 6vani aktivilcie u zames tnlvatela
na zitklade evidencie dochhdzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo
osobnych ddvodov).

Urad povaZuj e za prekSLky zapotitane do doby trvantaaktiv6cie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnhvatel,
c) vLZne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

Orad poskytne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujttce informovanost' o ton; Ze
aktivity, ktor6 sa realiztrji v rfumci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne
vd aka pro striedkom po skytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Clfnok III
Ndrodny projeld ,,AUivdcia znevlthodnenltch uchddzaiov o zanrcstnanie" - opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondut, rdmci Operaindho programu Ludskb zdroje
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Zamestn|vatel' sa zavdztje, 2e zabezpe|i vykon6vanie aktiv6cie pre 1 ZUoZ v obdobi od

01.04.2023 do 31.08.2023, podta priloZendho menn6ho zoznamv (ktorj' je prilohou tejto

dohody) v odporudanom tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyldenne s dodrZanim

stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,

najviac podas 5 mesiacov.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le'.

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne a bezpednl vykon6vanie

aktiv6cie najmii poskytnutim potrebnych zilkladnych prostriedkov, materi6lu,

nSradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardn6

pracorm6 po dmienky pre vykon6vanie aktiv6cie,

b) obozn6mi ZIJoZ so vSeobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpisrni a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykonivani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi n6stupu na vykonSvanie aktiv6cie.

O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zSznam.

Zamestnhvatel' sa zavdntje, Ze najnesk6r v dei nSstupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomne urdi

za|iatok arozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zad|vat irlohy ZUoZ v r6mci Specifik6cie

pracovn6ho miesta a urdi druh a spOsob ziskavania a obnovy pracovnfch n6vykov podas

lykon6vania aktiv6cie.

Zamestnhvatel' sa zavdzuje,2e tzatvoti zmluvu o frazovom poisteni alebo rirazovo poisti

ZtJoZ za irdelom vykon6vania aktiv6cie u zamestndvatel'a najskdr v dei uzavretia dohody

a najneskdr do dia nAstupu na lykon6vanie aktivilcie. V prfpade, ak m6 ZUoZ vlastn6 -
osobn6 {razov6. poistenie, toto sa mdZe akceptovaf a nie je nutn6 luzatvhraf d'alSie.

Zamestn|vatet m0Ze pridelit' ZUoZ fyzickl osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude

vykondvaf aktiv6ciu. Fyzickh osoba bude povinn| pomhhaf ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestn|vatel' sa zavantje, Ze bude viesf denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktor6 je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas qrkon6vania aktivircre.
Zamestnhvatel'sa zavdzuje riradu predkladaf evidenciu dochr{dzky do 10 pracovnfch
dni po uplynutf kalendirneho mesiaca,, ztktory bola aktivicia vykonivan6.

Zamestnhvatel' sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavdzuje riradu predkladaf mesadne

v dvoch r,yhotoveniach Liadosf o iihradu platby finandndho prispevku na rihradu
nevyhnutnych ndkladov spojenych s aktiv6cio,t ZUoZ azitroveh jeden origin6l a jednu

k6piu dokladov preukazujucich vynaloLen6 nftklady spojeni s vykon6vanim aktiv6cie a to

do 30 kalendSrnych dnf od skonienia mesiaca, ztktory mu vznikol n6rok na finaniny
prispevok (ak sa s riradom nedohodne nak). Za tieto doklady sa povaZujri najmzi: faktfry
a doklady o ndkupe, rnjpisy bankov6ho tEtu zamestn6vatefa alebo potwdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu dasf pokladnidnej knihy
irdtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa

predrnetny vydavok nachildza. Vydavky uhrildzane v hotovosti sit opr6vnen6, ak hotovostnd

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevlthodnenych uchddzaiov o zanrestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmc'i Operainiho programu Ludskd zdroje
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platby jednotlivo neprekrodia sllmu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych rihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.
Zamestn|vatef, ktoremu nebolo pridelen6 IeO, spolu s vySSie uvedenymi dokladmi,
predloLi aj eestn6 vyhl6senie, Le munebola I bolapr6voplatne uloZen6 pokuta za poruSenie
zhkazu neleg6Lneho zamestnhvania (priloha d. 3 dohody).

8. Zamestnfxatel sa v sulade s dklnkom III tejto dohody zavaztle predloZif na rirad mesadne
podas doby poskytovania finandn6ho prispevku na koordin6tora najneskdr do
posledn6ho kalenddrneho dila nasledujrlceho kalend{rneho inesiaca, v ktorom bola
mzda za splatnf, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rilradu platby finanEn6ho prispevku na
koordinftora az\rovefi 1 origin6l a I k6piu dokladovpreukazujricichvynaloLen6 n6klady
na rihradu mzdy za koordinovanie a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd
zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie za koordindtora, na ktordho sa finandny prispevok poskytuje
(sfdasfou Ziadosti o rihradu platby je aj evidencia dochhdzky koordin6tora, vypisy zudtl
zamestnhvatela alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. ujrpisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy fdtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sa z6znarr o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachldza).

9. Oznitmif fradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaZdti zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pomem koordin6tora.

10. Zamestnhvatel' sa zavantje, Le oznilmi riradu neridasf ZIJoZ na vykon6vani aktivicie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vani a aktivhcie, najnesk6r
do 15 pracovnych dni od vzniku tjrchto skutodnosti.

11. Zamestnhvatel sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnosf ZUoZ, z d6vodu jeho preuklzanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z injrch d6vodov, ktorych zdvaLnost' posudzuje urad
(virtne osobn6, rodinne alebo zdravotnd d6vody).

12. Zamestnhvatel sa zavantje, 2e oznami riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu or,plyvnit zhvdzky
typlyvajfce z tejto dohody (napr. zmena prSvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dfia vzniku tychto
skutodnosti.

13. Zamestnhvatel sa zavazuje, Ze neznrti podet pracovnych miest z ddvodu prrjatia ZIJoZ na
vykon6vanie aktivilcie.

14. Zamestnbvatel' sa zavazuje, Le umolni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonaf kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

15.Zamestnhvatel' sa zavazule, Le vyd6 ZUoZ potwdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skfsenosti,
b) druh pracor,ndho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktivScie,

Ndrodny projeh ,,Alctivdcia znevyhodneqich uchddzaiov o zantestnanie" - Opatrente i. 2
sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho plogramu Ludske zdroje
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d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

16. Zatnestnhvatel saz vdztje, Le navyLiadanie riradu preukfftc dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sfdinnosf, a to priebeZne po

celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do

3L12.2028. Zamestnhvatel' sa zavdnuje zachovixal trito dohodu, wStane jej priloh,
dodatkov a v5etkych dokladov aL, do 31.12.2028.

17 . Zamestndvatel sa zavdztje, L,e ozna1i priestory pracoviska, ha ktorom sa vykon6va

aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami rebp. inlimi predmetmi
informujfcimi o tom, i.e aktivily, ktor6 sa realizujir v r6mciprojektu sa uskutodfiujri vdaka
pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uveden6 oznadenie

ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

18. Zamestnhvatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazu neleg6lneho

zamestniivania povinnf oznimit riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poru5enie z\kazt neleg6lneho zamestnSvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Ig.Zamestn6vateT', ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poruSenie z|kazu neleg6lneho

zamestnhvania St5tneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 z|kona E. 8212005 Z. z.

o nelegSlnej prlrci a neleg6lnom zamestnhvani je povinny do 30 dni odo dna nadobudnutia
prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazl neleg6lneho

zamestn6vania vr6tif finandn6 prispevky podl'a zdkona o sluZb6ch zamestnanosti

poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov predchddzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto

rozhodnutia.

el6nok IV
Oprfvnen6 ndklady

!, Za oprhvnen6 n6klady sa povaLuju len tie nhklady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou, najskdr v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynalo1enl
zamestnavatel'om a sf riadne od6vodnen6 apreukhzan6. V pripade platieb vhotovosti su

vfdavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovy.

2. Yydavky v sirvislosti s finandnymi prispevkami sf opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiilajri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajri potreb6m
n6rodn6hb projektu.

3. Oprivnenymi nfkladmi na ridely tejto dohody je:

a) prispevok na rihradu iasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivdcie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vy5ke 4o/o z celkovej ceny pr6ce pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedndho ridastnika a to najmii na frazovl
poistenie ZUoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnfi sp6sobilost'

Narodny projeh ,,Aktivdcia znevlthodnenych uchcidzaiov o zantestnanie" - Opatrenie i, 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmc.i Operaindho programu. Ludskd zdroje
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udastnika, na rihradu dasti n6kladov na osobne ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovne
n6radie a dasti dal5ich n6kladov. ktor6 srivisia s wkon6vanim aktiv6cie ZUoZ.

b) prfspevok na fhradu dasti celkovej ceny prrlce zamestnanca - koordin6tora

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vySke 3 oh z celkovej ceny prdce podfa $

49 ods. 4 zfikona o sluZbdch zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL treti Stwt'rok kalend6rneho roka, ktory
predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. i. 51134 € pre rok
2023 na j edn6ho aktivovan 6ho ZU oZ r.1,ko n6vaj f c eho aktiv6c iu.

V pripade, ak sa koordinovanie zadne vykon6vaf od 15. kalend6rneho dia v mesiaci, vySka
prispevku sa kr6ti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandny prispevok na
organafitora sa zamestndvatel'ovi .iltrildza na zhklade predloZenej mesadnej evidencie
koordinStora.

V pripade fhrad spotrebn6ho materi6lu sir vydavky ultrddzane v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
rcaluovanlch rihrad vhotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri prrivnickjrch
osob6ch sazakantje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Prispevok nie je moZne pouLif na investicie, kapit6lov6 vj'davky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatef pouZije prispevok v sflade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridasfou ,f6menJ" a v srilade so zAsadou preukinatelnosti, hospod6rnosti a efektivnosti
r,ynakladania pro striedk ov z v er ejnych zdroj o v.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/tybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme belnychnfkladov (t. j. n6kup hmotndho majetku do
1 700 € a n6kup nehrnotn6ho majetku do 2 400 €).

itfnok V
Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstripif od dohody ak zisti, L,e zamestnilatel
a) vedome uvedie nepravdiv6 fdaje v evidencii dochhdzky ZUoZ, ktory vykon6va

aktivdciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktonjr je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) ztvaZnym spdsobom poruSuje privaZUoZ,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr'6vo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) akZUoZbezvLZnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanre aktivhcie,
b) r,yradenia ZUoZ z evidencie uchfidzaEov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni).

Ndrodny projeld ,,Aktivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zomestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneh.o fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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V pripade, Le na z6,klade tejto dohody zamestniivatel zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenich v dl. V. odsek 2 mhirad priivo
odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutlpr|va a povinnostizamestnhvatela
tykajrice sa ZUoZ, kton-i je ddvodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a
61. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestndv atet m5 pr6vo odstripit' o d doho dy ak ZU oZ:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim aktiv6cie,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zarnestndvatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania aktivdcie rimyselnym konanim.

V pripade, Ze na zilklade tejto dohody zamestnhvatel zaberyeduje lykon|vanie aktivilcie
pre viac ako jedndho ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md zamestn6vatef
pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl, prina a povinnosti
zamestn|vateta tykajrice saZUIZ, ktory je d6vodom takdhoto odstupenia. Odstripenim od
dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je ridinn6 diorn dorudenia pisomn6ho oznStnenia druh6rnu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit'ajnazhklade vz6jomnej pisomnej dohodyridastnikov dohody.

8. Poskytovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi df,om nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z\kant neleg6lneho
zamestn|vania podl'a prvej vety $ 70 odsek ll zilkona o sluZb6ch zamestnanosti.

9. Ak boli po d6tume priivoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplatend
akdkofvek finandn6 prispevky, rirad podfa prvej vety $ 70 odsek lI zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a Wzve zamestn|vatel'a na
vr6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po d6tume pr6voplatndho rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, za ktor6 boli
finandn6 prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale defi ich vyplatenia, v poror.nani s dfiom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ntirodny projelct ,,Ahivdcia znevlthodnenltch uchddzaiov o zanlestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu t, rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Chnok VI
P o d mie nky r e alizficie nep ovinn ej aktivity ZaB kole nie ZIJ oZ

1. Zamestnhvatel' berie na vedomie, 2e v r6mci Opatrenia d. 2 n6rodn6ho projektu Aktivicia
ZUoZ m6Le zabezpedit' aj rcalizilcir nepovinnej aktivity Za5kolenie ZIJoZ, ktorej ridelom
je poskytnrit ZUoZ moZnost' nadobudnirt' praktick6 skrisenosti a zrudnosti potrebn6 pre
zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie p6 pomdcf ZIJoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v srilade s poZiadavkami a potrebami zamestnfnateta.

2. Zamestnhvatel' berie na vedomie, 2e za(kolenie m6Ze pre ZUoZ zabezpetit;
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestndvatel pre ZUoZ zabezpe1i zaSkolenie v sirlade so stanovenymi
podmienkami, rirad sazavdntje poskytnrit'pau5rilnyprispevok nazabezpedenie za5kolenia
ZUoZ vo vy5ke 150,00 €, kIory sa bude uhrildzat jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

ZamestnSvatel'berie na vedomie, Ze pau56lny prispevok nazabezpeEenie za3kolentaZrJoZ
sa poskytuje na zhklade dohody uzatvorenej medzi uradom a konkr6tnlm ZIJoZ v r6mci
Opatrenia E. 2 nhrodn6ho projektu ,,Aktiv6ciaZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento ridel
r,ystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestninatel pre ZUoZ zabezpe(,i za5kolenie, zavazttje sa preukdzaf jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeleni za5kolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. 1 tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre rihradu pau5flneho prispevku na
zab ezp ed,enie zaSko len ia ZU oZ.

Urad si vyhradzuje pr5vo neuhradif pau56lny prispevok nazabezpetenie za3koleniaZTJoZ,
ak:

a) zamestnfxatel'nezabezpe(,i za5kolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestnhvatel nezabezpeli za5kolenie ZUoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestnixatel nepredloZi riradu origin:il potvrdenia o zabezped,eni za5kolenia na
predpisanom formul6ri najneskOr do 10 pracorrnych dni po uplynuti tretieho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktlilcia lykon6vala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na irhradu pauS6lneho prispevku na zabezpelenie
zaSkolenia.

Ndrodnlt projelct ,,Ahivdcia zne4thodnenych uchddzaiov o zanrestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realtzuje t d'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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CHnok VII
Zixereln6 ustanovenia

Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestn|vatef dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanh vLdy, ak

prilvny rikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstawje
elektronicky originil a rovnopis sa nevyhotovuje.

T6to dohoda nadobudne platnost'dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohodya ridinnosf
dilomnasledujricimpo dni jej zvercjnenia. Udinky tejto dohody zanlkaji splnenim zhvdzkt
ridastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukond eniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanfm

oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomn6ho n6whu jednej zo stritntejto dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinn6 uv|dzaf cislo tejto dohody.

5. Pr6vne vzlahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nj.rni pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktore rnajri v zf ah k z6v dzko m rid astnikov tejto do ho dy.

6. Zmlutme strany uzatvhraji tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zilkona d. 51311991 Zb.

Obchodny zhkonnk, v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - pr6vne vzfahy spravujri a budri

spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

7. Prechod a prevod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu prettkilzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zbkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoni stanovi rirad).

8. Zamestnhvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet miest urdenychna aktiv6ciu, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade .zavaztjfi bezodkladne vziljonnirm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Ncirodnlt projelo ,,Aktivdc.ia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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10. T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

11. Udastnici dohody r,yhlasujri, Ze sri opr6vneni tilto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a
dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahorn, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl6\t ne"nfhodnych

podmienok anaznak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujit.

12. Neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody je Priloha d. I - Potwdenie o zabezpeEeni

za5kolenia.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickt:l fy zickrt o so bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. Stanislav Pohuba, PhD.

Statut6rny zitsttPca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaurad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z|kona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. Rudolf Hlav6cs, MBA

riaditel'riradu

V pripade ak sa dohodanetzatvilra elektronicky:

Nov6 Zdmky dia 24.03.2023 Nov6 Zdmky

,2"prqln|n41f,',n*j*lllry.

Ing. Stanislav Pohuba, PhD.
Statut6rny zitstupca

dia 24.03.2023

Zairad:

\c "l hg-."

Prllohv k dohode:
L Potvrdenie o zabezpeien{ zaikolenia
2. Menny zoznam
3. Cestnd 4thldsenie o uloieni / neuloZeni polcutt- za porltienie zakazu nelegd,lneho zamestnAvania

(zamestnavatel', lcto t1', nem d pridelen e I CO)

Ndrodny projeh ,,Alctivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zanrcstnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci OperainLho progratnu Ludski zdroie
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