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Spis: ZAI/OAOTPaESF/ZAN/2023/28760
Cislo zaznamu: 2023/96653

DOHODA
23/25/054/42

0 zabezpeceni podmienok na vykondvanie aktivicie a zaskolenia za G&elom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatel'a v ramci narodného projekiu ,,Aktivicia znevihodnenych uchadzafov
o samestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zikona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov a
Obdianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,dohoda*™)

Utastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny Zilina

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene ktorého kona: Mgr. Katarina Kujanova riaditel’ka (radu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Stitna pokladnica

(d'alej len | trad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov: Centrum socidlnych sluzieb SYNNOMIA

Sidlo: Sv. Gorazda 2978/3, 010 08 Zilina

Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Aneta Lita Vavrikova
ICO: 00647691

DIC: 2020689297

SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o starSie os.

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0048 5206

zapisany v registri vedenom v Statisticky (rad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 4985/2023

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,i¢astnici dohody™)

Nerodny projekt . Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢, 2
su realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho soctdineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
v emmploviment gov sk S www esf pov.sk
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EURGIPSHA LINIA

uzatvaraju
tito dohodu:

) Clanok I
Uéel a predmet dohody

Utelom je Gprava priv a povinnosti tiradu a zamestndvatel'a (dalej len .Nc¢astnici dohody™)
pri zabezpeceni vykondvania aktivicie u zamestnivatels a podmienok realizicie
zaSkolenia ZUoZ za Gcelom ziskania a obnovy pracovnych nidvykov a (iprava zavizkov
castnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodneho projektu ,Aktiviacia znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanie® —
Opatrenie ¢ 2 Aktivacia a za¥kolenie ZUoZ (d'alej len  Aktivacia ZUoZ*), z finanénych
prostriedkov Europskej tinie (d'alej len LEU*) a zo &atneho rozpoctu Slovenske) republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéneho programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,, Aktivicia ZUoZ*

Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia & 2/2023/§54/AZU0Z-02,

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM €. 16/2014 v platnom zneni.
Predmema schéma bola zvergjnend v Obchodnom vestmiku ¢ 121/2022, dia
23. 06. 2022. Praivnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie
Komisie (EU) ¢&. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo
zverejnené v Uradnom vesiniku Eurdpskej tinie ¢, L352/1, dna 24. 12. 2013.

e) Zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZzbich zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestndvatel'a, podla
§ 54 ods. | pism. d) zikona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a Géinnymi
vieobecne zaviznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktimi
Europskeho spolo¢enstva (d'alej len ,,ES™).

Clanok 11
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestndvatel'ovi mesaéne poskytnut’ finanény
prispevok na thradu nevyhnutnych nikladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimélne 3 mesiace najviac § mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostiva z prispevku na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim
aktivicie a z prispevku na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca — koordinatora;

a) prispevok na ihradu Easti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivicie

Ndarodny projekt , Aktivicia znevihodnenych uehddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie & 2
sa realizufe vd'aka pedpore z Eurdpskeho socidlnelo fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrje
wwwemplovment.gov.sk £ wanivesl pov.sk
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Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyike 4% z celkovej ceny préce pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného (éastnika, a to najmi na trazové
poistenic ZUoZ, na Uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost
ucastnika, na Ghradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
niradie a Casti d'al8ich ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivicie ZUoZ.

b) prispevok na ihradu éasti celkovej ceny price zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny price podla § 49
ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti, vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiceho aktivéciu,

V salade s bodom 1 tohto ¢linku sa trad zaviizuje zamestnavatel'ovi poskytnat’ prispevok
v stilade so Ziamerom, na jeho 0éet mesadne, najneskdér do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podl'a clanku TT1 bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to aZ do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku I11 bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené ndklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V silade s clinkom 11 bod 7 a & sa urad zavizuje zamestndvatel'ovi vratit' origingl
predloZzenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost' o thrade platby stala kompletnou,
resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnavatela za
(celom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spiiia podmienky opravnenej cielovej skupiny z hfadiska kritérii meratel'nych
ukazovatelov v ramei projektu, ktoré st stanovené v OP LZ a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,
c) podpisanie Karty ucastnika,
d) zicastnil sa na Opatreni &. 1 NP Aktivacia ZUoZ,

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivicie u zamestnavatel'a
na ziklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania aktivicie najmii:
a) dobu docasne) pracovne) neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnivatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktorii ospravedini zamestnavatel',
¢) vizne zdravomé, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véznost’ posidi drad.

Narodny projekr  Aktivacia snevylhodnenych uchddzadov o zamestnanie " — Oparrenie ¢ 2
ya realizije vdaka podpore z Eurapskeho socidlneho fondu v ramcei Operacného programu Ludské zdroje
wrw eangilpvment. gov.sk / wiwesf gov.sk
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7. Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpefujice informovanost o tom, e
aktivity, ktoré sa realizuju v rdmei projektu sa uskutoéiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clinok 111
Priva a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpedl vykondvanie aktivicie pre 2 ZUoZ v obdobi od
01.03.2023 do 31.07.2023, podl'a prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporicanom tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin t¥zdenne s dodrzanim
stanoven¢ho poctu maximalne 80 hodin mesacne nepretrzite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

2, Zamestnivatel’ sa zaviizuje, 7e:

a) vytvori primeran¢ podmienky zabezpeCujice riadne a bezpeéné vykonavanie
aktivacie najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykondvanie aktivicie,

b) obozndmi ZUoZ so vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, wvnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskér v dei ndstupu na vykondvanie aktivacie.
O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnivatel’ sa zaviizuje, Ze najneskdr v den nastupu ZUoZ na akliviciu pisomne urci
zaciatok a rozsah vykonavania aktivacie a bude zadavat’ ilohy ZUoZ v ramei Specifikdcie
pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykonavania aktivacie.

4, Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze uzatvori zmluvu o trazovom poisteni alebo tirazovo poisti
ZUoZ za ucelom vykondvania aktivacie u zamestnavatel'a najskor v den uzavretia dohody
a najneskor do diia ndstupu na vykondvanie aktivicie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné urazové poistenie, toto sa moze akceptovat’ a nie je nuitné nzatvirat’ d’alSie.

5. Zamestnavatel moZe pridelit’ ZUoZ fyzickl osobu - koordindtora, pod vedenim ktorej bude
vykondvat’ aktiviciu, Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochiadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatemie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel sa zaviizuje aradu predkladat® evidenciu dochiadzky do 5 pracovnych
dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvandi.

7. Zamestnavatel' sa v silade s ¢lankom IT1 tejto dohody zaviizuje tradu predkladat’ mesacne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost” o Ghradu platby finanéného prispevku na dhradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a zaroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady spojeni s vykondavanim aktivéacie a to
do 30 kalenddrnych dni od skoncenia mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finantny
prispevok (ak sa s tradom nedohodne inak). Za ticto doklady sa povazuju najmi: faktary

Narodny projekt ,, Aktivdacia znevyhodnenych uchddzadov o zamesinanie ™ — Cpatrenie ¢, 2
sa realizufe vd'aka podpore z Enrdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwnemiplovment.govak S wnd esf o sk
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10.

11

12.

13.

14.

a doklady o nakupe, vypisy bankového 0étu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutotneni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj 1 ¢ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vidavok nachiddza, Vydavky uhradzané v hotovosti s opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych (hrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel, ktorému ncholo pridelené 1CO, spolu s vy8§ie uvedenymi dokladmi,
predlozi aj Cestné vyhlasenie, Ze mu nebola/ bola pravoplatne uloZena pokuta za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania (priloha &, 3 dohody).

Zamestnavatel' sa v silade s ¢ldnkom 111 tejto dohody zavizuje predlozit’ na drad mesaéne
pocas doby poskytovania finanéného prispevku na koordindtora najneskér do
posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby finanénéhe prispevku na
koordindtora a zaroven | origindl a | kdpiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady
na uhradu mezdy za koordinovanic a (hradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordindtora, na ktorého sa fmanény prispevok poskytuje
(stcast'ou ziadosti o dhradu platby je aj evidencia dochadzky koordindtora, vypisy z (dtu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj ti cast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Oznamit’ tradu pajneskdr do 15 kalenddrnych dni kazdd zmenu alebo skoncenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami uradu neicast’ ZUoZ na vykondvani aktivicie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykonavania aktivicie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedini nepritomnost’ ZUoZ, z dovodu jeho preukdzaneg) docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inyeh dévodov, ktoryeh ziavaznost posudzuje Grad
(vazne osobné, rodinngé alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendérnych dni odo dina vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze neznizi poéet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vyvkondvanie aktivacie.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dal3im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Nerodny projekr |, Aktivacia znevphodnenych uchadzadov o zamestnanie” — Opatrenie & 2
sa realizufe vd'aka podpare = Eurdpskeho socidlneho fondu v vamei Operacnéha programu Ludské zdroje
wuwLemplovment. gov.sk £ www.esh gov ok
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15. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vydd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom

17.

19.

1.

uvedie:
a) druh praktickych skiisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivicia vykonavala,
¢) dobu trvania vykondvania aktivécie,
d) struéné hodnotenie aktivacie.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze na vyZiadanie tradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto

dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost, a to pricbezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat' tito dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028,

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze¢ oznaCi priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivacia v zmysle tejlo  dohody plagdatmi, samolepkami resp. inymi  predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoénuji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznafenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejio dohody.

. Zamesinavatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho

zamestndvania povinny ozndmit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel, klorému bola uloZzena pokuta za poruSenie zdkazu nelegidlneho
zamestnivania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zikona &. 82/2005 Z. z.
o nelegalne) praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla zidkona o sluzbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clénok 1V
Oprivnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré veznikli zamestniavatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskér v den jej acinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukazané, V pripade platieb v hotovosti st
vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

. Vydavky v stivislosti s finanénymi prispevkami sti opravnené len v tom pripade, ak spliiaji

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

. Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je:

a) prispevok na ithradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivicie

Narodny prajekt , Aktivacia znevvhodnenyeh nehadzacov o zamestnanie™ — Cpatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpare z Eurdpskeho socidIneho fondu v rdmei Operacného programu Lutdské zdrofe
wews emplonament, gov sk / wrnwesfgov. sk
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Prispevok sa poskytuje mesaCne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného titasmika a to najmi na trazové
poistenic ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
ucastnika, na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a ¢asti d’alSich ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivicie ZUoZ.

b) prispevok na dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vy§ke 3 % z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrirok kalendirneho roka, ktory
predehadza kalendirmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vykondvajiuceho aktivaciu.

.V pripade, ak sa koordinovanie zaéne vykondvat' od 15. kalendarneho dia v mesiaci, vyska

prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finanény prispevok na
organizitora sa zamestnavatelovi uhridza na ziklade predlozenej mesaénej evidencie
koordinatora.

V pripade Ghrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti oprivnené, ak
hotovostneé platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €,

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuldciou nikladov, ktord je
stidastou ,Zameru®™ a v stlade so zasadou preukazatel'nosti, hospodarmnosti a elektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nikup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €),

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykondva
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) azavaznym sposobom porusuje priva ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie aktivicie,

Narodny projekt , Aktivacia znevphodienyich uchddzadov o zamesmanie * — Opatrenie &, 2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného pragramu Ludskeé zdrofe
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b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

3. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v €l V. odsek 2 ma drad privo
odstipit’ od dohody len v tej éasti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti zamestnivatel'a
tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢l V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost” inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim aktivicie,
b) porusi obchodné tajomsivo zamestnavatela,
¢) sposobiSkodu zamestnavatelovi podas vykondvania aktivicie Gmyselnym konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpeduje vykondvanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v €l V. odsek 4 méi zamestndvatel
pravo odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorgj st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa ZUoZ, kiory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta téinnost’ inych ustanoventi tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody neméd wplyv na opridvnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstiipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu mozno ukongit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody u¢astnikov dohody.

8. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti  rozhodnutia o ulozenl pokuty za porudenie zdkazu nelegélneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich zamestnanosti.

Y. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplateng
akekol'vek finanCne prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluZbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po détume pravoplatného rozhodnutia o
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diom
privoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Ndrodmy projeke |, Aktivacia znevyhodneny'ch vehadzadov o zamesmanie " — Opatrenie €. 2
sa realizufe vd'aka padpore z Eurdpskeho socialneho fondu v vamei Operacného programu Dudské zdraje
wwwemplovment.gov.si / wewesf gov.sk
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Clanok VI

Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zaikolenie ZUoZ

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v ramei Opatrenia ¢. 2 ndrodného projektu Aktivicia
ZUoZ mize zabezpelit' aj realizdciu nepovinnej aktivity Zagkolenie ZUoZ, ktorej iéelom
je poskytnit’ ZUoZ moznost’ nadobudnut’ praktické skisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej éinnosti. Zaskolenie ma pomdct’ ZUoZ osvojit
si pracovne postupy v stilade s poziadavkami a potrebami zamestnavatela,

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaskolenie mdZe pre ZUoZ zabezpeéit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivicie,
b) v rozsahu minimédlne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpeti zaSkolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, trad sa zavizuje poskyinit’ pausilny prispevok na zabezpetenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhridzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze pauSalny prispevok na zabezpetenie zaSkolenia ZUoZ
sa poskytuje na ziklade dohody uzatvorenej medzi tiradom a konkrétnym ZUoZ v ramei
Opatrenia €. 2 narodného projektu , Aktivacia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento cel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestndvatel pre ZUoZ zabezpeti zadkolenie, zaviizuje sa preukizat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpegeni zaskolenia na predpisanom formuléri
(priloha ¢. 1 tejto dohody), kioré bude podkladom pre thradu pausdlneho prispevku na
zabezpetenie zalkolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausilny prispevok na zabezpetenie zalkolenia ZUoZ,

ak:

a) zamesindvatel’ nezabezpeéi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,

b) zamestndvatel’ nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnivatel' nepredlozi Gradu origindl potvrdenia o zabezpeceni zaSkolenia na
predpisanom formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykondvala,

d) ZUoZ nepodpide splnomocnenie na Ghradu pausilneho prispevku na zabezpecenie
zaskolenia.

Narodny projeli , Aktivacia znevihodnenych uehadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢, 2
sa realizyje vd'aka podpare z Eurdpsieho socidglnelto fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrafe
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Zavereéné ustanovenia

. Tiato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovani vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym clektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ii¢astnikmi dohody a a¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v Elanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdikona €. 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vzt'ahy spravuji a budi
spravoval’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekle zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi Grad).

. Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim Gdajov vypl¥vajicich z dohody v rozsahu: niazov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vyika finanéného prispevku.

Ak sa nicktore ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Nearodny projekt | Altivacia znewwhodnenych uehadzacov o zamestanie " — Opatrente ¢, 2
sa realizufe vd'aka podpare z Ewrdpskeha socidlneho fondu v rdmei Operacného programn Ludské sdroje
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10. Tato dohoda nadobtda platnost’ ditom jej podpisania oboma tiéastnikmi dohody a téinnost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

1. Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne a
dosledne precitali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmicnok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

12. Neoddelitel'nou suc¢astou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpeteni
zaskolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

Wdatum v elektronickom podpise)* Wdatum v elektronickom podpise)™
Za pravnicki/fyzicki osobu: Za firad:
W(podpisané elektronicky podla zakona &. (podpisané elekironicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)"
Ing. Aneta Lita Vavrikova Megr. Katarina Kujanovi
Statutarny zastupea riaditel’ka aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

dia ) diia

—— centrum socidinych slufieb -——‘
wmmgwg
ik iw' ShBck Za tirad:

'.|I GER

lnb. Apeta Lita Va'
Statutdrny zastupea [

Mgr. Katarina Kujanovi
riaditelka Gradu

Prilohy k dohade:
1. Potvrdenie o zabezpedeni zaskolenia
2. Menny zoznam

3. Cesmé vyhldsenie o ulozeni / neulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamesmavania
(zamesinavatel, kiory nemd pridelené 1C0)

Narodny projekt , Aktivdcia znevihodnenych uchadzacov o zamesinanie ™ — Opatrenie &. 2
sa realizufe vilaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Ludsié zdroje
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