
K6d ITMS 2014+:3 l203lCKR6
EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
Eur6pskysocidrnyfond {r f gr 

IUDSKEZDROJEEurdpsky fond regiondlneho rozvoja t7;1t ft" *:

Spis: ZA 1 /OAOTPaE SF I Z AM/ 2023 I 287 60
Cislo zhznamu: 2023 I g 6 6 53

DOHODA
231251054142

o zabezpeieni podmienok na vykon6vanie aktivdcie a zaskolenia za rfielom zfskania
a obnovy pracovnlfch nivykov a o poskytnuti prispevku na vykonivanie aktivicie

u zamestnflvateYa v rdrnci ndrodniho projektu ,,Aktivdcia zneulhodnenjch uchddzaiov
o zamestnanie" - opatrenie i.2 Aktivdcia a zaikolenie ZUoZ

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 54 ods. 1 pfsm. d) zikona L 512004 Z. z, o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskor5ich predpisov a

Obdianskeho zifl<onnkad,.4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,dohodaoo)

Uiastnfci dohody

Oradom prfce sociilnych veci a rodiny Litina
sidlo: J. M. Hurbana 16,010 0l Zil:rrra
v mene ktor6ho kon6: Mgr. Katarina Kujanov6 riaditelka riradu
teo: xlg+sze
DIC 2021777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - St6tna pokladnica
(dalej len,,rirad')

a
zamestnfvatel'
Pr6vnick6 osoba
N6zov: Centrum soci6lnych sluZieb SYNNOMIA
Sidlo: Sv. Gorazda297813,010 08 Zilina
Zastirpenym Statutdrnym z6stupcom: lng. Aneta Lita Vavrikov6
tCO: OOAfiegt
DIC:2020689297
SKNACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o star5ie os.
IBAN: SK93 8180 0000 0070 0048 5206
zapisany v registri vedenom v Statistickj,irrad Slovenskej republiky
pod dislom: 498512023
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,tidastnici dohody")

Ndrodnli projekt ,,Aktivdcia znet,ihodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuie vd aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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\zatv6rajf
trito dohodu:

CHnok t
Utet a predmet dohody

1. Udelom je tprava pr6v a povinnosti riradu a zamestnSvatefa(dalej len ..irdastnici dohodlz")
pri zabezpedeni vykon6vania aktivScie u zamestn6vatel'a a podmienok realizilcie
za5kolenia ZUoZ za irdelom ziskania a obnovy pracovnjrch n6vykov a iprava zdvdzkov
irdastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktor'! sa poskytuje v r6mci
n6rodn6ho projektu rrAktivicia znevfhodnenfch uchidzaiov o zamestnanie"
Opatrenie C.2 Aktivicia a za5kolenieZlJoZ (dalej len,,Aktiv6ciaZlJoZ"),zfinandnych
prostriedkov Eur6pskej rinie (dalej len,,EU") a zoltirtneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR') v zmysle:

Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost'
N6rodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZIJ oZ"
K6d ITMS 2014+: 312031 CKR6
Ozndmenia (,. 2 I 2023 I 55 4 I AZIJ oZ-O2.
Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM (,. 1612014 v platnom zneni.
Predmetnd schdma bola zverejnend v Obchodnom vestn{lcu i. 121/2022, dfia
23. 06. 2022. Prixnym zSkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie
Komisie (EU) d. 14O7l2Ol3 z 18. deiembra 2013 o uplatiovani dldnkov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Europskej fnie na pomoc de minimis. Predmetne nariadenie bolo
zverejnene v Uradnom vestnfku Europ,skej unie i. L352/1, diia 24. 12. 2013.
Zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku pre zamestndvatefa, podfa
$ 54 ods. 1 pism. d) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s platnfmi a ridinnjrmi
v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky aprdvnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (dalej len,,ESoo).

il6nok II
Priva a povinnosti rflradu

1. Urad sa nazilkladetejto dohody zav'dntjezamestnhvatellovi mesaine poskytnft'finanin;i
prispevok na rihradu nevyhnutnych n6kladov spojenfch s aktiv6ciou znevfhodnenfch
tchddzadov o zamestnanie po dobu minimhlne3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiv6ciu pozost6va z prispevku na rihradu dasti nSkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
aktiv6cie a z prispevku na irhradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca - koordinhtora:

a) prispevok na fhradu iasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktiv6cie

Ndrodnit projekt ,,Ahivdcia znevlhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vf5ke 4o/o zcelkovej ceny pr6ce pre prislu5njr
kalend6rny rok, t. j. 68146 € pre rok 2023 na jedn6ho irdastnika, a to najmii na txazovb
poistenie ZUoZ, na irhradu poplatku za doklad preukazujfci zdravotnri sp6sobilost'
irdastnika, na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracorm6 prostriedky, pracovn6
nbradie a 6asti dal5ich nSkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivhcie ZtJoZ.

b) prispevok na rfihradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskytuje mesaine, najviac vo vy5ke 3 o/o z celkovej ceny pr6ce podl'a $ 49
ods. 4 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republiky za pwy aL, treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorj,
predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje , t. i.51,34 € pre rok2023
na jedn6ho aktivovan6ho ZUoZ vykon6vajirceho aktiv6ciu.

2. V srilade s bodom I tohto dldnku sa irad zavdrzuje zamestnhvateliovi poskytnrit'prispevok
v srilade so Zimercm, na jeho ridet mesadne, najneskOr do 30 kalendSrnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dhnku III bod 7 a 8. V pripade, ak rirad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, a to aL, do odstrSnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dlSnku III bod 7 a 8.
Ak zamestnivatet nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloLend n6klady
v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

3. V sirlade s dlSnkom III bod 7 a 8 sa rirad zavdzuje zamestn6vatefovi wdtit origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, ked' sa predloZenb Liadost o irhrade platby stala kompletnou,
resp. deil odstriinenia zistenych nezrormalosti v predloLenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit' podmienky zaradenia ZlloZ na aktiv6ciu u zamestn6vatela za
ridelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spiila podmienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hl'adiska krit6rii meratel'nych

ukazovatelov v r6mci projektu, ktor6 sri stanoven6 v OP LZ a ktorych percentu6lny
podiel bude stanoveny pre kaidy irad,

c) podpisanie Karty irdastnika,
d) zfdastnil sa na Opatreni d. 1 NP Aktiv6ciaZUoZ.

Urad posud zuje vhLnost' d6vodov nepritomnosti na r.yko nilaniaktiv6cie u zamestn6vatefa
na zttklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo
osobnych d6vodov).

IJradpovaLqe za prekdLky zapod,itane do doby trvania aktiv6cie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnavatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestndvatel,
c) vhLne zdravotne, rodinne alebo osobn6 ddvody, ktorych vdLnost posirdi irrad.

Ndrodnjt projeh ,,Aliivdcia znevithodnenj,ch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Urad poskytne zamestnSvatelovi materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, ie
aktivity, ktor6 sa rcalintjfi v r6mci projektu sa uskutodilujir vdaka pomoci EU, konkr6tne
vdaka prostriedkom poskytnut;im z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dlinok III
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnbvatef sa zavaztje, Le zabezpedi vykon5vanie aktiv6cie pre 2 ZIJoZ v obdobi od
01.03.2023 do 31.07.2023, podta priloZen6ho menn6ho zomamtr (ktorj, je prilohou tejto
dohody) v odporudanom tfZdennom pracovnom dase 20 hodin tlZdenne s dodrZanim
stanoven6ho podtu maximSlne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 vykon6vanie
aktivdcie najmii posklnutim potrebq'ich zilkladnlch prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnfch prostriedkov, ako i Standardn6
pracovn6 podmienky pre vykon6vanie aktiv6cie,

b) obozn6mi ZUoZ so v5eobecne zdvdrznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ochrany pred poZiarmi najneskOr v deil nSstupu na vykon6vanie aktiv6cie.
O tomto obozn6menl vypracuje pisomnli zhznam.

Zamestndvatell sa zavdntle, Ze najnesk6r v deil n6stupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomne urdi
zadiatok a rozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zadiwaf rilohy ZUoZ v r6mci Specifrk6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a spOsob ziskavania a obnovy pracovnfch n6vykov podas
vykon6vania aktiv6cie.

Zamestnivatel' sa zavdn$e, i,e tzatvori zmluvu o irrazovom poisteni alebo irazovo poisti
ZUoZ zatdelomvykon6vania aktivfcie u zamestn6vatela najsk6r v dei uzavretia dohody
a najnesk6r do dia n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V pripade, ak mh ZUoZ vlastn6 -
osobn6 irtzovf poistenie, toto sa mdie akceptovat' a nie je nutn6 uzatvhraf d'alSie.

Zamestn|vatell m6ie pridelit' ZUoZ fyzicki osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude
vykon6vaf aktiv6ciu. Fyzick| osoba bude povinn| pomilhat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnbvatell sa zav'dzuje, Ze bude viesf denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktorri je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania aktiv6cie.
Zamestnixatel'sa zavilzruie rlradu predkladat'evidenciu dochddzky do 5 pracovnych
dni po uplynuti kalendfrneho mesiac ,zL ktorf bola aktivdcia vykonhvanfi.

Zamestnfvatel' sa v sirlade s dl6nkom III tejto dohody zavdnle uradu predkladat'mesadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finandn6ho prispevku na irhradu
nevyhnutnfch ndkladov spojenych s aktiv6ciou ZUoZ azdrovei jeden origin6l ajednu
k6piu dokladov preukazujircich vynaloLenl niklady spojeni s vykon6vanim aktivdcie a to
do 30 kalendirnych dni od skonienia mesiaca, zaktory mu vznikol nirok na finanin;i
prispevok (ak sa s riradom nedohodne inak). Zatieto doklady sa povaZujri najmii: faktiry

Ndrodny projeh ,,Alctivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje

tt'trtr,. emp I o.\,m ent. gort. s k / uu,w. es_f. gov. sk
4

Ofli
rAlir

t.

1.

2.

a
J.

4.

5.

6.

7.



EUROPSKA UNIA

Europsky sociilny fond

Europsky fond regiondtneho rozvoja

K6d ITMS 2014+:3 12031 CKR6

OPERAENY PROGRAM

[UDSKE ZDROJE

a doklady o n6kupe, vypisy bankov6ho irdtu zamestn6vatella alebo potwdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj hi dast' pokladnidnej knihy
fdtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tf'ka, resp. kde sa
predmetny rnldavok nachhdza. Vj'davky uhrddzanlv hotovosti sri oprSvnenl, akhotovostn6
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych irhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zamestn|vatel', ktor6mu nebolo pridelen6 IdO, spolu s vy5Sie uvedenymi dokladmi,
predloZiaj eestn6 vyhl6senie , Ze munebola lbolaprilvoplatneuloZen6 pokuta za poruSenie
zhkantneleg6lneho zamestnhvania (priloha d. 3 dohody).

8. Zamestn|vatel'sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavdzuje predloZit' nairad mesadne
podas doby poskyovania furandn6ho prispevku na koordinitora najneskOr do
posledn6ho kalendirneho dfia nasledujrlceho kalend6rneho mesiaca, v ktorqm bola
mzda za splatn6, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby finanin6ho prispevku na
koordinitort a zfiroveil 1 origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloLenb niklady
na irhradu rnzdy za koordinovanie a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6
zdravotnb poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie za koordtniltora, ta ktor6ho sa finandn;i prispevok poskytuje
(sirdast'ou Ziadosti o irhradu platby je aj evidencia doch6dzky koordinfitora, vjpisy z :iudtu
zamestnixatela alebo potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vjpisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prlslu5nj,
mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tjrka, resp. kde sa predmetnjr vj'davok nachhdza).

9. Oznhmit uradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kai:dn zmenu alebo skondenie
pracorm6ho pomeru koordin6tora.

10. Zamestnivatel' sa zavdntje, Ze oznhmi iradu neirdast' ZIJoZ na vykon6vani aktiv6cie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktiv6cie, najnesk6r
do 15 pracovnych dni od vzniku tj'chto skutodnosti.

ll.Zamestnfvatet sa zavdntje, Ze okrem poskytnutia volha v rozsahu 10 pracovnfch dni,
ospravedlni nepritomnost ZUoZ, z d6vodu jeho preukizanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z infch ddvodov, ktorjch zixainosf posudzuje rirad
(vfiilne osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 ddvody).

12. Zamestn6vatel sa zavdntje, Le ozndmi iradu skutodnosti, ktor6 m6iu ovplyvnit' z|vdzky
vypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendirnych dni odo dila vzniku tj,chto
skutodnosti.

13. Zamestnfvatel sa zavdntje, Ze nezniLi podet pracovnjrch miest z d6vodu prijatia ZUoZ na
vykon6vanie aktiv6cie.

14. Zamestnivatel sa zavdzuje, Le umoLni poverenj'm zamestnancom fradu a dalSim
kontrolnjrm org6nom vykonat' kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

Ndrodn!, projeh ,,Ahivdcia znevithodnenitch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

sa realizuje vdaha podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaineho programu l)udskb zdroje
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Tl.Zamestnfvatel' sa zayazuje, i,e vydh ZIIoZ potvrdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickj'ch skirsenosti,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,
c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

16. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le na vyZiadanie irradu preukll,e dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeLne po
celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do
31.12.2028. Zamestndvatel' sa zavdzuje zachovixat tuto dohodll, vr6tane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov ai. do 31J22028.

77. Zamestndvatel' sa zavdzuje, /,e oznadi priestory pracoviska, na ktororn sa vykonfva
aktiv6cia v zrnysle tejto dohody plagftrni, sarnolepkarni resp. inyrni predrnetrni
informujfcimi o tom, i,e aktivity, ktor6 sa realizqi v r6mci projektu sa uskutodflujit vd'aka
pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom posklnutym z ESF. Uveden6 oznadenie
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

18. Zamestn6vatef je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zdkazu neleg6lneho
zameslndvania povinny ozndmit irradu r,lzdanie prdvoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poru5enie zitkazu nelegSlneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

T9.Zamestndvatel', ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poru5enie zikazt neleg6lneho
zamestndvania St6tneho prislu5nika tretej krajiny podfa $ 2 ods. 3 ztrkona d. 8212005 Z. z.

o neleg6lnej prirci a neleg6lnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia
prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazt neleg6lneho
zamestnfvania vrdtif finandn6 prispevky podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti
poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov predch6dzajicrch dilu nadobudnutia prdvoplatnosti tohto
rozhodnutia.

il6nok IV
Oprivnen6 n6klady

7. Za oprilnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v sirvislosti s touto dohodou, najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatefom a st riadne od6vodnene a preukdzan6. V pripade platieb v hotovosti sir

vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

2. Yydavky v suvislosti s finandnymi prispevkami sti oprdvnen6 len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospod6r'nosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpovednosti a zodpovedajir potrebfm
n6rodn6ho projektu.

3. Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je:

a) prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonfvanfm aktivdcie

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znevihodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operainbho programu Ludski zdroje
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Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vf5ke 4Yo z cekovej ceny pr6ce pre prislusni
kalend6rny rok, t. j. 68146 € pre rck 2023 na jedn6ho ridastnika a to najmti na irazov6,
poistenie ZUoZ, na irhradu poplatku za dol<Lad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
irdastnika, na rihradu dasti n6kladov na osobne ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti dal5ich n5kladov, ktor6 sirvisia s vykonSvanim aktivLcie ZlloZ.

b) prispevok na fhradu iasti celkovej ceny price zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskyuje mesaine, najviac vo vf5ke 3 Vo z celkovej ceny price podlia $
49 ods. 4 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republiky za pr.v.i aZ treti Stvrttok kalend6rneho roka, ktory
predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51134 € pre rok
2023 na j edn6ho aktivovan6ho ZU oZ vykon6vaj riceho aktiv6ciu.

V pripade, ak sa koordinovanie zadne vykondvat' od 15. kalendSrneho dila v mesiaci, rnjrska
prispevku sa kr6ti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finandnj, prispevok na
organuifiora sa zamestn6vatellovi uhrddza na zirklade predloZenej mesadnej evidencie
koordin6tora.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vj'davky uhridzand v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanlch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €. Pri pr6vnickj,ch
osob6ch sa zakazqe platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Prispevok nie je moLnb pouZit' na investicie, kapit6lov6 vj'davky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadateta. Liadatel pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,fdmeru" a v sirlade so z6sadou preukinatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania pro striedkov z verejnj'ch zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6rmenymi vydavkami budir vj'davky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme be1nychn6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do
I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

dtinot< v
Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstfpit' od dohody akzisti, Le zamestnhvatet:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochhdzky ZUoZ, ktory vykon6va

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnutj, druh pracovn6ho miesta, ktor! je uvedenj, v prilohe

tejto dohody,
c) zhvaLnym sp6sobom poru5uje prdva ZUoZ,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstupit'od dohody aj v pripade:
a) akZUoZbezvdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie aktiv6cie,

Ndrodn! projela ,,Aktivdcia znevyhodnenitch uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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b) vyradenia ZUoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, i.e na z|klade tejto dohody zarnestn|yatel zabezpeduje vykon|vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mhirad prdvo
odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute prfwa a povinnosti zameslnhvatel'a
tj'kajfce sa ZUoZ, ktory je d6vodorn tak6hoto odstirpenia. Odstripenim od dohody podl'a
dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni teito dohody.

Zamestndvatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak ZU oZ:
a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim aktiv6cie,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestndv atel' a,
c) sp6sobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania aktiv6cie iunyselnyrn konanim.

V pripade, L,e na ziklade tejto dohody zamestnhvatel' zabezpeduje vykondvanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 md zamestn6vatel'
pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutl prdva a povinnosti
zamestnbvatel'a tykajuc e sa ZUoZ, ktorj' je d6vodom tak6hoto odstirpenia. Odst[rpenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inj,ch ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je irdinn6 df,om dorudenia pisomn6ho oznbmenra druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do [rdinnosti odsttpenia od tejto dohody.

Tirto dohodu moZno ukondit' ajnazikladevz|lomnejpisomnej dohodyridastnikov dohody.

Poskytovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi diom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazt neleg6lneho
zamestnbvania podl'a prvej vety $ 70 odsek 11 zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

Ak boli po d6tume pr5voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplaten6
ak6ko1'vek finandn6 prispevky, irrad podl'a prvej vety $ 70 odsek 17 zttkona o sluZb6ch
zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a vyzve zamestn6vatela na
vrStenie finandnych prispevkov vyplatenych po d6tume prSvoplatn6ho rozhodnutia o

uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktore boli
finandn6 prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diom
pr5voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ndrodnit projeh ,,Ahivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socialneho fondu v rdmci Operainbho programu Ludsk,! zdroje
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itSnok VI
Podmienky realizfcie nepovinnej aktivity Za5kolenie ZU oZ

Zamestnhvatel' berie na vedomie, L,e v r6mci Opatrenia (,. 2 ndrodn6ho projektu Aktiv6cia
ZUoZ mOL.e zabezpedit' aj realizhciu nepovinnej aktivity Za5kolenie ZlJoZ, ktorej fdelom
je poskytnil ZUoZ moZnost' nadobudnirt' praktick6 skrisenosti a zrudnosti potrebn6 pre
zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pom6ct' ZIJoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v stlade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatefa.

Zamestndvatel' berie na vedornie, i.e zalkolenie mdZe pre ZIJoZ zabezpe(,it:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestndvateT' pre ZUoZ zabezpe(,i zaSkolenie v sirlade so stanovenymi
podmienkami, rirad sa zavaztje poskytntt'pau56lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia
ZUoZ vo vy5ke 150,00 €, ktory sa bude ulnddzat jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zamestnhvatel' berie na vedomie, Ze pau56lny prispevok na zabezpedenie za5kolenia ZIJoZ
sa poskyuje na zitklade dohody uzatvorenej medzi irradom a konkr'6tnym ZIJoZ v r6mci
Opatrenia (,.2 nirodn6ho projektu ,,Aktiv6ctaZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento itdel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnivatel pre ZUoZ zabezpe(,i za5kolenie, zavazqe sa preuk6zat' jeho
absolvovanie predloZenim potwdenia o zabezpe(,eni za5kolenia na predpisanom formuldri
(priloha d. I tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre irhladu pau55lneho prispevku na
zab ezp e(, enie za5ko len ia ZU oZ.

Urad si vyhradzuje pr'6vo neuhradit' pau56lny prispevok na zabezpedenie za5ko lenra ZlJoZ,
ak:

a) zamestndvatel nezabezpe(,i za5kolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,

b) zamestnixatel nezabezpe(,i za5kolenie ZUoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestndvatel nepredloZi uradu origin6l potvrdenia o zabezpedeni za5kolenia na
predpisanom formul6ri najnesk6r do 10 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalend5rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na rihradu pau56lneho prispevku na zabezpedenie
zaSkolenia.

Ndrodny projeh ,,Aktivacia znevyhodnenj,ch uchiidzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho.fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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dl6nok VII
Zl6ry er einr6 usta nove nia

Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych irad dostane jeden rorznopis a
zamestnhvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan| vidy, ak
pr6vny rikon urobenf elektronick!'mi prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronickf origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

T6to dohoda nadobudne platnost'dfiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'
dilomnasledujricimpo dni jej zverejnenia. Udinkytejto dohody zanikajisplnenim zivdzkl
irdastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnjrm dodatkom k tejto dohode podpisanjrm
oboma ridastnikmi dohody, nazilklade pisomn6ho n6whu jednej zo sfffuntejto dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uvddzat'dislo tejto dohody.

5. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnj'mi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktor6 majir vztahk ztxazkom ridastnikov tejto dohody.

6. Zmluvnl strany uzatvfirajfi tymto dohodu podfa $ 269 ods. 2 zlkona L 5l3ll99l Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zhvazkovo - pr6rrne vztahy sprar,uju a budir
spravovat' u stano ve niami Obcho dn6ho zitko nnika.

1. Prechod a prevod prdv a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preukbzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podrnienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorf stanovi rirad).

8. Zamestndvatef sirhlasi so zverejnenim udajov vypljvajircich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet miest urdenych na aktiv6ciu, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzfjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

Ndrodnit projekt ,,Ahivdcia znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho.fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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V pripade, ak sa dohodauzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickil fy zickit o s obu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zttkona (,.

27212016 Z.z.)"
Ing. Aneta Lita Vavrikov6

Statut6rny zirstupca

K6d ITMS 2014+:31203 lCKR6

OPERACNY PROGRAM

[UD5KE ZDROJE
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10. T6to dohoda nadobuda platnost'dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

1 1. Udastnici dohody vylilasujri, Ze sir oprSvneni tirto dohodu podpisat' , L,e si ju riadne a
d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlillt nevyhodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahon, ju vlastnorudne podpisujf .

12. Neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody je Priloha d. 1 - Potvrdenie o zabezpedeni
zaSkolenia.

,,(ddtum v elektronickom podpise)"

Zaurad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona (,.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Katarina Kujanov6

riaditel'ka irradu

V pripade ak sa doho da neuzatv6ra elektronicky:

dia

,- Centrurrr sociolnych sluiieb --li ssvruruwwrnn I

I,...:;tirhffi[sry#i:$
i :ii- ylri',:i'lf?oori'zni' c t : oat/rt''' tz

diia

Zaixad:

Prilobt k dohode:
l. Potvrdenie o zabezpeieni zaikolenia
2. Menny zoznanl
3. Cestne vyhlasenie o uloieni / neuloieni pokuty za poruienie zakazu nelegitlneho zcmtestnavania

(zamestndvatel', ktory nenta pridelene ICOI

Ing. Aneta Lita Va Mgr. Katarina Kujanov6
riaditelka riraduStatutirny z6s

Ndrodn! pr"ojekt ,,Aktivitcia znevyhodnenych ucltddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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