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D O H O D A
ifslo 19ll9/52Afl26

o zabezpeieni podmienok v1'konfvania aktivainej i innosti formou dobro'ol,nfckej sluzhra o poskytnutf prfspevku na aktivainri i innost'formou dobrovol,nickej sluZb' pr6r.nicke.j
osobe

uzatvorena podl"a $ 52a ods. 9 zakona a. 512001 2.. 2.. o sl,Zbdch
a doplnenf niektorl 'ch zdkonov y znepf neskorSfch

(d'alej len ..clohoda.. )

medzi udastnfkrni dohodr,:
, ' a

_LJstredle pr6ce. soci6ln,vch r,,eci a rodinl,
Llrad pr6ce. soci6lnvch vecf a rodinl CaAca
Sfdlo:  Mat icne ndnrest ie 1617 ^ 022 0l  Cadca

faltfgen! riaditel 'onr: .tL.rDr. phDr. Matej Simasek. phD.
ICO: 30794536
DIC :  2021777780

l u c r r L . f  t L l l  . . L l I L 1 u  )

i t i r tna pokladnical

a

Prd'nick6 osoba: K1'suckr i  kniznica'  cadci

ZastupenA Statutarn'nr zaistnpconr: phDr-. . lanka Bfror,6

zantestnanostr a o zntcne
predpisov

SK NACI I  Re r , ' .  r  lKo ( t  t t L t_ t t r  1 .
(d'ale.j len ..pr6r'nickd osoba.. )

-  ^ . . .xnrZnic  a archfr , ' r t r

Ckinok I .
(.tfet a predmet dohoclv

I '  Udelom dohody .ie f prava prd:r, '  a povinnostf fr iastnikclr ' '  clohodl. pri poskr tor arf prf s'cr kr,rrakt ivainir  d innost ' fbrmotr cJobror, 'o l 'nfckej  s luzby (d 'alej  len.. f lnaninr l  prfsper.k--)  ' .c l l 'u, \  - r1, ,zakona d'  512001 Z'  z.  o s l t rzbdclr  zamestnanost i  uor,r .n" 
"J"oineni  

pickt .r . rch . /uk,rrr iv 'znenf neskorsfch predpisor ' (d 'alei  len . .zakor o sl 'zb/rch zamestno,-r , , r , l l . ) .  k; , ; ; - r ' ,  1r , , .kr tLr iezozdro- io ' l luropskcho socidlneho fbndu (d'ale. i  lerL. .ESF") a st i i tn. l ,n r , - , )p"! , . . , ' ia: ,1. , i  r . , , . .SI l  . rprfjemcovi prfspevku v zml,sle:

Narodn,v pro-iekt podpora runi.rtn 
@sa real izt l ie vd'aka podpore z Eur6pskeho soci i i lneho fond, u ,u,nci  operaineho pr.ograrr ,

' .  . ' .  .  i . . )  .  ,  .

r ra t rhu prdcc -  J
Ludskc zdroic.
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a) Operacneho programu Lludske zdroje
Prioritna os 3 T.antestnanost'.

b) Nfrodneho proiektu: Podpora zamestndvania LloZ prostrednfctr,om r,'1'branvch aktfvnvch
opatrenf na trhu pr6ce - 4

Kod  ITMS2O14+ :31203  I  5945 .
c) zttkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnostf ircastnikor dohoclr pri zahezpecelf podnienok
vykon6vania aktivadnej i innosti fbrmou dobror"ol 'nfckei sluZbr (cl 'alr. i  lep ..clobroyol'pfck3
sluZba") a poskytovanf f inancneho prfspevku pri jemcor i prispcr ku nlt lhraclu casti ldklador
potrebnfch na kvalif lkovane vykonavanie clobrorol 'nickc'j sluZbr a preri iclzkg clobrurol 'nfcke.j
sluZby. na (trazove poistenie uchddzaiov o zanrestnanie (d'alt- ' i  lcn ..1'o1,"). na ghradl poplatkl
za doklad preukazujici zdrar, 'otnu sp6sobilost' l 'o1.. ak to pri irnickii osoha rrZarduie. pa uSrscly
casti naklador,' na osobne ochranne pracor ni prostricdkr. pracur ner naraclie a casti d'alSfch
n6kladov. ktore sfrvisia s vvkon6vanfnt dobror ol 'nfckc'i slu7br i l  na uhraclu casti celkgr c' i  cc'p\
pr6ce zamestnanca- ktorf organizuje dobrorol 'nfcku sluZbr-r r sulacle s platn. nri a frci lnrgti
vSeobecne Tavaznvmi pravnymi predpisnti Slorenskc'j republiky' a pravnvnti aktpri Egropskrch
spolodenstiev.

3. fr inancn! prfspevok poskytnut.
prf spevku ESF . Yzaiomn.v ponter
ro SR.

na zdkladc' teito clohodl' pozostdva z prfspevku r() slt i-r
rrredzi  prostr iedkanri  spoluf inancovania. je 85 % z ESF a l - i  , ,

e l fnok I I .
Prdl 'a a povinnosti r iradu

2 .

Urad sa zavflzuje:
1. Poskytnut'pr6vnickej osobe prispevok podl'a \ 52a ods. -1 a 5 zakona o sluZbach zanrestnanosti

nafrhradLr casti nfkladov, ktor6 srivisia sl '--vkonfvanim dobrovol'nickej sluZbl-. pa.jr iac
\,o vlSke 319.26 € a prispevok na [rhradu casti celkovej ceny prfce zamestnanca, kton
organizuje dobrovol 'nfcku sluZbu. ak m6 takeho zamestnanca. najr , iac rg r lSkc:0 €.  spolu
najviac vo vf5ke 319^26 €. slovom: tristodeviitndst'eur. d'v,adsat"5est eLrroccnto\.

Pri stanovenf celkovei vf5kl ' poskvtovaneho prispevku podl'a hodg I zohl"adnit '  ternrfn zaiatia
vykon6vania dobrovol'nfckei sluZby. cJohoclnutv pocet t lo7. uveclenr y cl. IIL bocl 3. ako a.i
celkovf podet UoZ. ktorf vvkondvaju. resp. r 'r, 'kon6r,'al i dobrovol'nfcku sluZbu. Po zohl'aclnenf
tychto skutocnostf  poskytnut 'pr6vnickei  osobe mesaine prfspevokza I  LioZr1'kon{vajr iceho
dobrovolonicku sluZbu r' Strukture: prfspevclk na irhradu casti ni iklaclor'. ktore sur isia
s vykonavaninl dobrovol'nfckej sluZbr'. naiviac vo vvSke 53.21 € a prisperok na ySraclg casti
celkove'i ceny pri ice zamestnaltca. ktor- organizuie clobror, 'ol 'nfcku slriZbJ. naiviac r.o vvske 0 €.
spolu mesaine za I I, loZ naiviac vo vy5ke 53,21 €.

Poskytnut' prdvnickej osobe prfspevok r plnej r'fSke podl'a bodu 2 tohtg clfnku r,, prfpacle. ak
termfn za('atia dobrovol'nfckc'i sluZby tlo7,.je ocl 1. dna clo 15. clna y kalerrdarngrl nresiaci.
Poskytnirt 'prdvnickei osobe prfspevok r, 'polovicnej r '1Ske. zo stanovene.i plpe-i r jSky y pripacle.
ak termf n zacatia dobrovol'nfckej slr-rZbv lLoZ.je od 16. dria do konca kailencli ir-ne ho nresiaca.

N6rodny projekt Podpora zanrestndv ania lJoZ prnrtr.dnf.tuon.,

1
J .

sa real izuie vd'aka podpore z Europskeho sociarneho fbndu v
vy brany'ch aktf vnl ch opatr.elt r
ranrci  Operaineho progranr u

na tr lr i r  pr i ice - - l

l . L r c l skc ; z t l r o i e
j j ' i  i r i | \ .  i i i
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4 .

5 .

6.

7.

r 0 .

1 1 .

Poskytnirt' pr6vnicke.j osobe prisper,ok v plne.i
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca r iac
pracovneho dasu.

r rSke pocl l 'a  boclu I  to l t to  c . l6nku"  ak l t t - t1 ,
ako dro.lnl isohok dohocinr-rteho trzcJennehcr

B.

Poskytnrit' pravnickej osobe prfspevok v polor"icnej r 1,'ske podl'a bodu 2 tohto ilainku. ak I rol
odpracuf e pocas kalendarneho mesiaca prave dl 'o.f nasotok dohoclnuteho tl,zdepneho prac.r,-,e5.
casu. resp. menej ako dvojn6sobok tvzdenneho piacovneho dasu.

Poskytn[rt 'pravnicke.i osobe mesacne prfsper, 'ok zal)oZ. ktorf r,\,konal.ali dobrclr.ol 'nfcku sluzh,v prfslusnom kalendrirnorl mesiaci vo vlSke zodpovedaf uce.i skutocnsstiarl pocll 'a bodLr l. j .  +tohto dlanku a skutocne vl,nalozenl'm a preuka zanlm vidavkom.

Poukazovat' pral 'nickei osobe pocas dobl' organizol,ania dobrovol'nfckc'i sluzb*rcsac.r.rc
prfspevok na ucet. naineskor clo 30 kalendarnvch dnf odo dna precllclzcnia r sctkr clrdohodnr-rtfch doklador'. V prfpade. ak urad zistf v precllozen. ch doklacloch nczror nalosti ulet-r.mh opodstatnend pochybnosti o prar, 'osti alebo spravnosii precllozcprcS doklador. Ich.runa r' 'y'platenie flnanineho prfspevku pocll 'a predchadza.jucej reti rrcpl.,,ni,-:. a to az clo skorce'iakontroly pravosti a sprdvrlosti predlozenlch doklaclor alebo clo oclstraneni, zistc.rrrclrnezrovltalostf .

Vyplatit '  poslednfi cast' prfspevku z celkoveho dohodnuteho prf spei ku po kornpletror]rpredloZenf a skontrolovanf dohodnutlch ,cokladov a po prcdlozcnf ...\7z.rirr. p kyttnti/ ikor(rtort
prInose orgunizttvttnia uklit 'ttcYttef t' intto.s'li./itrmott clohrotttl 'rtIc'kal tltr:it.t. t.pot.ot,nur[ .s,, .s.lut.,ttt
pret l  ie i  zacYct l im" (d 'a le i  len. .sprava")  r "  su lade so, ,Zdmct 'ont , r ' ,gur t i :o t .ur t iu  ukr iyugte j  d iuu, . t r i
.fornutu dobrovrtl 'nfc'ke.i ,s/uiht," a v sulade s bodom 6 tohto clankLr.

9. vr6tit '  pr6vnickej osobe originall '  cJoklador, precllozenr.ch
v lehote do 60 kalc-nd6rnvch dnf odo dria ich predlozJnia.
inak.

pod l "a  c l .  I I l .  bodu  l l  t e - j to  c lohoc l r
ak sa r-r iastnfci dclhodr necjoht., . l ,r i ,

oznamit' pravnickej osobe. ak docasn6 pracovna neschopnost' lroz, poias r r k.rrir.r irr
dobrovol'nfckej sluZby'trv6 viac ako 30 kalendirny"ch dnf. vy,povedanie 6o6odr s LjoZ zo srr. i ir\
uradu. r -

Pri pouZivanf Vere.ini 'ch prostriedkov' zachor,'6r'at ' hospodarnost'. efbktfr.nost' a uc.irr()\t i . l :pouzit ia v zml'sle S 19 ods. 6 zakorta c. 52312001 Z. 2.. o rozpoctor rch prar icl l i ich \ cr.e ,ri,spravy' a o ztneue a doplnetlf niektori 'ch zakono\' \ '  znenf neskoriich preipisor.

Poskytnfrt '  pravnickei osobe materi f i lS, z.abezpecujuce infbrmovanost' c-r tor1. Zc aktir i tr. kl.r.e r.r
realizuiu v rdmci nfrodneho projektu. sa uskutocfiuju vd'aka ponroci USF.

Cklnok I I I .
Prdva a povinnosti pr:ivnickej osobv

Prfvnickf osob a sa zav:izuje:
1. Infbrmovat' sa u pri jateho Lloz. di ma podpfsan u tzt. Kartu ri iastnika nfrocln6ho pro.iektu

12.

Narodnv pro jekt Podpora zamestndvania l)oz p.ortr.dnf.t*ru
sa real izu- je vd'aka podpore z Europskeho sociei lneho lbndu v

vrbrany'ch akt fvnvch clpatrenf na trhLr pr6ce _ - l
rdrnci  Operaincrho prosranrLr l_udske zdroic.

\ t r l r n l r l z l i
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(naineskdr v defl n6stupu na dobrovol'nfcku sluZbu) a n6sledne si to overit' na itrade.

Zabezpetit' dobrovol'nicku sluZbu tak. aby cinnosti v.vkonavand Uo7, boli Zlllttcritrlt-i lltl

poskytovanie pomoci pri starostlir,'osti o nezal-rlestnane osoby'" obcatrttr so zdt'ar ()tll\ lll

postihnutfm. imigrantov. osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobttdl. drost.rr o a irlrtk

zi1isle osoby" nezaopatrene deti a ostatne osoby odkazane na starostl irost' i t ty'ch osob. rotl i t l t t

alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch sluZieb r, 'oblasti soci6hrrch rcei.

zdravotnfctva. vzdel6vania. kultury" Spor1u. pri tvorbe. ochrane. udrZiavar-rf alebo zlepSor arri

Zivotniho prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kr-rlturneho dedicstr a. pri

uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovlch charitativnych akcii pre tieto osoby. pri ochrane

spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri prirodnych katastrof-ach. ekologickjch

katastrol?ich. humanitarnei pomoci a r,' civilnej ochrane.

Zabezpedit 'po dobu od 01.06.2019 do 30.11.2019 vykonavanie dobror, 'o l 'n ickej  s luZb.v pre 1

U oZ v Strukture:

a't

Druh vykonfvanfch
i innost i  podl 'a $ 52a ods. I

zfkona o sluZbrich
zamestnanost i

kn ihovn ik

Tabezped i t' d odrZi avan i e
lJoZ v Strukture:

denneho rozvrhu zaciatku

Termfn  vvkon6 lan ia  
Rozsah

oct/rto .#;,1-,,:11r,
0 l  . 0 6 . 1 0 1 9  - i 0 .  I  I  . 2 0 l 9  l 0

a konca 1'1,kon6r'ania dobrovol'nickej sluZbr

Podet UoZ

I

ISCO-08

:l. l | 100

4 .

def, Ponclelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - t l o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

8.00  8 .00  8 .00  8 .00  8 .00
1 2 . 0 0  1 2 . 0 0  1 2 . 0 0  1 2 . 0 0  1 2 . 0 0

l l l l l

ukazovatel '

iasor '6 rozpt i t ie (r
hod in f  ch)

podet UoZ

5. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu Uo7, prostrednictvont 0 r,'lastnr,'ch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatlch na tento ucel do pracovneho pomeru z radov t)oZ. ktori btrcltr
organizor, 'at ' dobrovol'nicku sluZbu LloZ v rozsahu 0 hodfn t- Zdenne na jedneho zamestnanca.
Ak nastane skutocnost'. ktora ma za nasledok skoncenie pracovneho pomeru zaurestnanca. kton
organizuje dobrovol'nfcku sluZbu (d'alei len ..organizator")" pravnicka osoba v spolr-rpraci
s irradom .je povinn6 do l5 kalend6rnvch dnf od skoncenia pracor, 'neho ponteru urcit '  inehtt
organizatora. Ak prdvnicka osoba neurci (nezamestnd) organiz6tora. .ie za orgatrizctt'anie
dobrovol'nickei sluZb,v zodpovedn. Statutarnl' zdstr-rpca.

6. V prfpade prijatia do zamestnania organizdtora '2, rador,' tlol dorucit' itradu kopitr pracc-rr nc'.i

zmluvy' naineskor do l5 kalendarn,vch dnf od r, 'zniku pracovndho ponreru.

7. V pripade poverenia vlastneho zanrestnanca organizovanirn dobrovol'nfckej sluZbl' L,lct1, zaslat'
irradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnei zrnlr"rvv a dohod o zmene pracovnj'ch podnriertok k
pracovnej zmluve. najneskor do 15 kalendarn;-'ch dnf odo dna zacalia organizovatriit

Narodnl, pro.iekt Podpora zanrestnavania lJoZ prostredn ictvotn
sa real izuie vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v

vybranl,ch aktivny'ch opatreni na trhtt prace - 4
r6rnci Operacneho progranru Ludske zdro.ie

S t r a n a  4  t  l l
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dobrovol'nickei sluZby Ll o7..

B. Viest' dennu evidenciu dochadzky IJoZ. ktorf sa zucastnuiu na r,,\,konar,.ani clobror ol 'nf ckc.i
sluZb.v a organizatorov. s ich r,'lastnorucnfrn podpisom. ktorlm potr,'rdzuju [riast'na yykoliirapi
dobrovol'nfckei sluZbl'. resp. na j.li organizovani. Pr6r,nick6 osoba ur,,edenir er iclcncig
uschov6va a posk,vtuie.iu na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmy'sle podpriepclk
stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' na z,i.klade dennei evidencie dochadzky UoZ a organizatoror,' 1 originiil a I kripig
Vyhotoveni na urad mesadne. na.ineskor do 5 pracor,,n1,'ch dnf po uplt,nutf prfslu5neho nresiaca
..Eviclenciu dochddzk)' uc'hcid:aLYor' o zume,slnunic. klorI t.r,kondt,uiti uktit,ut'r,1i t\inng.s,l' fitrmgtr
clohrovolnlc'kel 'sluzb1" ' a,. Et,idenc'iu doc'hticlzktt zume,s'lnunc'o:,, krorf orgurtizuiti trktit,ut'1ti
iinno,;l'.fbrmou clobrovrtlnickel sluzb1,". potr,'rdeny podpisom Statut6rneho zdstllpcLl.

10. Dohoclnutl'' rozvrh hodin r,'vkondvania dobrovol'nfckej sluZbr,' podl'a predloZenelro clenpciSg
rozvrhu zaciatku a konca I 'vkon6r'ania dobrovol'nickc'j sluZbv tJoZ .je pre pr6r,nicku osobu
zfxazrry s v. nimkou. ak povinnost' LJoZ odpracor,'at' dohodnuti pocet hodin pripadne na dcn
pracovneho poko.ia. V prfpade. ak na zaklade predloZeneho denneho rozyrhu pr6 prar pickii
osoba z6uienr v od6vodnenich prfpadoch orsanizotrat^ dobrovol'nfcku sluZbu inak. papr. pecas
dnf pracovneho pokoia alebo vol'na. resp. \ro vedernvch hodinach alebo nocnich hodiniich.
tuto skutodnost' ozn6mi pravnick6 osoba uradu. LJrad o ul,edenej skutodnosti upovedonrf L.toZ.
LloZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu a.i vo vecernvch a nodnl ch hodindch. re sp. r '  drioch
pracovniho pokoia a vol'na s tytn. Ze v takvchto pripadoch urad v1'Zaduie sirhlas IroZ.

I 1. Predkladat' irradu najneskor do posledneho dna kalendarneho mesiaca nasledujirceSo pc)
skoncenf kalendarneho mesiaca. v ktorom.iei vfdavkl' l 'znikl i. r, '  I l ,r,hotor'enf Ziadost' o u5ra6u
platby a zarovei aj:
a) podporne doklad,'- - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouZitich f-inapcnvcfi prostriedkocS

(faktury a doklady o zaplatenf urazoveho poistenia. n6kupe osobnrch ochranlrc6
pracovnlch prostriedkov. pracor, 'ndho naradia a d'alSfch s[rr,, isiacich oprar nenjch r . claykor. ).
I original a I kopir-r vypisu bankoveho uctu prfjemcu alebo I original a 1 kopiu potyrclenia
banky o usktttodnertf prfslu5nej platbl' a v prfpade platbv r,, hotovosti r'. davko\')' a pri jntor r
pokladnicny doklad i doklad z regisrracnei pokladne.

b) ,, L'ykaz k vyprtc.lu pr{.spevku nu uklivuctnti cYinrut,s't' furmou tlobroyol'n{t,kci ,sltr:ht"'"
c) r"!platnir pasku alebo inl doklad. r 'ra zaklade ktoreho je ntoina iclentif lkacia yrplatene'j

rrtzdy.. I kopiu zanrestndr'atel'otn potvrdenlch mesacrtvch r', kazov clo Socialnej pgist'ttr nc'
a mesacnich r, 'vkazov do zdravotnei poist 'ovne za zamestn6r'atel 'a. 1 original a 1 kopiu
vlpisu bankor,'eho uctu prfjemcu alebo I original a 1 kopir.r potr,rdenia bapk,v o uskr-rtocnenf
prfslu5nej platbl '  a v pripade platb,v realizor, 'anej r, 'hotovosti aj tg cast' pokladnicnej knihr
udtovnei .iednotky za prfslu5n.','- mesiac. ktorej sa zaTnanl o platbe tjka. resp. kcle sil
predmetnl' vldavok nachddza.

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nickej sluzb;-.
e) pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6r,'u v 1 r'1'hotoyeni.

Pravnicka osoba .ie povinna v sprave vvadzat' infbrmacie. di boli yvnaloZene l lpancne
prostriedky vytrZitd hospod6rne. ef-ektfvne. udelne a primerane r,'o vzt'ahu k ciel'u. ktor1,.nt
bolo dosiahnut' zfskanie praktickvch skusenosti pre potreb.v'- trhu pr6ce LIoZ. pravnicka

Narodny proiekt Podpora zarnestnav ania uoZ prostredn ictvonr
sa real izuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socialnel io fondu v

vlbran-v-ch aktivny'ch opatrerri na trhu przice - . l
rdmci Operacneho progralnu l.udske zdro.ie

:t;t::,:j: ::::i!l:: t:::t:|:
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osoba zclokumentuie obsah spr6vy fbtodokument6cior"r

pr6c. pripadne inlm hodnovernim sposobom pri pr6cach'
pred a po vYkonani jednotl ivlch

pri ktorfch ie to moZne'

|2.oznhmif tradupisomnekaZdrizmenudohodnut l fchpodmienoknajneskdrdo30kalendi i rnych
dni odo dia. kedy skutodnost' nastala'

, l 3 .ozn6mi t . , ( xaduneu ias | , , nedo t l r i an ie rozsuhuhod ln ,ne ' sk ln ien ieu leboodn l i c | t l u | i e

,yiinayorio dobrovihickei stu:by rJoZ bezodkladne" najnesk6r do 3 pracor Irlch.dni 
'od 

r zniliu

leanel,uvedenl/chskutodnost i .ozndmit . i r radunajnesk6rdol5kalendrirnl 'c l rdnikazdt:nlc l l i t
alebo skontenie pracovndho pomeru orgonEalor4

l4.Vpripadepreddasn6houkondeniavykon6vaniadobrovofnickejsluZbyUoZsataki t t l t l \o l . l ]c l ] .
miesto na <lobrovofnicku sluzbu ntpttob'udzuje inlim lJoz Y pripade doiasnej pritco\r)ci

neschopnosti Uoz zaradenlio na vykoniivanie d-obrovol'nf ckei sluZby nem6ze prdr nickir osoba

frijat na vykondvanie dobrovofnickej sluZby in6ho LJoZ. UoZ po ukondeni dodasnel praco\n!.1

neschopnosti m6Ze vo vykoniivani dobrovol''nickej sluZby pokradovaf v zmysle pt"ltj 
l"]lllli

sr i radom.pr idomdobavykon6vaniadobrovol .nickejs luZbysamuodobudodasnejpraco\ne. l
n.r"rlopnorti n"predlzujJ. vfkoniivanie dobrovolnickej sluzbl LloZ. sa kondi upllnutinr

dohodnutejdoby'akdooasn6pracovn6neschopnost. tohtoLJoZtr.r 'ddlhi ieakojedohodnut i i
doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Za ospravedlnenir nerhdast lloZ na vykondvani

dobrovolnickej stuzny sa fovazul. durouuni. krvi. _ 
priiceneschopnost' na ziik_lade pfsomndho

fow.a.,riu osetruir:rceho l"k,i.u. os.t.ouunie chor6ho dlena rodiny na z6klade pisomndho

potvrderr iaoSetrujr iceholekara.sprev6d,anierodinn6hopris luSnikanaz6kladepisorrrndlro

iow.a"niu o5etruiticeho lekdra. nrivSteva lekrira na z6klade pfsomn€ho potr rdenia.oSetrtri[rceho

lek6ra a fmrtie rodinneho frisluSnika v rozsahu naiviac 2 dni a in€ I'dZne osobnd ddvodl tnapr'

dovolenka. o ktorej .ie povinnj rirad infbrmovat' vopred)'

15. PredloZit" sprdvu v srilade so ,,Zdmertlm orgunizot,aniu aktil,utncj [innosti lbrnnu

tlohrot'ol'nfckei sltiby" av sirlade s dl' II' bod 7'

l 6 .Poud i t , | Jo7 ' za radenychnavykon6van iedobrovo l .n i cke i s luZbyopo . . l i nnos t i . dod r2 ia ra i
p redp isynaza is ten ien . ,p .eno , t i aoch ranyzd rav iap r i vykon6van i .dob ro ro fn i cke . i s l uZb r
lpolu , poapisanlim vyhlisenim tJoZ o poudenf. zabezpet\t irrazove poistenie UoZ zaradenjch

na uykonavanie iobrwol.nickei sluZby a predlozit' k6piu zmluvy o frazor,om poistenf [rradu.

l T . V s f l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v t i z n o s t i n a $ 7 o d s . 7 z ' f l k o n a t ' . | 2 4 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e d n o s t i
aoch ranezd rav iap r ip r i i c i aoZmeneadop lnen in iek to rychz i i kono r ' r ' znen i .nesko rs i ch
predpisov plnit povinnoiti a opatrenia ustanoven6 timto zakonom v rozsahu nevyhnutnon na

zaistenie bezpednostr a ochrany zdravia pri prrici vodi lJoT' nachitdz'ajiceho sa s jej vedomim na

jej pracovisku alebo v iej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu preukiizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit' r'y-kon 1-vzickei

kontioly a poskytovat. pri tejto kontrole srilinnost . 
priebeZne po celir dobu platnosti te.ito

dohodl:. u to ui po ukondeni platnosti ttjto dohody a2 do 3l '12 202t1

19. UmoZnit' poveren:im zamestnancon'I Ministerstva priice. sociiilnych veci a rodiny Slovenskc'i
- 

;;tb.',i.ir"Jiu pra... sociiilnych veci a rodin-v-. riradu a d'al.im kontrolnym orgdrno'r

na trhLl

Ludske@dporaZameStn6Van iaUoZproS t redn i c tVo l1 l
sa real izuje vci 'aka podpore z Europskeho soci6lneho fbnclu v

v1 'bran j 'ch akt ivnvch oPatren i

ratnc i  Operadneho Progral l lu

prirce - -l

zdro.ie
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a orgerlom auditr-r nahliadnut' do svoiich uctovnfch vjkazov. bankovjch vvpisov a d'ali ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly' a auditu priebeZne pocas trvania zar iizkor
vyplyvaiucich zleito dohody" ato aj po ukonceni ich trvania aL do 31.12.2028. V prfpadc. ak
pravnicka osoba neumoZnf vjkon kontroll '  a auditu. vznika prdvnicke.j osobe povinnosl' r r i tt i t '
poskytnutd flnandne prostriedky v plnej v.vSke.

20. Vytvorit '  poverenl,m zamestnancoln Ministerstva pr6ce. socialnych vecf a rodinv Slo'u'enske'i
republiky. Llstredia pr6ce" socii i lnych vecf a rodiny. uradu a d'alSfch kontrolnvch a auditorskich
orgfnov vykonavajircim kontrolu primerane podmienky' na riadne a vdasne vykonanie kontrolr
a poskvtnut' im pri jej vykone potrebnu sircinr-rost' a vsetky r,'y2iadane infbrnracie a listinr
tykeifce sa na.jmii oprdvnenosti v1'naloZenych n6klador'.

21 . Oznacit '  priestor,v pravnickej osobl' plagatmi. samolepkarrri. resp. inlrni predrnetrri
infbrmujucimi o tonr. Ze aktivity. ktore sa realizuju v r6mci narodneho prqiektu. sa uskutoiriuf u
vd'aka pomclci ESF. lJvedene oznadenie ponechat'po dobu tn'ania tejto dohodl'.

22. Llchov6vat' tuto dohodu. vratane jej prfloh. dodatkov a r 'Setk_ ch dokladov tl 'kqlircich sir
poskytnuteho flnancneho prispevku ai. do 31.12.2028.

t ldnok IV.
Oprfvnen6 r' l  davkv

Opravnenlrmi n6kladmi sir len tie naklady'. ktore pr6r'nick6 osoba vvnaloLrla na vl 'kondranic
dobrovol'nfckej sluZby pre Ilol. z. oprdvnenej ciel'ovei skr"rpinr'" ktorf pred vstuponr dt-r
n6rodneho projektu podpisali tzr'. Kartu ri iastnika nf rodn6ho projektu.

2 .

')
J .

Za opravnelre naklady sa povaZuf ir len tie
s tor-rto dohodou. nqiskor v deri. jef ucinnosti
riadne odovodnene a preukdzaner.

V prfpade platieb v hotovosti su naklady'
platbe v dei platby'nebr,rde minusovv.

naklady' .  ktore vznikl i  pr i ivnickej  osobe v sur is lost i
a boli skutocne vvnaloZene pravnickor,r osobou a sr.r

opravnene r tedr'. ak stav pokladne pri konkrcltr-re.j

V"v-'davok v sirvislosti s f-rnancnym prfspcvkon't
poclmienky hospoddrnosti. efektfr, 'nosti. ucelnosti
projektu.

.ie opr6vnen1,, ' len r, ' tom pripade. ak splna
a ircinnosti a zodpovedd potrebdnr narodnehcr

4. Prisper,,ok poskytovanl" uradom podl'a cl. II. bod I tef to dohodl sa pouZije len v rozsahu
a Strukture. ktor6 sirvisi s organizovanfm a priamvm vvkon6r'anfm dobrovol'nicke'i sluZbv L)o1,.
Prfspevok je moZne pouLit' na uhradu opr6vnenl'ch naklador,' r,' zmvsle S 52a ods. 1 zakona
o sluZbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami prc opr6r'nenost' r ' fdavkor'
spolufinancovanlch z ESF si . je pravnick6 osoba vedomd osobitne tichto skutocnostf t lkaiircich
sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky.je rnoZne povaZoval' za opr6vnene. ak:
- vznikli v opravnenom obdobf. teda v ramci pfsomne dohodnuteho obdobia realizdcie

dobrovol'nfckej sluZby.
-  su pr imerani .  t .  j .  zodpoveda. ju cen6m beZnl 'm (obr, '1 'k l !m)natrhu r , 'case ich rzniku.
- navz.6iorn sa neprekrjvaju.

N6rodny proiekt Podpora zarnestndvaniaUoZ prostrednfctvorn vl,brani'ch aktivny'ch opatrenf rra trhu pracc -,1

sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socialneho fbndu v rarnci Operacneho pro{rranru Ludske zdro.je

S t r i r n a  7  t  l l



TUROPSKA UNIA

[uropsky soci6tny fond
[uropsky fond regioniitneha rozvoja

: i : : r i  1 r :1 r  I  i : r : r

& & &
iE$f rsls rs$
$ $ R f f i S

Kod ITMS2O 74+: 3 1 lOi 1 S9;+5

OPERAEN'I PROGRAM
TUNSKE ZDROJE

su podloLene udtovnymi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o uctovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktore su riadne evidovan6 v itdtor,,nictve prdr'nickei osoby a stt

v sulade s platnymi v5eobecne zavaz,nymi pr6vnyrrri predpismi.
splfiaju podmienky hospod6rnosti. efektfvnosti a ucelnosti.
boli vynaloZene v sirlade s platnyrni pravnymi predpismi Slovenskei republiky a E,uropsky''ch

spolocenstiev.
za hospoddrne. udelne a ef'ektivne vynaloZen6 prostriedky pre ucelv v1'konu dobrovol"nfcke.i
sluZby nie je moZne povaZovat' n6klacl.v. ktore vznikli poslednl,' tnesiac pred ukoncenfnt
v1'konu dobrovol'nickej sluZby (zdrar,'otnd obuv. pracor,'nd oblecenie. pracovne n6radie).

Opr6vnenym vydavkom.ie len taky vydavok. ktor! ie nev,'-'hnutn1,' pre realizaciu ndrodnehtr
projektu a vyludne suvisi s realizaciou aktivit ndrodneho proiektu.

5. Prispevok nie je moZne pouZit '  na investicie. kapitalove vydavky' a technicke zhodnotenie

majetku Liadatela. Zradatel' pouZije prfspevok v sr"ilade s kalkul6ciou n6klador'. ktora .1e
sudast'ou ,, Zdmeru orgunizot,uniu uklit,uc'ne.j iinno,sti .f ormou tlobrot'ol'n[c'kef .;luiby " a \, sfrlade

so z6sadou preuk6zatel'nosti. hospodarnosti a ef-ektfr"nosti vy'nakladania prostriedkor'

z verejnych zdrojov.

6. Za oprax'nend vydavky nie.ie ntoZne povaZovat':
a) uroky z dlhov.
b) vratnu dah z pridanej hodnoty'.
c) n6kup dopravnl'ch prostriedkor'. infiaStruktirrl'. nehnutel'nosti a pozemkor' (z

prostriedkov ESF.je moZne f-rnancovat"take vybavenrelzariadenie. ktore sa beZne Lrctuie
prijeho obstarani do vy'davkov priamo do spotr.bl").

d) vldavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
e) v1'davky. ktore nie sir \1 suladc s podmienkanti poskytnutia prispevku podl'a zakorta

o sluZbach zamesttranosti.

0 vfdavky. ktore su v predpisoch ESIr uvedend ako neopral'nene3.
g) vydavky. ktore nie su v uctor, 'nictve .iednoznacne oznacene ako r ydavkl sin' isiace

s realizovanlm narodnlrn projektom v sirlade s vt-tutornfm predpisonr uctovne'i .iednotkl
k vedeniu [rdtovnfctva"

h) vldavky na subdodavk),. ktore zr, '-v5uju naklad.v na realiz6ciu dobrovol'nfckei sltrZbl
bez pridania hodnoty'.

i) vfdavky. na ktore vL boli posk,v-tnr-rte finandne prostriedk,v . r'erc-jn1'ch zdrojor,'.

Pri n6kupe noveho zariadenia/vybavenia opr6vnenlrni vydavkami budu r - davkl' na rtdkup
novdho zariadenia/r, ' . t-bavenia vo forme beZnych nrlkladov (t.. i .nakup hntotneho nrajetku do
I 700 € a nakup nehmotneho rnajetku do 2.100 €).

I-lotovostne platby zahfnaiuce r'1'davky' na obstaranie dlhodobeho hnrotncrho a neltmotncjho
maietku vr6tane vy'davkor,' suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnene. V pripac-le
uhrad spotrebneho rnateri6lu su v!davk;- uhr6dzane v hotovosti oprar,'trene. ak hotovostn6
platby jednotl ivo neprekroiia sumu 500 €. pridom maximflna hodnota realizovanvch
fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

7.

8 .

Pri nravnic'kvc'h os'obuch .vu zuktr:uie nlulhu v holot'tt,sli, ktore hotlrutl u )rat't '.\ 'u 5 000

Ndrodny projekt Podpora zatnestndv ania U oZ prostrednfctvom
sa real izuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fbndu v

. : l '  " : ' i :  
' '  :

vybranl,ch aktf vny'ch opatreni na trhu prdce - .1

rdrnci Operacneho prosramu Ludske zdro-ie
,. '.-l .'.:, j . :." ,,, - i.
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2 .

ekinok V.
Osobitn6 podmienky

Pravnick6 osoba. ktorei sa poskytuju verejne prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nirni a.jc
povinna pri ich pouZfvani zachovavat' hospodarnost'. ef-ektivnost' a ucinnost' ich pouZitia
v zmysle {i 19 ods. 3 zfkona d. 52312004 7.. 2,. o rozpoctovl,ch pravidl6ch verejne'j sl lr i irr
a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v znenf neskorSfch predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie. Ze financnl,"prfspevok.le prostriedkom vvplatenr,rn zcl SR
a ESF. Na ucel pouZitia tfchto prostriedkov" kontrolu ich pouZitia a ich r"n'mahanie sa vzt'ahuie
reZim upravenv v osobitn, ch predpisoch. r-rairrrri 

" 
68 zakona o sluZb6ch zarnestnanosti. z6kon i.

357 2015 7.. z. otinancnei kontrole a audite a o zn-rene a doplnenf niektorlch z6konor'. zdkon c.
5TDA04 Z. '2. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorrch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. z6kon c. 39412012 7.. '2. o obn-redzeni platieb \
hotor,'osti. Pr6vnicka osoba sucasne berie na l'edomie. Ze podpisonr tef to dohodr, sa stiir a
sfcast'ou systenru riadenia europskych Strukturalny,'ch a investidn.vch fbndor.

Llzatvorenfm tejto dohody' nevznik6 pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov v prfpacle.
ak v rdmci plnenia podmienok dohod;" nepreuk6Ze okrem opravnenosti nakladov a.j . ieho
nevyhnutnost'. hospodarnost'. efbktf vnost'. ircel nost' a uc i nnost'.

V prfpade nedodrZania zavazku podl'a cl. III. bod 16 pr6r,'nickd osoba znaia n6slcdkr
prfpadnych poi stn1,'ch udalosti.

5. Lirad nevvplati prfspevok. ak prdvnick6 osoba nepredloZi cloklad)'t lehote stanovenef r cl. IIL
bod 9 a dokladv r' lehote stanovenei v cl. l l l .  bod 1 1. ak sa ircastnfci dohodv nedohodnir inak.

6. Ak sa pri vikone financnej kontroly na mieste zistf poruienie flnancnej discipliny. oznami urad
poru3enie finandnei disciplin.v lJradu vl6dneho auditr-r. ktorj '  . ie oprdvncnv Lrkladat' a vvmahat'
odvod. penale a pokr-rtu z,a poruSenie flnandne.j disciplfnl ' . Ak prf iernca prfspevku odvcil ic
finandner prostriedkl' \1o v, Ske poru5enia flnandnei disciplinl do dria skoncenia ktlntroll.
spr6r'ne konanie sa nezadne.

Ckinok VI.
Skonienie dohodl'

Riadne skoncenie teito dohod.v nastane splnenim z6veizkol' [rcastnfkov dohodl' a s[rdasne
uplynutfm doby. na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Llcinky tejto dohody zanikaju splnenint zavazku [rdastnfkov teito dohody'. odstupenirr
pravnickej osoby od tc' j to dohody. odstupenim uradu od te.jto dohodl'. ukoncenfrn dohodr na
zaklade vzajomnej pfsomnej dohody' alebo smrt'ou pri ir, 'nickef osobr. O ur, 'edenrch
sktrtodnostiach sa urad zavazuie bezodkladne upovedomit' pravnickir osobu.

Tuto dohodu moZno skondit 'nazaklade pfsornnej dohody'ucastnikor, 'dohody" pricom opravnene
poskytnutd aderpane plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZbr' l loZ poskrtnute
pr6vnickej osobe do dna udinnosti ukondenia dohody zostavaju t. n-rto nedotknute.

a
J .

4.

)

J .

Ndrodn1,, projekt Podpora zamestn6vania Li o7, prostredn fctvorn
sa real izu. ie vd'aka podpore z Europskeho socialneho fbndu v

vy'branlch akt fvnvch opatreni  na t rhu prdce -  4
rarrci Operacneho prograrnLr Ludske zdro.le

\ \  \ \  \ \ , ' i - r i i ' r j ,  r \  i i : i  i l l
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4 .

5 .

KaLd! z ucastnfkov dohody ie opr6vneni pfsomne dohodu vypovedat'. Vlpovedna doba je

jednomesadnd a'za(inaplynut'od prveho dna kalend6rneho mesiaca nasleduiriceho po dorudenf

vfpovede. Vypovedanim dohocly zo strany pr6vnickei osoby vznik6 jej povinnost' vr6tit' na [rcet

uradu v5etky poskytnute f-rnandne prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia podar-ria

vfpovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podania na urade.

KaLd! z udastnikov dohody .ie oprfvnenl' odstupit' od dohody' r' pripade iej zaval.nillo

poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vl,Zaduje pisomne ozn6meuie o odstupeni dorucene

druhdmu uiastnikovi teito dohody,'. Odstupenie .f e ucinne driom dorucenia oznanretria

o odstripeni druhemu ucastnfkovi teito dohody. Odstupenim od dohodl' .ie pravnick6 osoba

poviln6 vr6tit'uradu poskytnute flnancne prostriedky do 30 kalendarnych dnf od nadobr-rdntttia

ucinnosti odstupenia na ucet uradu.

Zaz,avaLnd poru5enie podmienok teito dohod.v- zo strany pr6vnickej osoby' sa povaZuie na-lnrti:

a)  poru5enie cl .  I I I .  bodov ?. 3.  z l  a 8 tei to dohody"
b) vy.kon6vanie dobrovol'nfckej sluZby' \, rozpore so zatnerom organizctvauia dobrovol'nickc'.i

sh"rZby.
c) ak sa UoZ nezucastf,uie(u) vl,kon6vania dobrovol'nfckei sluZby. pridom su vedeni

v evidencii dochadzky.
d) ak prdvnicka osoba pouZiva veci a prostriedky' opr6vnene zakupene v r6mci realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby na itte ircell'.

6 .

e )
f)

ak sa nevykonala prdca podl'a dohody.
poru5enie in1,'ch povinnostf ako por,'innosti ustanor,'enfch v pisrrl . a) al e). ak

dohodnut' ich plnenie v dodatocnei lehote.
nie -ie rttoZne!

a2  e ) .g) opakovane poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenlch v pism. a)

h) poruSenie rozpoctovej disciplfn-v-.

7. l .av62ne porusenie tejto dohody zo stranv uradu sa povaZuje naimii  portrsenie ustanol 'enf c' I .  I I .

bodov 1 a:2 6 teito dohody.

8. Pravnick6 osoba sa zavazuie r,'r6tit
omvlom.

prispevok alebo .ieho cast' r 'pripade platbl '  poskrtnute.i

9. Odstupenie ocl dohod-v- sa net1,'ka ndroku na nd:hradu Skody'' r'znikuttte-f porur5enim dohodv

Ckinok VII .
VSeobecn6 a zfverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnlrn dodatkon'r k teito dohode podpisanvnr

oboma udastnfkrni dohody na zaklade pfsomneho n6r'rhr-r. iedneho z ucastnikov dohody'.

2. V kaZdom pisomnom sty'ku su udastnici dohodl' povinnf ur'6dzat'cislo tef to dohody

3. Pr6vne vzt'ahy vlslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfsluSnlmi ustanoveniami zdkona
t,. 1011961 Zb. Ob(ianskeho zakonnika v zneni neskor5fch predpisor a r, 'Seobecne zavilznvnri
pr6vn.vrni predpismi platnlmi v Slovenskej republike. ktore rrraiir vzt'ah k'zavdzkom [tcastnikor

a.i

Narodn. projekt Podpora zatrestndvania UoZ prostrednictvom
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fbndu v

\ \  l . ' l l l i ) i j \  i l i i . : i i i  l . : ' r i \  : l i ' .  \ - \ ' i

vvbranlch akt ivn,rch opatreni  na t rhu prace -  - l

ramci Operadrrelro prograrlLr Ludske zdro.ie
\  \ . ' r  . r "  i .  : : , ' , \  . ' , i . .
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:,,;',11, :,i;,L:. ;..,',: 0PERACNY PROGRAM
furopsky sociiitny tono --, ,-_. _: S S S IUDSKE ZDROJE
fluropsky fond regionatneho rozvoja 'N ,s is-*i

dohody'. Predpisl,- kon-runit6rneho pr6va Europskych spolocenstiev nta.iir prednost' pred zakonnti
S lovenskej republik"v.

1.  Pr6r,nick6osoba suhlasf so zvereinenfm irdajov vypl l 'vajucich z dohodl ' \ ' rozsahtt :  nazor ' .  s ic l lo.
nazov narodniho pro.iektu. vySka flnancneho prfspevku.

5. T6to dohoda nadobuda platnost' driom jei podpisania oboma [tdastnfkrni dohody' a ircinrrost'
driom nasleduiucim po dni . jej zverejnenia.

6. Ucinnosf teito dohody zanika splnenfm z.avazku ircastnfkov teito dohodl'" pokial' nedoide k.le.i

ukonceniu z ddvodov uvedenych v i l6nku VI.

7. Tdto dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktor.vch kaZd,"- md platnost'origin6lu. pricorn

urad dostane ieden rovnopis a pr6vnicka osoba.ieden rovnopis.

8. t;dastnfci tejto dohody vyhlasujir. Le su oprdvneni tuto dohodu podpfsat'. 2e si . iu riadnc

a dosledne predftali. . iej obsahu porozumeli a suhlasia s nou. neuzatr, 'ori l i  . iu v t iesni za n6trradne

nevlhodnych poclmienok a naznak suhlasr-r s cely'm obsahom.iu vlastnorttcue podpisui[r.

Cadca Cadca dr ia  19 .05 .20 ledia  2e.0s.20 le

phbi. Jan[i eiroia .lt]Dr. PhDr. Matej Simasek- PhD.
riaclitel'ka Kysuckej kniZnice riaditcl' L.lradr"r prace. socialnl'ch

v Cadci vcci a rodinl '  Cadca

N6-,ttryT-Jekt Pcldpora zamestnavanialJoZ prostredrrfctvom r '1'bran1'ch aktivn-n-ch opatrenf r la trhu prace - - l

,u..ul irr- ie vd'aka podpore z Europskeho socialneho fbndu v ratnci C)peracneho pt 'ogranru [.udske zdro.ie
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