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DOHODA
¢islo 19/19/52A/131

abezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby

poskytnuti prispevku na aktiva¢ni €innost’ formou dobrovel’nickej sluzby pravnickej
osobe

uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad
Sidlo

prace, socialnych veci a rodiny C‘avdca
Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

Zasttpeny riadite’om: JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.

ICO:
DIC:
IBAN
(d’ale

Pravr
Sidlo

30794536

2021777780
[:
len ,,arad*)

icka osoba: Obec Zakopcie
Zakopcie €. 824, 023 11 Zakopcie

Zastlpena Statutdrnym zastupcom: Jan Slaninak

ICO:
DIC:;
IBAN
SK N
(dale

al
Vi
v
Z(

j8li

00314358
2020553337
[: .
IACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
len ,,pravnicka osoba®)
Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Celom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
tivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,.finanény prispevok™) podla § 52a
ikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje
) zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF¥) a $tatneho rozpoétu (d'alej len ,,SR*)
ijemcovi prispevku v zmysle:

arodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje
www. emplovment.gov.sk / www.esfgov.sk
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Urad sa zaviizuje:
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a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktiynych
opatreni na trhu prace - 4
Kod ITMS2014+: 3120315945,
¢) zdakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri zabezpeeni pod

sluzba®“) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu ¢asti na
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolni

za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’ UoZ, ak to pravnicka osoba vyZzaduje, na 0
Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a casti d’plSich
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu ¢asti celkovej| ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a G¢innymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépgkych
spolodenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a|15 %
zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol'mickej sluzby, ngjviac
vo vyske 319,26 € aprispevok na thradu cCasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol’nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vySke 319,26 €, slovom: tristodevétnast’ eur a dvadsat'$est’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin zpcCatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, dko aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skuto¢nosti poskytntt’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho
dobrovoPnicku sluzbu v $truktire: prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré sfivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 € a prispevok na uhraduf ¢asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 53,21 €.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak
termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade,
ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiacg.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace -|4

sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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oskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
dpracuje pocCas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
racovného Casu.

oskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
dpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

oskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3, 4

ohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

oukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
rispevok naucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych
ohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo
a4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
a vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, ato az do skon¢enia
ontroly pravosti aspradvnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
ezrovnalosti.

yplatit’ poslednt Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
redloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
rinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
red jej zacatim“ (d’alej len ,,sprava®) v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti
rmou dobrovolnickej sluzby* a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

ratit’ pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla ¢l III. bodu 11 tejto dohody
lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa u€astnici dohody nedohodni

inak.

znamit® pravnicke] osobe, ak docasna pracovnd neschopnost UoZ pocas vykonavania
obrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
adu.

ri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
gpravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

12. Roskytnit’ pravnickej osobe materialy zabezpeCujuce informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré sa

Pray
1. I

realizuji v rdmei narodného projektu, sa uskutoénuju vd’aka pomoci ESF.

Clanok ITIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

micka osoba sa zavizuje:
hformovat’ sa u prijatého UoZ, & méa podpisand tzv. Kartu ucastnika niarodného projektu

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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(najneskor v deri nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na turade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nédvrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogove a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inych osdh, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al$ich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlgpSovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri
uskutociiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pri|ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekoldgickych
katastrofach, humanitidrnej pomoci a v civilnej ochrane.

Zabezpecit' po dobu od 01.06.2019 do 30.11.2019 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v §truktire:

Druh vykonavanych | ’ . Ribsik ]

% . s . P
cmno§tl podla § v52'f1 ods. 1 Potet UoZ ISCO-08 Termin vykondvania (t§3denny

zakona o sluzbéch od/do A

- rozvrl hodin)
| zamestnanosti
Tvorbal ochrana,
udrZiavanie ZP, separovany 1 9612002 01.06.2019-30.11.2019 20
zber |

Zabezpecdit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaéiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
UoZ v $truktire: |

\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piptok
ukazovatel’ od-do od-do od-do|od-do od-do od-dojod-do od-do od-do| od-do

| Fasové rozpitie (v | 7:30- 7:30- 7:30- 7:30- 7:30-
’ hodinéch) 11:30 11:30 | 11:30 11:30 |. -HIT30
% potet UoZ | 1 | 1 | 1

Koordinovat® dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnangov a0
zamestnancov prijatych na tento 0¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestngnca. Ak
nastane skutoCnost’, ktord ma za nésledok skoncenie pracovného pomeru zamestnancp, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator”), pravnickd osoba v spplupraci
s tradom je povinna do 15 kalendamych dni od skonlenia pracovného pomeru uréit iného
organizatora. Ak prdvnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organjzovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tradu kopiu pgacovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby Uo¥ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Opera¢ného programu Ludské zdrgje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo dna zaCatia organizovania
dpbrovol'nickej sluzby UoZ.

Vliest' denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zudéastiiuju na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast’ na vykonavani
dpbrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 kopiu
vyhotoveni na Urad mesacne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
» Evidenciu dochadzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju aktivacnu ¢innost' formou
dobrovolnickej sluzby* a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Diohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rgzvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnicku osobu
zgvdzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
ptacovného pokoja. V pripade, ak na zédklade predlozeného denného rozvrhu ma prévnicka
osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo noénych hodinach,
tdto skuto&nost’ oznami préavnicka osoba tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ.
UoZ méze vykonavat’ dobrovol'nicku sluzbu aj vo ve€ernych a no&nych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o tthradu
platby a zéroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gc¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

,» V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacmi cinnost formou dobrovolnickej sluzby ",

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socialnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a1 kopiu
vypisu bankového G¢tu prijemecu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d] zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka

Niarodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatrenf na trhu prace - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eur6épskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu LCudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych

prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

12. Oznamit’ uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalenddrnych

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

dni odo dnia, kedy skuto¢nost nastala.

Oznamit® uradu neucast. nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmiefnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ uradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazda gmenu

alebo skoncenie pracovného pomeru organizdiora.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvo

‘nené

miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby nemdze pravnicka psoba
prijat’ na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej

neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej dg

hody

s tradom, pri¢om doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplyhutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta
doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlneni neucast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného

potvrdenia oSetrujuceho lekdra, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade piso

ého

potvrdenia oSetrujiceho lekara, sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisominého

potvrdenia oSetrujiiceho lekdra, navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia o3etruj
lekdra a umrtie rodinného prislu$nika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné ddvody
dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat’ vopred).

ceho
napr.

PredloZit' spravu vstlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti  fdrmou

dobrovolnickej sluzby* a v sulade s €l. II. bod 7.

Pouc¢it UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodri

spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit’ Grazové poistenie UoZ zarad
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tira

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej Z{ﬁby

1avat’

nych

V sdlade s § 2 ods. 2 vnadvédznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpeg¢nosti

aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskd

rsich

predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zadkonom v rozsahu nevyhnutngm na

zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachéadzajtceho sa s jej vedom
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fy3
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti
dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slove
republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im kontrolnym org

1111 N4

ricke]
tejto

nskej
Anom
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U

organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alich
pkladov aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zaviazkov
yplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
ravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd pravnickej osobe povinnost’ vratit’
bskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

ytvorit'’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
publiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
rganov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny
kajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

znaCit’® priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
formujucimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoéniuju
T'aka pomoci ESF. Uvedené oznacdenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

chovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
pskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

brovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do

ravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynaloZila na vykonavanie
d
n

Z
s

ri
V]
pl

Vi
ol
p1

Pi

odného projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika narodného projektu.

h opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v suvislosti
touto dohodou, najskér v deri jej Géinnosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a st
hdne odovodnené a preukazané.

pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
atbe v den platby nebude minusovy.

ydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spliia
pdmienky hospodarnosti, efektivnosti, u€elnosti a i€innosti a zodpoveda potrebam narodného
ojektu.

rispevok poskytovany uradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
Strukttre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
rispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona
sluzbach  zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre oprdavnenost  vydavkov
olufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich
opravnenosti vydavkov:

ydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

arodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf .gov.sk
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6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

- st podloZené tétovnymi dokladmi v zmysle zédkona €. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v
neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v G¢tovnictve pravnickej osoby
v stlade s platnymi vieobecne zadvdznymi pravnymi predpismi,
- spltajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a tiéelnosti,

zneni
asu

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépgkych

spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu dobrovolpickej
sluzby nie je mozné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon¢enim
vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu naroginého

projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodngtenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktg
stcastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* a v §

ra je
ulade

so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti aefektivnosti vynakladania prostrigdkov

z verejnych zdrojov.

a)  uroky z dlhov,
b)  vratnt dan z pridanej hodnoty,
c) ndkup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemko

v (z

prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne fictuje

pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zkona

0 sluzbach zamestnanosti,
f)  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznacne oznafené ako vydavky sav

isiace

s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky

k vedeniu U¢tovnictva,
h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realiziciu dobrovolnickej s
bez pridania hodnoty,
i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetl
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehm
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené. V p
thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotov
platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovy
uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.

luzby

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup

cu do

ného
ipade
ostné
nych
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Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost ich pouzitia
vlzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
alo zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnick4 osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
al[ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
rgzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon ¢.
5P3/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnicka osoba sucasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stava
siiéastou systému riadenia europskych trukturdlnych a investi¢nych fondov.

Ugzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opréavnenosti nakladov aj jeho
ngvyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i€elnost” a u¢innost’.

V|pripade nedodrZania zavizku podla ¢&l. III. bod 16 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. II1.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l. I11. bod 11, ak sa tcastnici dohody nedohodnt inak.

k sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zist{ poruSenie finanénej discipliny, ozndmi trad
brudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny ukladat a vyméhat
ivod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vySke poru$enia finanénej discipliny do dna skon¢enia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

oD

Clénok VI.
Skoné¢enie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavédzkov ucastnikov dohody a stucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Ukinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, odstiipenim
ptavnickej osoby od tejto dohody, odstupenim turadu od tejto dohody, ukonfenim dohody na
zdklade vzdjomnej pisomnej dohody alebo smrtou pravnickej osoby. O uvedenych
sKutoénostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.

Tlito dohodu mozno skoncit’ na zaklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do dia u¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préace - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Cudské zdroje
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jednomesacna a zacina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dos
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost vratit' n
uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dila pd
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstapit od dohody v pripade jej zaval

ba je
uceni
n ucet
dania

yného
néené

porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dor

o0 odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka
povinnd vratit’ radu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobu
ucinnosti odstupenia na ucet uradu.

druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u€inné diiom dorucenia ozné.Eenia

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje naji
a) porusenie ¢l ITI. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

soba
nutia

né:

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej

sluzby,

c) ak sa UoZ nezllastiiuje(i) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom su V
v evidencii dochéadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v rameci real
dobrovol'nickej sluzby na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je n
dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby posky
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIIL.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpis
oboma Uc¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

edeni

zacie

noZné

el Lk

[nutej

anym

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zgkona

¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zavig
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom ucast

nymi
hikov

dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolo¢enstiev maji prednost’ pred zagonmi

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace -
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$lovenskej republiky.

Pravnickd osoba suihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

)

[4to dohoda nadobuda platnost” difiom jej podpisania oboma wG&astnikmi dohody a &innost
flom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

[

~

J¢innost’ tejto dohody zanika splnenim zévizku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
lkon¢eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

—

]

ato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om
rad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

[onty

=

Jeastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, 7e si ju riadne
dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
evyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

= oo

Cadca dna 30.05.2019 Cadca dna 30.05.2019

Jan Slaninak JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Cadca
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