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. PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA
Zelezni¢nej spolocnosti Cargo Slovakia, a. s.

Uvod

Zelezniéna spoloénost Cargo Slovakia, a. s. (dalej len ZSSK CARGO), zastiipena
predsedom predstavenstva a generdlnym riaditefom Ing. Paviom Durinikom, PhD.
a podpredsedom predstavenstva a riaditefom odboru ekonomiky Ing. Mgr. Martinom
Stochmalom, PhD. na jednej strane a prislusnymi odborovymi organmi tychto
odborovych organizacii:

Odborové zdruzenie Zeleznigiarov (OZZ), zastipené predsedom Mgr. Franti§kom
Petrocim,

Federacia prevadzkovych pracovnikov (FPP), zastipena prezidentom Jaroslavom
Vachom,

Unia Zeleznignych zamestnancov (UZZ), zastdpena prezidentom Ing. Vladimirom
Liptakom,

Zeleznitiarsky robotnicky odborovy zviz (ZROZ), zastipeny prezidentom Jénom
Margalom,

Odborové zdruzenie Vychodoslovenskych prekladisk (OZ-VSP), zastupené
predsedom Ing. Bartolomejom Kunom,

Zdruzenie prevadzkovych zamestnancov Zeleznic (ZPZZ), zastipené prezidentom
Paviom Macejkom,

Odborovy zvdz zamestnancov Zeleznic (0OZZZ) zastipeny predsedom Ing.
Zderikom Friedrichom,

Odborova asociacia vypravcov a dispederov (OAVD) zastupend prezidentom
Jozefom Chovancom,

Vychodoslovensky odborovy zvdz Zeleznigiarov (VOZZ) zastupeny predsedom
Vladimirom Hriviiddkom na druhej strane,

uzatvaraju v zmysle zakona o kolektivnom vyjedndvani Podnikovi kolektivnu
zmluvu ZSSK CARGO 2012 pre vsetkych zamestnancov ZSSK CARGO bez
ohfladu na to, &i su alebo nie st odborovo organizovani.

Podnikova kolektivna zmluva ZSSK CARGO 2012 (dalej len PKZ) je vysledkom
kolektivneho vyjedndvania a upravuje individudine a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatefom a zamestnancami, prdva a povinnosti zmluvnych stran ako aj
vzajomné vztahy medzi odborovymi orgdnmi a ZSSK CARGO.
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Prva kapitola
Vzajomna spolupraca zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavézuju:

a)

b)

plne redpektovat postavenie a pradvomoci zmluvnych stran vyplyvajuce z
platnych pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany budu

vzadjomne rokovat s pravnymi dosledkami len s pisomne uréenymi

zastupcami zmluvnych stran,
vzdjomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zameroch s

dopadom na pracovné podmienky, zamestnanost a pracovné prostredie na

pravidelnych mesaénych informaénych schédzkach.

2. Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

f)

¢)

v zaujme realizacie ustanoveni §§ 237 a 238 ZP poskytnut zastupcom
zamestnancov potrebné Ustne alebo na zaklade ich poziadavky pisomné
informacie, doklady a konzultacie.

poskytnut prislusnym zastupcom zamestnancov $tvrtroéne pisomnu spravu
o vyvoji zamestnanosti, mzdovych podmienok, nad¢asovej prace,
praceneschopnosti apod. v pripade, ked je stanovena povinnost
prerokovania so zastupcami zamestnancov v zmysle § 237 ZP,
zamestnavatel im poskytne navrhované opatrenia v dostatoénom &asovom
predstihu. Podobne postupuji na svojich drovniach veduci prislusnych
organizaénych Utvarov a zastupcovia zamestnancov.

vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov vnutroorganizaény predpis,
ktory sa vztahuje na pracovné a socidlne podmienky tak, aby knemu
uplatnili svoje pisomné pripomienky.

bezplatne zrazat zo mzdy prispevky &lenom odborovych organizacii na
zéklade dohody o zrazkach zo mzdy s prisluSnym zamestnancom, na ktorej
je jeho pisomny sthlas a poukazovat ich na Géty odborovych organizacii.
Takisto postupovat i pri ukongeni a zmene vykonu zrazky.

vytvorit podmienky pre nevyhnuini prevadzkovu €innost zastupcov
zamestnancov na vSetkych stupioch riadenia. Zamestnavatel  podla
prevadzkovych moznosti umozni na poziadanie odborovej organizécie
vyuzivanie telefénu,  elektronickej poSty  zamestnavatela, faxu
a rozmnozovacej techniky. Poskytovanie miestnosti pre zastupcov
zamestnancov bude rieSené osobitnou zmluvou. Stcasné priestory zostanu
zachované.

umoznit volenym zastupcom zamestnancov prislusnych odborovych organov
za uéelom plnenia funkcionarskych, kontrolnych a pracovnych povinnosti
pristup na pracoviska véetkych organizaénych zloZiek v ¢ase dohodnutom so
zamestnavatefom s vynimkou tych, do ktorych je vstup mozny len s
osobitnym povolenim zamestnavatela.

v pripade vySetrovania nehodovej udalosti bude zamestnavatel (pripadne
vySetrovaci organ) priebezne informovat zastupcov zamestnancov
o priebehu vySetrovania do uzatvorenia nehodovej udalosti na zaklade jemu
zndmych skutognosti. VySetrovanému zamestnancovi zamestnavatel
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zabezpeCi a preukazatelne odovzda odpis vypovede, ktort urobil pred
vysetrujucim orgdnom. Zamestnavatel prizve zastupcu prislusnej odborove;
organizacie do komisie, ktord je zvoland k vysetrovaciemu pokusu a k
uzatvoreniu nehodovej udalosti.

h) pri presSetrovani porudenia pracovnej discipliny a pri $etreni pisomnych
podani, staznosti a podnetov, ktoré sa tykaju narokov vyplyvajicich
z pracovneého pomeru, je prisluSny veduci zamestnanec povinny vyhoviet
Ziadosti zamestnanca o Uéast zastupcu zamestnancov na takomto Setreni.
Zaroven zabezpedi, aby po obozndmeni a podpisani zapisnice zo Setrenia
sa zamestnancovi odovzdalo jedno vyhotovenie.

i) pri vydani oprdv do predpisov a pomdcok GVD, ktoré st vo vztahu
k bezpecnosti Zelezniénej dopravy a cestovnych poriadkov, spracuje po
dohode so zéstupcami zamestnancov normu spotreby préace, ktora suvisi s
vykonom tejto €innosti. Zamestnancovi zaradenému v nepretrzitom
pracovnom reZime prinalezi za tato pracu mzda. Rovnako mzda prindleZi aj
zamestnancovi, ktorému povaha prace nedovoluje vykonavat tito éinnost v
priebehu pracovnej zmeny. O tom, Zze povaha prace nedovoluje v priebehu
pracovnej zmeny vykonat opravu predpisov, pomdcok GVD a cestovnych
poriadkov, ktoré su zamestnancom pridelené ako pracovna pomécka,
rozhodne nadriadeny zamestnanec.

j) vpripade ak odborové organizicie, ktoré maju rekreaéné zariadenia
v ekonomickom néjme, prejavia zaujem o jeho prevod do vlastnictva vratane
pozemku, zamestnavatel im to umozni v zmysle platnej legislativy. Pri
prevode vlastnictva zamestnavatel zohfadni preukazané prostriedky, ktoré
odborové organizéacie vlozili do zhodnotenia tohto majetku.

k) na prisluSnom organizaénom stupni riadenia prerokovat so zastupcami
zamestnancov dovody a zamysfany postup privatizdcie a najmu uréenych
organizacnych zloZiek a ich ¢asti tri mesiace pred predlozenim akcionarovi.
Zamestnavatel predlozi svoj navrh akcionarovi spolu so stanoviskom
zastupcov zamestnancov.

) o vysledkoch uzneseni z Predstavenstva ZSSK CARGO, ktoré maju vplyv
na pracovné a sociélne podmienky zamestnancov bude v primeranom &ase
informovat zastupcov zamestnancov.

m) zabezpeéit UEast prisluného zastupcu na zasadnutiach organov
odborovych organizécii.

3. Zamestnavatel vytvori zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost v zmysle § 19
ods. 5 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon €. 124/2006 Z.z.) nevyhnutné podmienky na wykon ich funkcie
a zabezpedi:

a) v primeranom rozsahu poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy,
b) skolenie a vytvorenie podmienok na &innost,

c) ich informovanie o vykonani kontroly $tatnym orgdnom v oblasti BOZP
a umozni ich ucéast,

d) reSpektovanie ich pripomienok a navrhov, ktoré su v stlade s platnou
legislativou,
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e) prehodnotenie ¢innosti zastupcov zamestnancov pre oblast BOZP. Za ich
aktivnu éinnost a za mimoriadny prinos nad ramec ich beznych pracovnych
povinnosti navrhne predseda komisie BOZP raz ro€ne priznanie odmeny
z fondu generalneho riaditefa.

4. Odborové organizacie sa zavazuju:

a) V pripade kratkodobého alebo dlhodobého uvolnenia zamestnanca ZSSK
CARGO na vykon funkcie v odborovom organe presadzovat zaujmy SirSieho
okruhu zamestnancov, podiefat sa na uplatiiovani socidlneho dialégu so
zastupcami zamestnavatela.

b) Objektivne informovat &lenov odborovych organizacii o zamysfanych
a pripravovanych rozhodnutiach zamestnavatela, ako aj informéciach
socialno-ekonomického  charakteru (mzdovy vyvoj, zamestnanost,
nadéasova praca, hodnotenie plnenia PKZ, ekonomické vysledky a pod.),
o ktorych sa dozvedia oficidlnou formou. V pripade neoverenych informécii
a poplasnych sprav majlcich dopad na $ir§i okruh zamestnancov, tieto pred
prijatim  oficidlneho stanoviska prerokovat s prislusnym zastupcom
zamestnavatela.

c) Prizgvat na zasadnutia prisluSnych odborovych organov prislusnych
zastupcov zamestnavatela.

d) Aktivne spolupdsobit pri pldnovani a organizovani akcii zameranych na
regeneréciu pracovnych sil zamestnancov ZSSK CARGO, ktorych naklady
su hradené zo socialneho fondu.

e) Spoloéne postupovat pri kontrole dodrZiavania liecebného rezimu
zamestnancov, uréeného lekdrom pri do¢asnej praceneschopnosti.

Druha kapitola

Zamestnanost, pracovny ¢as a prekazky v praci

Glanok 1 - Zamestnanost’
5

. Zamestnavatel v pripade Strukturalnych zmien, racionalizaénych opatreni alebo
daldich organizaénych opatreni, ku ktorym bude dochadzat v &ase platnosti
podnikovej kolektivnej zmluvy a v ich dosledku bude dochéadzat k uvolfiovaniu
zamestnancov, bude o tychto zdmeroch informovat zdstupcov zamestnancov
spravidla tri mesiace vopred, najneskér jeden mesiac pred ich uskutoénenim.
Bude ich informovat najmd o ddévodoch zamysfanych opatreni, poctoch
a Struktire zamestnancov, s ktorymi bude skonéeny pracovny pomer a
prerokuje s nimi opatrenia umoziiujice predist alebo obmedzit zamysfane
uvolfiovanie zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov
uvolfiovania pre tychto zamestnancov, predovSetkym moznost umiestnit ich vo
vhodnom zamestnani u zamestnavatefa. Obdobne poskytne zamestnavatel
informacie aj prisludnému Gzemnému organu Uradu prace, socidlnych veci a
rodiny.
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10.

11.

12.

Toto sa vztahuje i na zamysfané zmeny internych predpisov zamestnavatela,
ktoré priamo ovplyviiuju zamestnanost. Rovnaky postup sa uplatni na vSetkych
drovniach riadenia zamestnavatefa. V pripade, Ze pdéjde o hromadné
prepustanie v silade s § 73 ZP, prerokuje zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov najneskdr jeden mesiac pred zaéatim hromadného prepustania
opatrenia umoZriujice predist alebo obmedzit hromadné prepustanie
zamestnancov.

Zamestnavatel neda vypoved obidvom manzelom podfa § 63 ods.1 pism. b)
ac) ZP zamestnanym v ZSSK CARGO za predpokladu, Ze aspon jeden z nich
na tdto skutognost upozorni. Toto neplati v pripade, kedy zamestnavatel moze
z dévodu porusenia pracovnej discipliny skonéit pracovny pomer podfa § 63
ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel prednostne obsadi vofné pracovné miesta:

- vpripade spinenia stanovenych predpokladov zamestnancami so
stratou zdravotnej a zmyslovej spdsobilosti,

- uvolfiovanymi zamestnancami ZSSK CARGO, stéasne s moznostou
ich rekvalifikacie,

- uvoffovanymi zamestnancami ZSR a ZSSK.

Zamestnavatel sa zavdzuje S$tvrtroéne predkladat informéacie o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch zastupcom zamestnancov na prislusnych
stupiioch riadenia.

Zamestnavatel zachova evidenciu uvolfiovanych zamestnancov ako zalohu
pouzitelnu pre pripad zmeny podmienok v oblasti prepravnych vykonov, ktoré
by si vyziadali zvySenie poétu zamestnancov. Evidencia sa vykondva na
prislusnom pracovisku sekcie personalnych sluzieb.

Kazdy zamestnanec mda pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto
u zamestnavatela. Zamestnavatel za tym uéelom bude zverejfiovat ponuky
volnych pracovnych miest vo forme interného trhu préace.

Vzajomné zapoéitavanie odpracovanych rokov medzi ZSSK CARGO,
ZSSK a ZSR

Do dizky trvania pracovného pomeru pre odmeriovanie zamestnancov ZSSK
CARGO sa zapocitava celd dizka trvania pracovného pomeru v ZSSK CARGO
a jej pravnych predchodcoch bez ohfadu na vykonavanu pracovnu &innost.

V pripade, ak déjde ku skonéeniu pracovného pomeru v ZSR alebo ZSSK, & uz
zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela tak, ze v kalendarny den po
skonceni pracovného pomeru vznikne novy pracovny pomer v ZSSK CARGO,
do dizky pracovného pomeru pre ucely poskytovania zamestnaneckych
cestovnych vyhod sa zapotitava cela dizka obidvoch pracovnych pomerov, t.j.
pracovny pomer sa povaZuje za nepretrzity, okrem pripadov, kedy bol pracovny
pomer skonéeny z dévodu porusenia pracovnej discipliny.

Zamestnavatel zabezpe€uje zamestnanost na zaklade stanovenych
personainych potrieb vo vézbe na stanovené technicky zdévodnené normy
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spotreby prace, zabezpetenie bezpe€nosti a plynulosti dopravy, dodrziavanie
noriem bezpeénosti prace a vo vztahu k vyvoju nadéasovej prace.

13. Zamestnavatel nepouzije svoje pravo dat zamestnancovi vypoved z dévodov

14.

15.

16.

17.

uvedenych podla §63 ods.1 pism. b) ZP pri odpracovani najmene;j dvadsat
rokov u zamestnavatela nepretrzite za podmlenky, Zze zamestnavatel disponuje
inym volnym pracovnym miestom, ktoré je pre zamestnanca vhodné vzhladom
na jeho zdravotny stav, schopnosti, kvalifikdciu a zamestnanec tuto pracu
prijme. Zamestnavatel sa zavdzuje zrealizovat ponuku prace aj vinom mieste
ako je miesto vykonu prace zamestnanca z aktuélneho interného trhu prace.
Vynimky zo stanoveného &asu nepretrzitého trvania pracovného pomeru
nemozno povolit.

Vychovna a vzdelavacia éinnost’

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri zvySovani kvalifikacie pracovné
volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak je predpokladane
zvysenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie
je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Zamestnavatel v zaujme dalSieho zvySovania alebo prehlbovania kvalifikacie,
t.j. znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov, zabezpeci:

a) v ramci moznosti rozpoctu:

e vysielanie zamestnancov na $kolenia, porady, sympdézia, kongresy,
konferencie, jazykové kurzy, pripadne stdze v zahranici

« objednavanie odbornej literatiry, periodickej a neperiodickej tlace, ako
aj inych prostriedkov sliziacich na vzdelavanie zamestnancov pre
potreby zamestnévatela,

b) ozndmenie zamestnancovi ovyslani na internatny kurz (vyplyvajici
z predpisu o odbornej spdsobilosti pre vykon prace na drahach) minimalne
30 dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

V suvislosti s predpokladanymi zmenami v oblasti zamestnanosti bude
zamestnavatel vyuzivat moznosti rekvalifikicie v nadvdznosti na avizované
potreby organizaénych utvarov zamestnavatela.

Poradenska sluzba

Zamestnavatel vykonava poradenski sluzbu pri rieSeni problémov
v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov vSetkych organiza¢nych atvarov
prostrednictvom Sekcie persondlnych sluzieb (SPS) a jej pracovisk:

Bratislava (tel. 920/3235),
Kosice (tel. 910/5025),
Zilina (tel. 930/2405),
Zvolen (tel. 945/5350),

Cierna nad Tisou  (tel. 918/2408).
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Clanok 2 - Uprava pracovného éasu a doby odpocinku

18.

19.

20.

21.

22.

Pracovny cas je stanoveny podla Zakonnika prace, osobitnej pravnej normy
o pracovnom Case v doprave a Smernice pre planovanie pracovného &asu
zamestnancov ZSSK CARGO (Turnusovy poriadok), ktora je prilohou tejto PKZ.

Pracovnym Casom sa rozumie tiez éas, ktory zamestnanec na prikaz alebo so
suhlasom zamestnavatela (zodpovedného vediceho) stravi na pracovisku
alebo mimo pracoviska podla potreby pre objasnenie skuto&nosti stvisiacich s
vykonom prace, ako aj z dévodu objasriovania nehodovych udalosti.

Objasnenie sa u turnusovych zamestnancov vykonava predovsetkym:
- vzmene,
- bezprostredne pred nastupom zmeny,
- nasledne po skonéeni zmeny.

Ak je potrebné vykonat' objasnenie v inej dobe, zamestnancovi sa zapoéita do
pracovneho ¢asu miniméalne denna norma hodin, podfa tyzdenného fondu
pracovného ¢asu.

Tyzdenny fond pracovného éasu bez zniZenia mzdy v zmysle § 85 ZP, sa

uplatiuje:

a) u turnusovych zamestnancov, pracuijlcich v nepretrzitom pracovnom rezime
na 36 hodin v profesidch (pracovnych &innostiach):
e rusnovodici,
e vozmajstri,

viakové &aty nakladnej dopravy,
e posunovadi, veduci posunu,
o dispederi, strojmajstri, ruSiovodi¢i instruktori,
so zapocitanim prestdvok na odpocinok a jedenie vrozsahu 30 minut za
zmenu do pracovného ¢asu,
u ostatnych turnusovych zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym
pracovnym &asom na 37 a %2 hodiny so zapoéitanim prestavok na odpoéinok
a jedenie v rozsahu 30 minut za zmenu do pracovného &asu,

b) u ostatnych zamestnancov na 37 a %2 hodiny bez zapogitania prestavok na
odpoginok a jedenie v rozsahu 30 mindt za zmenu do pracovného &asu,

c) pri zmene presahujlcej 11 hodin sa zamestnancom na odpoéinok a jedenie
zapotitava do pracovného ¢asu dalSich 15 minut,

d) zamestnavatel podfa prevadzkovych moznosti sa zavédzuje minimalizovat
nastupy zamestnancov v noénych hodinach.

Konkrétne podmienky poskytovania prestdvok na odpotginok a jedenie uréi
veduci organizaéného utvaru po dohode so zastupcami zamestnancov a
zapracuje ich graficky do rozvrhu zmien. Pripadné vynimky sa dohodnd na
arovni organizaéného Utvaru so zastupcami zamestnancov.

Pri nariad'ovani a povolovani nadéasovej prace sa postupuje podla ustanoveni
§ 97 ZP. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi prdcu nadéas
vrozsahu najviac 150 hodin. Zamestnavatel modze zvaznych dévodov
dohodnit so zamestnancom vykon prace nadéas nad uvedenu hranicu
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v rozsahu najviac 250 hodin. Vyvoj €erpania nadéasovej prace budd zmluvné
strany vyhodnocovat Stvrtroéne.

Clanok 3 - Prekazky v praci z dévodov véeobecného zdujmu

23. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno 2z d&vodov
vSeobecného zaujmu v rozsahu a za podmienok, uréenych ustanoveniami §§
136, 137,138 ZP.

24. Kratkodobé uvolnenie na vykon funkcie v odborovom organe s nahradou mzdy,
ak tdto éinnost nemozno vykonat mimo pracovného éasu, bude zamestnavatel
rie§it za podmienok avrozsahu osobitnych dohdd so zastupcami
zamestnancov podia § 240 ods. 3 ZP.

25. Zamestnavatel uvolni zamestnanca, ktory je uzamestnavatefa v pracovnom
pomere, dlhodobo na vykon funkcie vodborovom organe za podmienok
a v rozsahu osobitnej dohody so zastupcami zamestnancov podra § 136 ods. 3
ZP.

26. Pri uéasti zamestnanca na zaujmovej, Sportovej a kultirnej akcii organizovanej
zamestnavatefom alebo odborovou organizaciou pésobiacou v ZSSK CARGO
poskytne zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy.

Clanok 4 - Délezité osobné prekaZky v praci

27. Naroky zamestnancov su uvedené v § 141 ZP. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy podia ZP atejto PKZ
v suhrne nasledovne:

a) na tri dni pri umrti manzela, manzelky alebo dietata a na dal$i derl na ucast
na pohrebe tychto oséb,

b) na jeden den pri umrti rodi¢a a stirodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca
jeho manzela, ako aj manzela stirodenca zamestnanca a jeden den na ucast
na pohrebe. V pripade, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb, ma
narok na dalsi den pracovného volna,

c) za den pracovného volna z dévodov uvedenych pod pismenami a) ab) sa
povazuje pracovné volno v rozsahu planovanej dizky pracovnej zmeny, ktora
z tohto dévodu odpadia

d) pracovné volno v rozsahu jedného dna z dévodov uvedenych pod pism. a)
a b) mozno &erpat najneskér do jedného tyzdra odo dria pohrebu,

e) na sprevaddzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo osetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze ana vopred
uréené vysetrenie, oSetrenie alebo lie¢enie, najviac na 7 dni v kalendarnom
roku. Pre tieto Ucely sa za jeden den povazuje den v trvani 7,5 hodiny, t.j.
52,5 hod. v kalendarnom roku. Ak ma zamestnanec dve a viac maloletych
deti, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy na sprevadzanie na
vymenované Ukony v sthrne 12 dni x 7,5 hodiny t.j. 90 hod. v kalendarnom
roku.
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Pracovné vofno z ddvodu existencie ostatnych délezitych osobnych prekazok
v praci sa poskytuje podla ustanovenia § 141 ZP.

28. Pre zlep3enie starostlivosti o rodinu sa poskytuije:
a) zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta:

° mladsie ako 15 rokov, ktoré je podfa rozhodnutia prisiugného organu
dihodobo taZko zdravotne postihnuté a vyZzaduje mimoriadnu starostlivost
alebo dlhodobo tazko zdravotne postihnuté, vyZadujlce osobitne naroénu
mimoriadnu  starostlivost, pracovné vofno s nahradou mzdy v rozsahu
jedného dfia, u turnusovych zamestnancov jednej zmeny v mesiaci,

b) osamelym zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta

e mladsie ako 15 rokov pracovné volno bez nahrady mzdy v rozsahu
jedného dfia, u turnusovych zamestnancov jednej zmeny v mesiaci.

* mladSie ako 6 rokov, pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného
dna, u turnusovych zamestnancov jednej zmeny v mesiaci.

Pracovné volno podrfa pism. a) a b) nemozno zluéovat.

Clanok 5 - Prekazky v praci z dévodu poveternostnych vplyvov

29. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori u2 vyCerpali pomernu d&ast
dovolenky ku dilu Cerpania tejto prekazky v praci (okrem priameho postihnutia
zaplavami — zatopené pracovisko - § 142 ods.2 ZP), v nevyhnutnom rozsahu
pracovné volno:

a) s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku v pripade
® priameho postihnutia zéplavami - zatopené bytové resp. nebytové
priestory (§141 ods.3 ZP);
* priameho postihnutia zaplavami - zatopené pracovisko (§ 142 ods.2 ZP).
b) bez nahrady mzdy v pripade
e ohrozenia zaplavami (ochrana majetku, evakuacia a pod.);
 priameho podiefania sa na odstrariovani vzniknutych $kéd (v obci,
spoluobanom: pri ochrane Zivotov, zdravia, majetku, evakudcie,
speviiovania brehov vodnych tokov a pod.);
* nefunkénosti infrastruktiry (preruSenie premavky, znemoznenie cesty do
zamestnania).

Dokazné bremeno je na strane zamestnanca, okrem priameho postihnutia zaplavami
— zatopené pracovisko (§ 142 ods.2 ZP).
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Tretia kapitola

Mzdy

30. Zamestnanci st odmenovani podfa Smernice pre odmeriovanie zamestnancov
ZSSK CARGO (dalej len Smernica pre odmenovanie), ktora je prilohou tejto
PKZ.

31.Zamestnavatel v roku 2012 zabezpedi:

32.

33.

a)

b)

d)

e)

rast priemernej mzdy minimaine 2 % oproti skutone dosiahnutej priemernej
mzde za rok 2011. V ramci dohodnutého mzdového narastu zvy$enie tarifnych
tried a tarifnych rozpéti pevnou ¢iastkou 15,- EUR s U¢innostou od 1.1. 2012,

poskytovanie mesaénych prémii a OHZ v minimalnej vyske 55 € na
zamestnanca. Prémia sa poskytne za predpokladu spinenia ukazovatefov pre
jej priznanie,

vyplatenie mimoriadnej odmeny kazdému zamestnancovi v pripade
dosiahnutia kladného vysledku hospodarenia. VySku mimoriadnej odmeny
zamestnavatel stanovi v zavislosti na vysledku hospodarenia ZSSK CARGO.
Pre uéely hodnotenia spinenia vysledku hospodarenia sa pouZije skutotny
vysledok hospodarenia za obdobie januar aZ november 2012 a odborny
prepodet otakavaného vyvoja vysledku hospodarenia do konca roka 2012.
Skuto&ny vysledok hospodarenia a ofakavany vysledok hospodarenia do
konca roka 2012 zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov
najneskor do 31.12.2012 tak, aby mimoriadna odmena viazana na splnenie
vysledku hospodarenia bola vyplatena so mzdou za mesiac december 2012.
Do odborného prepoétu oéakavaného vysledku hospodarenia sa zapocitaju
véetky naklady, ktoré sa uétuji v zmysle uctovnych a dafovych predpisov
a mzdové a osobné néklady zodpovedajuce vySke mimoriadnej odmeny,

sledovanie a vyhodnocovanie priememych miezd za ZSSK CARGO
a jednotlivé Useky porovnanim skutogne dosiahnutej priemernej mzdy za rok
2012 so skutoénou za rok 2011. Sledovanie vyvoja priemernych miezd az po
uroven zakladnych pracovisk a jednotlivych profesii. Pre ucely sledovania
a vyhodnocovania vyvoja priemernej mzdy sa mzda za pracu nadcas a vyska
prémii do hodnotenia vyvoja priemernych miezd sleduje osobitne,

prerokovanie navrhu planu mzdovych nékladov, kritérii a prostriedkov na
poskytovanie prémii s prislusnym odborovym organom s prediozenim
dévodovej spravy.

Sledovanie a vyhodnocovanie rastu priemernej mzdy za ZSSK CARGO sa
uskutoéni Stvrtroéne na urovni zmluvnych stran.

Zamestnavatel poukazuje zamestnancovi mzdu na osobny ucet tak, aby
v dohodnutom vyplatnom termine mohol zamestnanec s peniazmi disponovat.
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34. Vyplatné terminy uzamestnavatela si spravidla 13. defi vmesiaci. Ku
konkrétnym terminom vyda zamestnavatel usmernenie po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

Stvrta kapitola
Socialna oblast’

Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu sa zabezpeduje podia rozpoétu a zasad,
ktoré su dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve. Organizaéné dtvary mézu pouzit
prostriedky socialneho fondu na regeneraciu pracovnej sily iba na zaklade
vypracovaneho rozpoctu a zasad po dohode s prislugnymi odborovymi organmi.

Clanok 1 - Socialny fond

35. Zamestnavatel podfa zakona &islo 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢&islo 259/2001 Z. z. a zakona &islo 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov tvori socialny fond.

36. Socidlny fond je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti
starostlivosti o zamestnancov, na regeneraciu dusevnych a fyzickych sil a pre
zabezpecenie dalsich socidlnych aktivit.

37. Socidlny fond sa tvori na drovni pravnickej osoby Zeleznitna spolo&nost Cargo
Slovakia, a. s.

38. Zdrojom tvorby socidlneho fondu je:

a) zostatok socidlneho fondu k 31.12. prislu§ného roku,

b) povinny pridel do socialneho fondu vo vyske 0,6 %,

c) dalsi pridel vo vy$ke 0,5 %,

d) pridel z pouzitelného zisku podfa rozhodnutia akcionara,

€) dalSimi zdrojmi su dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do
fondu.

39. Zakladom pre uréenie povinného roéného pridelu do socialneho fondu vo vySke
0,6 % a dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % je suhrn hrubych miezd ztétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd zugtovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

40. Podla § 3 ods. 2 zakona &islo 152/1994 Z. z. a &l. XVIIl stanov akciovej
spolo¢nosti méZze zamestnavatel zvysit povinny pridel najviac do vysky 1 %, ak
za predchadzajuci rok dosiahne zisk a spini vSetky dariové a odvodové
povinnosti vo&i Statnemu rozpodtu, zdravotnej poistovni, socialnej poistovni a
uradu prace, socidlnych veci a rodiny po schvaleni Predstavenstvom ZSSK
CARGO.
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Pouzitie socialneho fondu

Zo socialneho fondu mozno poskytnit prispevky len na tieto ucely:

prispevok na uhradu nakladov odborovych organizacii na realizaciu
kolektivneho vyjednavania,

jednorazova socialna vypomoc,

pefiazny dar za viacnasobné darcovstvo krvi,

prispevok na stravovanie,

dar pri pracovnom vyroéi,

prispevok na regeneréciu pracovne;j sily.

41. Prispevok na uhradu nékladov odborovych organizacii na realizaciu

kolektivneho vyjednavania vo vyske 0,05% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.
1 Zakona 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich zmien sa poskytuje:
e na uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie
analyz a expertiz,
e inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania.

Vyska prispevku sa rozdeli medzi odborové centraly zu¢astnené na kolektivnom
vyjednavani na zéaklade ich osobitnej dohody. Zamestnavatel zasiela prispevok na
et prislugnych odborovych central priebezne na zéklade predlozenych dokladov
pre udely vy3sie uvedené. Ak sa tieto prostriedky v beZznom roku nevycerpaju,
budu pouzité pre ten isty U¢el v nasledujucom kalendarnom roku.

42. Jednorazova socidlna vypomoc sa poskytuje v pripade:

a)

b)
C)

d)

narodenia dietata vo vy$ke 166 €. Prispevok sa poskytne v pripade
zamestnania oboch rodi¢ov v ZSSK CARGO kazdému z nich,

tazkého, alebo smrtefného pracovného urazu do vysky 1 660 €,

mimoriadne taZivej Zivotnej situdcie do vysky 664 € (napr. pri Zivelnej
pohrome alebo pri zhor§eni socialnych podmienok v rodine z vaznych dovo-
dov). V pripadoch Zivelnej pohromy, pri ktorych je dokladovana vzniknuta
gkoda nad 3320 € je mozné zvysit jednorazovu socialnu vypomoc az do
vySky 996 €. Konkrétnu vysku uréi prisludny veduci zamestnanec. Dokazné
bremeno je na strane zamestnanca,

dlhodobej praceneschopnosti sa poskytuje pri dosiahnuti suvislej
praceneschopnosti:

e 60 kalendarnych dni ................. 133 €
e 90 kalendarnych dni ................. 200 €
e 120 kalendarnych dni ............... 266 €
e 150 aviac kalend. dni .............. 332 €

Vyska socilnej vypomoci z dovodu dihodobej praceneschopnosti nemdze v
prislusnom roku presiahnut celkovu ¢iastku 332 €. Vyplatu socialnej
vypomoci je mozné postupne realizovat v uvedenych davkach aj pocas
trvania praceneschopnosti pri  spineni podmienky poétu dni pra-
ceneschopnosti. Ak praceneschopnost u zamestnanca pokracuje eSte z
predchadzajlceho roka, povazuje sa pre vyplatu sociélnej vypomoci za jednu
praceneschopnost,

Strana: 14/28




«

Podnikova kolektivna zmluva

ZSSK CARGO 2012

ZSSK CARGO

43.

44,

45.

€) nepriaznivej socidinej situacii rodiny raz roéne do vysky 166 €,
f) Umrtia zamestnanca vo vyske 332 €.

PenaZny dar za viacndsobné darcovstvo krvi sa poskytuje v pripade udelenia:

a) bronzovej Janskeho plakety vo vyske 133 €,

b) striebornej Janskeho plakety vo vyske 233 €,

C) zlatej Janskeho plakety vo vyske 332 €,

d) diamantovej Janskeho plakety vo vyske 465 €,

€) medaily prof. Kitazovického vo vyske 664 €, t. j. u Zien po
dosiahnuti 80 nasobného darovania krvi a u muZov 100 nasobného
darovania krvi.

Pefiazny dar sa poskytne na zaklade overenej fotokdpie pisomného osvedéenia
(Janskeho plakety, Kiazovického medaily) zamestnancom odborného utvaru
ZSSK CARGO.

Prispevok na stravovanie na kazdé hlavné jedlo podavané v ramci stravovania

sa poskytuje len pre &innych zamestnancov vo vyske 0,13 €.
Dar pri pracovnom vyroéi sa poskytuje len pre zamestnancov podla celkove;

doby zamestnania v rezorte Zelezniénej dopravy po odpracovani 10 a kazdych
dalSich 5 rokov a pri splneni podmienky odpracovania nepretrzite minimaine 5
rokov u zamestnavatefa ku driu pracovného vyrogia. Dokazné bremeno o dizke
odpracovanych rokov je na strane zamestnanca. Vy$ka pefiazného daru pri
spineni tychto podmienok je:

Odprac. roky 10 15 20 25 30 35 40
Vv rezorte zel.

dopravy

VySka penaz. 67 € 83 € 100 € 117 € 166 € 200 € 233 €
daruv €

46. Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytuje zamestnancom, aj pre ich
rodinnych prisludnikov a poberatelom starobného déchodku alebo invalidného
déchodku, ktorych ZSSK CARGO zamestnavala v pracovnopravnom vztahu ku diu
odchodu do starobného déchodku alebo invalidného déchodku v uréenom rozsahu a
podla zasad dohodnutych v kolektivnej zmluve. Za rodinného prisluénika sa na ucely
poskytovania prispevku povazuje manzelka (manzel) zamestnanca a nezaopatrené
deti zamestnanca.

a) Prispevok sa tvori vo vyske zostatku pouzitelného objemu prostriedkov na
socidlny fond v kalendarnom roku po odpogitani predchadzajicich davok.
Pre ucely kalkulacie pouzitia tohto prispevku pre prislugny organizaény utvar
sa vychadza z priemernej vySky na jedného zamestnanca prepogitanej na
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47.

48.

Cla

49.

planovany podet zamestnancov v regiéne v pdsobnosti prislusSného
pracoviska SPS.

b) Spdsob pouzitia prispevku dohodne zastupca zamestnavatela na prislusnej
Urovni riadenia s prislusnymi odborovymi organmi.

c) Zastupcovia zamestnancov sa zavézuji, Ze prostrednictvom svojich
odborovych organov budu aktivne spolupdsobit pri planovani a organizovani
akcii uvedenych pre ugely tohto prispevku. Najneskér do 31.3. v prisluSnom
roku predloZia na prislusné pracovisko SPS namety, poziadavky a navrhy,
ktoré predpokladaju realizovat do konca roka. Tieto planované akcie
predstavuju spravidla 60% objemu prideleného na tento ucel.

d) Rovnako ako v predchadzajicom odseku sa planuju aj $portové a kultdrne
akcie dihodobého i kratkodobého charakteru pre SirSi okruh zamestnancov
(prenajmy $portovisk, regiondine Sportové hry apod.) vobjeme 10%
prideleného objemu na tento ucel.

e) Pre akcie, ktoré maju operativny charakter a vyplyvaji z neo¢akavanych
udalosti socidlneho charakteru popripade neplanovanych poziadaviek
girieho okruhu zamestnancov na regeneraciu pracovnej sily, je mozné
pouZit spravidla 30% objemu prideleného na tento ucel.

f) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily je mozné poskytnut aj vo forme
osobitnych pefaznych poukazov uréenych na uUcely regeneracie, alebo
pefiazného pinenia po predioZeni dokladu potvrdzujiceho ¢erpanie pre ucely
regeneracie. Pod regeneraciou pracovnej sily sa rozumie aj poskytnutie
vakcin a vitaminovych dopinkov. Tento objem mdze predstavovat spravidia
30% objemu prideleného na tento ucel.

g) Nepouzité prostriedky na prispevok v prisludnom roku prechadzaju do
nasledujiceho roku podla organizaénej Struktiry zamestnavatela
v pdsobnosti prislusného pracoviska SPS.

Navrhy na poskytnutie prispevkov zo socialneho fondu v rozsahu rozpo¢tu a
platnych zasad predkladaju vedlci pracovisk na prislusné pracovisko Sekcie
personalnych sluzieb ZSSK CARGO. Navrh musi obsahovat vetky potrebne
naleZitosti (ziadost zamestnanca, pri umrti Ziadost pozostalych, fotokopie
potrebnych dokladov, suhlas vediceho zamestnanca, datum, navrhovana vyska
prispevku a pod.) a musi byt potvrdeny prislusnou odborovou organizaciou.

Prostriedky fondu su vedené na osobitnom Uéte zamestnavatefa. Na osobitny
udet fondu sa prevod finanénych prostriedkov uskutoéni do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.
Zostatok prostriedkov socidlneho fondu k 31.12. prisluSného roku sa prevadza
do nasledujuceho roku.

nok 2 - Doplnkové déchodkové sporenie, zdravotné a socialne

zabezpecenie

Zamestnavatel zabezpe&i ugast na dopinkovom ddchodkovom sporeni
zamestnancov. Zamestnavatel informuje v potrebnom rozsahu zamestnancov
o ciefoch a ulohach doplnkového déchodkového sporenia, o obsahu Davkoveého
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planu DDS Stabilita, d.d.s., a.s. (dalej len DDS) a o obsahu zamestnavatelskej
zmiuvy.

Zamestnavatel v spolupréci so zastupcami zamestnancov bude zverejiovat
informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni prostrednictvom &asopisu
CARGO INFO a odborovych ¢asopisov.

Vyska prispevku zamestnavatefa

Zamestnavatel na U¢ely dopinkového déchodkového sporenia bude platit prispevok
za zamestnancov po splneni 3-mesaénej ¢akacej doby vo vyske:

a) 5% zvymeriavacieho zékladu zamestnancom vykonavajicim prace
zaradené na zéklade rozhodnutia prislu§ného organu na ochranu zdravia
do kategérie 3 alebo 4, ak vykonavali tieto prace prevaznu &ast
ustanoveného pracovného ¢asu v prislu§nom mesiaci,

b) 3% z vymeriavacieho zakladu zamestnancom, ktori dovféili 50 rokov veku
aviac a nestanu (nestali) sa poberatelmi starobného, resp. predéasného
starobného déchodku,

c) 2,5% z vymeriavacieho zakladu zamestnancom, ktori dovsili 40 rokov veku
a viac a nedosiahnu hranicu 50 rokov veku,

d) 2% vymeriavacieho zakladu ostatnym zamestnancom, ak sa nestanu
poberatelmi starobného, resp. predé¢asného starobného déchodku,

Vymeriavaci zaklad pre dopinkové ddéchodkové sporenie je posudzovany ako
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na déchodkové poistenie zamestnanca,
maximalne 1 063 €.

Minimalna vy$ka prispevku zamestnavatela je 3,32 € mesacne.

Clanok 3 — Poskytnutie odmeny pri Zivotnom vyro¢i

50. Pri uznani a oceneni dlhorotnej prace zamestnavatel poskytne odmenu
zamestnancom ku drfiu Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku zo mzdovych
nakladov. VySka odmeny za tito zasluznu pracu sa stanovi podfa dizky
pracovného pomeru u zamestnavatela (CSD, ZSR, ZSSK, ZSSK Slovensko)

nasledovne:
e Nad 10 do 1510kOV ...evvvvveeeeeeeeeen, 166 €
e nad 15do 20 rokoV .......ccccvcvvvvvvvvvnnnns 232 €
e Nad20do 25 rokoV ........cevvvevvvvvnnnnnnns 332 €
e nad 25 do 30 rokov..........cccevveevvennnnnn. 498 €
e nad 30 do 35 rokov .........ccovvvveevvinnn.n. 664 €
e NAd 35 TOKOV ..coevvevieeeieiiieeeeeeeeeeeeaann 830 €

Odmena sa poskytne zamestnancom za spinenia podmienky nepretritosti
pracovného pomeru nad 10 rokov ku ditu Zivotného jubilea.
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Clanok 4 - Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace

51.

V silade sustanovenim § 124 ZP zamestnavatel poskytne zamestnancom
mzdovi kompenzaciu vo vy$ke dohodnutej v Smernici pre odmefiovanie pri
vykone pracovnych &innosti:

a) v prostredi, v ktorom pdsobia chemické faktory, karcinogénne a mutagénne
faktory, biologické faktory, prach, fyzikaine faktory,
b) v nepretrzitej prevadzke

Clanok 5 — Nahrada prijmu poéas do¢asnej pracovnej neschopnosti

52.

Cla

53.

54.

V sulade so zakonom &. 462/2003 Z. z. je denna vyska nahrady prijmu v celom
obdobi do&asnej pracovnej neschopnosti poskytovana zamestnavatefom 55%
denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca.

nok 6 - Odskodnenie zamestnancov pri odstranovani ohlasenych

nastraznych systémov

Ak pri odstrafiovani ohldseného nastrazného systému dbjde k drazu
zamestnanca, ktory ma za nasledok smrt, alebo priznanie invalidného
déchodku Socidlnou poistoviiou, zamestnavatel sa zavdzuje opravnenej osobe
vyplatit:

a) pri smrtelnom draze sumu 33 194 €,
b) pri invalidite sumu do 33 194 € podfa miery poskodenia zdravia.

Opravnenou osobou pri invalidite je poskodeny zamestnanec, v pripade
smrtefného urazu:

a) manzelka (manzel) a deti,

b) ak ich niet tak druzka (druh), ktora Zila so zamestnancom najmenej po dobu
jedného roka pred jeho smrtou v spoloénej domacnosti,

c) ak nie je mozné uplatnit pism. a) respektive pism. b), tak rodicia.

V zmysle § 47 ods. 3 pism. b) ZP zamestnavatel nebude posudzovat ako
nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo spinit
pokyn, ktory bezprostredne alebo vazne ohrozuje Zivot alebo zdravie
zamestnanca, alebo inych osdb.

Clanok 7 - Stravovanie

55.

Oblast stravovania je usmerfiovana a pinena podra ustanovenia § 152 ZP.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

Veduci organizatného utvaru je povinny pri zabezpe&ovani stravovania svojim
zamestnancom dodrziavat nasledujuce poradie:

a) stravovanie vo viastnom v stravovacom zariadeni zamestnavatela,

b) stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni prevadzkovanom
prostrednictvom cudzieho subjektu,

C) stravovanie dovozom teplej stravy,

d) stravovanie v zariadeniach prevadzkujicich verejné stravovanie v blizkosti
organiza¢ného utvaru ZSSK CARGO.

Zamestnavatel podfa ustanovenia § 152 ods. 1 a 2 ZP zabezpeédi pre
zamestnancov vo v8etkych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost
zamestnavatel nema vogi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ktorym
je poskytnuté pinenie podla zakona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
v platnom zneni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Narok na poskytnutie
stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny ato aj v pripade, Zze v ramci pracovnej zmeny zamestnanec
vykonava pracu mimo miesta vykonu prace, resp. pravidelného pracoviska.

Zamestnavatel umozZni zamestnancom, vratane rusiovodi¢ov a viakovych ¢iat,
stravovanie na pracovnej ceste za pinu cenu hlavného jedla.

Zamestnancovi sa v zmysle § 152 ZP poskytne v pracovnej zmene jedno hlavné
jedlo, a ak pracovna zmena trva viac ako 12 hodin dve hlavné jedla, za cenu
znizenu o 55 % z celkovej hodnoty hlavného jedla, najviac véak do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
platného opatrenia MPSVR SR o Uprave vy$ky sadzieb néhrad stravného pri
tuzemskych pracovnych cestach a znizen( o prispevok zo socidlneho fondu
dohodnutého v tejto kolektivnej zmluve.

Stravovanie abezplatné obcerstvenie za staZenych poveternostnych
a mimoriadnych podmienok sa zamestnancom ZSSK CARGO poskytuje
vzmysle Opatrenia GR ¢&. j. 29_05_01082005 k poskytovaniu stravovania
a obCerstvenia za staZenych poveternostnych a mimoriadnych podmienok
zamestnancom ZSSK CARGO zo diia 01.08.2005. Zmeny tohto opatrenia
podliehaju dohode so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel zabezpe¢i v odovodnenych pripadoch bezplatné poskytovanie
nahradzujucich  a obgerstvujucich  ndpojov nad ramec hygienickych
a bezpe€nostnych predpisov poskytovanych zamestnancom pri vonkaj$ich
teplotach nad 30°C, podla § 6 ods. 3, pism. b) zakona NR SR &. 124/2006 Z. z.
aopatrenia GR & j. 29_05_01082005 k poskytovaniu stravovania
a obCerstvenia za staZenych poveternostnych a mimoriadnych podmienok
zamestnancom ZSSK CARGO zo dria 01.08. 2005.
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Stravovanie byvalych zamestnancov — déchodcov

62. Stravovanie vzmysle zasad tejto PKZ moze byt dalej poskytnuté byvalym
zamestnancom - ddchodcom, ktorym rozhodnutie o starobnom alebo
invalidnom dochodku bezprostredne nadvazovalo na skonéenie pracovného
pomeru uZSSK CARGO ajeho pravnych predchodcov. Stravovanie sa
poskytuje v stravovacich zariadeniach zamestnéavatela a v stravovacich
zariadeniach, s ktorymi ma zamestnavatel uzatvorend zmluvu o poskytovani
stravovania. Stravovanie nemdze byt zabezpedené prostrednictvom
stravovacich poukazok, ktoré zamestnavatel nakupuje od sprostredkovatera,
ktory stravovacie sluzby neposkytuje. Stravovanie ddchodcom sa poskytuje az
po predlozeni rozhodnutia o priznani déchodku k nahliadnutiu na prislusnom
pracovisku SPS.

Zamestnanecké vyhody

63. Zamestnavatel poskytne v ramci platnych predpisov a prevadzkovych moznosti
pomoc individualnym stavebnikom strojové zariadenia a dopravné prostriedky
za cenu priamych nakladov suvisiacich s ich uzivanim.

64. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom podia moznosti bezplatnu
uschovu bicyklov a motocyklov pri dochadzke do zamestnania, do vlastného
organiza¢ného utvaru i na iné pracoviskd zamestnavatela.

65. Zamestnancom budlu poskytované cestovné vyhody vzmysle tarify uréenej
Ministerstvom dopravy, pdét a telekomunikacii SR na prislusny kalendarny rok.

Clanok 8 — Regeneracia pracovnej sily a vyuzivanie volného ¢asu

66. Vsetky odborové organizacie v spolupraci so zamestnavatefom podfa svojich
moznosti vytvoria podmienky, predovSetkym mimo pracovného Casu, pre
§portovu a kultdrnu ginnost zamestnancov.

67. OZZ v spolupraci so zamestnavatelom vytvoria podmienky pre organizovanie
finalovych $portovych sutazi zelezni¢iarov, ktoré budu aj kvalifikaciou najlepsich
$portovcov na sutaze organizované v ramci USIC (Union Sportive Internationale
des Cheminots — Medzinarodny $portovy zvaz Zelezni€iarov).

68. OZZ ako subjekt Medzinarodného $portového zvdzu Zeleznitiarov (USIC) sa
bude aktivne podieflat na ¢innosti organov USIC. Zamestnavatel umozni ugast
zamestnancov na ich $portovych akciach. OZZ v spolupraci so
zamestnavatefom organizatne zabezpeéia UCast zamestnancov na
medzinarodnych sutaziach USIC:

a) OZZ zabezpeti vSetky akcie USIC konané na uzemi SR a reprezentéciu
nasich élenov v zahrani¢i komplexne po stranke organizaénej i finantnej
v zmysle zasad,

b) OZZ sa zavazuje viest celu agendu USIC,

c) 0ZZ sa zavézuje pravidelne informovat zamestnavatela o &innosti USIC,
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69.

d) pri  reprezentovani v zahraniéi zamestnavatel  spolupracuje pri
zabezpecovani cestovnych listkov v zmysle Reglementu FIP,

e)na zasadnutia arokovania USIC zamestnavatel spolupracuje pri
zabezpe&ovani cestovnych listkov v zmysle Reglementu FIP.

Zmluvné strany sa zavazuju spoloéne vytvarat ddstojny spoloensky ramec
vSetkych usporiadanych akcii v ramci USIC, obvykly v medzindrodnom styku.
ZSSK CARGO sa bude podfa svojich finanénych atechnickych moZnosti
podielat’ na organizovani a zabezpecovani akcii konanych v ramci FISAIC, ALE,
USIC a FIOST. Zamestnévatel zabezpeéi Géast zamestnancov na jednotlivych
akciach podra svojich finanénych moznosti.

V sllade s ustanovenim §137 odsek 3 ZP sa reprezentovanie v ZSSK CARGO
vramci akcii USIC, FISAIC, ALE a FIOST povazuje za prekdzku v praci vo
vSeobecnom zéujme. Pracovné vofno s ndhradou mzdy mozno poskytnit po
schvaleni kazdého pripadu zamestnavatelom osobitne. Zmluvné strany sa
zavazuju spolotne vytvarat déstojny spolofensky ramec vSetkych
usporiadanych akcii vramci USIC, FISAIC, FIOST, ALE obvykly
v medzinarodnom styku.

Clanok 9 - Rekondiéné pobyty

70.

Rekondiéné pobyty sa poskytuju v stlade so zdkonom &. 124/2006 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a Smernicou pre poskytovanie rekondiénych pobytov
zamestnancom ZSSK CARGO vybranym prevadzkovym profesiam. Zmeny tejto
smernice su mozné len po dohode so zastupcami zamestnancov.

Clanok 10 - Skupiny zamestnancov vyzadujucich osobitnu starostlivost’

71.

Pre zamestnancov, ktori stratili v zmysle vyhlasky MDVRR SR &. 245/2010 Z.z.
zmyslovu, zdravotnu alebo psychologicki sposobilost na vykon dohodnutej
prace, zamestnavatel zabezpeti podla persondlnej potreby rekvalifikagné kurzy
a po ich absolvovani umiestnenie zamestnanca vo vnuatornych organizaénych
utvaroch. Zamestnavatel preradi zamestnanca podfa svojich prevadzkovych
moznosti na iné vhodné pracovné miesto za podmienky, ze zamestnanec spliia
pozadované kvalifikatné predpoklady tak, aby zamestnanec mal mzdu za
stanoveny pracovny €as minimalne vo vyske, ktori dosahoval pred tymto
preradenim. V pripade, ak sa zamestnanec odmietne zuéastnit ponuknutého
rekvalifikacného kurzu a odmietne inu vhodnu précu, zamestnavatel postupuje
podla prislusnych ustanoveni ZP.

72. Ak stratii zamestnanec podfa odborného zistenia zdravotnud, zmyslovi alebo

psychologicku spdsobilost v zmysle vyhlasky MDVRR SR &. 245/2010 Z.z. zo
dfia 24.05.2010 a zamestnavatel ho preradil na ini pracu s niz§im tarifnym
zaradenim, patri mu vyrovnavaci priplatok od preradenia podla dalsich
ustanoveni:
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a) vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi, ktory pred preradenim na inu
pracu vykonaval pracovné &innosti zaradené do skupin 1 a 2 podrfa vyhlasky
MDVRR SR ¢&. 245/2010 Z.z.

b) vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi, ktory vykonaval pracovné Cinnosti
uvedené pod pism. a) tohto bodu:

e nepretrzite najmenej dvadsat rokov a v dobe straty zdravotnej, zmyslovej
alebo psychologickej spdsobilosti dosiahol vek najmenej 50 rokov,

e alebo bol v pracovhom pomere uzamestnavatela ajeho pravnych
predchodcov nepretrzite najmenej 25 rokov.

c) pri vzniku ndroku patri zamestnancovi vyrovnavaci priplatok od casu
rozhodnutia o strate zdravotnej, zmyslovej alebo psychologickej spésobilosti
vo vy8ke rozdielu medzi zakladnou mzdou dosahovanou pred stratou
zdravotnej, zmyslovej alebo psychologickej spdsobilosti a zakladnou mzdou,
ktord zamestnanec dosahuje po strate zdravotnej, zmyslovej alebo
psychologickej spdsobilosti,

d) ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca aj vyrovnavaci priplatok, ur¢i sa
maximalne vtakej vySke, aby aktudlna priemerna mzda zamestnanca
dosahovala maximalne priemerni mzdu (pripadne pravdepodobny zarobok),
aktualizovanu podfa zmeny mzdovych podmienok a dosahovanu pri zaradeni
v tyzdennom fonde pracovného ¢asu a vo funkcii pred stratou zdravotnej,
zmyslovej alebo psychologickej spdsobilosti,

e) ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca invalidny déchodok, poskytuje sa
mu vyrovnavaci priplatok maximalne v takej vySke, aby sa spolu s jeho
mzdou a s priratanim pripadného invalidného déchodku rovnal maximalne
jeno priemernej mzde pred stratou zdravotnej, zmyslovej alebo
psychologickej spoOsobilosti. Tato priemerna mzda musi dosahovat
maximalne priemermni mzdu (pripadne pravdepodobny zarobok),
aktualizovanu podfa zmeny mzdovych podmienok a dosahovanu pri zaradeni
v tyzdennom fonde pracovného &asu avo funkcii pred stratou zdravotne;j,
zmyslovej alebo psychologickej sposobilosti,

f) vyrovnavaci priplatok nepatri zamestnancovi, ktory stratil zdravotnu,
zmyslovi alebo psychologicku spdsobilost, pretoZze nepouZil predpisané
ochranné pomécky a nedodrzal predpisy pre zabezpeéenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci a predpisy o bezpeénosti dopravy, alebo
zamestnancovi, ktory sa odmietol zucastnit rekvalifikacie (preSkolenia) na iny
druh prace zodpovedajlci jeho spdsobilosti a dalej, ak k strate zdravotnej,
zmyslovej alebo psychologickej sposobilosti doslo v suvislosti s nadmernym
pozivanim alkoholu alebo inou toxikomaniou a v suvislosti s nepracovnym
urazom. Za nepracovny uraz je treba povazovat kazdy uraz, ktory nevznikol
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

g) vyrovnavaci priplatok dalej nepatri zamestnancovi, ktorému vznikol narok na
starobny déchodok a zamestnancovi, ktory utrpel pracovny uraz, alebo ma
chorobu z povolania (v zmysle § 198 ZP),

h) zamestnanec, ktorému sa vyplaca vyrovnavaci priplatok, je povinny
zamestnavatefovi ihned oznamit vSetky skuto&nosti rozhodné pre zmenu
alebo odiatie tohto priplatku,
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

i) zamestnancom, ktorym bol priznany vyrovnavaci priplatok pred Gginnostou
tejto PKZ, naroky zostavaju zachované v sulade s touto PKZ.

j) vyrovnavaci priplatok pri strate zdravotnej, zmyslovej alebo psychologickej
spdsobilosti sa hradi zo mzdovych nakladov zamestnavatela.

Piata kapitola

Pracovné podmienky a pracovné prostredie

Zamestnavatel spracuje program odstrafiovania nedostatkov v socidlnej oblasti
s prihliadnutim na svoje ekonomické podmienky a so zameranim najmi na
oblasti:

skvalitnenia starostlivosti 0 zamestnancov,

zvysSenia bezpe&nosti prace a odstrafiovania mimoriadne naméhavych préac,
zasobovania pitnou vodou,

socialneho vybavenia pracovisk (WC, umyvarne),

vykurovania pracovisk,

vybavenosti pracovisk $atfiami,

vybavenosti pracovisk jedalfiami

vytvorenia podmienok na suSenie mokrych zvr§kov pracovného obleéenia

Zamestnavatel bude zlepSovat pracovné podmienky na hnacich vozidlach
vzhladom na BOZP najmé odstrafiovanim naméahavej prace, udrzbou a Gpravou
stanovist hnacich vozidiel vzmysle Nariadenia GR ZSSK CARGO &.
2_S23_NGR - 32_2007_V1.0.

Zamestnavatel bude zlepSovat pracovné podmienky v sluZobnych voziioch.

Zamestnavatel v oddvodnenych  pripadoch  poskytne  rusiovoditom
a zamestnancom vlakovych Ciat nocfah pred nastupom a po ukonéeni sluzby
bez dhrady. Zamestnavatel poskytne za podmienok uvedenych
v predchadzajucej vete noclah aj ostatnym prevadzkovym zamestnancom podfa
kapacitnych moznosti.

Miestnost pre pohotovost musi byt vzdy vybavena nabytkom (stél, stoliéky,
vesiak), variCom, musi byt vetratelnd, uzamykatefnd, vykurovand, s pristupom
k pitnej vode a s bezplatnym pristupom na WC. Tato miestnost neméze byt
sutasne $Satrfiou, pokial nepride k dohode so zastupcami zamestnancov. Ak
zamestnavatel neur¢i takuito miestnost, nejde o pracovni pohotovost, ale
0 vykon prace.

Zamestnavatel sa zavdzuje pre Ucely zabezpetenia komunikacie vybavit HDV
komunikacnymi prostriedkami v sulade s rozvojom vybavenia infrastruktiry ZSR
a s prevadzkovym nasadenim HDV ZSSK CARGO.

Zamestnavatel sa zavdzuje vykonavat opatrenia na zniZenie expozicie
rusiiovodi¢a infrazvukom pri prevadzke HDV pod uroveri povolenych limitov.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Bezpecénost’ a ochrana zdravia zamestnancov

Zamestnavatel bude v priebehu platnosti tejto PKZ na zaklade hodnotenia
vyvoja pracovnej Urazovosti realizovat opatrenia smeruijlice k prevencii v oblasti
BOZP, k zamedzeniu vzniku najméa zavaznych pracovnych urazov.

Zamestnavatel v spolupréci so zastupcami zamestnancov bude v oblasti BOZP
postupovat podfa zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni noviel. Zamestnavatel zabezpedi v zmysle ustanovenia § 21 ods.
6 uvedeného zakona vykonanie spolo¢nych previerok pracovisk najmenej raz
do roka.

Zamestnavatel prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby zabezpedi
hodnotenie zdravotnych rizik a dohfad na faktory pracovného prostredia, ktoré
ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci. Pri zarad'ovani prac do kategdrii podfa
Grovne a charakteru faktorov prace apracovného prostredia bude
zamestnavatel postupovat v zmysle zakona ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel umozni podla § 19 ods. 3 pism. e) zakona €. 124/2006 Z. z.
v platnom zneni Ugast zastupcu zamestnancov pre bezpecnost pri vySetrovani
pri¢in registrovanych pracovnych urazov.

Plnenie harmonogramov odstrafiovania zistenych nedostatkov budu veduci
zdkladnych pracovisk vyhodnocovat polrotne za ucasti zastupcov
zamestnancov.

Zamestndvatel bude pri poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podfa smernice ZSSK CARGO Ok 6 pridefovat nové druhy OOPP,
ktoré zabezpedia vy$Siu Uroven ochrany zivota a zdravia.

Zamestnavatel po vydani, resp. novelizacii prdvnych a ostatnych predpisov
rieSiacich oblast BOZP, zabezpeti ich spracovanie na vlastné podmienky a
zavadzanie do praxe. V pripade vydavania novych predpisov, resp.
novelizovanych vnutornych predpisov, smernic a nariadeni v oblasti BOZP,
bude tieto prerokovavat s prisluSnymi zastupcami zamestnancov pre
bezpetnost a nasledne na komisii BOZP.

Pri jedno&lennom obsadeni hnacich vozidiel musi zamestnavatel zabezpecCit
splnenie nasledovnych podmienok:
¢ radio telefénneho spojenia hnacich vozidiel so zamestnancom, ktory riadi
jazdu vlakov na prislusne;j trati,
¢ hnacie vozidlo musi byt osadené typom viakového zabezpedovada, ktory
nedovoli prejst navestidio v polohe ,STOJ“ na tratiach s automatickym
vlakovym zabezpecovacim zariadenim a nedovoli prekrodit stanovenu
maximalnu rychlost viaku,
o zjednoznac¢nenie predpisovych ustanoveni
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Siesta kapitola

Kompenzacie uvolfiovanym zamestnancom

Clanok 1 — Odstupné

88. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odstupné v stlade s § 76 ods. 1 ZP ak
zamestnanec skonci pracovny pomer dohodou (z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) ZP, alebo z dévodu, Ze stratil, vzhlfadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku, dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu
pracu) pred zaéatim plynutia vypovednej doby vo vyske:

a) 4 - nasobok priememého mesaéného zarobku ak odpracoval
u zamestnavatefa 20 az 30 rokov,

b) 5 — nasobok priemerného mesaéného zdrobku ak odpracoval
u zamestnavatela viac ako 30 rokov.

89. Pre vypocet vySky odstupného sa pouzije priemerny zérobok, zisteny
u zamestnanca podfa pracovnopravnych predpisov naposledy pred skon&enim
pracovného pomeru.

Clanok 2 - Odchodné

90. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odchodné v sulade s § 76a ZP v sume
1-nasobku priemerného mesaéného zarobku.

91. Pre vypocet vysky odchodného sa pouZije priemerny zérobok, zisteny
u zamestnanca podfa pracovnopravnych predpisov naposledy pred skon&enim
pracovného pomeru.

92. Zamestnavatel pri skonéeni pracovného pomeru podia § 63 ods.1 pism. a) az
c) ZP ponecha zamestnancom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky
— odev a obuv.

Clanok 3 - Poskytnutie odmeny pri odchode do déchodku

93. Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancom pri prvom skonéeni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny dbchodok alebo invalidny dochodok, ak pracovny pomer
k zamestnavatelovi trval ku diiu skonéenia pracovného pomeru nepretrzite
najmenej 5 rokov.

94. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predéasny starobny dAchodok alebo invalidny déchodok
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za podmienky, ze
zamestnancovi nepatri odstupné podla tejto PKZ takto:

a) pri odchode zamestnanca do starobného déchodku (predéasného starobného
dochodku) ak rozhodnutie o priznani starobného ddchodku bezprostredne
nadvazuje na skonéenie pracovného pomeru v ZSSK CARGO,
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b) pri odchode zamestnanca do invalidného déchodku, ak zamestnanec skongi
pracovny pomer dohodou do jedného mesiaca od dorutenia rozhodnutia
Socidlnej poistovne zamestnancovi o priznani invalidného dbchodku.
Zamestnanec preukézatelnym sposobom dokladuje termin dorucenia tohto
rozhodnutia prisludnému pracovisku Sekcie personalnych sluzieb,

c) odmena podfa pism. a) ab) tohto bodu sa poskytuje vo vyske podfa poctu
zapogitanych rokov u zamestnavatela v Giastke 91,28 € za kazdy rok,

d) pri odchode do starobného déchodku (predéasného starobného déchodku),
okrem pripadov riedenych vodseku a) ab), vo vySke podia poctu
zapoditanych rokov u zamestnavatela v iastke 7,30 € za kazdy rok,

e) pri odchode do invalidného déchodku, okrem pripadov rieSenych v odseku a)
ab), vo vySke podfa pottu zapoéitanych rokov u zamestnavatefa v Ciastke
10,95 € za kazdy rok.

Za Gdelom uréenia vysky odmeny mozno odpracované roky v pracovnych pomeroch
u zamestnavatefa zratat. Odmena sa poskytuje jednorazovo.

Ak bol pracovny pomer skonéeny podfa paragrafu 63 ods. 1 pism. e) alebo podia
paragrafu 68 ods. 1 pism. a) alebo b), tato odmena mu nepatri.

Siedma kapitola

Zaverecné ustanovenia PKZ

95. Ak si zamestnanci odborovo neorganizovani neuréia inak, zastupuje ich
v pracovno — pravnych vztahoch a obdobnych vztahoch OZZ.

96. Ak zisti jedna zo zmluvnych stran neplnenie niektorého zavézku, uvedeného v
PKZ, je povinna pisomne upozornit na neplnenie druhu stranu.

97. Vsetky zmeny PKZ budu predmetom kolektivheho vyjednavania.

98. Pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto PKZ sa riadia platnymi pravnymi
predpismi.

99. Za spravne uplatiiovanie vSetkych Casti tejto PKZ zodpovedaju prislusni
zamestnanci splnomocneni na pracovnopravne ukony.

100. Podnikova kolektivna zmluva ZSSK CARGO 2012 nadobuda platnost drfiom
podpisu a uginnost od 01.01.2012. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu
uréiti do 31.12.2012. Ak sa neuzatvori nova kolektivha zmluva do 31.12.2012,
platnost tejto kolektivnej zmluvy sa predizuje az do podpisania novej kolektivnej
zmluvy, najdihsie vSak do 31.3.2013.

101. Ditom uginnosti tejto PKZ straca platnost Podnikova kolektivha zmluva ZSSK
CARGO 2011 zo diia 30.3.2011.
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ZOZNAM POUZITYCH ZNACIEK A SKRATIEK

Skratka Vyznam

ALE Autonome Lokomotivfiihrer-Gewerkschaften Europas -
Autonémne odbory strojvodcov Eurdépy

BOzZP Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

DDS Doplnkova déchodkové spoloénost STABILITA, d. d. s., a.s.

FIOST Fedération Internationale des Organizations Syndicalles du

personnel des Transports - Medzinarodna federécia odborovych
zvazov pracovnikov v doprave

FIP Zdruzenie pre medzinarodné cestovné vyhody zamestnancov
Zeleznic

FPP Federacia prevadzkovych pracovnikov

FS Federacia strojvodcov Slovenskej republiky

FISAIC Fédération Internationale des Sociétés Artiques et Intellectuelles
de cheminots - Medzinarodné zdruZenie Zeleznigiarov pre kulttru
a volny ¢as

FvC Federacia vlakovych &iat

GR Generalny riaditel

OAVD Odborova asociacia vypravcov a dispeéerov

OOPP Osobné ochranné pracovné prostriedky

oJ Organizaéné jednotka

0zZz Odborovy zvdz zamestnancov zeleznic

0zZ Odborové zdruzenie zeleznidiarov

OZ-VSP Odborové zdruzenie Vychodoslovenskych prekladisk

05 Odbor riadenia fudskych zdrojov

PKZ Podnikova kolektivha zmluva

SF Socialny fond

SPS Sekcia personalnych sluzieb

UsSIC Union Sportive Internationale des Cheminots — Medzinarodny

. Sportovy zvéz Zeleznitiarov

Uzz Unia Zelezni¢nych zamestnancov

VOZzZ Vychodoslovensky odborovy zvéz Zeleznigiarov

ZP Zakonnik prace

ZPZ7Z Zdruzenie prevadzkovych zamestnancov Zeleznic

ZSSK Zeleznicna spolo¢nost Slovensko, a.s.

ZSSK CARGO Zelezni¢na spoloénost Cargo Slovakia, a.s.

ZROZ Zeleznigiarsky robotnicky odborovy zvéz

ZSR Zeleznice Slovenskej republiky

Strana: 27/28




«

ZSSK CARGO

V Bratislave dia:

Ing. Pavol DURINIK, PhD., v. r.
Generalny riaditel
a predseda predstavenstva
ZSSK CARGO

Mgr. FrantiSek PETROCI, v. r.
0zz

Stefan HLAVATY, v. r.
FPP

Bc. Stefan BARKOL, v. r.
uzz

Ing. Peter TOMASOVIC, v. r.
0227

Podnikova kolektivha zmluva

ZSSK CARGO 2012

Ing. Mgr. Martin STOCHMAL, PhD., v. r.
Riaditel odboru ekonomiky
a podpredseda predstavenstva
ZSSK CARGO

Ing. Bartolomej KUN, v. r.
0Z-VSP

Anna GYENESOVA, V. rI.
ZPZ7

Jan MARGALA, v. r.
ZROZ

Jozef CHOVANEC, v.r.
OAVD

Viadimir HRIVNAK, v. r.

vOZ7Z
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] PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA
Zelezni¢nej spoloc¢nosti Cargo Slovakia, a. s.

Uvod

Zelezniéna spolocnost Cargo Slovakia, a. s. (dalej len ZSSK CARGO), zastupena
predsedom predstavenstva a generalnym riaditefom Ing. Paviom Durinikom, PhD.
a podpredsedom predstavenstva a riaditefom odboru ekonomiky Ing. Mgr. Martinom
Stochmafom, PhD. na jednej strane a prislusnymi odborovymi organmi tychto
odborovych organizéacii:

Odborové zdruZzenie Zeleznigiarov (0Z7), zastupené predsedom Mgr. Franti§kom
Petrocim,

Federéacia prevadzkovych pracovnikov (FPP), zastupena prezidentom Jaroslavom
Vachom,

Unia Zelezniénych zamestnancov (UZ2), zastipena prezidentom Ing. Viadimirom
Liptakom,

ielezniéiarsky robotnicky odborovy zvéz (ZROZ), zastupeny prezidentom Janom
Margalom,

Odborové zdruZenie Vychodoslovenskych prekladisk (OZ-VSP), zastipené
predsedom Ing. Bartolomejom Kunom,

Zdruzenie prevadzkovych zamestnancov Zeleznic (ZPZZ), zasttpené prezidentom
Paviom Macejkom,

Odborovy zvdz zamestnancov Zeleznic (02Z2) zastupeny predsedom Ing.
Zderikom Friedrichom,

Odborova asocidcia vypravcov a dispederov (OAVD) zastipena prezidentom
Jozefom Chovancom,

Vychodoslovensky odborovy zvdz zeleznigiarov (VOZ2) zastupeny predsedom
Vladimirom Hriviidkom na druhej strane,

uzatvaraju v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani Podnikovu kolektivnu
zmluvu ZSSK CARGO 2012 pre véetkych zamestnancov ZSSK CARGO bez
ohfadu na to, ¢i st alebo nie s odborovo organizovani.

Podnikova kolektivna zmluva ZSSK CARGO 2012 (dalej len PKZ) je vysledkom
kolektivneho vyjedndvania a upravuje individualine a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami, prava a povinnosti zmiuvnych strdn ako aj
vzajomné vztahy medzi odborovymi organmi a ZSSK CARGO.
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Prva kapitola
Vzajomna spolupraca zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavazuju:

a)

b)

a)

b)

f)

Q)

pine redpektovat postavenie a pravomoci zmiluvnych stran vyplyvajuce z
platnych pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmiuvy. Zmluvné strany budu
vzajomne rokovat s pravnymi dosledkami len s pisomne uréenymi
zastupcami zmluvnych stran,

vzajomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zameroch s
dopadom na pracovné podmienky, zamestnanost a pracovné prostredie na
pravidelnych mesaénych informa¢nych schodzkach.

Zamestnavatel sa zavézuje:

v zaujme realizacie ustanoveni §§ 237 a 238 ZP poskytnut zastupcom
zamestnancov potrebné Ustne alebo na zéklade ich poziadavky pisomné
informacie, doklady a konzultacie.

poskytnut prislusnym zastupcom zamestnancov Stvrtroéne pisomnu spravu
o vyvoji zamestnanosti, mzdovych podmienok, nadéasovej prace,
praceneschopnosti apod. v pripade, ked je stanovena povinnost
prerokovania so zastupcami zamestnancov Vv zmysle § 237 ZP,
zamestnavatel im poskytne navrhované opatrenia v dostatoénom ¢asovom
predstihu. Podobne postupuju na svojich urovniach veduci prislusnych
organizagnych utvarov a zastupcovia zamestnancov.

vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov vnutroorganizaény predpis,
ktory sa vztahuje na pracovné a socialne podmienky tak, aby knemu
uplatnili svoje pisomné pripomienky.

bezplatne zrazat zo mzdy prispevky Elenom odborovych organizacii na
zéklade dohody o zrazkach zo mzdy s prislusnym zamestnancom, na ktorej
je jeho pisomny suhlas a poukazovat ich na uéty odborovych organizacii.
Takisto postupovat i pri ukon&eni a zmene vykonu zrazky.

vytvorit podmienky pre nevyhnutnu prevadzkovl ¢&innost zastupcov
zamestnancov na vdetkych stupfioch riadenia. Zamestnavatel  podla
prevadzkovych moznosti umozni na poZiadanie odborovej organizacie
vyuzivanie  telefonu,  elektronicke; podty  zamestndvatefa, faxu
a rozmnozovacej techniky. Poskytovanie miestnosti pre zastupcov
zamestnancov bude riesené osobitnou zmluvou. Stugasné priestory zostanu
zachované.

umoznit volenym zéstupcom zamestnancov prislusnych odborovych organov
za UEelom plnenia funkciondrskych, kontrolnych a pracovnych povinnosti
pristup na pracoviska v8etkych organizaénych zloziek v éase dohodnutom so
zamestnavatelom s vynimkou tych, do ktorych je vstup mozny len s
osobitnym povolenim zamestnavatela.

v pripade vySetrovania nehodovej udalosti bude zamestnavatel (pripadne
vySetrovaci organ) priebezne informovat zastupcov zamestnancov
o priebehu vySetrovania do uzatvorenia nehodovej udalosti na zaklade jemu
znamych skutonosti. VySetrovanému zamestnancovi zamestnavatefl
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zabezpeti a preukazatelne odovzda odpis vypovede, ktord urobil pred
vySetrujlicim orgdnom. Zamestnavatel prizve zastupcu prislusnej odborove;j
organizacie do komisie, ktord je zvolana k vySetrovaciemu pokusu a k
uzatvoreniu nehodovej udalosti.

h) pri presetrovani porusenia pracovnej discipliny a pri Setreni pisomnych
podani, staznosti a podnetov, ktoré sa tykaju narokov vyplyvajucich
z pracovného pomeru, je prisludny vedici zamestnanec povinny vyhoviet
Ziadosti zamestnanca o Uéast zastupcu zamestnancov na takomto etreni.
Zaroven zabezpedi, aby po oboznameni a podpisani zapisnice zo Setrenia
sa zamestnancovi odovzdalo jedno vyhotovenie.

i) pri vydani oprav do predpisov a pomécok GVD, ktoré si vo vztahu
k bezpe€nosti Zeleznitnej dopravy a cestovnych poriadkov, spracuje po
dohode so zastupcami zamestnancov normu spotreby prace, ktora suvisi s
vykonom tejto ¢&innosti. Zamestnancovi zaradenému v nepretrzitom
pracovnom rezime prindlezi za tuto pracu mzda. Rovnako mzda prinalezi aj
zamestnancovi, ktorému povaha prace nedovoluje vykonavat tuto &innost v
priebehu pracovnej zmeny. O tom, Ze povaha prace nedovoluje v priebehu
pracovnej zmeny vykonat opravu predpisov, pomdcok GVD a cestovnych
poriadkov, ktoré su zamestnancom pridelené ako pracovna pomocka,
rozhodne nadriadeny zamestnanec.

j) vpripade ak odborové organizacie, ktoré maju rekreaéné zariadenia
v ekonomickom najme, prejavia zaujem o jeho prevod do vlastnictva vratane
pozemku, zamestndvatel im to umozni v zmysle platnej legislativy. Pri
prevode viastnictva zamestnavatel zohladni preukazané prostriedky, ktoré
odborové organizécie vioZili do zhodnotenia tohto majetku.

k) na prislusnom organizaénom stupni riadenia prerokovat so zastupcami
zamestnancov dévody a zamyslany postup privatizacie a najmu uréenych
organizacnych zloZiek a ich &asti tri mesiace pred prediozenim akcionarovi.
Zamestnavatel predlozi svoj ndvrh akcionarovi spolu so stanoviskom
zastupcov zamestnancov.

l) o vysledkoch uzneseni z Predstavenstva ZSSK CARGO, ktoré maju vplyv
na pracovné a socialne podmienky zamestnancov bude v primeranom ¢ase
informovat zastupcov zamestnancov.

m) zabezpeéit Uudast prisluéného zastupcu na zasadnutiach organov
odborovych organizacii.

Zamestnavatefl vytvori zastupcom zamestnancov pre bezpeénost v zmysle § 19
ods. 5 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon €. 124/2006 Z.z.) nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
a zabezpedi:

a) v primeranom rozsahu poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy,
b)8kolenie a vytvorenie podmienok na &innost,

c) ich informovanie o vykonani kontroly Statnym orgdnom v oblasti BOZP
a umozni ich ucast,

d) reSpektovanie ich pripomienok a navrhov, ktoré su vsulade s platnou
legislativou,
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C
5.

e) prehodnotenie &innosti zastupcov zamestnancov pre oblast BOZP. Za ich
aktivnu &innost a za mimoriadny prinos nad ramec ich beznych pracovnych
povinnosti navrhne predseda komisie BOZP raz roéne priznanie odmeny
z fondu generalneho riaditela.

Odborové organizacie sa zavézuju:

a) V pripade kratkodobého alebo dihodobého uvolnenia zamestnanca ZSSK
CARGO na vykon funkcie v odborovom organe presadzovat zaujmy 8irSieho
okruhu zamestnancov, podiefat sa na uplatiovani socidlneho dialdgu so
zastupcami zamestnavatefa.

b) Objektivne informovat ¢&lenov odborovych organizacii o zamyslanych
a pripravovanych rozhodnutiach zamestnavatefa, ako aj informaciach
socialno-ekonomického charakteru (mzdovy vyvoj, zamestnanost,
nadéasova praca, hodnotenie pinenia PKZ, ekonomicke vysledky a pod.),
o ktorych sa dozvedia oficialnou formou. V pripade neoverenych informacii
a poplasnych sprav majucich dopad na §irsi okruh zamestnancov, tieto pred
prijatim  oficidlneho stanoviska prerokovat s prisluSnym zastupcom
zamestnavatefla.

c) Prizgvat na zasadnutia prislusnych odborovych organov prislusnych
zastupcov zamestnavatela.

d) Aktivne spolupdsobit pri planovani a organizovani akcii zameranych na
regeneraciu pracovnych sil zamestnancov ZSSK CARGO, ktorych naklady
su hradené zo socialneho fondu.

e) Spolo¢ne postupovat pri kontrole dodrziavania lie¢ebného rezimu
zamestnancov, uréeného lekarom pri do¢asnej praceneschopnosti.

Druha kapitola

Zamestnanost, pracovny ¢as a prekazky v praci

lanok 1 — Zamestnanost’

Zamestnavatel v pripade $trukturainych zmien, racionalizaénych opatreni alebo
dalgich organizaénych opatreni, ku ktorym bude dochadzat v ¢ase platnosti
podnikovej kolektivnej zmluvy a v ich ddsledku bude dochadzat k uvolfiovaniu
zamestnancov, bude o tychto zameroch informovat zastupcov zamestnancov
spravidla tri mesiace vopred, najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.
Bude ich informovat najmd o ddvodoch zamyslanych opatreni, poctoch
a $truktire zamestnancov, s ktorymi bude skongeny pracovny pomer a
prerokuje s nimi opatrenia umoziiujlice predist alebo obmedzit zamysfané
uvoliiovanie zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych ddsledkov
uvolfiovania pre tychto zamestnancov, predovietkym moznost umiestnit ich vo
vhodnom zamestnani u zamestnavatela. Obdobne poskytne zamestnavatel
informacie aj prislusnému uzemnému organu Uradu préce, socialnych veci a
rodiny.
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10.

11,

12,

Toto sa vztahuje i na zamyslané zmeny internych predpisov zamestnavatela,
ktoré priamo ovplyviiuji zamestnanost. Rovnaky postup sa uplatni na vSetkych
drovniach riadenia zamestnavatela. V pripade, Ze pdjde o hromadné
prepustanie v sulade s § 73 ZP, prerokuje zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov najneskér jeden mesiac pred zaéatim hromadného prepustania
opatrenia umoZriujice predist alebo obmedzit hromadné prepustanie
zamestnancov.

Zamestnavatel ned4 vypoved' obidvom manzelom podra § 63 ods.1 pism. b)
a ¢) ZP zamestnanym v ZSSK CARGO za predpokladu, Ze aspon jeden z nich
na tuto skutoénost upozorni. Toto neplati v pripade, kedy zamestnavatel mdze
z dovodu poruSenia pracovnej discipliny skongit pracovny pomer podla § 63
ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel prednostne obsadi volné pracovné miesta:

- vpripade spinenia stanovenych predpokladov zamestnancami so
stratou zdravotnej a zmyslovej spdsobilosti,

- uvolflovanymi zamestnancami ZSSK CARGO, suéasne s moznostou
ich rekvalifikacie,

- uvolfiovanymi zamestnancami ZSR a ZSSK.

Zamestnavatel sa zavdzuje $tvrtroéne predkladat informacie o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch zastupcom zamestnancov na prislusnych
stupfioch riadenia.

Zamestnavatel zachova evidenciu uvolfiovanych zamestnancov ako zalohu
pouzitefnud pre pripad zmeny podmienok v oblasti prepravnych vykonov, ktoré
by si vyZiadali zvySenie poétu zamestnancov. Evidencia sa vykonava na
prisluSnom pracovisku sekcie personalnych sluzieb.

Kazdy zamestnanec ma pravo uchddzat sa o vofné pracovné miesto
uzamestnavatela. Zamestnavatel za tym u&elom bude zverejiiovat ponuky
volnych pracovnych miest vo forme interného trhu prace.

Vzajomné zapoditavanie odpracovanych rokov medzi ZSSK CARGO,
ZSSK a ZSR

Do dizky trvania pracovného pomeru pre odmeiiovanie zamestnancov ZSSK
CARGO sa zapotitava celd dizka trvania pracovného pomeru v ZSSK CARGO
a jej pravnych predchodcoch bez ohladu na vykondvanu pracovnii &nnost.

V pripade, ak déjde ku skonéeniu pracovného pomeru v ZSR alebo ZSSK, ¢&iuz
zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela tak, ze v kalendarny defi po
skonceni pracovného pomeru vznikne novy pracovny pomer v ZSSK CARGO,
do dizky pracovného pomeru pre ucely poskytovania zamestnaneckych
cestovnych vyhod sa zapoéitava celd dizka obidvoch pracovnych pomerov, t.j.
pracovny pomer sa povazuje za nepretrzity, okrem pripadov, kedy bol pracovny
pomer skonéeny z dévodu porusenia pracovnej discipliny.

Zamestnavatel zabezpeluje zamestnanost na zaklade stanovenych
personalnych potrieb vo védzbe na stanovené technicky zdévodnené normy
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spotreby prace, zabezpe&enie bezpetnosti a plynulosti dopravy, dodrziavanie
noriem bezpe&nosti prace a vo vztahu k vyvoju nadéasovej prace.

13. Zamestnavatel nepouzije svoje pravo dat zamestnancovi vypoved z dévodov

14.

15.

16.

17.

uvedenych podrla §63 ods.1 pism. b) ZP pri odpracovani najmenej dvadsat
rokov u zamestnavatela nepretrzite za podmienky, Ze zamestnavatel disponuje
inym volnym pracovnym miestom, ktoré je pre zamestnanca vhodné vzhfadom
na jeho zdravotny stav, schopnosti, kvalifikaciu azamestnanec tuto pracu
prijme. Zamestnavatel sa zavazuje zrealizovat ponuku prace aj vinom mieste
ako je miesto vykonu prace zamestnanca z aktuaineho interného trhu préace.
Vynimky zo stanoveného Easu nepretrZitého trvania pracovneho pomeru
nemozno povolit.

Vychovna a vzdelavacia &innost’

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri zvySovani kvalifikacie pracovné
volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie
je aj jej ziskanie alebo roz$irenie.

Zamestnavatel v zaujme dalSieho zvy$ovania alebo prehlbovania kvalifikacie,
t.j. znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov, zabezpedi:

a) v ramci moznosti rozpoctu:

o vysielanie zamestnancov na 3kolenia, porady, sympodzia, kongresy,
konferencie, jazykové kurzy, pripadne staZe v zahranici

« objednavanie odbornej literatiry, periodickej a neperiodickej tlaée, ako
aj inych prostriedkov sluziacich na vzdelavanie zamestnancov pre
potreby zamestnavatela,

b) oznamenie zamestnancovi ovyslani na internatny kurz (vyplyvajuci
z predpisu o odbornej sposobilosti pre vykon prace na drahach) minimalne
30 dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

V suvislosti s predpokladanymi zmenami v oblasti zamestnanosti bude
zamestnavatel vyuzivat moznosti rekvalifikicie v nadvaznosti na avizovaneé
potreby organizaénych utvarov zamestnavatela.

Poradenska sluzba

Zamestnavatel vykondva poradensku sluzbu pri rieSeni problémov
v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov vSetkych organizaénych utvarov
prostrednictvom Sekcie personainych sluzieb (SPS) a jej pracovisk:

Bratislava (tel. 920/3235),
Kosice (tel. 910/5025),
Zilina (tel. 930/2405),
Zvolen (tel. 945/5350),

Ciernanad Tisou  (tel. 918/2408).
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Clanok 2 - Uprava pracovného éasu a doby odpocinku

18.

19.

20.

21,

22.

Pracovny &as je stanoveny podfa Zakonnika prace, osobitnej pravnej normy
0 pracovnom cCase v doprave a Smernice pre planovanie pracovného ¢asu
zamestnancov ZSSK CARGO (Turnusovy poriadok), ktora je prilohou tejto PKZ.

Pracovnym &asom sa rozumie tiez &as, ktory zamestnanec na prikaz alebo so
suhlasom zamestnavatela (zodpovedného veduceho) strdvi na pracovisku
alebo mimo pracoviska podfa potreby pre objasnenie skuto&nosti suvisiacich s
vykonom prace, ako aj z dévodu objasfiovania nehodovych udalosti.

Objasnenie sa u turnusovych zamestnancov vykonava predovs$etkym:
- vzmene,
- bezprostredne pred nastupom zmeny,
- nasledne po skon&eni zmeny.

Ak je potrebné vykonat' objasnenie v inej dobe, zamestnancovi sa zapoéita do
pracovného €asu minimédine denna norma hodin, podfa tyZzdenného fondu
pracovného ¢asu.

Tyzdenny fond pracovného éasu bez zniZenia mzdy v zmysle § 85 ZP, sa

uplatriuje:

a) u turnusovych zamestnancov, pracujucich v nepretrzitom pracovnom rezime
na 36 hodin v profesidch (pracovnych &innostiach):

rusriovodiéi,

vozmajstri,

vlakové Caty nakladnej dopravy,

posunovacgi, veduci posunu,

dispeceri, strojmajstri, rudfiovodiéi indtruktori,
S0 zapocCitanim prestavok na odpoéinok a jedenie v rozsahu 30 minut za
zmenu do pracovného &asu,
u ostatnych turnusovych zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym
pracovnym ¢asom na 37 a % hodiny so zapocitanim prestavok na odpoéinok
a jedenie v rozsahu 30 minut za zmenu do pracovného ¢asu,

b) u ostatnych zamestnancov na 37 a 1 hodiny bez zapog¢itania prestavok na
odpocinok a jedenie v rozsahu 30 mindt za zmenu do pracovného ¢asu,

C) pri zmene presahujucej 11 hodin sa zamestnancom na odpoéinok a jedenie
zapocitava do pracovného &asu dalsich 15 mindt,

d) zamestnavatel podla prevadzkovych moznosti sa zavazuje minimalizovat
nastupy zamestnancov v noénych hodinach.

Konkrétne podmienky poskytovania prestadvok na odpoéinok a jedenie uré&i
veduci organizaéného utvaru po dohode so zastupcami zamestnancov a
zapracuje ich graficky do rozvrhu zmien. Pripadné vynimky sa dohodnu na
urovni organizaéného Utvaru so zastupcami zamestnancov.

Pri nariadovani a povolovani nadéasovej prace sa postupuje podla ustanoveni
§ 97 ZP. V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas
vrozsahu najviac 150 hodin. Zamestnavatel méze zvéaznych doévodov
dohodnut so zamestnancom wykon prace nadéas nad uvedent hranicu
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v rozsahu najviac 250 hodin. Vyvoj ¢erpania nadéasovej prace budu zmluvne
strany vyhodnocovat Stvrtrocne.

Glanok 3 - Prekazky v praci z ddvodov vSeobecného zaujmu

23. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno z dévodov
véeobecného zaujmu v rozsahu a za podmienok, uréenych ustanoveniami §§
136, 137,138 ZP.

24. Kratkodobé uvolnenie na vykon funkcie v odborovom organe s nahradou mzdy,
ak tdto &innost nemozno vykonat mimo pracovného casu, bude zamestnavatel
riesit za podmienok avrozsahu osobitnych dohéd so zastupcami
zamestnancov podfa § 240 ods. 3 ZP.

o5  Zamestnavatel uvofni zamestnanca, ktory je uzamestnavatela v pracovnom
pomere, dihodobo na vykon funkcie v odborovom orgdne za podmienok
a v rozsahu osobitnej dohody so zastupcami zamestnancov podla § 136 ods. 3
ZP.

26. Pri uéasti zamestnanca na zaujmovej, portovej a kultirnej akcii organizovanej
zamestnavatefom alebo odborovou organizaciou pdsobiacou v ZSSK CARGO
poskytne zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy.

Glanok 4 - Dolezité osobné prekazky v praci

27. Naroky zamestnancov su uvedené v § 141 ZP. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy podfa ZP atejto PKZ
v suhrne nasledovne:

a) na tri dni pri Gmrti manzela, manzelky alebo dietata a na dal$i deri na ucast
na pohrebe tychto osdb,

b) na jeden de pri mrti rodi€a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca
jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca a jeden deii na uéast
na pohrebe. V pripade, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto os6b, ma
narok na dalsi defi pracovného vorna,

c) za deri pracovného vofna z dévodov uvedenych pod pismenami a) ab) sa
povazuje pracovné vofno v rozsahu planovanej dizky pracovnej zmeny, ktora
z tohto dévodu odpadla

d) pracovné volno v rozsahu jedného dna z dovodov uvedenych pod pism. a)
a b) mozno &erpat najneskér do jedného tyzdia odo dria pohrebu,

e) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze ana vopred
uréené vysetrenie, oSetrenie alebo lieenie, najviac na 7 dni v kalendarnom
roku. Pre tieto Géely sa za jeden defi povazuje def v trvani 7,5 hodiny, t.j.
52,5 hod. v kalendarmom roku. Ak mé& zamestnanec dve a viac maloletych
deti, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy na sprevadzanie na
vymenované ukony v stihrne 12 dni x 7,5 hodiny t.j. 90 hod. v kalendarnom
roku.
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Pracovné vofno z dévodu existencie ostatnych ddlezitych osobnych prekazok
v praci sa poskytuje podfa ustanovenia § 141 ZP.

28. Pre zlep$enie starostlivosti o rodinu sa poskytuje:
a) zamestnancom na ich ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta:

e mladsie ako 15 rokov, ktoré je podla rozhodnutia prisiugného organu
dlhodobo taZko zdravotne postihnuté a vyzaduje mimoriadnu starostlivost
alebo dihodobo taZko zdravotne postihnuté, vyzaduijtice osobitne naroénu
mimoriadnu starostlivost, pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
jedného dia, u turnusovych zamestnancov jednej zmeny v mesiaci,

b) osamelym zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, ze sa staraju o dieta

e miladSie ako 15 rokov pracovné vofno bez nahrady mzdy v rozsahu
jedného diia, u turnusovych zamestnancov jednej zmeny v mesiaci.

e miladsie ako 6 rokov, pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného
dnia, u turnusovych zamestnancov jednej zmeny v mesiaci.

Pracovné volno podla pism. a) a b) nemozno zluovat.

Clanok 5 - Prekézky v praci z dévodu poveternostnych vplyvov

29. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori uz vy€erpali pomernu &ast
dovolenky ku diiu erpania tejto prekazky v praci (okrem priameho postihnutia
zaplavami — zatopené pracovisko - § 142 ods.2 ZP), v nevyhnutnom rozsahu
pracovné volno:

a) s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku v pripade

¢ priameho postihnutia zaplavami - zatopené bytové resp. nebytové
priestory (§141 ods.3 ZP);

e priameho postihnutia zaplavami - zatopené pracovisko (§ 142 ods.2 ZP).

b) bez ndhrady mzdy v pripade

e ohrozenia zaplavami (ochrana majetku, evakuécia a pod.);

* priameho podielania sa na odstrafiovani vzniknutych $kod (v obci,
spoluobéanom: pri ochrane Zivotov, zdravia, majetku, evakudcie,
spevrovania brehov vodnych tokov a pod.);

* nefunkénosti infrastruktdry (prerusenie premavky, znemoznenie cesty do
zamestnania).

Dokazné bremeno je na strane zamestnanca, okrem priameho postihnutia zaplavami
— zatopeneé pracovisko (§ 142 ods.2 ZP).
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Tretia kapitola
Mzdy

30. Zamestnanci si odmeiovani podla Smernice pre odmerfiovanie zamestnancov
ZSSK CARGO (dalej len Smernica pre odmeiiovanie), ktora je prilohou tejto
PKZ.

31.Zamestnavatel v roku 2012 zabezpeti:

32.

33.

a)

b)

d)

e)

rast priemernej mzdy minimalne 2 % oproti skutocne dosiahnutej priemernej
mzde za rok 2011. V ramci dohodnutého mzdového ndrastu zvySenie tarifnych
tried a tarifnych rozpati pevnou ¢iastkou 15,- EUR s uéinnostou od 1.1. 2012,

poskytovanie mesaénych prémii a OHZ v minimainej vySke 55 € na
zamestnanca. Prémia sa poskytne za predpokiadu spinenia ukazovatelov pre
jej priznanie,

vyplatenie mimoriadnej odmeny kazdému zamestnancovi v pripade
dosiahnutia kladného vysledku hospodarenia. VySku mimoriadnej odmeny
zamestnavatel stanovi v zavislosti na vysledku hospodarenia ZSSK CARGO.
Pre Ggely hodnotenia splnenia vysledku hospodarenia sa pouzije skutoény
vysledok hospodarenia za obdobie januar az november 2012 a odborny
prepotet otakavaného vyvoja vysledku hospodarenia do konca roka 2012.
Skutoény vysledok hospoddrenia a otakavany vysledok hospodéarenia do
konca roka 2012 zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov
najneskor do 31.12.2012 tak, aby mimoriadna odmena viazana na splnenie
vysledku hospodarenia bola vyplatend so mzdou za mesiac december 2012.
Do odborného prepoétu oéakavaného vysledku hospodarenia sa zapocitaju
véetky néklady, ktoré sa uctuju v zmysle Uctovnych a darniovych predpisov
a mzdové a osobné naklady zodpovedajice vySke mimoriadnej odmeny,

sledovanie a vyhodnocovanie priemernych miezd za ZSSK CARGO
a jednotlivé tseky porovnanim skutoéne dosiahnutej priemernej mzdy za rok
2012 so skutoénou za rok 2011. Sledovanie vyvoja priemernych miezd az po
droven zakladnych pracovisk a jednotlivych profesii. Pre ucely sledovania
a vyhodnocovania vyvoja priemernej mzdy sa mzda za pracu nad¢as a vyska
prémii do hodnotenia vyvoja priemernych miezd sleduje osobitne,

prerokovanie navrhu pldnu mzdovych nakladov, kritérii a prostriedkov na
poskytovanie prémii s prisluSnym odborovym organom s predlozenim
dévodovej spravy.

Sledovanie a vyhodnocovanie rastu priemernej mzdy za ZSSK CARGO sa
uskutoéni Stvrtroéne na urovni zmiuvnych stran.

Zamestnavatel poukazuje zamestnancovi mzdu na osobny ucet tak, aby
v dohodnutom vyplatnom termine mohol zamestnanec s peniazmi disponovat.
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34. Vyplatné terminy uzamestnavatela su spravidia 13. defl v mesiaci. Ku

konkrétnym terminom vyda zamestnavatel usmernenie po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

Stvrta kapitola

Socidlna oblast’

Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu sa zabezpetuje podla rozpoétu a zasad,
ktoré su dohodnuté v tejto kolektivnej zmiuve. Organizaéné utvary mézu pouzit
prostriedky socidlneho fondu na regeneraciu pracovnej sily iba na zaklade
vypracovaneho rozpoétu a zasad po dohode s prislugnymi odborovymi organmi.

Clénok 1 - Socialny fond

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Zamestnavatel podla zékona &islo 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, zakona &islo 259/2001 Z. z. a zékona &islo 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov tvori socialny fond.

Socialny fond je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov, na regeneraciu dusevnych a fyzickych sil a pre
zabezpecenie dalich socialnych aktivit.

Sociélny fond sa tvori na trovni pravnickej osoby Zelezniéna spolo¢nost Cargo
Slovakia, a. s.

Zdrojom tvorby socialneho fondu je:

a) zostatok socialneho fondu k 31.12. prisludného roku,

b) povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,6 %,

c) dalsi pridel vo vyske 0,5 %,

d) pridel z pouzitelného zisku podra rozhodnutia akcionara,

e) dalSimi zdrojmi su dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do
fondu.

Zakladom pre uréenie povinného roéného pridelu do socidlneho fondu vo vyske
0,6 % a dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % je stihmn hrubych miezd zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa&ného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd zugtovanych zamestnancom na
vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

Podla § 3 ods. 2 zakona &islo 152/1994 Z. z. a &. XVII stanov akciovej
spoloCnosti méze zamestnavatel zvysit povinny pridel najviac do vyky 1 %, ak
za predchadzajuci rok dosiahne zisk a spini v8etky danové a odvodové
povinnosti voéi Statnemu rozpoétu, zdravotnej poistovni, socialnej poistovni a
uradu prace, socialnych veci a rodiny po schvdleni Predstavenstvom ZSSK
CARGO.
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Pouzitie socialneho fondu

Zo socialneho fondu mozno poskytnut prispevky len na tieto ucely:

prispevok na Uhradu nakladov odborovych organizacii na realizaciu
kolektivheho vyjednavania,

jednorazova sociélna vypomoc,

pefhazny dar za viacnasobné darcovstvo krvi,

prispevok na stravovanie,

dar pri pracovnom vyrogi,

prispevok na regeneraciu pracovnej sily.

41. Prispevok na Uhradu _nakladov odborovych organizacii na realizaciu

kolektivneho vyjednavania vo vy$ke 0,05% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.
1 Zakona 152/1994 Z.z. v zneni neskorich zmien sa poskytuje:
e na uhradu nakladov odborovej organizcie vynalozenych na spracovanie
analyz a expertiz,
e inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania.

Vyska prispevku sa rozdeli medzi odborové centraly zugastnené na kolektivnom
vyjednavani na zaklade ich osobitnej dohody. Zamestnavatel zasiela prispevok na
et prisludnych odborovych centrél priebezne na zaklade predlozenych dokladov
pre udely vysSie uvedené. Ak sa tieto prostriedky v beznom roku nevy&erpaju,
budu pouzité pre ten isty uéel v nasledujucom kalendarnom roku.

42. Jednorazova socidlna vypomoc sa poskytuje v pripade:

a)

b)
c)

d)

narodenia dietata vo vyske 166 €. Prispevok sa poskytne v pripade
zamestnania oboch roditov v ZSSK CARGO kazdému z nich,

tazkého, alebo smrtefného pracovného trazu do vysky 1 660 €,

mimoriadne tazivej Zivotnej situdcie do vySky 664 € (napr. pri zivelnej
pohrome alebo pri zhor8eni socialnych podmienok v rodine z vaznych dévo-
dov). V pripadoch Zivelnej pohromy, pri ktorych je dokladovana vzniknuta
&koda nad 3320 € je mozné zvysit jednorazovd sociainu vypomoc az do
vysky 996 €. Konkrétnu vysku uréi prislusny veduci zamestnanec. D6kazné
bremeno je na strane zamestnanca,

dihodobej praceneschopnosti sa poskytuje pri dosiahnuti  suavislej
praceneschopnosti:

e 60 kalendarnychdni ................. 133 €

e 90 kalendarnychdni ................. 200 €

e 120 kalendarnych dni ............... 266 €

e 150 a viac kalend. dni .............. 332 €

Vyska socidlnej vypomoci z dévodu dihodobej praceneschopnosti nembze v
prislusnom roku presiahnut celkovu Giastku 332 €. Vyplatu sociélnej
vypomoci je mozné postupne realizovat v uvedenych davkach aj pocCas
trvania praceneschopnosti pri  spineni podmienky po&tu dni pra-
ceneschopnosti. Ak praceneschopnost u zamestnanca pokraduje este z
predchadzajiceho roka, povazuje sa pre vyplatu socidlnej vypomoci za jednu
praceneschopnost,
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43.

44.

45.

) nepriaznivej socialnej situacii rodiny raz roéne do vysky 166 €,
f) umrtia zamestnanca vo vyske 332 €.

Pefazny dar za viacnasobné darcovstvo krvi sa poskytuje v pripade udelenia:

a) bronzovej Janskeho plakety vo vyske 133 €,

b) striebornej Janskeho plakety vo vyske 233 €,

C) zlatej Janskeho plakety vo vyske 332 €,

d) diamantovej Janskeho plakety vo vyske 465 €,

e) medaily prof. Kiazovického vo vyike 664 €, t. . u ien po
dosiahnuti 80 néasobného darovania krvi a u muzov 100 nasobného
darovania krvi.

Penazny dar sa poskytne na zaklade overenej fotokdpie pisomného osvedéenia
(Janskeho plakety, Knazovického medaily) zamestnancom odborného utvaru
ZSSK CARGO.

Prispevok na stravovanie na kazdé hlavné jedlo podavané v ramci stravovania
sa poskytuje len pre ginnych zamestnancov vo vyske 0,13 €.

Dar_pri pracovnom vyro&i sa poskytuje len pre zamestnancov podfa celkove;j
doby zamestnania v rezorte Zelezniéne;j dopravy po odpracovani 10 a kazdych
dalsich 5 rokov a pri spineni podmienky odpracovania nepretrzite minimalne 5
rokov u zamestnavatela ku diu pracovného vyrogia. Dokazné bremeno o dizke
odpracovanych rokov je na strane zamestnanca. Vy$ka periazného daru pri
spineni tychto podmienok je:

Odprac. roky 10 15 20 25 30 35 40
Vv rezorte zel,

dopravy

Vyska penaz. 67 € 83 € 100 € 117 € 166 € 200 € 233 €
daruv €

46. Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily sa poskytuje zamestnancom, aj pre ich
rodinnych prisludnikov a poberatefom starobného déchodku alebo invalidného
déchodku, ktorych ZSSK CARGO zamestnavala v pracovnopravnom vztahu ku dru
odchodu do starobného déchodku alebo invalidného déchodku v uréenom rozsahu a
podfa zasad dohodnutych v kolektivnej zmluve. Za rodinného

poskytovania prispevku povaZuje manzelka

deti zamestnanca.

prisludnika sa na ugely
(manzel) zamestnanca a nezaopatrené

a) Prispevok sa tvori vo vyske zostatku pouzitelného objemu prostriedkov na
socialny fond v kalenddarnom roku po odpoéitani predchadzajucich davok.
Pre ucely kalkulacie pouzitia tohto prispevku pre prisludny organizaény utvar
sa vychadza z priemernej vy$ky na jedného zamestnanca prepoditanej na
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47.

48.

Cla

49.

planovany polet zamestnancov v regione Vv pdsobnosti prislusného
pracoviska SPS.

b) Spésob pouzitia prispevku dohodne zastupca zamestnavatela na prisludnej
Grovni riadenia s prisludnymi odborovymi organmi.

c) Zastupcovia zamestnancov sa zavazuju, Ze prostrednictvom svojich
odborovych organov budu aktivne spolupdsobit’ pri planovani a organizovani
akcii uvedenych pre Uéely tohto prispevku. Najneskor do 31.3. v prislusnom
roku predlozia na prislusné pracovisko SPS namety, poziadavky a navrhy,
ktoré predpokladaju realizovat do konca roka. Tieto planované akcie
predstavuju spravidia 60% objemu prideleného na tento ucel.

d) Rovnako ako v predchédzajucom odseku sa planuji aj Sportové a kulturne
akcie dihodobého i kratkodobého charakteru pre $irSi okruh zamestnancov
(prenajmy $portovisk, regionaine $portové hry a pod.) v objeme 10%
prideleného objemu na tento ucel.

e) Pre akcie, ktoré maju operativny charakter a vyplyvaju z neogakavanych
udalosti socialneho charakteru popripade neplanovanych poZiadaviek
Sirsieho okruhu zamestnancov na regeneraciu pracovnej sily, je mozné
pouzit spravidla 30% objemu prideleného na tento ucel.

f) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily je mozné poskytnut aj vo forme
osobitnych pehaznych poukazov uréenych na ucely regeneracie, alebo
pefiazného pinenia po predloZeni dokladu potvrdzujuceho &erpanie pre ucely
regeneréacie. Pod regeneraciou pracovnej sily sa rozumie aj poskytnutie
vakcin a vitaminovych dopinkov. Tento objem méZe predstavovat spravidla
30% objemu prideleného na tento ucel.

g) Nepouzité prostriedky na prispevok v prislusnom roku prechadzaju do
nasledujuceho roku podfa organizatnej Struktary zamestnavatela
v posobnosti prislusného pracoviska SPS.

Navrhy na poskytnutie prispevkov zo socidlneho fondu v rozsahu rozpo¢tu a
platnych zasad predkladaji veduci pracovisk na prislu§né pracovisko Sekcie
personalnych sluzieb ZSSK CARGO. Navrh musi obsahovat vSetky potrebné
nalezitosti (ziadost zamestnanca, pri Umrti Ziadost pozostalych, fotokdpie
potrebnych dokladov, suhlas vedlceho zamestnanca, datum, navrhovana vyska
prispevku a pod.) a musi byt potvrdeny prislusnou odborovou organizaciou.

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte zamestnavatela. Na osobitny
Géet fondu sa prevod finanénych prostriedkov uskutoéni do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.
Zostatok prostriedkov socidlneho fondu k 31.12. prislusného roku sa prevadza
do nasledujuceho roku.

nok 2 — Dopinkové déchodkové sporenie, zdravotné a sociaine

zabezpecenie

Zamestnavatel zabezpedi UGéast na dopinkovom déchodkovom sporeni
zamestnancov. Zamestnavatel informuje v potrebnom rozsahu zamestnancov
o cieloch a Glohach doplnkového déchodkového sporenia, o obsahu Davkového
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planu DDS Stabilita, d.d.s., a.s. (dalej len DDS) a o obsahu zamestnavatelske;j
zmluvy.

Zamestnavatel v spolupraci so zastupcami zamestnancov bude zverejnovat’
informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni prostrednictvom c¢asopisu
CARGO INFO a odborovych &asopisov.

VysSka prispevku zamestnavatela

Zamestnavatel na Utely dopinkového dochodkového sporenia bude platit prispevok
Za zamestnancov po spineni 3-mesacnej ¢akacej doby vo vyske:

a) 5% zvymeriavacieho zakladu zamestnancom vykonavajucim prace
zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
do kategérie 3 alebo 4, ak vykonavali tieto prace prevaznu c¢ast’
ustanoveného pracovného &asu v prislusnom mesiaci,

b) 3% z vymeriavacieho zakladu zamestnancom, ktori dovfsili 50 rokov veku
aviac a nestanu (nestali) sa poberatelmi starobného, resp. predéasného
starobného déchodku,

C) 2,5% z vymeriavacieho zakladu zamestnancom, ktori doviSili 40 rokov veku
a viac a nedosiahnu hranicu 50 rokov veku,

d) 2% vymeriavacieho zakladu ostatnym zamestnancom, ak sa nestanu
poberatefmi starobného, resp. predéasného starobného déchodku,

Vymeriavaci zaklad pre dopinkové déchodkové sporenie je posudzovany ako
vymeriavaci zéklad na platenie poistného na déchodkové poistenie zamestnanca,
maximaine 1 063 €.

Minimalina vy$ka prispevku zamestnavatefa je 3,32 € mesaéne.

Clanok 3 - Poskytnutie odmeny pri Zivotnom vyroéi

50. Pri uznani a oceneni dlhorotnej price zamestnavatel poskytne odmenu
zamestnancom ku diiu Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku zo mzdovych
nakladov. Vyska odmeny za tuto zasluznu pracu sa stanovi podfa dizky
pracovného pomeru u zamestnavatefa (CSD, ZSR, ZSSK, ZSSK Slovensko)

nasledovne:
e Nad 10 do 15 TOKOV ....oeoevvvvvveeeeenenn, 166 €
e nad 15do 20 rokoV .........ccccevvvvevnn. 232 €
e nad 20 do 25 rokov ............cceeuvvvnn. 332 €
e nad 25 do 30 rokov..........ccccevevenvennnn, 498 €
e Nad 30 do 35 rokOV ..........ccoevviunnennn, 664 €
® NAd 35 roKOV .....covvvveevveeeeeiirieenn, 830 €

Odmena sa poskytne zamestnancom za spinenia podmienky nepretrzitosti
pracovného pomeru nad 10 rokov ku dfiu Zivotného jubilea.
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&lanok 4 - Mzdova kompenzéacia za stazeny vykon prace

51.

V stlade s ustanovenim § 124 ZP zamestnavatel poskytne zamestnancom
mzdovli kompenzaciu vo vyske dohodnutej v Smernici pre odmeriovanie pri
vykone pracovnych &innosti:

a) v prostredi, v ktorom pdsobia chemické faktory, karcinogénne a mutagenne
faktory, biologické faktory, prach, fyzikaine faktory,
b) v nepretrzitej prevadzke

Glanok 5 —~ Nahrada prijmu poéas doéasnej pracovnej neschopnosti

52.

Cla

53.

54.

V stilade so zakonom &. 462/2003 Z. z. je dennd vyska nahrady prijmu v celom
obdobi doasnej pracovnej neschopnosti poskytovana zamestnavatefom 55%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

nok 6 - Odskodnenie zamestnancov pri odstraiiovani ohldsenych

nastraznych systémov

Ak pri odstrafovani ohlaseného nastrazného systému do6jde k urazu
zamestnanca, ktory ma za nasledok smrt, alebo priznanie invalidného
déchodku Socialnou poistoviiou, zamestnavatel sa zavazuje opravnenej osobe
vyplatit:

a) pri smrtefnom Uraze sumu 33 194 €,
b) pri invalidite sumu do 33 194 € podla miery poSkodenia zdravia.

Opravnenou osobou pri invalidite je poskodeny zamestnanec, v pripade
smrtefného urazu:

a) manzelka (manzel) a deti,

b) ak ich niet tak druzka (druh), ktora zila so zamestnancom najmenej po dobu
jedného roka pred jeho smrtou v spolocne; domacnosti,

c) ak nie je mozné uplatnit pism. a) respektive pism. b), tak rodicia.

V zmysle § 47 ods. 3 pism. b) ZP zamestnavatel nebude posudzovat ako
nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo spinit
pokyn, ktory bezprostredne alebo vézne ohrozuje Zivot alebo zdravie
zamestnanca, alebo inych oséb.

Clanok 7 — Stravovanie

55.

Oblast stravovania je usmerfiovana a pinena podla ustanovenia § 152 ZP.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

Veduci organizaéného Utvaru je povinny pri zabezpe&ovani stravovania svojim
zamestnancom dodrziavat nasledujuce poradie:

a) stravovanie vo vlastnom v stravovacom zariadeni zamestnavatela,

b) stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni prevadzkovanom
prostrednictvom cudzieho subjektu,

C) stravovanie dovozom teplej stravy,

d) stravovanie v zariadeniach prevadzkuijlcich verejné stravovanie v blizkosti
organiza¢ného utvaru ZSSK CARGO.

Zamestnavatel podia ustanovenia § 152 ods. 1 a 2 ZP zabezpeti pre
zamestnancov vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost
zamestnavatel nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ktorym
je poskytnuté pinenie podfa zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradéch
v platnom zneni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny. Narok na poskytnutie
stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny ato aj v pripade, Ze v ramci pracovnej zmeny zamestnanec
vykonava pracu mimo miesta vykonu prace, resp. pravidelného pracoviska.

Zamestnavatel umozni zamestnancom, vratane rusfiovoditov a vlakovych ¢iat,
stravovanie na pracovnej ceste za pint cenu hlavného jedla.

Zamestnancovi sa v zmysle § 152 ZP poskytne v pracovnej zmene jedno hlavné
jedlo, a ak pracovna zmena trva viac ako 12 hodin dve hlavné jedla, za cenu
znizenu o 55 % z celkovej hodnoty hlavného jedla, najviac véak do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
platného opatrenia MPSVR SR o Gprave vy$ky sadzieb nahrad stravného pri
tuzemskych pracovnych cestach a znizenu o prispevok zo socidlneho fondu
dohodnutého v tejto kolektivnej zmluve.

Stravovanie abezplatné obterstvenie za stazenych poveternostnych
a mimoriadnych podmienok sa zamestnancom ZSSK CARGO poskytuje
vzmysle Opatrenia GR ¢&. j. 29_05_01082005 k poskytovaniu stravovania
a obCerstvenia za staZenych poveternostnych a mimoriadnych podmienok
zamestnancom ZSSK CARGO zo dita 01.08.2005. Zmeny tohto opatrenia
podliehaju dohode so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel zabezpeti v odévodnenych pripadoch bezplatné poskytovanie
nahradzujuicich  a obCerstvujicich ndpojov nad ramec hygienickych
a bezpe€nostnych predpisov poskytovanych zamestnancom pri vonkajgich
teplotach nad 30°C, podia § 6 ods. 3, pism. b) zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z.
aopatrenia. GR ¢ j. 29_05_01082005 k poskytovaniu stravovania
a obCerstvenia za staZenych poveternostnych a mimoriadnych podmienok
zamestnancom ZSSK CARGO zo dria 01.08. 2005.
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Stravovanie byvalych zamestnancov — déchodcov

62. Stravovanie vzmysle zasad tejto PKZ modze byt dalej poskytnuté byvalym
zamestnancom — dochodcom, ktorym rozhodnutie o starobnom alebo
invalidnom déchodku bezprostredne nadvédzovalo na skonéenie pracovného
pomeru uZSSK CARGO ajeho pravnych predchodcov. Stravovanie sa
poskytuje v stravovacich zariadeniach zamestnavatela a v stravovacich
zariadeniach, s ktorymi ma zamestnavatel uzatvoreni zmluvu o poskytovani
stravovania. Stravovanie neméze byt zabezpecené prostrednictvom
stravovacich poukaZok, ktoré zamestnavatel nakupuje od sprostredkovatera,
ktory stravovacie sluzby neposkytuje. Stravovanie déchodcom sa poskytuje az
po prediozeni rozhodnutia o priznani déchodku k nahliadnutiu na prisludnom
pracovisku SPS.

Zamestnanecké vyhody

63. Zamestnavatel poskytne v ramci platnych predpisov a prevadzkovych moznosti
pomoc individualnym stavebnikom strojové zariadenia a dopravné prostriedky
za cenu priamych nakladov suvisiacich s ich uZivanim.

64. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom podla moznosti bezplatnu
uschovu bicyklov a motocyklov pri dochadzke do zamestnania, do vlastného
organizaéného Gtvaru i na iné pracoviska zamestnavatefa.

65. Zamestnancom budl( poskytované cestovné vyhody vzmysle tarify urCenej
Ministerstvom dopravy, post a telekomunikacii SR na prisludny kalendarny rok.

Glanok 8 — Regeneracia pracovnej sily a vyuzivanie vofného casu

66. Vietky odborové organizécie v spolupraci so zamestnavatefom podfa svojich
moznosti vytvoria podmienky, predovSetkym mimo pracovného casu, pre
$portovu a kulturnu €innost' zamestnancov.

67. OZZ v spolupraci so zamestnavatefom vytvoria podmienky pre organizovanie
finalovych $portovych sutazi zeleznitiarov, ktoré budu aj kvalifikaciou najlepsich
portovcov na sutaze organizované v ramci USIC (Union Sportive Internationale
des Cheminots — Medzinarodny $portovy zvaz Zeleznigiarov).

68. OZZ ako subjekt Medzinarodného $portového zvézu Zzeleznitiarov (USIC) sa
bude aktivne podiefat na &innosti organov USIC. Zamestnavatel umozni ucast
zamestnancov na ich S$portovych akcidch. OZZ v spolupraci so
zamestnavatelom organizaéne zabezpeia uCast zamestnancov na
medzinarodnych sutaziach USIC:

a) OZZ zabezpeti vsetky akcie USIC konané na uzemi SR a reprezentaciu
nadich &lenov v zahraniéi komplexne po stranke organizaénej ifinancnej
v zmysle zasad,

b) OZZ sa zavéazuije viest celu agendu USIC,

c) OZZ sa zavéazuje pravidelne informovat zamestnavatefa o &innosti USIC,
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d) pri  reprezentovani v zahraniéi zamestnavatel spolupracuje  pri
zabezpecovani cestovnych listkov v zmysle Reglementu FIP,

e) na zasadnutia arokovania USIC zamestnavatel spolupracuje  pri
zabezpecovani cestovnych listkov v zmysle Reglementu FIP.

Zmluvné strany sa zavazuju spologne vytvarat déstojny spolotensky ramec
vsetkych usporiadanych akcii v ramci USIC, obvykly v medzinarodnom styku.
ZSSK CARGO sa bude podla svojich finan&nych a technickych moznosti
podiefat na organizovani a zabezpe&ovani akcii konanych v ramci FISAIC, ALE,
USIC a FIOST. Zamestnavatel zabezpedi utast zamestnancov na jednotlivych
akciach podTla svojich finanénych moznosti.

69. V sulade s ustanovenim §137 odsek 3 ZP sa reprezentovanie v ZSSK CARGO
vramci akcii USIC, FISAIC, ALE a FIOST povazuje za prekazku v praci vo
vSeobecnom zaujme. Pracovné volno s nahradou mzdy mozno poskytnut po
schvaleni kaZdého pripadu zamestnavatefom osobitne. Zmluvné strany sa
zavazuju spolotne vytvarat dostojny spoloensky ramec vSetkych
usporiadanych akcii vramci USIC, FISAIC, FIOST, ALE obvykly
vV medzinarodnom styku.

Clanok 9 - Rekondiéné pobyty

70. Rekondi€né pobyty sa poskytuju v stlade so zakonom &. 124/2006 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov a Smernicou pre poskytovanie rekondiénych pobytov
zamestnancom ZSSK CARGO vybranym prevadzkovym profesiam. Zmeny tejto
smernice su mozné len po dohode so zastupcami zamestnancov.

Clanok 10 - Skupiny zamestnancov vyZadujucich osobitnu starostlivost’

71. Pre zamestnancov, ktori stratili v zmysle vyhlasky MDVRR SR &. 245/2010 Z.z.
zmyslovud, zdravotnd alebo psychologicki spdsobilost na vykon dohodnutej
prace, zamestnavatel zabezpeti podla personainej potreby rekvalifikaéné kurzy
a po ich absolvovani umiestnenie zamestnanca vo vnutornych organizaénych
utvaroch. Zamestnavatel preradi zamestnanca podfa svojich prevadzkovych
moznosti na iné vhodné pracovné miesto za podmienky, Ze zamestnanec spifia
pozadované kvalifikatné predpoklady tak, aby zamestnanec mal mzdu za
stanoveny pracovny ¢as minimalne vo vyske, ktord dosahoval pred tymto
preradenim. V pripade, ak sa zamestnanec odmietne zudastnit ponuknutého
rekvalifikaéného kurzu a odmietne inG vhodnu pracu, zamestnavatel postupuije
podla prisludnych ustanoveni ZP.

72. Ak stratil zamestnanec podfa odborného zistenia zdravotna, zmyslovu alebo
psychologicku spdsobilost v zmysle vyhlasky MDVRR SR &. 245/2010 Z.z. zo
dia 24.05.2010 a zamestnavatel ho preradil na intG pracu s niz&im tarifnym
zaradenim, patri mu vyrovnavaci priplatok od preradenia podla dalSich
ustanoveni:
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a) vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi, ktory pred preradenim na inu
pracu vykonaval pracovné &innosti zaradené do skupin 1 a 2 podfa vyhlasky
MDVRR SR ¢. 245/2010 Z.z.

b) vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi, ktory vykonaval pracovné &innosti
uvedené pod pism. a) tohto bodu:

o nepretrzite najmenej dvadsat rokov a v dobe straty zdravotnej, zmyslovej
alebo psychologickej spdsobilosti dosiahol vek najmenej 50 rokov,

e alebo bol v pracovnom pomere uzamestnavatela a jeho pravnych
predchodcov nepretrzite najmenej 25 rokov.

c) pri vzniku naroku patri zamestnancovi vyrovnavaci priplatok od cCasu
rozhodnutia o strate zdravotnej, zmyslovej alebo psychologickej spdsobilost
vo vydke rozdielu medzi zakladnou mzdou dosahovanou pred stratou
zdravotnej, zmyslovej alebo psychologickej spdsobilosti a zakladnou mzdou,
ktord zamestnanec dosahuje po strate zdravotnej, zmyslovej alebo
psychologickej spdsobilosti,

d) ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca aj vyrovnavaci priplatok, ur¢i sa
maximalne vtakej vySke, aby aktudlna priemerna mzda zamestnanca
dosahovala maximalne priemerni mzdu (pripadne pravdepodobny zarobok),
aktualizovanu podla zmeny mzdovych podmienok a dosahovanu pri zaradeni
v tyzdennom fonde pracovného ¢asu a vo funkcii pred stratou zdravotnej,
zmyslovej alebo psychologickej spdsobilosti,

e) ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca invalidny déchodok, poskytuje sa
mu vyrovnavaci priplatok maximalne v takej vyske, aby sa spolu s jeho
mzdou a s priratanim pripadného invalidného déchodku rovnal maximalne
jeho priemernej mzde pred stratou zdravotnej, zmyslovej alebo
psychologickej spdsobilosti. Tato priemerna mzda musi dosahovat
maximalne priemerni  mzdu (pripadne pravdepodobny  zarobok),
aktualizovant podfa zmeny mzdovych podmienok a dosahovanu pri zaradeni
v tyzdennom fonde pracovného &asu avo funkcii pred stratou zdravotnej,
zmyslovej alebo psychologickej spdsobilosti,

f) vyrovnavaci priplatok nepatri zamestnancovi, ktory stratil zdravotnu,
zmyslovi alebo psychologicki spdsobilost, pretoze nepouzil predpisané
ochranné pomdcky a nedodrzal predpisy pre zabezpetenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a predpisy o bezpenosti dopravy, alebo
zamestnancovi, ktory sa odmietol ziiastnit rekvalifikacie (predkolenia) na iny
druh prace zodpovedajuci jeho sposobilosti a dalej, ak k strate zdravotne;j,
zmyslovej alebo psychologickej sposobilosti doslo v suvislosti s nadmernym
pozivanim alkoholu alebo inou toxikoméniou a v suvislosti s nepracovnym
Grazom. Za nepracovny Uraz je treba povazovat kazdy draz, ktory nevznikol
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

g) vyrovnavaci priplatok dalej nepatri zamestnancovi, ktorému vznikol narok na
starobny déchodok a zamestnancovi, ktory utrpel pracovny uraz, alebo ma
chorobu z povolania (v zmysle § 198 ZP),

h) zamestnanec, ktorému sa vyplaca vyrovnavaci priplatok, je povinny
zamestnavatefovi ihned oznamit v8etky skutognosti rozhodné pre zmenu
alebo odiatie tohto priplatku,

Strana: 22/28




( Podnikova kolektivna zmluva

ZSSK CARGO 2012

ZSSK CARGO

73.

74.

75.
76.

77.

78.

79.

i) zamestnancom, ktorym bol priznany vyrovnavaci priplatok pred u&innostou
tejto PKZ, naroky zostavaju zachované v sulade s touto PKZ.

J) vyrovnavaci priplatok pri strate zdravotnej, zmyslovej alebo psychologicke;j
sposobilosti sa hradi zo mzdovych nakladov zamestnavatela.

Piata kapitola

Pracovné podmienky a pracovné prostredie

Zamestnavatel spracuje program odstrafiovania nedostatkov v socialnej oblasti
s prihliadnutim na svoje ekonomické podmienky a so zameranim najma na
oblasti:

skvalitnenia starostlivosti 0 zamestnancov,

zvySenia bezpecnosti prace a odstrafiovania mimoriadne namahavych prac,
zasobovania pitnou vodou,

socialneho vybavenia pracovisk (WC, umyvarne),

vykurovania pracovisk,

vybavenosti pracovisk $atriami,

vybavenosti pracovisk jedalhami

vytvorenia podmienok na susenie mokrych zvrékov pracovného obleéenia

Zamestnavatel bude zlepSovat pracovné podmienky na hnacich vozidlach
vzhladom na BOZP najma odstrafiovanim namahavej prace, udrzbou a tGpravou
stanovist hnacich vozidiel vzmysle Nariadenia GR ZSSK CARGO &
2_S23_NGR - 32_2007_V1.0.

Zamestnavatel bude zlep$ovat pracovné podmienky v sluZzobnych vozrioch.

Zamestnavatel v odévodnenych  pripadoch poskytne  rusriovodiéom
a zamestnancom vlakovych &iat noclah pred nastupom a po ukonéeni sluzby
bez Uhrady. Zamestnavatel poskytne za podmienok  uvedenych
v predchadzajucej vete nocfah aj ostatnym prevadzkovym zamestnancom podla
kapacitnych moznosti.

Miestnost pre pohotovost musi byt vidy vybavena nabytkom (stdl, stolicky,
vesiak), variéom, musi byt vetratelna, uzamykatelna, vykurovana, s pristupom
k pitnej vode a s bezplatnym pristupom na WC. Tato miestnost neméze byt
sucasne Satrfiou, pokial nepride k dohode so zastupcami zamestnancov. Ak
zamestnavatel neuréi takito miestnost, nejde 0 pracovnu pohotovost, ale
0 vykon préace.

Zamestnavatel sa zavazuje pre Géely zabezpe&enia komunikacie vybavit HDV
komunikaénymi prostriedkami v sulade s rozvojom vybavenia infrastruktiry ZSR
a s prevadzkovym nasadenim HDV ZSSK CARGO.

Zamestnavatel sa zavazuje vykonavat opatrenia na znizenie expozicie
rusiiovodiéa infrazvukom pri prevadzke HDV pod uroven povolenych limitov.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Bezpeénost' a ochrana zdravia zamestnancov

Zamestnavatel bude v priebehu platnosti tejto PKZ na zaklade hodnotenia
vyvoja pracovnej Urazovosti realizovat opatrenia smerujuce k prevencii v oblasti
BOZP, k zamedzeniu vzniku najméa zavaznych pracovnych urazov.

Zamestnavatel v spolupraci so zastupcami zamestnancov bude v oblasti BOzZP
postupovat podla zakona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni noviel. Zamestnavatel zabezpedi v zmysle ustanovenia § 21 ods.
6 uvedeného zakona vykonanie spolo&nych previerok pracovisk najmenej raz
do roka.

Zamestnavatel prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby zabezpedi
hodnotenie zdravotnych rizik a dohfad na faktory pracovného prostredia, ktoré
ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci. Pri zaradovani prac do kategérii podla
grovnhe a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia bude
zamestnavatel postupovat v zmysle zékona €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel umozni podlfa § 19 ods. 3 pism. e) zakona €. 124/2006 Z. z.
v platnom zneni U€ast zastupcu zamestnancov pre bezpe&nost pri vySetrovani
priéin registrovanych pracovnych urazov.

Plnenie harmonogramov odstrafiovania zistenych nedostatkov budu veduci
zakladnych pracovisk vyhodnocovat polrone za Ucasti  zastupcov
zamestnancov.

Zamestnavatel bude pri poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podfa smernice ZSSK CARGO Ok 6 pridefovat nové druhy OOPP,
ktoré zabezpedia vyssiu urovefi ochrany Zivota a zdravia.

Zamestnavatel po vydani, resp. novelizacii pravnych a ostatnych predpisov
riediacich oblast BOZP, zabezpedi ich spracovanie na vlastné podmienky a
zavadzanie do praxe. Vpripade vydavania novych predpisov, resp.
novelizovanych vnutornych predpisov, smernic a nariadeni v oblasti BOZP,
bude tieto prerokovavat s prislusnymi zastupcami zamestnancov pre
bezpeénost a nasledne na komisii BOZP.

Pri jednoglennom obsadeni hnacich vozidiel musi zamestnavatel zabezpedit
splnenie nasledovnych podmienok:

e radio telefénneho spojenia hnacich vozidiel so zamestnancom, ktory riadi
jazdu vlakov na prislusnej trati,

« hnacie vozidlo musi byt osadené typom vlakového zabezpecovaca, ktory
nedovoli prejst navestidlo v polohe ,STOJ* na tratiach s automatickym
vlakovym zabezpeéovacim zariadenim a nedovoli prekrotit stanovenu
maximalnu rychlost vlaku,

e zjednoznaénenie predpisovych ustanoveni
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Siesta kapitola

Kompenzécie uvoliiovanym zamestnancom

Clanok 1 — Odstupné

88. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odstupné v sulade s § 76 ods. 1 ZP ak

zamestnanec skoncCi pracovny pomer dohodou (z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) ZP, alebo z dévodu, Ze stratil, vzhladom na svoj zdravotny
stav podfa lekarskeho posudku, dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu
pracu) pred zagatim plynutia vypovednej doby vo vyske:

a) 4 - nasobok priemerného mesaéného zarobku ak odpracoval
u zamestnavatela 20 az 30 rokov,

b) 5 - nasobok priememého mesaéného zarobku ak odpracoval
u zamestnavatela viac ako 30 rokov.

89. Pre vypodet vysky odstupného sa pouZije priemerny zarobok, zisteny

u zamestnanca podfa pracovnopravnych predpisov naposledy pred skon&enim
pracovného pomeru.

Clénok 2 - Odchodné
90. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odchodné v sulade s § 76a ZP v sume

o1.

1-nasobku priemermného mesaéného zarobku.

Pre vypoCet vysky odchodného sa pouzije priemerny zérobok, zisteny
u zamestnanca podfa pracovnopravnych predpisov naposledy pred skon&enim
pracovného pomeru.

92. Zamestnavatel pri skon&eni pracovného pomeru podfa § 63 ods.1 pism. a) az

c) ZP ponecha zamestnancom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky
— odev a obuv.

Clénok 3 - Poskytnutie odmeny pri odchode do déchodku

93. Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancom pri  prvom skoné&eni

pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny dbchodok alebo invalidny ddchodok, ak pracovny pomer
k zamestnavatelovi trval ku dfiu skonéenia pracovného pomeru nepretrzite
najmenej 5 rokov.

94. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny

déchodok, pred¢asny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za podmienky, Ze

zamestnancovi nepatri odstupné podfa tejto PKZ takto:

a) pri odchode zamestnanca do starobného déchodku (pred&asného starobného
dochodku) ak rozhodnutie o priznani starobného déchodku bezprostredne
nadvazuje na skon&enie pracovného pomeru v ZSSK CARGO,
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b) pri odchode zamestnanca do invalidného dochodku, ak zamestnanec skonéi
pracovny pomer dohodou do jedného mesiaca od dorucenia rozhodnutia
Socidlnej poistovne zamestnancovi 0 priznani invalidného déchodku.
Zamestnanec preukazatelnym spdsobom dokladuje termin dorucenia tohto
rozhodnutia prisludnému pracovisku Sekcie personalnych sluzieb,

¢) odmena podfa pism. a) ab) tohto bodu sa poskytuje vo vyske podla poctu
zapogitanych rokov u zamestnavatela v giastke 91,28 € za kazdy rok,

d) pri odchode do starobného déchodku (predéasného starobného dbchodku),
okrem pripadov rieSenych vodseku a) ab), vo vyske podla poctu
zapoditanych rokov u zamestnavatela v Ciastke 7,30 € za kazdy rok,

e) pri odchode do invalidného dochodku, okrem pripadov rieSenych v odseku a)
ab), vo vyske podla poétu zapocitanych rokov u zamestnavatela v Ciastke
10,95 € za kazdy rok.

Za G&elom uréenia vysky odmeny mozno odpracované roky v pracovnych pomeroch
u zamestnavatefa zratat. Odmena sa poskytuje jednorazovo.

Ak bol pracovny pomer skon&eny podfa paragrafu 63 ods. 1 pism. e) alebo podla
paragrafu 68 ods. 1 pism. a) alebo b), tato odmena mu nepatri.

Siedma kapitola

Zavereéné ustanovenia PKZ

05. Ak si zamestnanci odborovo neorganizovani neuréia inak, zastupuje ich
v pracovno — pravnych vztahoch a obdobnych vztahoch OZZ.

96. Ak zisti jedna zo zmluvnych stran neplnenie niektorého zavazku, uvedeného v
PKZ, je povinna pisomne upozornit na neplnenie druhu stranu.

97. Vsetky zmeny PKZ budi predmetom kolektivneho vyjednavania.

98. Pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto PKZ sa riadia platnymi pravnymi
predpismi.

99. Za spravne uplatiovanie vSetkych ¢&asti tejto PKZ zodpovedaju prisludni
zamestnanci splnomocneni na pracovnopravne ukony.

100. Podnikova kolektivna zmluva ZSSK CARGO 2012 nadobuda platnost diiom
podpisu a u&innost od 01.01.2012. T4to kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu
uréita do 31.12.2012. Ak sa neuzatvori nova kolektivna zmluva do 31.12.2012,
platnost tejto kolektivnej zmluvy sa prediZuje az do podpisania novej kolektivnej
zmluvy, najdlhsie vSak do 31.3.2013.

101. Diiom G&innosti tejto PKZ straca platnost Podnikova kolektivna zmluva ZSSK
CARGO 2011 zo dfia 30.3.2011.
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( Podnikova kolektivna zmluva

ZSSK CARGO 2012
ZSSK CARGO

ZOZNAM POUZITYCH ZNACIEK A SKRATIEK

Skratka Vyznam

ALE Autonome Lokomotivfiihrer-Gewerkschaften Europas -
Autonémne odbory strojvodcov Eurépy

BOzP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

DDS Doplnkova déchodkova spoloénost STABILITA,d. d. s., a.s.

FIOST Féderation Internationale des Organizations Syndicalles du

personnel des Transports - Medzinarodna federacia odborovych
zvazov pracovnikov v doprave

FIP Zdruzenie pre medzinarodné cestovné vyhody zamestnancov
Zeleznic

FPP Federécia prevadzkovych pracovnikov

FS Federacia strojvodcov Slovenskej republiky

FISAIC Fédération Internationale des Sociétés Artiques et Intellectuelles
de cheminots - Medzinarodné zdruzenie zeleznitiarov pre kultaru
a volny ¢as

FvC Federécia vlakovych &iat

GR Generalny riaditel

OAVD Odborova asociécia vypravcov a dispecerov

OOoPP Osobné ochranné pracovné prostriedky

OoJ Organiza¢na jednotka

0zZZ Odborovy zvaz zamestnancov Zeleznic

0zz Odborové zdruzenie Zeleznigiarov

0OZ-VSP Odborové zdruZenie Vychodoslovenskych prekladisk

05 Odbor riadenia fudskych zdrojov

PKZ Podnikova kolektivna zmluva

SF Socialny fond

SPS Sekcia personalnych sluzieb

usIC Union Sportive Internationale des Cheminots — Medzinarodny

. Sportovy zvaz Zeleznigiarov

uzZz Unia Zelezniénych zamestnancov

vOzz Vychodoslovensky odborovy zvaz Zeleznitiarov

ZP Zakonnik prace

ZPZZ ZdruZenie prevadzkovych zamestnancov Zeleznic

ZSSK Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s.

ZSSK CARGO Zelezni€na spolo¢nost Cargo Slovakia, a.s.

ZROz Zeleznitiarsky robotnicky odborovy zviz

ZSR Zeleznice Slovenskej republiky
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ZSSK CARGO

V Bratislave dria:

Ing. Pavol DURINIK, PhD., v. r.

Generalny riaditel
a predseda predstavenstva
ZSSK CARGO

Mgr. FrantiSek PETROCI, v. r.
0zz

Stefan HLAVATY, v. r.
FPP

Bc. Stefan BARKOL, v. r.
uzz

Ing. Peter TOMASOVIC, v. r.
0zZZ

Podnikova kolektivna zmluva

ZSSK CARGO 2012

Ing. Mgr. Martin STOCHMAL, PhD., v. r.
Riaditel odboru ekonomiky
a podpredseda predstavenstva
ZSSK CARGO

Ing. Bartolomej KUN, v. r.
0OZ-VSP

Anna GYENESOVA, v. r.
ZPzZZ

Jan MARGALA, v.r.
ZROZ

Jozef CHOVANEC, v. r.
OAVD

Viadimir HRIVNAK, v. r.

VOZ7Z
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