ZMLUVA C. ) /2023
O REALIZACH PRAKTICKEHO VYUCOVANIA -
V SKOLSKOM ROKU 2022/2023

Uzatvorena v stlade sa zakonom €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov €, 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdelavan(
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov / Skolsky zékon /.
Zmiuvné strany :
1. Identifikaéné ddaje strednej odborne] skoly :

Skola _ Hotelovd akadémia , JuZna trieda 10, KoSice
Bankové spojenie : Statna pokladnica
iBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989
1€O: _ 31961546
DIC: ' 2020492243
Zastupena : PaedDr, Jaroslava I\/Iamc”:akové, riaditel
Tel. kontakt: 055/7260700

Kontakind osoba (Majster OV alebo uEitel‘OP} :
/dalejien ,Skola” / .
2. ldentifikaéné ldaje zamestnavatela :
Ella Industries s.r.0.

Zamestnavatel e eriteeieseteaseesttenseerareieeree testtietesataeeiEyeartaare b ean e ek e e eens e neeeaenRaen e e eer et e e R e res
- ' Nase Bistro
Nazov : SO O PP TTOTOTPP
Zriedlova 8, 040 01 Kosice
Adresa ; Y PPV P PP OO PRSPPI PRSI PRI PSPPSR
10 : 0793187 ettt ettt e
Zastupena : Vikiéria Nakatovd
Tel. kontakt : 0907967975 .......................... E - mail:........ 'T!?!?.‘?.’E’.!?F.’f?.‘?ﬁf%@ﬁ?ﬂ?!‘..‘?F.’.'.”‘.‘ ........
Meno in3truktora: [Dominika Lovdszova ....................................................................................
Tel. kontakt : 0918118359 .......... E- ma”dommkiovaszova@gmailcom ........
Forma praktického vyuovania: OO OO ST TPPISUPPPIN

(dalej len ,, Zamestnavatel’,, )
(dalej spolu ako ,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvna strana”)

Clanok 1
Predmet Zmluvy

1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpetenie a realizacia praktického vyucovama formou odborne} praxe
pre fiakov $tudijného odboru 6323 Khotelovd akadémia uZamestnavatela, v stlade s
po¥iadavkami gkolského vzdelavacieho programu pre prislusny odbor.

1.2 Praktické vyucovanie Ziakov Skoly podfa bodu 1.1. tohto &ldnku Zmluvy sa bude vykonavat

formou odborne] praxe (dalej spolu len ,praktické vyu€ovanie”) pod vedenim instruktora.

1.3 Ziak na odbornej praxi vykondva cvi¢nd prdcu a produktivnu pracu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3

7ékona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov

v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zakon o odbornom vzdeldvani®).
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1.4 Ziak vykondva odborni prax iba u zamestnévatel_'a s ktorym ma 3kola uzatvorend zmluvu
o spolupraci. Menny zoznam Ziakov, ktorf vykondvaju prax, je stitastou tejto zmiuvy — Priloha &. 1.

2.1,

2.2.

2.3.
2.4.

2.5,
2.6.
27.

28.

2.8,

2.10.

3.1

Clanok 2
Organizdcia praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie Ziakov Skoly, sa bude vykondvat v obdobi
od 20.03.2023 do 31.03.2023 (spolu 10 dni)
Pri praktickom vyuéovani Ziakov Skoly je vyutovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory u
Fiakov : - ' _ .
Druhého rofnika trvd 7 hodin denne /cvichd prdca 4 hod., produktivng prdca 3 hod./
Tretieho roénika trvéd 7 hodin denne Jeviénd praca 3 hod., produktivhg praca 4 hod./

Stwteho rocnika trvd 7 hodin denne /cviénd prdca 2 hod., produktivna préca 5 hod./
Vyucovacou hodinou sa rozumie &as v trvani 60 (sestde5|at) mindt.
Praktické vyuéovanie sa zadina najskér o 7.00 hodine a konéi najneskér 0 20:00 hodine
u neplnoletych Ziakov. ' '
U plnoletych Fiakov sa praktické vyucovame zadina najskoér o 6:00 hodine a koné&i najneskér
0 22.00 hodine. '
Za odbornt prax sa povaiuje prakttcka &innost iaka len v pracovnom ¢ase uvedenom na
akceptatnom liste. ‘

‘Prestavky Zia kov, ktori vykonavaju praktické vyugovanie na pracovisku Zamestndvatela, su

rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskéch.

Do dizky jedného vyugovacieho dna prak’uckeho vyu€ovania na pracovisku Zamestndvatela

sa zapot&itava aj df¥ka prestivok. .
Ucast #iaka na praktickom vyulovani je povmna allt0%. Zlakje povinny zameskané hodiny

nahradit pocas prazdnin, volnych pracovnych dni po vzdjomnej dohode. /Ziak, inétruktor ,

zdkonny zéstupca /.
V ¢ase Skolskych prazdnin a difoch pracovného pokoja sa praktické vyudovanie nevykonéva..

Clanok 3

Instruktor _ 7
InStruktor je fyzickd osoba , ktord je v-pracovno-pfévnom vztahu so Zamestndvatelom, pod
vedenim ktorej #iak vykonava praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela a spiiia
kvalifikatné predpoklady v zmysle zékona £.61 /2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
aozmenea dopinem’ niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

3.2 Podla zakona {. 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odbornd prax na pracovisku
praktického vyufovania méZu pod vedenim jedného in3truktora vykonavat najviac traja Ziaci.
Hlavny ingtruktor alebo instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo utitefovi odbornej
praxe, ktorého uréi za'fnestnévatel' informacie o &innosti, ktort Ziak po¢as praktického vyucovania
vykonaval o spravani Ziaka; ak zamestndvatel nezamestndva majstra odbornej vychovy alebo
ucitela odbornej praxe, uréi ho rrad|tei'stredneJ odhbornej Skoly.
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Prava a povinnosti Skoly:

4.1.

4.2

4.3.

44.

4.5,
4.6.

4.7,

Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpeti teoretickl pripravu svojich Ziakov na vykonavanie praktickeho vyuCovania

v zariadeni, _

Skola je povinna zabezpedit (¢ast Ziakov na praktickom vyudovani v uvedenych v bode 1.4.

V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpeduje za chybajtceho Ziaka

nahradu. Ziak si dohodne ndhradu praxe so zamestnavatelom, aby nahrada. praxe nebola

vrozpore so Skolskym poriadkom HA apovinnostami Ziaka voli $kole, ako aj voli

zamestndvatelovi. '

Skola je oprdvnena prostrednictvom svouch pedagogickych zamestnancov vykondvat

kontrolu svojich ¥iakov podas ich praktického vyucovania.

Skola je povinnd poudit Ziakov pred zacatim praktického vyugovania o:

a) dodrfiavani pracovnej discipliny, dodrziavani pravidiel BOZP ,dodrziavani pravidie!
vhutorneho poriadku koly, :

b) povinnosti dodrziavat pokyny indtruktora a poéinat si tak, aby nedo3lo k chrozeniu
7ivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov, '

c} povinnosti zachovévat mli¢anfivost o skutocnostiach, ktoré sa dozvie .pri vykone
praktického vyudovania a ktoré s povaZované za déverné,

d} Fiak je povinny spravat sa pri vwkone praktického vyu€ovania tak, aby svojim sprévanim
a vystupovanim nepo$kodil dobré meno Skoly a jeho zamestnévatefa.

Skola zabezpeti, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.

Skola zabezpedi, aby Ziak mal predpisané obledenie a obuv pre vykonavajlicu ginnost. Pri

préci v odbytovej &asti zariadenia, Ziaci budu obleCeni v Skolskej uniforme. V pripade, ak ma

zamestnavatel viastné uniformy, Ziak musi mat odznak s logom &koly, prip. nasivku s logom -

Skoly.
Skola nezodpoveda za $kody spdsobené ¥iakom Skoly na praxi u zamestnavatela

Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.8,
4.9.

4.10.

4.11.

412,V

Zamestnavatel je povinny zabezpedit v ase praktického vyuéovénia pracu pre Ziakov.
Zamestnévatel sa zavdzuje, e nebude Zakov Skoly poverovat pracami, ktoré s v zmysle
pravnych predpisov zakdzané wvykondvat mladistvym zamestnancom  a neslvisia
s kvalifikdciou uvedeného studijného edhoru,

Zamestnavatel umoini Ziakom Skoly za Géelom realizacie praktického vyu€ovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykondva praktické vyucovanie ako aj do priestorov s
tym suvisiacich, |

Zamestnavatel je povinny oboznamit ZIakOV Skoly s predpismi o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci, s protipoZiarmymi predplsml a v Case vykonu praktického vyulovania

zmysle Nariadenia viady €. 392 /2006 Z.z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych
poZfiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov vykona zadkolenie Ziakov o spdsobe
poufivania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je povinny preukazat, Ze Ziak bot
oboznameny a informovany o spdsobe pouZivania pracovného prostriedku.

\ﬁ( Q
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Zamestnavatel zabezpedf zdznamy o vykonanych Skoleniach zépisom do Preukazu odbornej
praxe Ziaka. _ _ : _ | .

4.13, V pripade vzmku pracovného urazu, zamestnavatel ihned informuje Skolu a zabezpedi
v zmysle §17 Zékona ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorich predpisov hlésenie o Uraze,
ktoré do troch dnf zagle Skole.

- 4.14. Zamestnavatel sa zavdzuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajucich sa praktického vyuovania a umoZnit
im vykonavat kontrolu Ziakov potas praktického vyucovania v priestoroch pracoviska.

4.15. Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor Stidia kvalifikovaného instruktora - v zmysle
vieabecne zdvaznych pravnych predpisov.

4.16. Zamestnavatel je povinny dodriat sedem hodinovy vyucovaci defi Ziakov Skoly pocas
praktického vyucovania. Do dizky vyucovacieho diia podia predchédzajice] vety sa zapotitava
aj di#ka prestavok.

4.17. Zamestnavatel je povinny vyzadovat od Fiaka sprvanie, ktoré bude v stlade so Skolskym
poriadkom HA. Porusenia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestnavatel nahlasit “poverenému zamestnancovi $koly. |

4.18. Zamestnavatel Géast a hodnotenie iaka na odbornej praxi zapiée do Preukazu odbornej
praxe, ktory obdréi od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a Géast sa zapisuje v hodindch.

Clénoks
Finanéné a hmotné zabezpecenie

5.4.  Zmluvné strany sa dohodli poskytovat ﬁnancny prispevok za produktivhu pracu Skole za
Yiakavo  vyfke  minimalnej hodinovejmzdy v danom  roku  podla  zdkona
61/2015 Z.z, § 27 ods. 1. / hodinova minimélna mzda v roku 2023 je 4,023 €/. _
Financny prispevok za Ziaka bude pouZity na odmenu Ziaka za vykonavanie produktivnej
prace a na skvalitnenie odbornej pnpravy siakov Skoly, v stilade so Zakonom o odbornom
vzdeldvani a priprave. : :

5.2. Zamestnadvatelsa zavazuje uhradit finanény prispevok prevodom na uéet Skoly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (€islo faktiry) a pozndmky (meno Ziaka) do 10. dfa
nasledujiceho mesiaca po obdfZani faktiry vystavenej Skolou. o

5.3. -Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeit Ziakom stravovanie poEas praltického vyufovania.
Financné ndkiady spojené so stravovanim Ziaka znd%a zamestnavatel. :

5.4.. Vpripade potreby firemného pracovného oblelenia, zabezpedi na svoje naklady
zamestnavatel.
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Clanok 6
Trvanie Zmluvy a spdsoby jej ukondenia

6.1. Tato Zmiuva nadoblda platnost diiom jej podpisania oprdvnenymi osobamioboch zmluvnych
strdn  a acinnost  dilom nasledujicim po dni jej zverejneniana webovom sidle
https://www.crz.gov.sk/

6.2. Této Zmluva sa uzatvdra na dobu urgitd do 31.03.2023.

6.3. Zmluvu moZng ukontit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend vzajomnou pisomnou
dohodou zmluvnych strdn, a to ditom v nej uvedenym.

Clanok 7
Zaverefné ustanovenia

7.1. Tato Zmluvu moZno menit a dopiniat len formou pisomnych a vzostupne ofislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych stran, pricom takto
uzatvorené dodatky budd tvorit neoddelitefnd sacast tejto Zmluvy.

7.2. Prévne vztahy, vyplyvajice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zdkona o odbornom
vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR,

7.3.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, pova?ujd ju za
dostatofne jasnu, uritG a zrozumitefnd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za néapadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tdto Zmluva zodpoveda ich skutocnej a
slobodnej vdli, tlto podplsuw prostrednictvom svojich opravnenych osdb.

7.4.  Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou originalu, z toho Jedno
{1) vyhotovenie obdrf Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrZi zamestnévatel.

20.3.2023 _
WV KOZICIACH 1vvieee e eveec s ver e
R Z S U Elonlar N
PODPISANE

PODPISANE
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Priloha €. 1

Menny zoznam Ziakov u zamestndvatela :

1.

Meno a priezvisko:

Adresa bydliska:
Tel. kontakt :

Trieda:

Meno a priezvisko:

Adresa bydliska:
Tel. ko ntaktr :

Trieda:

- Meno a priezvisko:

" Adresa bydliska:
Tel. kontakt .

Trieda:

Hugo Hudadin

...............................................................................

................................................................................

...............................................................................

...............................................................................

................................................................................

L R e N I s

B e I P T

e R T T R P PPy PP TP P

..............................................

..............................................

...............................................

..............................................

..............................................
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