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| 00151491/BA3538 |
¢islo zamestnavatel’skej zmluvy

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podl'a § 58 a nasl. zakona ¢. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zdkon*) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B
So sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava
ICO: 35 976 853
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454
V mene ktorej kona: Mgr. Martin Visinovsky, PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Peter Jung, ¢len predstavenstva

(d’alej ako ,,Spolocnost’™)
a

Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky

So sidlom Nam. Alexandra Dubdeka 1, 812 80 Bratislava

I1CO: 00 151 491

IBAN: SK66 8180 0000 0070 0000 4863

V mene ktorej kona: Ing. Daniel Guspan, vedtci Kancelarie Narodnej rady SR

(dalej ako ,, Zamestnavatel’ ™)
(v d’alSom texte Spolocnost’ a Zamestnavatel tiez spolu ako ,,Zmluvné strany*)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestnavatel'skej zmluvy (d’alej len ,,Zmluva®) je Gprava prav a povinnosti
Zmluvnych stran pri doplnkovom dochodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy
a prislusnych pravnych predpisov.

Clanok IT
Povinnosti Zmluvnych strin

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) platit aodvadzat prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za svojich
zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolo¢nost’ou zmluvu o doplnkovom doéchodkovom
sporeni (d’alej aj ako ,,Ucastnici®) v stilade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbyto¢ného odkladu Spolo¢nost’ o skuto¢nostiach, ktoré maju
vplyv na trvanie, priebeh azanik 0Ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

- skutoénostiach tykajucich sa zmeny udajov o Uastnikoch, skonéeni ich
pracovného pomeru, smrti, ddvodoch preruSenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

- skuto¢nostiach 0 vykonani organizacnych zmien a ich dosledkov na ucast
Zamestnavatel'a a Ugastnikov na doplnkovom dochodkovom sporeni,
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- vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania, restrukturalizacného konania
podl'a zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej formy,
identifika¢nych udajov Zamestnavatela,

- inych skuto¢nostiach majucich vplyv na vznik, trvanie a zanik Zmluvy.

C) zrozumitelnym spdsobom informovat’ o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebné¢ informacie o moznostiach apodmienkach ich ucasti na
doplnkovom dochodkovom sporeni,

d) umoznit’ zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢nosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch a poskytnut’ im sucinnost’ potrebnu na
vyuzitie dostupnych komunikaénych prostriedkov Zamestndvatela, a to za ucelom
informovania zamestnancov o moznostiach doplnkového déchodkového sporenia.

Spolo¢nost’ sa zavizuje:

a) riadit’ sa pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy
a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatel'ovi konzultatni a poradensku cCinnost' tykajicu sa
doplnkového dochodkového sporenia,

) zabezpeGit' pripisovanie prispevkov na osobné uéty Ucastnikov a vyplacanie davok
doplnkového dochodkového sporenia poberatelom davok v stlade s prislusSnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti
S plnenim predmetu Zmluvy, pokial' Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo
zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok 111
Platenie a odvadzanie prispevkov ZamestnavatePom

Zamestnavatel' sa zavdzuje platit aodvadzat Spolocnosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢. 1 Zmluvy, ktori
st Utastnikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie plati
Zamestnavatel' vo vyske podla prilohy €. 1 Zmluvy. Zamestnavatel je opravneny
poukdazat’ Spolocnosti za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe €. 1 Zmluvy, ktori
sti Ugastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel’ je opravneny uréit’ dizku ¢akacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku
pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, pocas ktor¢ho
Zamestnavatel' nie je povinny platit’ prispevky, ak bolo ¢akacie obdobie v maximalnej
dizke jedného roka u Zamestnivatela dohodnuté v kolektivnej zmluve, aak u
Zamestnavatela nepdsobi odborovd organizacia, so splnomocnenymi zastupcami
zamestnancov. Priloha ¢. 1 Zmluvy (tj. vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel' prispieva na doplnkové déchodkové sporenie, vyska jeho prispevkov
a Cakacie obdobie), méze byt zmenena na zaklade jednostranné¢ho pisomného ozndmenia
Zamestnavatel'a podpisaného osobami opravnenymi konat' v mene Zamestnavatela, ktoré
bude dorucené Spolo¢nosti. Takéto oznamenie bude povazované za neoddelite'na sucast’
Zmluvy.

Prispevok Zamestnavatel'a za zamestnancov podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Zékona je najmene;j
vo vyske urcenej Zakonom. V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatel'a platit’ a
odvadzat’ prispevky za tychto zamestnancov moéze prislusny inSpektorat prace vyvodit’
voci Zamestnavatel'ovi zodpovednost’ v sulade so zdkonom €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Zamestnavatel' plati a odvadza prispevky bezhotovostne jednou sumou na ucet
Spolocnosti uvedeny v zdhlavi Zmluvy najneskér do posledného dina kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadzaju. Najneskor do
toho istého dna sa Zamestnavatel' zavdzuje zaslat’ Spolo¢nosti rozpis prispevkov v stlade
s ¢l. IV tejto Zmluvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatel'a je jeden mesiac, pokial’ sa Zmluvné strany
nedohodnu inak.

Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totozny s vySkou sumy hromadnej
platby, ktora bude prevedena na ucet Spolo¢nosti. Zamestnavatel' zodpoveda za spravnost’
poukazanej platby ako aj za pripadné skody vzniknuté v suvislosti s nespravnou vyskou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestnavatel’ uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné uéty Ucastnikov vykona Spoloénost
az po doplateni rozdielu Zamestnavatelom avstlade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel’ sa zavizuje doplatit’ rozdiel bezodkladne, najneskér do 5 pracovnych dni
odo dia zistenia uvedenej skutocnosti Zamestnavatel'om. Ak Zamestnavatel' uhradi sumu
vyssiu ako je suma uvedend na rozpise, Spoloc¢nost’ vrati preplatok zamestnavatel'ovi, ak
sa S nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

Zamestnavatel' sa zavdzuje najneskdr pred uskuto¢nenim platby prispevkov zaslat’
Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov Zamestnavatel' zasiela Spolocnosti prostrednictvom e-mailu na adresu
rozpisy@nn.sk sposobom uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré s pristupné
na webovom sidle Spolo¢nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou doporuéenou
zasielkou, resp. inym dohodnutym sposobom.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestnavatel’ pouZzije
na ochranu osobnych udajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kI'i¢a, ktory
je uloZeny na webovom sidle Spolo¢nosti v sekcii Pokyny pre zamestnavatela.

Ak Zamestnavatel’ plati prispevok za zamestnanca vykonavajiceho pracu podla § 2 ods. 2
pism. b) Zakona, je povinny tato platbu v rozpise oznacit spdsobom, ktory vyjadruje
skuto€nost’, Ze ide o Ucastnika podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a umozni jej osobitni
evidenciu, ako aj oznacit’ obdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamestnavatel’ zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
opravnena osoba za Spolo¢nost’” vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel’ je povinny odstranit’ nedostatky v rozpise, a to bez zbyto¢ného odkladu.
Priradenie prispevkov na osobné uéty Ucastnikov vykona Spolocnost’ az po doruceni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona.

Ak mé Zamestnavatel' organizacné zlozky, ktoré samostatne zuctovavaji a vyplacaji
mzdy zamestnancov a budu za zamestnancov platit' a odvadzat’ prispevky, je povinny
S prvym rozpisom platieb zaslat’ Spolo¢nosti zoznam tychto organizac¢nych zloziek s ich
oznaCenim, ktoré bude pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolo¢nostou. Zamestnavatel' oznami
akukol'vek zmenu tykajicu sa takychto organizacnych zloziek Spolocnosti pisomne
S najbliz§im rozpisom platieb.



85/2019 K NR SR

Clanok V
Doverné informacie, ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost’” a Zamestnavate si povinni zachovavat mlcanlivost o dovernych
informaciach, o ktorych sa dozvedia v stvislosti SO Zmluvou a neprezradit’ ich tretej
osobe. Zamestnavatel’ naklada s dovernymi informéciami v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a je opravneny poskytnut’ déverné informacie tretim osobam iba v pripadoch a
za podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhodnutiami stidov
alebo organov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

Spolo¢nost’ spractiva osobné tidaje U¢astnikov na zéklade ustanovenia § 28a Zakona bez
ich sthlasu, a to na vymedzeny ucel: ,sprava doplnkového ddéchodkového sporenia
a vykonavanie c¢innosti doplnkovej dochodkovej spolocnosti. Spolocnost’ spracuva
osobné udaje Ucastnikov vo vlastnom mene ako prevadzkovatel osobnych udajov v
zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len ,,Zakon o OOU*) a v sulade s technickymi
a organizacnymi opatreniami prijatymi Spolo¢nostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a el spracivania osobnych tdajov Uéastnikov, ako aj na rizikd s rdznou
pravdepodobnostou a zdvaznostou, ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody
Utastnikov za Gi¢elom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pdsobiacich na
spractivanie osobnych tdajov Uéastnikov.

Zamestnavatel' a Spolo¢nost’ beru na vedomie, ze pri spracuvani osobnych tudajov
Ucastnikov v rdmci plnenia ustanoveni tejto Zmluvy ma kazdd zo Zmluvnych stran
postavenie prevadzkovatela v zmysle Zikona o OOU a kazda zo Zmluvnych stran
spractiva osobné tudaje Ucastnikov vo svojom vlastnom informaénom systéme na
vymedzeny ucel spracivania osobnych tdajov.

Zamestnavatel’ a Spolo¢nost’ bert na vedomie vSetky svoje prava a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych udajov, ktoré im vyplyvaja ako prevadzkovatelom zo Zakona o OOU,
z ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a zo Zmluvy a zavdzuju sa ich
dodrziavat’.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost’ a t€innost’ ditom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.
dilom nasledujicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejiilovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve podla osobitného predpisu
Zamestnavatel' zasle kontaktnej osobe Spoloc¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskor do 5 dni odo dina zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatel'a bez pravneho nastupcu.

Zmluvu mozno vypovedat z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu v 3
mesacnej vypovednej lehote. Vypovedna lehota zacina plynut’ prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel’ moze od Zmluvy odstupit’, ak:
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a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie
reStrukturalizécie vV zmysle prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platit’ Spolo¢nosti pocas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori st U¢astnikmi.

Spolo¢nost’ méze od Zmluvy odstupit’, ak Zamestnavatel’, resp. 0soby konajice v mene
Zamestnavatela st podozrivé z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaji na zozname
0sdb, na ktoré sa vzt'ahuji medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

V pripade odstipenia podl'a bodu 5. alebo bodu 6. tohto ¢lanku, Zmluva zanika diiom
nasledujucim po doruceni pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej
strane. Tymto dilom zanikd povinnost Zamestnavatel'a platit’ prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori st Uastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit’ prispevky Zamestnavatela neznamend zénik povinnosti
Zamestnavatela platit’ prispevky za zamestnancov podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani
zénik povinnosti odvadzat’ prispevky za zamestnancov, v pripade, Ze sa na tomto dohodli.
Zamestnavatel' je povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori su
Ucastnikmi.

Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

Diiom nadobudnutia Uc¢innosti tejto Zmluvy tato nahrddza v plnom zneni
Zamestnavatel'ski zmluvu ¢. 151491/NRSR zo dna 1.4.2004 vratane jej dodatkov
uzatvorent medzi Kancelariou Narodnej rady Slovenskej republiky a Prvou doplnkovou
dochodkovou poist'oviiou Tatry — Sympatia.

Kontaktnymi osobami Zmluvnych stran pre ucely komunikacie suvisiacej s touto
Zmluvou su:
a) za Zamestnavatel'a:

e-mail:
b) za Spolo¢nost’
Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zbyto¢ného odkladu pisomne
oznamit’ druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel’ tymto prehlasuje, Ze kona vo vlastnom mene a finan¢né prostriedky, ktoré
pouzije na Uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych prispevkov, su jeho vlastnictvom,
ktoré bolo nadobudnuté v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zamestnavatel' je na zaklade zdkona ¢. 186/2009 Z. z. o financnom sprostredkovani
a financnom poradenstve a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

Zamestnavatel’ zodpovedd za Skodu spdsobenti porusenim jeho povinnosti vyplyvajtcich
mu z tejto Zmluvy v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa riadia prdvnym poriadkom
Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené touto Zmluvou sa budu
spravovat prislusnymi ustanoveniami Zakona a Ob¢ianskeho zakonnika v platnom zneni.

Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy je mozné uskuto¢nit’ vylu¢ne formou pisomnych
dodatkov k tejto Zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran,
ak nie je dohodnuté inak.
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9. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych stran dostane po
jednom rovnopise.

10. Zmluvné strany prehlasuja, ze si Zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu pripajaja svoje podpisy.

V Bratislave, dila ............ccceeeeunee. V Bratislave, dna .........cccccccounee..
Ing. Daniel Guspan Mgr. Martin Visnovsky, PhD.
veduci Kancelarie Narodnej rady SR ¢len predstavenstva

Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Ing. Peter Jung
Clen predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby konajtcej
V mene Zamestnavatel'a na zdklade jeho dokladu totoZznosti.

Meno a priezvisko financného agenta / poverené¢ho
zamestnanca Spoloc¢nosti, identifikac¢né ¢islo, podpis

. 1 Vymedzenie zamestnancov, vyska prispevkov Zamestnavatel’a a Cakacie
obdobie
¢. 2 Formular rozpisu prispevkov

<

Prilohy:



