
ZMLLTVA i. WS/2019A17991- |
, o zABEzpEeENi Wx.oNu drNNosrr zoDpovEDNEJ osoBy

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti u zamestnfvatel'a
uzat:torenh s poukazom na $ 269 ods:Z zdk, (,. 51311991Zb. (Obchodnj z6konnik) azdkond. 5412019 Z. z. o ochrune

oznamovatellov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorj'ch zilkonov

1.1" Poskytovatel': Obchodnd meno:

Sidlo:
Konajrici:

rio:
Zhpis:

DIE ;

te npu:
Bankov6 spoienie:
IBAN:.
Emailov6 spcrjenie:

TelefonickS kontakt:
(d'alej len ,, p0skytovatel"',;

1,2. Zamestnf vatel': N6zov:

Sidlo:
Konajtrci:
rtsn,lvv.

DIi :

IC OPH:

Kontaktn6 osdba:

Emailovd spcrjenie:

Telefonickf kontakt:
(d alej len ,, z4mestn6vateln')

dHnok II.
J,uvoone ustanovenra

2"1" Ak v zmluve vj'slovne nie je uvedend inak, rozumie sa pod pojmom:

2,1.1, Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.
2,t,2, zdkon: zdkon il 5412019 Z', z. oochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti aozmene adoplneni

niektorlch z6konov,

dhnok I.
Zmluvnd strany

osobnyudaj.sk, s.r.o.
Garbiarska 5, Ko5ice PSi: 040 01 KoBice

Mgr. Tatiana Dopir6kov6, konatel'
Ing. Tom65 Dopir6k, konatef

50528041

Obchodnf register Okresndho sridu Ko5ice I,

VloZka: 41.065N, Oddiel: Sro

2120357041

sK2r20357041
Tatra hanlrn "."

Centrum pre deti a rodiny BytCa

R6zusova 798152, 01 40 1 Bytda

Ing. AlZbeta Masnicov6, riaditel'ka
00 I 8s574

2020972481

sK2020972481

Ing. AlZbeta Masnicov6

osobnyudoj.sk, s,r,o. Garbiarsl.r ^40 O1 Kbgice fiO:5O S2BO41
'i, opn: sK212035704 1 ItsAN::-i

{VIFT: TATRSKBX Okresnyi srid KoSice I Odd.: Sro VloZka d.: 41u6r7v

tel ilslo:02l 800 800 80

emoif info(Dosobnyudaj.sk

www,osobnyudaj.sk



2'l'3" ozn6menie: uvedenie skutodn0stf, o ktorlich sa fyzickd osoba dozvedela v srivislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom z1ujmea ktor6 satlkajn protispolodenskej dirurostil

2'l'4' oznamovatel'resp. osoba, ktord podala oznf menie: fyzicklosoba, ktor6 v dobrej viere urobl ozndmenie org6nuprislusndmu.na prijatie ozndmenla, Uradu alebo zamestn6vatel'ovi. za oznamovatel,a sa povazuje aj blizka osrobaoznamovatel'a, ktor6 je v pracovnopr6vnom vztahu k tomu istdmu zamestn1vatel,ovi ako oznamovatel,, kzamestndvatel'ovi, ktor;i je z6vislou osobou l'o vzt'ahu k zamestndvatel'ovi oznamovatel,a alebo k zamestn6vatel,ovi,
ktory ie zalo1en! arebo zriadenj zamestndvefel,om oznamovatel,a.

2'1'5' konanie v dobrej viere: konanid osoby, ktror6 vzhlladom na okolnosti, ktor6 sri jej zn6me,a vedomosti, kto;r6 vcaseozndmeniam6,saod6vodnehedomnieva, Leuvddzaneskutodnostisripravdiv6.vpochybnostiachsakon*nie
povaZuje za konanie v dobrej vieie, do*edy,, kfm sa nepreukdZe opak.2'1'6' zodpovednd osoba: je nez|visl|psoba, ktord plni rilohy zamestnavatel'a podl'a ust. $ l0 ods. 4 aL7 aust. g I 1 ods.I z6kona' Ie viazand len pokynmi Statut*meho org6nu zamestnilvatel'a alebo statut6meho org6nu maters;kejspolodnosti.

2'l'7' dotknutd osoba: osoba v ozndmeni konkrdtne oznaden6 ako zamestnanec alebo statut6my z6stupcazamesln|v atel,a, proti ktordmu oz:ndmenie smeruje.
2'1'8' kvalifikovan6 oznfmenie: ozn6r4enie, ktor6 mdze prispief alebo prispelo k objasnen iuz1va1nejprotispolodenskej

dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniujej p6chatel,a.'.2,1,9. z6vaLn6 protispoloienskf iinnolt':
a) trestnli din poskodzovania finandnfch z:"6ujmov Eur6pskej rinie podl,a ust. gg ,261 a2263 Trestndh o zttkon4trestnli din rnachin6cif pri verejnom obstariivani a verejnej draibepoofa ust.-$g' zee uziiai;;;ffi" z6kona,

trestn6 diny verejnfch dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 a2327aTrestndho z6kona alebo trestnd diny korupcie porll,a
ust. gg 329 aZ 336b Trestndhb z6kona,

b) trestnli din, za ktoqf rrestnli zdkon ustanowje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadz:byprevy5ujfcou tri roky,
c) spr6vny delikt, zaktory moZno uloLif pokutu s homou hranicou urdenou vypodtom,
d) sprSvny delikt, zaktory mozno uloLif pokutu s homou hranicou vo vyske nu;..n".; 30 000 eur.2"1'10' pracovnoprhvny vzt'ahz pracovnf pomer, obdobnli pracovnf vdah,st6tnozamestnaneck;i pomer alebo sluZobnypomer.

2'1"11' pracovnoprdvny rikon: pr6vny tikon zamestndvatela alebo vydanie rozhodnutia zamestniivatel,om
v pracovnopr6vnom vd ahu,

2'2' Poskytovatel' ako podnikatel'sk;i sr,rbjekt prehlasuje, Le nimurden6 zodpovedn6 osoba spiila osobnostnd vlastnosti(bezrihonnost', pln6 spdsobilost'na pr6vne rikony) akvalitativne vlastnosti v zmysle zdkona.

itdnok III.
Predmet zmluvy

3'1' Predmetom tejto zmluvy je riprava postupu, pr6v apovinnosti zmluvnfch str6n pri vjkone dinnosti zodpovednejosoby a pti zabezpeleni podmienot nez6visldho dohl'adu nad ochranou ornurnouutel,ov protispolodenskej dinnostizo strany Poskytovatel'a ako zodpovednej osoby vr6tane urdenia rozsahu zodpovednosti, ktorfje mozne uplatnit,vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi pri zistenf, Ze rcohl'ad nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti uzamestn|v atel'a nebol vykonanf riddne.
3'2' Poskytovatel' sazavdzuje zabezpedlt dinnost'r4fkonu zodpovednej osoby od momentu ridinnosti zmluvy v zmys'ezhkona.

3"3" Predmetom tejto zmluvy je d'arej poskytnutie erektronickej
bude umiestnen6 na webovom sfdle zamestninatel,aa ktor6

osobnyudaj.sk, s,r,o, Garbiarska 5, 040 o1 Kn{iep rdn.so ry8A41
tE opu: sK2120357041 rBAt.:
SWIFT: TATRSKBX Okresn5i srjd Koiice i Uou.; )io Vigzxa ... 4 r lb5,,V

platformy poskytovatel'om pre zamestn6vatel,a, ktord
bude slfZif oznamovatel,om na pod6vanie oznilmeni.

tel iislo: 02/ BOO 800 80
emarl.' info@osobnyudaj.sk

www.osobnyr.rdaj.sk



Elektronickf platforma bude oznamevatel'om pristupn6 nepretrZite 24 hod{n denne, ako ai zabezpedenie po5tovej

schr6nky zo strany poskytovatel'a, ktor6 bude umiestnen6 v sidle zamestn6vatel'a, a ktor6 bude shiZit' na pod6vanir:

oznhmeni v zmysle z6kona.
rildnok IV.

Urienie zodpovednej osobY

Pre irdely plnenia riloh zodpovednej osoby u zar.nestnhvatel'atak, ako sri tieto povinnosti upraven6 v z6kone, urduje

poskytovatef 4 nasledovnd osobnostne a odborne sp0sobil6 fyzickd osoby, ktor6 s tfmto urdenfm a zverejneninn

svojich ridajov vopred srihlasili, a tol

4.L,

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 tdaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko

kontaktnd fdaje

(d alej len,,zodpovedn6 osoba'o).

4.2, Podas trvania tejto zmluvy nie je

Mgr. Diana Sebestov6

info@ochranaoznamovatela.sk ;071 710 205 10

Mgr. Samuel Matejovid
inlb@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

: JUDr. Jakub Pavift
: infb@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

: JfIDr. Radovan Toma5ko ,':

: inllo@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

zamestn6vatef

poverit'qfkonom dinnosti zodpove$nej osoby inri zodpovednrl osobu.

4,:r. Zamestndvatel' je povinnli bezodkla[ne informovaf poskytovatel'a v pripade, Le zisti, alebo sa dOvodne domnieva,

Le urdenizodpovedn6 osoba nespifip osobnostnd alebo odborn6 predpoklady na vjrkon funkcie zodpovednej osob'y,

alebozinfch d6vodovhodnych osobitndho zre>tetajepochybnost' ojej riadnom anez6vislom vjkonejej dinnosti'

4,4, V pripade, Ze poskytovateli v zmysfe bodu 4,3, nezabezpedl z d6vodov spodivajricich viludne na jeho strane inLri

zodpovednri osobu, t6to okolnosf 'z;tklad6pr6rio zamestndvatela na odstupenie od zmluvy. Pokial' zamestnfvat<>l

pr6vo na odstfpenie riadne uplatni; toto odstuLpenie nadobudne ridinnost' a n6sledne poveri s6m inri zodpovednri

osobu. Takto zamestndvatellom povpren6 zodpovedn6 osoba zodpoved 6zamestnivatefovi zavykon svojej dinnosti.

dt6notrv"
Povinnosti zodpovednej osoby

5.1. V zmysle dohody zmluvnfch str6nje rozsah povinnosti zodpovednej osoby d'alej obsahovo vymedzeny z6konom

i,.5412019 Z, z. o ochrane oznamoVatel'ov prrctispolodenskej dinnosti aozmene adoplneni niektorjrch z6konov,

Zodpovednd osoba je povinn6 najmii:

5.1.1" prijat'kaZdd ozn6menie v zmysle zhkona,

5"1.2" preverit' kaZdd prijatd ozn6menie ainformovat oznamovatel'a, zamestn6vatel'a adotknutu osobu ovi'sledk;u

preverenia,

5.1.3. monitorovat' srllad s pr6vnymi predpismi, uprawjricimi oblast'ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti,

5.I.4, spolupracovat's Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

5,2, AkZodpovednSosobaprestanespinat'podmienky podfazilkona,jepovinn6bezzbytodndhoodkladu oznfimittuto

skutodnost' zamestn6vatefovi. Po zaslan{ oiln6menia podl'a predchddzajficej vety sa poskytovate| zavdzt4e

<tsobnyudaj.sk, s.r,o. Garbiarska 5, 0/^ ^' o'r5ice tio' cn czR na1

ti ppn: sK212o3s7o41 raAlvi sK.
ijwIFT: TATRSKBX okresnV srld Koiice I Odd.: Sro Vloika d.: 41Ot55iV

opr6vnenf bez vedomia azdrovelt bez srihlasu poskytovateta

tel Eislo: 02/ 8OO 800 80

emolf info@osobnyudaj,sk

www.osobnyudaj.sk



postupovaf tak, aby bola zachovand n6leLit6 ochrana oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a zachovanl
zilkonne p ovinnosti zamestndv atel' a,

dlfnokVI.
Povinnosti za mestndvatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnfch str6n je poskytovatel'om urden6 zodpovednd osoba, resp, samotn;i trroskytoviltel',
opr6vneny vylad<>va|' pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sridinnosf zo strany zamestndvatel'a, a zatym ririelom
sa zamestn6v atel zav iizuj e :

6.1.1. poskynrit' na poZiadanie, ktorr5 m6Ze byt'vznesend akoukofvek preuk6zatelinou formou (osobne, pisomne resp.
vr6tane toho aj formou elektrorrickej komunik6cie na urdenf e-mailovf adresu) tie informScie, ktor6 si nevyhnutnd
pre poskytovatel'a (nim poverenf zodpovednri osobu) na riadne a vdasnd plnenie tejto zmluvy.

6.1.2, bude bezodkladne preuk6zatetr'nou formou informovat'zodpovednri osobu (bod 4.1.) a poskytovatel'a opr{jatl
ozn6menia o ohldsenej kontrole zo strany Uradu (dalej len,,kontrola") suvedenim najmii predmetu aridelu
kontroly a bude ho bezodkladne preukiiz:atellne informovat' o prijati akejkol'vek plsomnosti zo strany (lradu,
Ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa kon5tatuje
poru5ovanie zhkona pri povinnosti zamesfir6vatel'a pri ochrane oznamovatefov protispolodenskej dinnosti.

6.L.3. Lebezvedomia abezpreukfuatefn6ho srihLlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):
a) nepod6 Liadne pisomnd stanovisko tjradu s qinimkou, ak napriek doZiadaniu adresovandmu zodpoverlnej

osobe (bod 4.1.) sa t6to k doZiadaniu nevy'jadri v urdenej lehote nie kratiej ako 10 pracovnfch dni.
b) pred potvrdenim terminu kontroly, t. j. predt'im, ako Uradu za5le potvrdenie o ozn6menom termine kontroly,

si tento termin preved uzodpovednrlj osoby (bod.4.1.) sohl'adom na moZnri koliziu uvederrdho tenninu
saktivitami zodpovednej osoby (bc,d. 4.1.), inak nenesie poskytovatel'zodpovednost' za nepritonnnost'
zodpovednej osoby (bod 4,1.) podas l:ontroly vo vopred neodsrihlasenom termine.

c) neuhradi ani neuznb pokutu di akrikol'vek inri sankciu udelenri zo strany Uradu, Eim zmafi pripadnd podanie
n6mietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moZnost' vyjadrit' sa k protokolu di
zdznamu o kontrole,

d) nepoverf svojim zastuporranim tretiu osobu, ktor6 bude opr6vnen6 konat'bez vedomia attez povinnej
stdinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

6"1,4, v pracovnli defi na poZiadanie poskytnrit' zodpovednej osobe vhodnd kancel6rske priestory v mieste svojho sirlla,
kde jej bude umoinen6 plnit' povinnosti prcdl'a tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom dase, ak tieto
nebude vykon6vat'na inom mieste nez6visle od zamestndvatel'a.

6.1.5. Ze bude informovat' poskytovatel'a a nitn poverenf zodpovednri osobu o v$etkych zmendch skutodnostiach,
d6leZiffch pre plnenie povinnosti poskytovatef aalalebo zodpovednej osoby, vpllivajricich im z tejto zmluvy alebo
prislu5n;f ch pr6vnych predpiso,r.

6,2" Posky'tovatel'berie na vedomie povinnost'zverejnit'kontaktn6 ridaje zodpovednej osoby, napriklad na ich webr:vom
sidle a to dilom ridinnosti teito zmluw.

41

Cldnok VII.
Zodpovednost' poskytovatel'a

Pokial' podas trvania tejto z;mluvy budle u zamestndvatel'a vykonan6 kontrola, po ukondenf ktorej bgde
zamestnhvatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v sirdinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto zmluvy,
z|kona a pokynov poskytovatel'a alebo zodpovednej osoby, udelen6 pokuta podl'a $ 19 z6kona, zavdzujet sa
poskytovatel'nahradit'mu vzniknutri SkoduLpredstawjricu sumu, ktorri v ddsledku pr6voplatne udelenej sankcie zo
strany kontrolndho org6nu prev6dzkovatel' zaplatil kontroln6mu org6nu, maxim6lne v$ak do vjiky 20.000.- IIIJR.

osobnyudaj,sk, s,r.o, Garbiarska 5, 040 nl k.rii.e lCo: so ry8 O41

te opu: sK212o3s1o41 rBAwi sKos i
SWIFT: TATRSKBX Okresnll' sid KoSice t Odd.: Ijro Vlo7ka d.: 41065/V

tel iislo: 02/ 8OO 800 80

emoiL' info@r:sobnyudaj.sk

www.osobnyudarj.sk



17 Poskytovatel' nezodpoved| za vziadnu Skoclu, ktor6 vznikla zamestnilvatel'ovi na fseku dohl'adu nad ochr'nou
osobnfch ridajovprostrednictvom nfm urderrej zodpovednej osoby ak:
a) zamestndvatel' poru5il vo vzt'ahu k poskytovatefovi / zodpovednej osobe / povinnost' riadnej a vdersnej

sridinnosti

b) zamestn6vatel' napriek pisornntlmu ozn6meniu zodpovednej osoby neprijal iou urdend opatrenia na frseku
ochrany oznamovatefov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstrdnil nirn zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontrolndmu org6nu, ndmietky, vy'jadrenia di akdkol'vek stanovisko, ktor6 v jeho mene vdas pisornne
pripravila zodpovedn6 osoba s cietom preukdzat'do drLiavaniezilkonauzamestnavatel'a a/alebo s ciel'om zrusit'
rozhodnutie o pokute, alaleb<> s ciefom rrapadnrif opr6vnenost' di r{Sku udelenej pokuty zo strany kontroln6ho
org6nu

7'3' Nie je poru5enfm Liadnei zmluvnej povinnosti zo slr;any poskytovatetalzodpovednej osoby / akt6 jevj,sledhom
jej omisivneho konania po dclbu, kedy bol zamestndvatel'v omeikani s odplatou pre poskytovatel'a.

ildnok VIII.
Odplatra a platobnd podmienky

8'1' Za zabezpet'enie vykonu dinnosti zodpoveclnej osoby prin6leZi poskytovatel'ovi jednonzov1 rodn6 (t. j. zzr 12

. mesiacov) odplata vo vf5ke: 120r EUR (slovom: stodvadsaf eur). Uvedend suma je sumou bez DpH. DpH t,ude
fdtovan6 v aktudlnej sadzbe podl'a vSeob earc zdvtiznlch pr6vnych predpisov, platn;ich v dase faktur6cie. Zr.tena
sadzby DPH nevyZaduje uzavretie dodatku k zmluve. Ku drlu uzatvoreniazmluvy,tak rodn6 odplat apctzost6vt zo
sumy uvedenej vyS$ie a zo sadzby DPH:241,- EUR, t. j" odplata w6tane DpH je 144,- EUR. Uhradu dojednanej
odplaty za dany rok, si bude poskytovatel' uplatfiovat' elektronickou fakturou (dafiovym dokladgm), I,rv6
elektronicka faktura na odplatru za prvj'ch 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude zo stl,any
poskytovatel'a vystaven6 aodosland najneskdr do 15 dnf odo dfia uzatvorenia tejto zmluvy. KaLd6 d,aLl$ia
elektronick6 faktura bude vystaven6 a odoslan6 do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia 

' odoslania
ptedchddzaiucej elektronickej fakJriry. Poskytovatel'm5 povinnosf elektronickd faktriry dorudit's pouka:uom na b'd
8, 1 , 1 - 8, 1 .8 bez zbytodndho odknadu zamestn6vatel,ovi.

8"1'1' Zamestndvatel' podl'a zdkonao dani z pridanej hodnoty t,.222/2004 Z. z. v platnom zneni (d'alej len o,zdLkon o clani
z pridanej hodnoty") srihlasf s tlm, Ze poskyleyatel' bude zasielaf elektronickd faktury za poskytovane sluZby vo
formdte PDF prostrednfctvorn elektronickej po5ty na e-mailovri adresu zamestnSvatel'a uvedenri v zilhlavi teito
zmluvy.

i8.1.2. Elektronickd faktura je plnohodnotnou n6hradou faktury v papierovej forme.
18.1"3" Elektronick6 faktrira je fakt1ra,ktor6 obsahu.ie v5etky n6leZitosti stanovene z6konom.
i8'1'4' Zamestn|vatel'vyhlasuje, Le mdrriludnf prfritup k e-mailovej adrese uvedenej v zihlavltejto zmluvy.
lB'1'5" Zamestndvatel' sfhlasf, Ze v priprlde pochybnosti sa elektronick6 faktrira povaZuje za dorudenf po upl;ynutl tr,och

dni odo dila preukazatel'ndho rldoslania dtokladu zamestndvarel'ovi. V pripade, ak zamestn6vatel' neob6rZi
elektronicki fakturu v obvyklorn dase, je povinn;f oznilmif trito skutodnost' poskytovatel'ovi, V pripade, :Ze
poskytovatel'neobdrZi ozn6menie, povaZuje elektronickti faktriru za dorudenf.

8"1'6' Zamesrndvatet sa zavdzuie bezo<tkladne ozn6mit' poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne ak6kollvek
zmeny' ktord m6Zu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej faktriry podl'a lfchto podmienok.

8'1"7" Srihlas so zasielanim elektronickej faktfry neLdobfda platnosf a fdinnost'dfiom nadobudnutia platnosti * fdinnr:sti
tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditri. Zamestndvatel' je oprdvnen;i udeleny srihlas odvolaf pisomnou formou
adresovanou poskytovatel'ovi.

tl'1'8' zamestndvatel' vyhlasuje, Ze srihlasi s podmi,enkami na zasielanie elektronickej faktriry, s kto4fmi sa otrozn6mil a
plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nri sridast'tejto zmluvy,

11,2. splatnost'fakturovanej odplaty je dojednan6 na7 dniod dorudenia faktriry.
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8.3.

8.4.

Omeskanie sa zamestn6vatel'a s rihradou ortplaty zakladhprdvo poskytovatel'a na uplatnenie si rirokov z ome5kania
v z6konnei qfske platnej k podiatodndmu clilu omeskania zamestndvareta.
Pokial' podas trvania zmluvy ddjde k zmene z6kona, at6to zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti
zamestndvatel'a a/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zhkona, m6Ze poskytovatel, iniciovat, rokovanie
str6n ofprave zmluvne dojednanej odplaty st!m, Ze do prijatia dohody ozmenenej odplate vddsledku zmeny
zhkona nie je poskytovatef / lodpovednir osoba I povinnd a zodpovedn 6 vo vztahu k zamestn6vatel,ovi plnit,
povinnosti uloZend alebo zmenend z6konom v zneni jeho novelyprijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.
Pokial'podas trvania zmluvy v stivislosti s 'rybavovanlm oznhmenia zodpovednou osobou v zmysle dl6nku V, tejto
zmluvy d6jde k vzniku neodakiryanych n6kladom, poskytovatel' je vodi zamestndvatel'ovi oprdvnenf tieto n6klady
uplatnit' elektronickou faktfrou (daiovym dokladom).

eldnok IX.
Aultorskoprdvna ochrana

Pokiaf vfsledkom plnenia zmluvy zo stran'y poskytovatel'a bude dielo, ktordho ochranu uprawje osobitnf preclpis
- najm?i Autorskf z6kon, zamestndvatel' sa zaviizuje s dielom nalo1if iba v rozsahu, ktory za rym udelom urdil
poskytovatef, resp. nim urden6 zodpovednli osoba"
Pokial' by pokyn poskytovatel'a a zodpoveclnej osoby boli vo vzdjomnom rozpore,je pre zamestn6vatella z1viizny
pokyn - rozsah, ktorj pre pouZitie diela urtif poskytovatel,.

8.5.

9.1,

9.2"

ildnok X.
Doba trvania zmluvy

10'1' T6to zmluva sauzatvfxa na dobu neurcitii. zvllezmluvn;ich str6n je moznd fiito dobu skr6tit'alebo zmenif na
dobu urditf a to pisomnym dodatkom k tejtrc zmluve podpisanfm oboma zmluvnjrmi stranami.t0,2. Zmluvanadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami.

10'3' V pripade, Le zamestndvatet md zdkonnitpovinnosf zverejnit' ttito zmluvu, musi ju zverejnit, do 5 pracovnliich dnf
odo dda jej podpisu oboma zmluvn;fmi stranami. Vtomto pripade zmluva nadobrida riiinnost, dilom po jej
zverejneni.

L0'4" KaLdd zo zmluvnlch str6n je opr6vnen6 trito zmluw ukondit' odsttpenim, pokial' druh6 zmluvn6 strana porur5uje
opakovane tfto zmluvu alebo podstatnym sp6sobom poru5i trito zmluvu a napriek pfsomnej qizve neprijme
v primeranej lehote opatre nia na. zabrhnenie porusovania zmluvy.

10'5' KaLd6zo zmhxnych str6n je oPrdvnen6 zmluvu ukondif qipoved'ou aj bez uvedenia d6vodu. Vfpovedn6lehota je
2 kalend6me mesiace poditand od prv6ho dfta mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom bola vypoved, dorui:en6
druhej zmluvnej strane.

10'6' V pripade, Ze d6jde k ukondeniu zmluvy,berie zamestn6vatel' na vedomie, Ze poskytovatel,od d6tumu ukonde'ia
zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost' za oclhranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestn6v atel,a ani
zaLiadnu pripadnf pokutu zo strany Uradu.

ildnok XI.
Ddvernost' informicif a mlianlivost'

11'1' Zmluvnd strany, nimi poverend osoby, ako a.i zamestnanci oboch zmluvn;ich str6n sri povinnf zachov1vafv tajnosti
vsetky dovemd inform6cie, ktor6 sf uvedend v tejto zmluve a v jej prilohe alalebo ktor6 budri uveden6 v jej
dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktor6 im boli poskytnut6, alebo ktor6 inak zlskali v srivislosti so zmluvou alebo s
ktorimi sa obozn6mili podas plngnia zmluv;/, resp. ktord srivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6 podliehajri
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ochrane podl'a zdkona E. 181201'8 z, z" o oclrane osobnfch ridajov a o zmene a doplneni niektorjrch z6ko.nov,
fdajmi z informadndho syst6mu ktorejkolVek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s flou srivisiacimi,
s vynimkou nasleduj{rcich pripaclov:
a) ak je posky'tnutie inform6cie od dotknut<i zmluvnej strany uloZe nd na zhklade vseobecne z1vdznlchpriivnych

predpisov alebo na zdklade povinnosti uloZenej postupom podl'a vseob ecne zhvdznfch pr6vnych predpisov
(napr' z6kon 6.21112000 z. z; o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov),

b) ak je inform6cia verejne dostupn6 z in6ho d6vodu, ako je porusenie povinnosti mldanlivosti dotknutou zmluvnou
stranou, inform6cie, ktord uZ sri v ded podpisu zmluvy verejne zndmealebo ktor6 je moLn7uZ v deri podpisu
tejto zmluvy ziskaf zbeLne dostupnych informadnych prostriedkov,

c) inform6cie, ktord sa stanf po podpise zmluvy verejne zndmymialebo ktor6 moZno po tomto dni ziskat, zbedne
dostupnlich informadnf ch prostriedkov,

d) ak je inform6cia poskytnut6 odborni'm poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr6tane pr6vnych, ridtovnlioh,
dailoqich a infch poradcov), klorf srl budl'viazani v5eobecnou profesion6lnou povinnosfou mldanlivosti, ale6o
ak sa vodi dotknutej zmluvnej stane zaviazali povinnosfou mldanlivosti,

e) pre irdely akdhokol'vek s0dneho, rozhodcovskdho, spr6vneho alebo indho konania, ktor6ho je dotknut6 zmluvn;
strana fdastnikom,

f) ak je inform6cia poskytnut6 s' srihrasom druhej zmluvnej strany.Ll'z' Zmluvn' strany sri povinnd zachovat mldanLlivost' o v5etkfch dovemfch inform6ci6ch , ibaZe by z tejto zmhrvy
alebo zprislusnych vseobecne zaidznychprdvnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zhvdzoktrv6ajpo ukondeni
platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

l1'3' zmluvnd strany sa zavdzujtt, ze d6vern6 infbrmdcie bez predch6dzaitrceho pisomndho srihlasu druhej zmluvnej
strany nepouLiil pte seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretfm osobdm a ani neumoZnia prfstup tretich os6b k
dovernfm inform6ci6m. zattetie osoby sa nepokladajrl dlenovia org6nov zmluvnlfch str6n, auditori alebo pr6vni
poradcovia zmluvn;ich str6n, ktori sri ohl'adne im spristupnenych inform dcii viazani povinnost,ou mldanlivosti na
zdklade v5 eob ecne z6v dzn! ch prdvnych predp i s ov.

x1'4" zmluvnd strany sa zavdzuirt, Ze v$etky zridastnend osoby a subjekty budri s takto poskytnurjmi inform ;ciami a
zistenymi skutodnost'ami nakladat? ako s d6vemfmi inform6ciami.

11'5' zmluvnd strany sa zavazuirt" Ze upovedornLia druhrl zmluvnri stranu o poruseni povinnosti mldanlivosti bez
zbytodndho odkludu po tom, ako sa o takomb poruseni dozvedeli.1l'6' zmluvnd strany sa zavazujtt, Ze budri ochraflovat' ddvemd informacie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochraf,ujri vtrpstnd ddvernd inform6cie rovnakdho druhu, vzdy v5ak najmenej v rozsahu
primeranej odbornej starostlivosti a zachoviwania ochrany a ddvemosti ridajov v srilade s pr6vn1,rn poriadkom SlR..

dlinok XII.
Vot'ba prfva

12'l' Pre pripad, ze ktor6kol'vek zmluvr,t6 strana rnii svoje sfdlo mimo tzemia SR, alebo podas trvania zmluvy zm<>nisvoje sidlo mimo rizemia sR alebo ktorei prdvny n6stupca bude mat' sidlo mimo izemia SR, pre vyhidenie
pochybnosti sa zmluvnd strany dohodli, Ze svoie pr6va a povinnosti neupravend v tejto zmluve a inak preuk 6zatel,n6
neupravend ani nedojednan6 ani ne>zauZivan€.medzi zmluvnfmi stranami ako obchodn6 aryklost,, sa riadia platnou
a fdinnou pr6vnou fpravou st6tu poskytovatella a obsiahnutou najm6 v obchodnom z6konniku platnom a fdinnom
v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zdk. d. sl3llggl Zb. v platno m zneni).r"z'2' Rozhodni'm pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvni'ch str6n pr6vo Slovenskej republiky (vol,ba pr6va). Je dan6pr6vomoc slovenskfch sitdov vzmysle $ il1e zdk. E. 9711963 zb. omedzin6rodnom pr6ve srikromnom a
procesnom.
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ClSnok XIIL
ZhvereLn[ ustanovenia

r3'1" vsetky vzdjomne 
fr9t1 zmluvnfch striin musia byt' uplatnen d preukuzatel,ne doporudenym listom, pokial, t6tozmluva nestanovuje inak' Pisomnosf sa povaZuje za dorudenf dnom jej prevzatiao potvrdendho doru6eni4bezd6vodneho odmietnutia jej ptevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti sp6f ako nedorudenej bez 

'hl,adu
na ddvod nedorudenia, pokial' bola pisrtmnosf spr6vne zasieland na poslednri ozn6menf adresu jej adres6ta.Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktory nastane najsk6r.l3'2' Pr6vo postripit' pohl'ad6vku vodi druhej z-mluvnej strane podlie ha vzdypisomn6mu srihlasu tej zmluvnej strany,ktor6je dlZnfkom z postupovanej pohl'adfvky" Poslqrtovatrf i ,u*..rnavatet'.1e opr6vneny jednostranne si zatr>oiltafakfkol'vek svoj vz6jomn;f splatny zhv?ndklen so srihlasom druhej zmluvnej strany.t 3'3' Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akdkol'vek ind zneny alebo dodatky tejto zmluvy musia byf vyhotovendpfsomnou formou a schvdlend podpisom obidvoch zmluvn;ich str6n. Takdio iodatky sa st6vajri neoddelitel,nousridaSt'ou tejto zmluvy okamihom ich fdinnosti.

r3'4' 
trjffi:lfiffirehlasujri, 

Le saobozndmili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, srihrasia s nrm, do porvr.dzujri

13'5' zmluvaie vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pre kaZdri zmluvnf stranu po jednom rovnopise.

4fi,OGl I t,,
V KoS iciach ana ..C..'!...Y.?.. :. /, _.2. /.fl .

osobnyudaj.sk, s.r.o.
poskytovatel'

V Bytdi anu .. 1.,..(!,.*8.!,,'1.

Centrum pre deti a rodlny By"_,
zamestndvatelt
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