Erasmus+

Zmluva o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu zamestnancov na vyuc¢bu
v ramci Programu Erasmus+

¢. CZ-45868-MOB-00069/STA/2018/2019

medzi

1. Trendianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
SK TRENCINO1
Studentska 2, 911 50 Trenéin

d’alej len "in§tithcia", ktora za ugelom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD. - rektor na
jednej strane,

a

2. doc. Ing. Peter LIPTAK, PhD.

Ugastnik s: finan¢nou podporou z fondov EU &
nulovym grantom z fondov EU O
finanénou podporou z fondov EU kombinovanou s obdobim s
nulovym grantom z EU [

Finan¢na podpora zahfia: podporu na $pecialne potreby O

dalej len “aéastnik” na strane druhej, sa dohodli na nizsie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohéach,
ktoré tvoria neoddelitel'na sucast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility — vyucba/skolenia
Priloha II Vseobecné podmienky

Podmie stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohdch.




OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 — PREDMET ZMLUVY

1.1

1.2

1.3

Institacia poskytne finan¢ni podporu tcastnikovi na realizaciu mobility na $kolenie v ramci
programu Erasmus-+.

Utastnik sthlasi s finanénou podporou vo vyske stanovenej v ¢lanku 3.1 a zavizuje sa
realizovat’ mobilitu na Skolenie v stlade s popisom uvedenym v prilohe L.

Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odstihlasené oboma zmluvnymi
stranami prostrednictvom oficidlneho ozndmenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 —PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1

2.2

2:3

24

2.5

2.6

Téato zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych
stran.

Mobilita moze zacat’ najskor dna 04.06.2019 a skonCit’ najneskor dina 05.06.2019. Zaciatok
mobility je den, kedy musi byt G€astnik prvykrat pritomny v prijimajicej institucii a koniec
mobility je den, kedy musi byt’ i€astnik poslednykrat pritomny v prijimajicej institacii.
Ucastnikovi je pridelen4 finanéna podpora z fondov EU na 2 dni aktivity.

Celkova dizka mobility nesmie trvat’ dlhiie ako 2 mesiace, pri¢om minimalny poéet dni na
mobilitu je stanoveny na 2 dni.

Utastnik moZe poziadat’ o predizenie trvania mobility v silade s podmienkou stanovenou v
¢lanku 2.4. V pripade, Ze institiicia suhlasi s pred{Zenim trvania mobility, k zmluve musi byt
vystaveny dodatok.

Na potvrdeni o u€asti musi byt’ uvedeny datum zaciatku a konca mobility.

CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.1

3.2

3.3

34

3:5

Ucastnikovi je pridelena finanéna podpora na individualnu podporu vo vyske EUR. Vyska
individualnei podpory je 105 EUR na defi. Ucastnikovi je pridelena finanéna podpora na cestu
vo vyske . EUR.

Kone¢na vyska financnej podpory na mobilitu je urend vynasobenim poctu dni mobility
stanovenych v ¢lanku 2.3. sadzbou na individudlnu podporu platni na deil pre prijimajicu
krajinu a pripo¢itanim prispevku na cestu.

Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v stivislosti so $pecialnymi potrebami, musi byt’ zalozené na
podpornych dokumentoch predlozenych tucastnikom.

Finan¢na podpora nesmie byt pouzitd na pokrytie podobnych nakladov uz financovanych
z fondov Europskej tnie.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.3, finan¢na podpora je zluCitena s
akymkol'vek inym zdrojom financovania.

Finan¢nt podporu alebo jej Cast’ musi ucastnik vratit, ak neplni podmienky zmluvy. Avsak
vratenie grantu sa nesmie pozadovat’ v pripade, ak ui€astnik nemohol dokon¢it’ svoje mobilitné
aktivity, ako je to popisané v prilohe I, z dovodu vysSej moci. Vysielajica organizacia musi
takéto pripady oznamit’ a narodna agentura akceptovat’.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY

4.1

43

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami a najneskdr do zadiatku
mobility bude Gc¢astnikovi mobility poskytnuta splatka vo vyske 100% zo sumy stanovenej
v €lanku 3.

Utastnik musi predlozit dokaz o skutoénom datume za¢iatku a ukonéenia mobility na zaklade
potvrdenia o casti poskytnutého prijimajicou organizaciou.

CLANOK 5 — SPRAVA EU SURVEY




5.1 Utastnik je povinny vyplnit' a podat’ spravu on-line cez EU Survey po mobilite v zahraniéi,
najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.

5.2 Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda spravu on-line cez EU Survey, mdze institucia ziadat
Ciasto¢né alebo uplné vratenie zaslanej finan¢nej podpory.

\

CLANOK 6 — JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1 Zmluva o poskytnuti grantu sa riadi vnutrostatnym pravnym poriadkom.

6.2 O nezhodach medzi institiciou a G€astnikom, ktoré sa tykaji interpretacie, pouzitia a platnosti
zmluvy a ktoré nie je mozné vyriesit' vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny std v salade so

zakonom.
PODPISY
Za ucastnika Za inStituciu
doc. Ing. Peter Liptik, PhD. doc.




Priloha II

VSEOBECNE PODMIENKY

Clianok 1: Zodpovednost’ za §kody

Kazd4d zmluvna strana zbavuje druht zmluvna stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi
jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial tieto Skody neboli spdsobené
znedbalosti alebo z umyselného zavinenia inej
zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

Narodné agentdra Slovenskej republiky a Eurdpska
komisia alebo ich zamestnanci nenesti v ramci tejto
zmluvy za Ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek
dévodov  zodpovednost za $kodu  spOsobenu
realizaiciou mobility. Nasledne sa ndrodna agentira
alebo Eurépska komisia nebudi zaoberat' Ziadnou
poziadavkou o nahradu alebo preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukonéenie zmluvy

Instithcia ma pravo predCasne ukoncit alebo
vypovedat’ zmluvu bez akychkol'vek d’alSich pravnych
postupov v pripade, ak prijemca nesplni niektori z
povinnosti vyplyvajucich ztejto zmluvy. InStiticia
upozorni  prijemcu na  neplnenie  povinnosti
doporucenym listom. Ak ucastnik nereaguje na
upozornenie v lehote jedného mesiaca odo dia
dorucenia listu, inStitGcia zmluvu ukonci, resp. od
zmluvy odstapi.

Ak udastnik ukon¢i zmluvu skor ako je uvedené v
zmluve alebo neplni pravidlda zmluvy, musi vratit
Ciastku finanéného prispevku, ktord mu uz bola
vyplatena.

V pripade ukoncenia zmluvy na zidklade vy$Sej moci
("force majeure"), tzn. v dosledku vynimocnej
nepredvidanej situacie alebo udalosti mimo kontroly
ucastnika a ktora nie je dosledkom chyby ¢i zanedbania

povinnosti zjeho strany, ma ucastnik prdvo na
finanény prispevok vo vyske, ktora zodpoveda
skutoénému trvaniu mobility ako je uvedené v ¢lanku
2.2 tejto zmluvy. Zvysna Ciastka finanéného prispevku
musi byt’ vratena.

Clanok 3: Ochrana osobnych tidajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v stlade so Smernicou (EC) ¢. 45/2001
Eur6pskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov s
ohl'adom na spracovanie osobnych udajov institiciami a
organmi a o vol'nom pohybe takychto dajov. Takéto
Gdaje mo6ze narodnd agentira a FEurdpska komisia
spracovavat’ vylucne v savislosti s realizdciou zmluvy a
naslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti
odovzdat' tieto Udaje organom zodpovednym za
in§pekciu a audit v sulade s legislativou EU (Dvor
auditorov alebo Eurdpsky urad pre boj proti podvodom
(OLAF)).

Utastnik méze na zaklade pisomnej Ziadosti ziskat
pristup k svojim osobnym udajom a opravit’ informaciu,
ktor4 je neliplnd alebo nespravna. Svoje poziadavky a
otazky k spracovavaniu osobnych udajov musi zaslat’
vysielajucej organizacii a/alebo prislusnej narodnej
agenture. Svoje namietky voci spracovavaniu osobnych
udajov moze zaslat Uradu na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, pokial ide o spracovéavanie a
vyuzivanie tychto udajov vysielajicou organizaciou,
narodnou agentirou, alebo Eurdpskemu dozornému
Gradnikovi pre ochranu tdajov v Bruseli, pokial ide o
vyuzivanie udajov Eurépskou komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavazuju poskytnit detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agentarou a inymi nimi poverenymi organmi za u¢elom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia
podmienok zmluvy.



m E Sektor vysokoskolského vzdelavania
Program mobility |
ra Sm u S + Doc. Ing. Peter LIPTAK, CSc.

PROGRAM MOBILITY - VYUCBA!

Planované obdobie vyucby: od 04.06.2019 do 05.06.2019

Trvanie mobility (v dfoch) okrem dni na cestu: 2

Vyucujuci zamestnanec

Priezvisko Liptak Meno Peter
' Kategéria ' Senior " Statna prisluénost?  Slovenska
zamestnanca® , | ‘
Pohlavie [M/Z] M Akademicky rok 2018/2019
E-mail pererdiptak wtnini.sk

Vysielajuca institacia/podnik?

| Nézov [ Trenéianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trenéine

‘_E§ésrnu_s_l§-6d5 | SK TRENCINO1 | Fakulta/Katedra | Fakulta §péci5i'nej;

| (ak je to relevantng) techniky ,

| R R , |

"Adresa Studentska 2 | Stay/ SK |
| 911 50 Trencin | Kod Statu ®

' Meno kontaktnej | E-mail / tel.C.

| osoby a pozicia ; kontakinej osoby

TR 4 _ ! ; —

' Typ podniku | P 85.4 1 Velkost podniku £2<250 zamestnancov

; NACE kod? ' | (ak je to relevantné) x250 zamestnancov i

| (ak je to relevantne) i ;

|

Prijimajlca institucia

' Nézov ~ [ univerzita obrany | Fakulta/Katedra | Faculty of Military

i _——— I ; Technology

| Erasmus kod | CZ BRNO10 ; !
Adresa Stat/ Kod statu | €z '

 IE—— " i

| Meno kontaktne] E-mail / tel.C.

| osoby a pozicia kontaktnej osoby

Pokyny vid' v pozndmkach na str 3.



Priloha IV -Program mobilty - vyucba - 2018

m Sektor vysokqékolského vzdelavania
Erasmus-+ Do v potar oA, CSt:
Cast na vypinenie PRED MOBILITOU

I. NAVRH PROGRAMU MOBILITY

Hlavny odbor®: 0719 Engineering and Entineering Trades

Urover (vyberte hlavni Groven): vyédie odborné Stidium - skratené postsekundarne
vzdelavanie (EKR uroven 5) [1; Bakalarske Stidium alebo ekvivalent prvostuphovéno
vzdelavania (EKR troveii 6) [X]: Magisterské $tudium alebo ekvivalent druhostupfiového
vzdeldvania (EKR droveii 7) [X]: Doktorandské tidium alebo ekvivalent tretostupriového
vzdeldvania (EKR Groved 8)

Podet Studentov na prijimajlicej indtitucii, ktori bud( profitovat z programu vyucby: 30
Pocet vyucovacich hodin: 8

Jazyk vyucby: Cesky/slovensky

Celkové ciele mobility:
Prezentovat studentom vysledky dosiahnuté v podobnych vednych odboroch.
Vytvarat nové kontakty na moznu spoluprécu medzi zamestnancami fakuit.

a internacionalizacie zapojenych institicii):
Ziskat prehlad o najnovsich vedeckych a vyskumnych aktivitdch v zahranici.

Obsah programu vyuéby:
1. Specifika merani v $pecidinej technike.

2. Moderné spésoby vyhodnocovania experimentov s d6érazom na $pecidine
materidly.

3. Smerovanie vyvoja Specidlnej techniky z pohfadu trendov vyvoja
strojarskych materialov.

Ofakavané vysledky a dopad (napr. profesionalny rast vyuéujiceho |
zamestnanca a Studentov oboch institicii): ;

Oboznamit Studentov s pracou na vybranych meracich pristrojoch.

| Ziskanie zrucnosti pri hodnoteni Gidajov meranych pristrojmi.

I1. ZAVAZOK TROCH STRAN
Podpisom? tohto dokumentu vyucujlici zamestnanec, vysielajlica institucia/podnik a
prijimajlca institlcia potvrdzujl, Ze schvaluju navrhovany program mobility.



Piiloha IV ~Program mobility  vyutbs 2018

m E Sektor vysokoskolského vzdelavania
Program mobility
rasmus + Doc. Ing. Peter LIPTAK, CSc.

Vysielajuca institucia vysokoskolského vzdeldvania podporuje mobilitu zamestnanca v
ramci svojej stratégie modernizacie a internacionalizdcie a uznd ju ako sudast pri
hodnoteni a posudzovani ucitela.

Vyucéujlci zamestnanec odovzda svoje sklsenosti, predovsetkym ich dopad na jeho
profesiondlny rozvoj a na vysielajucu vysokoskolskt institdciu, ako zdroj inSpiracie pre
ostatnych.

Vyucujuci zamestnanec a vysielajica institicia sa zavézuju dodrZiavat podmienky
stanovené v obojstranne podpisanej zmiuve.

Vyuéujuci zamestnanec a prijimajlca institicia oznamia vysielajlicej institdcii/podniku
akykolvek problém alebo zmeny tykajlce sa navrhovaného programu mobility alebo
trvania mobility.

Vyucujici zamestnanec
Meno a priezvisko: Doc. Ing. Peter Liptak, CSc. Lot o

Podpis: , _Datum: L

Vysielajlca institiicia/podnik 7
Meno a priezvisko zodpovednej osoby: Doc. Ing. Viliam Cibulka, CSc., gjekan
{L

Podpis: - o , Datum: .
| Prijimajica institcia S— ,I.)O(.i.p,l.'f.kffyl.u.lf..- ——

Meno a priezviske’ zodpovedneiGsab

Podpis: =7L;::_- . vawm:

1 V pripade kombindcie vyulby a Skolenia pouiite tento formuldr a prispdsobte ho obom
aktivitdm.

¢ Kateg6ria zamestnanca: Junior (priemerne < 10 rokov praxe), Intermediate (priemerne >
10 a < 20 rokov praxe) alebo Senior (priemerne > 20 rokov praxe).

* Statna prislusnost: prislusnost k stétu, do ktorého Ucéastnik patri administrativne a ktory
vydava jeho obéiansky preukaz a/alebo cestovny pas.

4 Mobilita do podniku je oprdvnenad len v ramci mobility medzi krajinami programu a pri
projektoch Budovanie kapacit.

5 Erasmus kéd: jedinelny kdd, ktory ziska kazda vysokoskolska institlcia spolu s Chartou pre
vysokogkolské vzdeldvanie (ECHE). Relevantné len pre vysokoSkolské institGcie nachadzajlice sa
v krajinach programu.

¢ Kod statu: 1S5S0 3166-2 kody krajin su k dispozicii na: https://www.iso.org/obp/ui/#seaich.

? NACE kédy su k dispozicii na
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUri=LST NOM_DTL&StrNo
m=NACE_REV2&StrlL.anguageCode=EN

# [SCED-F 2013 search._too! dostupny na http://ec.europa.eu/education/togls/isced-f en.htm,

-

sa pouZiva na vyhladanie cblasti vzdeldvania a odbornej pripravy ISCED 2013, v ktorej vyucuju.



