ZMLUVA

o poskytnuti dotdcie na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prav a slobéd a na
predchéddzanie vietkym formam diskrimindacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie ¢. D021/2019/13

uzatvorena podla zakona €. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotécii v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a 0 zmene a doplneni zdkona &. 545/2010 Z. z. o poskytovani
dotacii v pdsobnosti Ministerstva zahrani¢nych veci a o zmene a doplneni zakona &. 617/2007 Z. z.
o oficialnej rozvojovej pomoci a o doplneni zdkona €. 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti viady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zékona ¢. 287/2012 2. 2. a
§ 51 zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zmluva®)

poskytovatelom:

Sidlo:

v mene ktorého kona:
i1€o:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo Gittu v tvare IBAN:

(dalej aj len ako ,,poskytovatel”)

prijimatelom:
Sidlo/Miesto podnikania:
v mene ktorého kona:
i1¢o:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo Gétu v tvare IBAN:
BIC/SWIFT:

(dalej len ,prijimatel)

medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava

Ing. Sylvia Beriova, generalna tajomnicka sluZzobného dradu
00166073

2020830196

Statna pokladnica

vydavkovy Géet €. SK72 8180 0000 0070 0014 4241
prijmovy tcet ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487

depozitny Gcet ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284

Poradfia pre ob¢ianske a [udské prava
Kriva 23, 040 01 Kogice - Juh

Denisa Barry

37867270

2021696611

1100 Tatra Banka, a.s.

SK23 1100 0000 0026 2816 7366
TATRSKBX

(dalej spolu poskytovatel a prijimatel len ,,zmluvné strany”)

Clanok 1.

Zakladné ustanovenia

Ucelom tejto zmluvy je Gprava zmiuvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti dotdcie na Gcel podia § 3 ods. 1 zdkona & 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii
v pbsobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢&.
545/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej
republiky aozmene adoplneni zdkona ¢.617/2007 Z. 2. o oficidlnej rozvojovej pomoci
a o doplneni zdkona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Gstrednej $tatnej
spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona &. 287/2012 Z. z. (dalej len ,zdkon &. 302/2016
Z. 2.”), urenej na financovanie prijimatelovho projektu s ndzvom Zlep3ovanie rozhodovacej
praxe stidov a spravnych organov v pripadoch diskriminicie prostrednictvom vyuZivania a
rozvijania metddy situatného testingu , ktory bol schvéleny poskytovatelom dria 24.4. 2019 v
ramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotécie na rok 2019 na presadzovanie, podporu a ochranu
fudskych prdv a slobdd a na predchadzanie vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie,



antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a to vratane popisu projektu a truktirovaného
rozpoctu projektu s komentarom (dalej len , projekt®).

Predmetom tejto zmluvy je:

a) zdvdzok poskytovatela poskytnut prijimatelovi dotéciu z prostriedkov §titneho rozpoétu
Slovenskej republiky na realiziciu projektu vo vyike 23 385 eur (slovom: dvadsattritisic
tristoosemdesiatpat EUR) (dalej aj len ako ,,dotécia”) a

b) zavazok prijimatela poskytnutt dotaciu pou?it v silade s podmienkami stanovenymi v zékone
€. 302/2016 Z. z. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vratane jej priloh.

Prijemca sa zavdzuje zabezpetit spolufinancovanie z viastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo vyske minimaline 5% z celkového rozpoétu projektu.

Clanok II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Dotacia bude prijimatelovi poukdzand na jeho Glet uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, a to do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto zmluvy.

Poskytnutd dotécia je Ucelovo viazana a prijimatel je povinny pousit ju v zmysle zdkona &.
302/2016 Z. z. avstilade s § 19 ods. 1 a 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon &. 523/2004 7. z.”) vylune na tcel, ktory je uvedeny v &l. I. bod 1. tejto zmluvy. Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v rémci projektu na vlastni zodpovednost.

Prijimatel sa zavazuje, Ze projekt bude financovany wyluéne prostrednictvom zdrojov prijimatela
vzmysle €l. I. bod 3. tejto zmluvy a dotacie od poskytovatela v zmysle tejto zmluvy. V pripade
poskytnutia inej dotdcie z verejnych zdrojov na projekt budi zmluvné strany postupovat podia
¢l. VL. tejto zmiuvy.

Prijimatel sa zavazuje, Ze vietky ozndmenia ohladne projektu financovaného z dotacie
poskytnutej na zéklade tejto zmluvy uskutoénené prijimatelom pri akejkolvek forme realizicie,
propagacie, predstavovania projektu, a to pouZitim akéhokolvek média, vratane internetu, budu
zretefne obsahovat logo Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Prijimatel sa tie?
zavazuje k uvadzaniu vyhlasenia: ,Realizované s finanénou podporou Ministerstva spravodlivosti
SR v ramci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prév a slobéd a
na predchddzanie vsetkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu vyluéne zodpovedd Poradria pre obéianske a
ludské prdva“. Povinnost uvadzat predmetné vyhldsenie sa nevztahuje na prijimatela, ktory
realizuje aktivity v ramci projektu pred dfiom nadobudnutia G&innosti tejto zmluvy.

Prijimatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o pripravovanych verejnych aktivitach
a aktivitdch zameranych na pracu s ciefovymi skupinami v rdmci projektu najmenej 10 (desat)
pracovnych dni vopred na emailove] adrese: dotacie@justice.sk

Dotaciu poukazanl na tcet prijimatela pred 01.08. beZného rozpottového roka v zmysle &l. 1.
bod 2. tejto zmluvy prijimatel pouZije na schvalené vydavky $truktirovaného rozpoétu, ktoré
vzniknua za Gcelom realizécie schvéleného projektu do 31.12. beiného rozpottového roka. Tieto
finantné prostriedky je prijimatel povinny vyG&tovat poskytovatelovi najneskdr do 31.01.
nasledujuceho rozpottového roka.

Dotdciu poukazani na Ucet prijimatela po 01.08. beiného rozpo&tového roka v zmysle &l. I. bod
2. tejto zmluvy méie prijimatel pouZit najneskdr do 31.03. nasledujiceho rozpo&tového roka



a vyuctovat poskytovatelovi najneskér do 10.04. nasledujiceho rozpoétového roka za
predpokladu, Ze tieto nebolo mozné pouZit do konca beZného rozpottového roka v zmysle ust. §
8 ods. 5 zékona €. 523/2004 Z. z. Poskytnutu dotéciu v zmysle &l. I. bod 2. prijimatel poufije na
schvalené vydavky Strukttrovaného rozpoétu, ktoré vznikni za Uéelom realizdcie schvéleného
projektu do 31.03. nasledujiceho rozpoétového roka.

Prijimatel sa zavdzuje pri zadavani zdkaziek na dodanie tovaru, na uskutoénenie stavebnych prac
a na poskytnutie sluZieb v ramci zabezpecenia realizicie projektu postupovat podla prislusnych
ustanoveni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v platnom znen.

Clanok Il
Zmeny podmienok zmluvy

Zmena ucelu, na ktory bola dotécia poskytnuta, je nepripustna.

Ostatné zmeny podmienok tejto zmluvy, t. j. také ktoré neovplyvnia Géel poskytnutej dotacie,
moZno vykonat vylu¢ne pisomnym ocislovanym dodatkom k zmluve podpisanym opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak. O zmenu zmluvy je prijimatel
opravneny pisomne poZiadat poskytovatela najneskdr 30 kalendarnych dni pred terminom na
poufZitie dotdcie podfa &l. Il. bod 6. tejto zmluvy, resp. €l. Il. bod 7. tejto zmiuvy.

Zmena terminu realizacie projektu, pokial neprekrafuje datum 31.12. prisludného kalendarneho
roka, v ktorom bola poskytnuta dotacia, nie je dévodom na uzatvorenie dodatku k zmluve.

V ramci jednotlivych poloZiek Struktirovaného rozpottu projektu je prijimatel opravneny
vykonat zmenu Struktdry vydavkov do wyiky 15 %, pricom celkova wyika vydavkov
Strukturovaného rozpoltu musi byt zachovand. V tomto pripade sa nevyZaduje dodatok k tejto
zmluve.

Pre zamedzenie pochybnosti zmena Struktlry vydavkov vyssia ako 15 % v ramci jednotlivych
poloZiek Struktirovaného rozpodtu projektu je moZzna len na zdklade pisomného dodatku k tejto
zmiuve.

V pripade zmeny identifikatnych (dajov zmluvnych stran uvedenych v zéhlavi tejto zmluvy,
adresy poskytovatela na dorucovanie pisomnosti v zmysle &l. Vil bod 4. tejto zmluvy, ako aj
v pripadoch, kedy sa v zmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienok nevyiaduje uzatvorenie
dodatku k nej, je tcastnik zmluvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu podmienok
zmluvy, povinny bezodkladne pisomne informovat o takej okolnosti/ zmene zmiuvy druhd
zmluvny stranu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Na ucely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povaZzuju iba vydavky, ktoré st vstlade so
zékonom €. 302/2016 Z. z., prislusnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, Manualom pre
Ziadatela a Usmernenim k vyuétovaniu, opravnenosti a neopravnenosti vydavkov a z(étovaniu
dotdcii vramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotaciu na presadzovanie, podporu a ochranu
fudskych prav a slob6d a na predchadzanie vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a ktoré st uvedené v prilohe &. 2 tejto zmluvy.



Clanok v.
Vyluctovanie dotacie

1. Privyuctovani dotdcie poskytnutej podla tejto zmluvy je prijimatel povinny postupovat v stlade
so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢&.
431/2002 2. 2.“).

Vytétovanie poskytnutej dotacie musi obsahovat:

A. pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zdvereénej spravy, ktoré bude obsahovat:

(a)

(b)
(c)

(d)
(e)
(f)

(8)

spravu s podrobnym hodnotenim naplnenia ciefa, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zameru projektu, dodrZania terminov a informacia o miere zapojenia cielovej skupiny
informaciu o pocte realizovanych aktivit v rdmci projektu,

informdciu o pocte ucastnikov podielajicich sa na projekte, o spolupraci s partnermi
projektu,

informdciu o odbornej odozve na projekt,

informdciu o medidinej odozve na projekt,

pripadné sprievodné propagacné adokumentatné materidly (prezencné listiny,
dotazniky spokojnosti, publikacie a pod.),

iné informécie nevyhnutné pre postidenie realizacie projektu.

B. finantné vyuctovanie poskytnutej dotéacie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované
vsulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z., s predloZenim pisomného prehladu a &itatelnych
fotokopii dokladov (vratane fotokdpii Uétovnych dokladov) preukazujicich poufitie dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; st¢astou vydétovania je tiez:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

celkovd rekapituldcia vydavkov projektu,

vycislenie vysky celkovej Cerpanej sumy z poskytnutej dotacie,

vy€islenie vysky celkovej Cerpanej sumy spolufinancovania,

pisomné potvrdenie (resp. vyhldsenie) Statutdrneho zastupcu alebo prisluinej
zodpovednej osoby prijimatela o formalnej a vecnej spravnosti vyictovania,

uvedenie miesta, na ktorom sa nachdadzaji origindly dokladov stvisiace s poskytnutou
dotéciou u prijimatela.

3. Vecné vyhodnotenie a financné vylctovanie dotacie a ostatné prilohy zasiela prijimatel
poskytovatelovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za spravnost Udajov uvedenych vo vytctovani
zodpoveda osoba, ktord podpisuje potvrdenie podla asti B. pism. d) predchadzajiceho bodu
tohto &ldnku zmluvy a ak fou nie je Statutdrny zastupca, aj Statutdrny zastupca prijimatela.

€lanok vI.
Vratenie finanénych prostriedkov

1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vratit:

(a) dotdciu alebo jej ¢ast, ktord nebola pouZita na (el dohodnuty v &l. 1. tejto zmluvy;

(b) dotaciu alebo jej Cast, ktord nevyéerpal do vysky poskytnutej dotacie;

(c) dotéciu alebo jej ast, ktord nebola pouZita na dohodnuty Géel uvedeny v . 1. tejto zmluvy
zdbvodu, Ze voli majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v
konkurze, bol podany navrh na zadatie restrukturalizaéného konania, v retrukturalizacii,



bol voti prijimatelovi zamietnuty ndvrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, na
prijimatefa bol podany navrh na zrusenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, prijimatel je
v likvidacii alebo je voci nemu vedeny vykon rozhodnutia;

(d) dotaciu, ak sa preukaZe, Ze v Ziadosti alebo v dokumentoch, ktoré su jej prilohami, uviedol
nepravdivé alebo neudpiné Udaje;

(e) dotdciu alebo jej Cast v pripade porudenia zavizku podla €. Il. bod 3. alebo bod 8. tejto
zmluvy, ato vrozsahu vydavkov na aktivitu/aktivity, priktorej/ktorych doglo
k jeho poruseniu;

(f) dotdciu, ak nesplnil povinnost podla ¢l V. bod 3. tejto zmluvy;

(g) dotdciu, ak preukazatelne nastane skutoénost podla VIil. bod 3. tejto zmluvy a poskytovatel
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prijimatela vratit dotaciu alebo jej &ast sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovatel zisti
rozhodnl skutoénost vzmysle predchddzajuceho bodu tohto €lénku zmluvy z predloZenych
dokladov (vyaétovania) v zmysle €l. V. bod 2. tejto zmluvy a prijimatel ani v lehote stanovenej
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani. Prijimatel sa zavizuje vratit dotéciu alebo jej &ast
vo vyske, ktord vy€isli poskytovatel vo vyzve podla bodu 3. tohto €lanku zmluvy.

Prijimatel je povinny vrétit finantné prostriedky v zmysle bodov 1. a 2. tohto &anku zmluvy do
terminu, ktory urci poskytovatel vo vyzve na vrétenie tychto finan&nych prostriedkov, ato ich
poukdzanim na Ucet poskytovatela €. SK72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu
rozpoCtového roka) alebo na Ulet poskytovatela € SK75 8180 0000 0070 0014 4284 (po
skonceni rozpo€tového roka), suvedenim variabilného symbolu ,&islo zmluvy”. Prijimatel
jezédroven povinny zaslat poskytovatelovi avizo oplatbe na e-mailovd adresu:
dotacie@justice.sk

Prijimatel’ je povinny vrétit poskytovatelovi vietky vynosy (rozdiel medzi &stym tdrokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotdacie po odpoéitani alikvotnej &asti poplatku za vedenie Uétu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z finanénych prostriedkov, ktoré boli pripisané na jeho
ucet, nakolko tieto st prijmom Stitneho rozpoltu vzmysle § 7 ods. 1 pism. m) zikona ¢&.
523/2004 Z. z. Prijimatel vrati vynosy na Gdet poskytovatela ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
(v priebehu rozpoctového roka) alebo na Géet poskytovatela & SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(po skonceni rozpoctového roka) s uvedenim variabilného symbolu ,&islo zmluvy” najneskdr do
15 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na vytGétovanie dotécie, a zaroveri zale poskytovatelovi
avizo o platbe na e-mailovu adresu: dotacie@justice.sk

Clanok VI
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

Prijimatel’ je povinny umozZnit, aby zamestnanci poskytovatela a dalSich prisluinych kontrolnych
organov Slovenskej republiky vykonali kontrolu dodriania rozsahu, Gelu a podmienok
dohodnutych v tejto zmluve, dodriania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ako aj
spravnosti vylctovania a vecnej realizacie v zmysle prisludnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, najmd zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zéakonov.

Prijimatel je povinny osobdm podla predchadzajiceho bodu tohto &lanku zmluvy najma predloZit
vSetky doklady stvisiace s poskytnutou dotéciou a dalSie dokumenty, ktoré st potrebné na vykon



kontroly, a to v origindli alebo v inej pripustnej forme v zmysle prislu§nych pravnych predpisov a
poskytnut vietku potrebnu st&innost pri vykone ich kontrolnych opravneni.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze nedodrZanie zmluvne dohodnutych podmienok, ako aj
podmienok vyplyvajucich z prislusnych préavnych predpisov (najma zakona & 302/2016 Z. z.
a zakona €. 523/2004 Z. z.) sa povaZuje za porusenie finan&nej discipliny s pravnymi nasledkami
podla § 31 zakona 523/2004 Z. 2.

Clanok VIIL.
Zaveretné ustanovenia

Suvisiace préva a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravené sa spravuij(
prislusnymi pravnymi predpismi platnymi a Géinnymi v Slovenskej republike, predovietkym
zakonom €. 302/2016 Z. z., zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. a zédkonom &. 40/1964 Zb. Obéiansky
zékonnik v znenf neskorsich predpisov.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze pouZitie doticie podlieha povinnému roénému
zdCtovaniu so Statnym rozpoltom Slovenskej republiky, ktorého spésob atermin uréuje
poskytovatel na zdklade Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na zu¢tovanie
finanénych vztahov so Statnym rozpoftom za rozpo&tovany rok pre Ustredné orgény Statnej
spravy, prispevkové organizacie a dalsie subjekty, ktorym boli poskytnuté finanéné prostriedky
zo Statneho rozpodtu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze Ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktord
svojou podstatou méze spltiat atribity nelegalnych alebo koruptnych praktik, nebola a ani
nebude nikomu, €i ui priamo, alebo nepriamo poskytnutd ako odplata alebo odmena za
uzavretie alebo realizéciu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze adresou poskytovatela na doruovanie vietkych pisomnosti
sUvisiacich s touto zmluvou (najma Ziadosti podfa &l. Ill. bod 2. tejto zmluvy a vylctovania podia
¢l. V. bod 2. tejto zmluvy), s vynimkami uvedenymi v tejto zmluve (napr. avizo v zmysle ¢l. VI. bod
3. a 4. tejto zmluvy), je:

Ministerstvo spravodiivosti SR
odbor l'udskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Tato zmluva nadobida platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Géinnost
dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obtiansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informacir)
v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel’ a tri
rovnopisy dostane poskytovatef.

Zmluvné strany vyhlasuj, Ze ich spdsobilost uzavriet tito zmluvu, ako aj spdsobilost na stvisiace
pravne Ukony nie je obmedzend, Ze si tGto zmiuvu pred jej podpisom precitali aZe bola
uzatvorena po vzdjomnom podrobnom obozndmeni sa sjej obsahom ako uréity, vainy
a zrozumitelny prejav slobodnej vole zmluvnych stran bez akéhokolvek natlaku a nie za ndpadne



nevyhodnych podmienok pre ktortkolvek zo zmluvnych stran. Na dékaz potvrdenia tejto
skutoCnosti pripdjaji opravneni zéstupcovia zmluvnych stran svoje vlastnoruéné podpisy.

8. Neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy s nasledovné prilohy:
(a) Priloha¢. 1 - Schvaleny popis projektu;
(b) Priloha ¢. 2 - Schvéleny $trukttrovany rozpocet a komentar k nemu.

Za poskytovatela: Za prijimatela:

Meno: Ing. Sylvia Beriova Meno: Denisa Barry

Funkcia:  generdlna tajomm’c“:kajs/ﬁobného Funkcia:  predsednitka
dradu

Podpis:
Datum: 3
Odtlacok pe

5 mofné vvkonat.
krafoval,
inenie,



Priloha €. 1 k zmluve
o poskytnuti dotdcie na podporu a ochranu ludskych prav a slobdd
Cislo D021/2019/13

Popis projektu

1. Nazov projektu
ZlepSovanie rozhodovacej praxe stdov a spravnych orgdnov v pripadoch diskriminacie
prostrednictvom vyuZivania a rozvijania metddy situaéného testingu

2. Strucny popis projektu a jeho prepojenie na konkrétne fudské prava (max 600 znakov)

Kvalita rozhodovania stdov a spravnych organov v pripadoch diskriminacie ostava nedostato¢nd a
diskriminované osoby sa ne obracajut len v malej miere. Cielom projektu je prispiet k skvalitneniu
rozhodovacej praxe v danej oblasti, a to prostrednictvom aktivneho vyu¥ivania a rozvijania
metddy situacného testingu na preukazovanie diskrimindcie v pristupe k tovarom a sluibdm v
pravnej praxi. Tato metéda modiZe vyrazne zlepSit preukazovanie diskrimindcie v pravnych
konaniach a tak pristup k spravodlivosti pre poskodené osoby. Projekt prispeje k lepsej realizécii
prava na rovnaké zaobchadzanie.

3. Utel vyzvy, na ktort sa projekt zameriava a typy aktivit (oznacte jeden alebo viac tcelov, na ktoré
sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

x  Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti ludskych prév a slobéd;
X  Podpora uplatfiovania zasady rovnakého zaobchadzania;
x  Poradenska ¢innost, monitorovaciu ¢innost a bezplatni pravnu pomoc;

X Analytickd, expertna a ediéna innost;

Vysvetlite prepojenie aktivit na Gcel vyzvy

Monitoring, zvySenie informovanosti prislusnikov/-¢ok rémskej menginy o pravnej ochrane pred
diskriminaciou a poskytovanie pravnej pomoci podporia Eastejiie vyuZivanie pravnych prostriedkov
ochrany a vyuZivanie d6kazov na zaklade situaéného testingu v rozhodovacej praxi sidov a
zodpovedného spravneho organu. To prispeje k jej rozvoju a skvalitfiovaniu. Analyza vyuZitia metédy
situaCného testingu na preukazovanie diskriminacie prispeje k skvalitfiovaniu kontrolnej &innosti
prislusného spravneho organu v tejto oblasti. Vymedzené aktivity v tomto ramci naplfiaji oba
vymedzené ucely vyzvy.

4. Identifikacia fudsko-pravneho problému a prepojenie na ciele a nastroje pouZité v projekte (1)
(definujte hlavny ciel, &astkové ciele projektu a konkrétny fudsko-pravny problém, konkrétnu
ludsko-pravnu otdzku, ktord v projekte rieite. Ak existuji, podporte vase tvrdenia datami,
odkazmi a pod. — max 600 znakov):

Medzinarodné ludskopravne organy dihodobo upozortiuju Slovensko na pretrvavajice nedostatky v
uplatfiovani antidiskriminaénej legislativy v praxi (napr. CCPR/C/SVK/CO/4, bod 10). Potreba
prijimania opatreni v tomto smere je zvntitornena v akénom plane predchadzania vietkym formam
diskrimindcie na roky 2016 - 2019. V stlade s nim je hlavnym cielom tohto projektu prispiet k
skvalitneniu rozhodovacej praxe stidov a spravnych orgdnov. Zvy3eny dbraz bude pritom venovany
oblasti ochrany pred rasovou diskrimindciou v pristupe k sluzbam. Vzhladom na svoju Strukttiru
projekt nema definované Ciastkové ciele.

5. Cielova skupina (uvedte konkrétnu ciefovt skupinu/skupiny, na ktort je projekt zamerany)

X Zranitelné skupiny definované podla jednotlivych dévodov diskrimindcie:
1/ pohlavie,
2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
5/ sexudlna orientécia,




X 6/ farba pleti,

X 7/ rasa,
X 8/ prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,

10/ nérodny alebo sacidlny pdvod,
11/ ndboZenské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmy3lanie,
13/ manielsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké

Verejnost

x  Statne a verejné indtitdcie

Samosprava a miestne ingtittcie

Podnikatelské subjekty

Odborové organizicie

Stavovské organizécie

Novinari, média

Studenti, Ziaci

Pedagogické profesie

Pravne profesie

Mimovlddne organizacie

Deti a mlade?

Iné, Specifikujte:

Zddvodnite vyber cielovej skupiny, velkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej daldiu blizSiu
Specifikdciu (max 400 znakov):
Prvou cielovou skupinou budu $pecificky prislugnici/-&y rémskeho etnika, ktori st vo zvyéenej miere
vystaveni diskrimindcii, no len v malej miere vyuZivaji na svoju ochranu pravne nastroje. Druh cielovt
skupinu tvoria vieobecné stidy a Slovenskd obchodna inpekcia (SOI), ktoré v praxi uplatriujd legislativu
na ochranu pred diskriminéciou a maji v tom nedostatky.

6. Uvedte a zd6vodnite poufZité nastroje na dosiahnutie ciela v projekte (popiste inovativnost
poZitych nastrojov, max. 600 znakov)

PouZité nastroje sa opieraju o nasu prax s vedenim strategickych sidnych konani a vyuzivanim
situaCného testingu na preukazovanie diskriminacie, ktora je na Slovenska ojedinela. Zarove# st
synergické: Monitoring a zvySovanie povedomia o diskrimindcii prispeje k identifikovaniu pripadov na
pravne rieSenie. RieSené pripady ndm naopak umoZfuju spitne zdielat pozitivnu pravnu prax a
motivovat diskriminované osoby k tomu, aby sa pravne branili. Rieienie strategickych pripadov sidmi,
kontrolna Cinnost SOI a analyza vyuZitia situaéného testingu zase vedut k zvy3ovaniu kvality ich
rozhodovania.

7. Miesto realizacie a cas realizacie (uvedie sa miesto, alebo oblast realizacie projektu a obdobie
pocas ktorého sa bude projekt realizovat)

Miesto (region) realizicie projektu: KoSice, Koicky, Pregovsky a Banskobystricky kraj
Termin realizacie projektu od: 1.6.2019 do 31.12.2019.

Zddvodnite vyber miesta realizicie, pripadne uvedte jeho bliZSiu $pecifikaciu (1) (max 200 znakov)
Koordinacia a analyticka cinnost, poskytovanie pravnej pomoci — sidlo organizacie. Stidne konania,
zvy3ovanie informovanosti v rémskych komunitach - irsi region.

Spolupracujem s regiondlnym partnerom/partnermi

hie
(uvedte konkrétne, a zdGvodnite vyber partnera a jeho role)




8. UdrZatelnost projektu
(popiste aktivity, ktoré budu pokragovat po skonéeni financovania projektu z dotacie Ministerstva
spravodlivosti SR, pripadne aké dalSie aktivity budt nadvizovat na projekt alebo ako budd vyuZité
vystupy z projektu v dalSich rokoch atd")

(max. 800 znakov) .

Ziadatel uskutoéfiuje monitoring, analyticku &innost, navrhuje opatrenia vo vztahu k §tatnym
organom a zabezpecuje bezplatni pravnu pomoc v oblasti ochrany pred diskriminaciou
kontinudlne od roku 2004, ¢o poukazuje na udrZatelnost pravne rieenych pripadov a
nadvazujlceho uplatfiovanie vystupov projektu aj po jeho skoné&eni. Sidne konania budi vedené
aZ do dosiahnutia pravoplatného rozhodnutia a v pripade potreby zva%ime medzindrodné
prostriedky ochrany s ciefom maximalizovat ich strategicky vyznam. Analyticky material o vyuZiti
metddy situaéného testingu bude Ziadatel presadzovat v komunikacii so SOI a zarovefi moze byt
do buducna zakladom pre analyzu zavedenia tejto metédy v kontrolnej &innosti inych spravnych
orgdnov pri preukazovani diskriminécie v oblasti zamestnavania ¢&i zdravotnictva.

9. Presne uvedte meratelné ukazovatele hodnotenia Uspednosti projektu (1)
(definujte ukazovatele hodnotenia Gspesnosti projektu — max 200 znakov)

pravne poradenstvo a zastupovanie v rozsahu min. 150 hodin; 1 analyticky material pre SOl a 1
iniciované stretnutie s fiou; min. 20 terénnych navitev v rémskych komunitach.

10. Aktivity a wvystupy (strune popiSte aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany
harmonogram ich realizacie) povinné uviest vo forméate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN /
VYSTUP

aktivita

1. Vedenie strategickych sadnych konani a poskytovanie bezplatného pravneho poradenstva poskodenym osobim v
pripadoch rasovej diskrimindcie.

V ramci projektu budeme poskytovat’ bezplatné pravne poradenstvo v pripadoch diskriminacie, vratane pripadov
diskrimindcie v oblasti pristupu k tovarom a sluzbam a zéroveii v tejto oblasti budeme poskodenym osob4m zabezpedovat
bezplatne pravne zastupovanie v strategickych siidnych konaniach. Préavna pomoc v uvedenom ramei bude poskytovani
primame osobédm rémskeho etnika, ktoré sa na Slovensku v zvy3enej miere stretdvaju s prejavmi rasovej diskriminécie. Naga
¢innost’ v tomto smere bude vhodne doplnat” obdobnii kompetenciu Slovenského narodného strediska pre F'udské prava
vzhl'adom na vybudovanie povedomie Rémov a Rémiek o naSej Sinnnosti v tomto smere, na nadu polohu blizko rémskych
komunit na vychodom Slovensku, ktora ndém umoZiiuje poskytovat’ poradenstvo aj flexibilne v teréne aj kontakty na
romskych aktivistov/-tky v mnohych lokalitach, ktori nas informujt o konkrétnych pripadoch moznej diskriminécie a
spostredkovavajii kontakt na nas poskodenym osobam. Poradenstvo budeme poskytovat’ podl'a potreby e-mailom,
telefonicky, osobne v kancelarii a v teréne. Pravne poradenstvo bude zahffiat’ aj vypracovanie podnetov na SOI v pripade
zaujmu poSkodenych 0s6b a poskytnutie podpory SOI s uskutoénenim kontroly s vyuZitim prvkov situagného testingu.

Bezplatné pravne zastupovanie sprostredkujeme v strategickych stidnych konaniach v pripadoch rasovej diskrimindcie,
vratane diskriminécie v pristupe k tovarom a sluZbam, priom sa bude jednat’ aj o stidne konania prebichajiice v si€asnosti
pred stiidmi rézneho stupfia. V rdmci slovenského stdnictva ide stéle o ojedinelé pripady prigom ich hlavnym strategickymi
cielomi je celkovo zefektivnit’ dokazovanie v obdobnych pripadoch, zlepit’ aplikaciu ustanoveni antidiskriminagného
zékona a dosiahnut’ priznanie nihrady nemajetkovej ujmy v takej vyske, ktora bude mat’ dostato&ny preventivny tdinok v
stilade s pravom EU, o sa zo strany slovenskych sadov ukazuje byt stéle problematické. Dokazovanie v niektorych
vedenych siidnych konaniach sa opiera aj o dokazy ziskané situaénym testingom, & uZ v rimci kontroly SOI alebo v
testingoch iniciovanych nafom MVO. V stdasnosti vedieme 13 konani na vieobecnych stidoch, 6 konani na Gstavnom stde
a 2 konania pred ESLP v pripadoch diskrimindcie vratane pripadov diskriminicie v pristupe k tovarom a sluzbam, V pripade
dobrej dbkaznej situacie zvaZime aj poskytnutie zastipeniach v novych vybranych strategickych pripadoch & v konaniach
pred vy§§imi sidmi.

miesto konania termin
Presovsky, Kosicky a Banskobystricky kraj kraj 1.6.2019 - 31.12.2019
Vystup

Bezplatné pravne poradenstvo, poskytnuté osobém v pripadoch diskriminacie a bezplamé privne zastupovanie
sprostredkované osobdm v strategickych sidnych konaniach tykajiicich sa diskrimindcie.

aktivita

2. Analyza praktického vyuZitia metody situatného testingu pre potreby kontrolnej &innosti Slovenskej obchodnej indpekcie
(SOTI) na identifikdciu a preukazovanie diskriminécie v pristupe k tovarom a sluzbam.

Medzindrodné I'udskopravne intitiicie upozoriiujii na pretrvivajice prejavy diskrimincie prisludnikov/-&ok romskej
meng§iny, vratane oblasti pristupu k tovarom a slubam. V rdmci nasho monitoringu dokumentujeme pripady neobsliZenia
Romov a Romiek v reStaurdcidch &i kaviarfiach, odmietnutie ich ubytovat napr. v penzidnoch, neposkytnutie sluZieb v




kademictvach, odmietnutie vstupu na kipalisk4, odmietnutie prenajat’ priestory na svadby & iné oslavy a oddelené priestory
pre romskych a nerémskych zdkaznikov v pohostinstve.

V predoslych rokoch sme viacero dokumentovanych prejavov tohto druhu okrem zabezpegovania pravneho zastupovania v
sudnom konani rie§ili aj podanim podnetu na SO, ktord ma v kompetencii ich kontrolovat’ a sankcionovat’. Zaroveii sme
asistovali pri vykondvani jej kontrol, a to zabezpeSovanim romskych spotrebitel'ov/-liek na ich vykonanie s vyuZitim prvkov
metody situatného testingu, ktoré na zéklade komunikdcie s nimi zadali niektoré inSpektoraty vyuzivat. Tato metéda ma za
ciel’ simulovat' redlnu situdciu priamo na mieste ohlaseného diskrimina¢ného konania, ktord umo?ni pozorovat' a
zdokumentovat, i sa s prislusnikmi/-8kami mensin zachidza menej priaznivo ako z majoritou. Pévodne sa tito metoda
rozvinula v USA v obdobi hnutia za ob&ianske prava v minulom storoi. Nami vedené siidne konania ukazuju, #¢ zvukové
nahrévky ¢i svedecké vypovede ziskané situadnym testingom na preukdzanie diskriminécie sit obvykle akceprované ako
zakonny dbkaz aj siidmi na Slovensku. Faktom viak je, Ze kontroly SOI v tomto smere sa tykali zatial’ len indpektoratov v
PreSove a KoSiciach a nemajt Ziadny metodologicky zdklad — st skér zaloZené na ad hoc aktivite niektorych inSpektorov/-
iek, pri¢om v ramci nich dochadzalo k nahodilym krokom, nepredvidatenym situéciam a pochybeniam, ktorym sa
efektivnost’ kontroly oslabujii aZ maria. Poget rozhodnuti SOI, na ziklade preukdzanej diskrimindcie aj preto zostava nizky.

Vypracujeme materidl, ktorym zanalyzuje doterajiie vyuZivanie prvkov situaéného testingu na preukazovanie diskriminacie
v kontrolnej €innost’ SOI, dobri prax z vybranych krajin a d'al§ie vybrané relevantné aspekty situaéného testingu s ciePom
pripravit’ kvalitny teoreticky a empiricky zaklad, ktory by umoznil nisledné vypracovanie intemej metodiky SOI v tejto
oblasti. Pri tvorbe analyzy zvazime aj vyuZitie skisenosti a empirickych poznatkov, vyplyvajicich z nasej stdnej litigicie a
zabezpedovania pravneho poradenstva v danej oblasti. Po vypracovani materialu iniciujeme stretnutie s vedenim SOl s
ciel'om material predstavit’ a diskutovat’ o0 nami navrhovanych zmenach,

miesto konania termin
Kosice 1.6.2019 - 31.12.2019
Vystup

Vypracovana analyza vyuZitia metody situatného testingu na preukazovanie diskriminacie pre potreby kontrolnej &innosti
SOI a iniciované stretnutia s Gstredim SOI

aktivita

3. Monitoring a zvySovanie informovanosti o ochrane pred diskriminaciou v rémskych komunitach

Naplanujeme a uskutoénime navitevy vo vybranych rémskych komunitéch, ktorych obyvatelia/-tel’ky éelia zvyienému
riziku diskriminicie z dévodu svojej etnickej prislusnosti, s ciefom zvysit ich povedomie o pravnych moZnostiach ochrany
pred diskrimindciou s dérazom na situaény testing a jeho vyuZitie na preukazanie diskriminacie a zabezpedenie dékazov.
Zérovefi ndm navStevy umoZnia zmonitorovat’ situdciu v tejto oblasti a identifikovat’ konkrétne pripady na dalgie mozné
préavne rieSenie.

Zameriame sa hlavne na vybrané lokality kde sme v ostatnych rokoch dokumentovali uréité prejavy diskriminacie v pristupe
k tovarom a stuzbam. Informacie budeme §irit' v bezprostrednej komunikécii s jednotlivcami alebo s jednotlivcami v malych
skupindch, priamo v rémskych komunitach.

miesto konania termin

Vybrané romske komunity v PreSovskom a Kogickom 1.6.2019 - 31.10.2019
kraji

Vystup

ZvySenie informovanosti o ochrane pred diskrimindciou v rémskych komunitach.

Poznamka:

11. Predoslé skisenosti s realiziciou aktivit a projektov v danej oblasti najviac za poslednych 5 rokov
(uvedte podrobnut konkrétnu informdciu o skdsenostiach Ziadatela, resp. garanta projektu s
realizaciou podobnych aktivit v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Nizov aktivity rok Uspesnost’ (potet zapojenych osdb)
Pocet zapojenych osob: Od roku 2014
Poskytovanie bezplatného pravneho poradenstva v — prévne poradenstvo a pravne
pripadoch diskrimindcie s dérazom na rasovii 2014 - 2018 zastupovanie v pripadoch
diskriminiciu diskrimindcie pre 389 o0sdb (zdroj:
internd databaza)

Poznamka

Od prijatia antidiskriminaéného zékona v roku 2004 v rdmci vlastného antidiskriminaéného programu poskytujeme
bezplatnii pravnu pomoc v pripadoch diskrimindcie. Sprostredkovali sme pravne zastupovanie vo vySe 25 strategickych
stdnych konaniach, s cielom zlepSovat’ implementéciu antidiskriminaéného zdkona a pristup k spravodlivosti pre
diskriminované osoby. Dosiahli sme viaceré stidne konania, ktoré boli prvé svojho druhu, rozvijali interpretaciu
antidiskriminaCnej legislativy domécimi sidmi a podnecovali odbornil aj Sir§iu verejnii diskusiu v tento oblasti, vritane
ostatnych 5 rokov. Aktivita bola realizovana v ramci projektov podporenych viacerymi donormi vratane Fondu pre
mimovlddne organizicie, financovaného z Financného mechanizmu EHP a dihodobej podpory Open Society Foundations.




Nizov aktivity rok UspeZnost’ (potet zapojenych osob)

Od roku 2014 — zvySovanie
povedomia v 92 rdznych rémskych
RN 2014 - 2018 komunitach. Vzedlévaci semindr pre
diskrimindciou ) 15 romskych aktivistov/-tky (zdroj:
interna databaza)

Vzdeldvanie a zvySovanie povedomia o ochrane pred

Poznimka

V ostatnych piatich rokoch realizovali mnoZstvo ad hoc terénnej price a stretnuti na zvySovanie povedomia o diskriminacii
priamo v rémskych komunitach v Pre§ovskom a KoSickom kraji pre osoby ohrozené diskriminaciou, ako aj organizované
tréningy pre miestnych romskych aktivistov/-tky. V oblasti ochrany pred diskriminaciou sme realizovali vzdelavanie pre
Studentov/-tky a v obdobi pred rokom 2014 aj viaceré vzdelavania odborni pravnicki obec (sudcovia/kyne, pravnici/-cky
Centier pravnej pomoci)

Nizov aktivity rok Uspesnost’ (potet zapojenych osbb)

Od roku 2014 - 1 monografiaa 4
analytické a advokatné materialy pre
Statne inStitdcie, zaslané na sidy a iny
inStiticie a dostupné online

Analytick4 a publikaén4 &innost® zamerana na
implementiciu antidiskriminadnej legislativy a iné 2014 - 2018
vybrané Pudskepravne e otdzky

Poznamka

V ostatnych rokoch sme publikovali monografie, ktoré skamali a analyzovali rozliéné aspekty antidiskriminatného prava a
jeho uplatiiovanie v praxi, ktoré moZno v kontexte Slovenska a danej témy povazovat’ za ako ojedinelé a ktoré sa stretli s
pozitivnou odozvou odborne;j verejnosti. Dostupné na: hitps:/www.poradna-prava.sk/sk/dokumenty/?typ=publikacie
Vypracovali sme tieZ analyzy adresované tatnym indtitiiciami a navrhované opatrenia sme presadzovali v komunikécii s
nimi, napr: Hovorime Nahlas: Skusenosti rémskych Zien so zdravotnou starostlivostou o reprodukéné zdravie na Slovensku
(2017) a VySetrovanie trestnej éinnosti

prislusnikov policie a ich prevencia (2018) . Od roku 2016 poskytujeme konzulticie v oblasti uplatfiovania
antiskriminatnych smernic EU pre Eurdpsku komisiu ako zistupca Slovenska v ramci siete European Equality Law Network
(https://www.equalitylaw.eu/)

Nézov aktivity rok Uspesnost’ (potet zapojenych os6b)

VyuZivanie metédy situaéného testingu na
preukazovanie diskriminicie v strategickych sidnych
konaniach a podpora SOI pri uskutofiiovani jej 2014 - 2018
kontrol na preukazovanie diskrimindcie s vyuZitim
prvkov metédy situaéného testingu

Od roku 2014 sme realizovali viacero
situaénych testingov a asistovali SOI
pri jej kontrolach, ich presny pocet v

internej databaze neevidujeme.

Pozndmka

Aktivne sme vyuZivali metédu situatného testingu na preukazovanie diskrimindcie na Slovensku a ziskané informécie sme
vyuZivali na preukazovanie diskriminacie v siidnych konaniach prospech 0séb, ktorym sme sprostredkovali praviu pomoc.
V ostatnych piatich rokoch sme aktivne komunikovali s in§pektordtmi SOI v PreSove a Koiciach a prispeli k tomu, e
viaceré kontroly namietanych pripadov diskriminacie realizovali s vyuZitim prvkov situatného testingu.

12.Publicita projektu (uvedte predpokladané medidlne pokrytie projektu a medialne vystupy o jeho
aktivitach)
Informéacie o projekte a jeho finanénej podpore budi zverejnené na webstranke Ziadatela:
www.poradna-prava.sk. V pripade dosiahnutia sidnych rozhodnuti a sthlasu klientov/-tiek o nich
budeme verejnost informovat vypracovanim tladovej spravy a jej distriblciou médiam.

Kosice - Juh, diia




Priloha ¢. 2
k zmluve o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav a slobéd &islo D021/2019/13

Kosice - Juh, dria

STRUKTUROVANY ROZPOCET
{beZné vydavky)
Nazov projektu: ZlepSovanie rozhodovacej praxe suidov a spravnych organov v pripadoch diskriminacie
prostrednictvom vyuZivania a rozvijania metddy situacéného testingu
. Cena Polet Vydavky
Typ vydavku Jednotka za jednotku v € jednotiek spoluv €
PoZadovand dotacia od MS SR X X X
osobné vydavky X X X X
Koordindtor projektu, | préca/1 mesiac 980 7 6860
vyskumnik a terénny pracovnik
Finan€ny manaZér projektu praca/1 hodina 12 150 1800
Terénny pracovnik/¢ka 1 praca/1 mesiac 250 7 1750
cestovné vydavky X X X X
sdhrnné naklady praca/objednavka 2080 1 2080
vydavky na sluzby a tovary
stvisiace s realizdciou projektu X X X X
(Specifikovat)
Naklady na pravne sluZby a praca/1 hodina 30 310 9300
konzultdcie
g:\)ytovame - stretnutie so SOl v 1 osoba 50 5 100
Testing - konzumné 1 testing 8 10 80
Telekomunikacné sluzby 1 mesiac 20 7 140
Kancelarske potreby projekt 180 1 180
Naklady na kipu PC 1 kus 300 1 300
Naklady na externt Uctovnicku | prava/l1 mesiac 105 7 735
Software MS Office365 1 osoba 15 4 60
administrativne vydavk
(Specifikovat) v Y X X X X
0 0 0
iné opravnené vydavky X X X X
0 0
Vlastné zdroje X X
SPOLU X 0
Fma|.1cne prostriedky z inych X y X X
zdrojov
Open Society Foundations X X
SPOLU X X
SPOLUFINANCOVANIE X
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Komentar k Struktirovanému rozpottu

Popis realizovanych Uprav v rozpoéte, komentari a popise projektu.

Vzhladom na stcasny ¢asovy ramec schvalovania projektu bol rozpoget upraveny na trvanie projektu
v dlzke 7 mesiacov so zatiatkom od 1.6.2019 do 31.12.2019.

V popise projektu bola z tohto dévodu upravend di?ka trvania projektu na obdobie o 1.6. -
31.12.2019.

V rozpocte projektu, PoloZka 1 a PoloZka 4 a Polozka 5 v ¢asti osobné vydavky bolo zdruzené do
jednej Polozky 1 z dévoduy, Ze €innost koordinatora projektu, vyskumnika a terénneho pracovnika 1
bude vykondvat t4 istd osoba. V3etky tvizky boli zdruZené do jedného. Poloika 4 a 5 boli
odstranené.

PoloZka 2. v €asti osobné vydavky bola upravend vzhladom na skutognost, e v si¢asnosti uvedené
prace bude zabezpecovat zamestnankyfia na zdklade Dohody o pracovnej ¢innosti. Z uvedeného
ddvodu bola upravend jednotka na hodinovt sadzbu a aj cena za jednotku, ktora predstavuje celkovd
cenu prace vratane odvodov zamestndvatela a ndkladov na SL zamestnankyne v sume 12€/ hod v
rozsahu 150 hod pocas trvania projektu, v celkovej sume 1800€.

Bola odstranend Polozka 3 v ¢asti 1. osobné vydavky. Poskytovanie pravnej pomoci v danom rozsahu
zabezpeci advokatka spolupracujlca s organizéciou, &m sa jej rozsah poskytovanych siuFieb navysi. Z
dovodu boli naklady v tejto polozke presunuté do Polozky 1 v éasti 3 - Naklady na pravne sluiby a
konzultacie.

PolozZka 6 v &asti 1 bola upravend vzhfadom na trvanie projektu na 7 mesiacov.

Z poloZky 1 €asti 2 bolo v komentari upravené, Ze cestovné nebude pouZité na refundaciu nikladov
na obhajobu projektu v BA. Vzhladom na to, Ze lokality na monitoring budu $pecifikované v ramci
Uvodnej fazy monitoringu, nie je mozné rozélenit, v akom rozsahu budu jednotlivé prostriedky
vyuzivané. Budeme ich vyuZivat v zavislosti od dostupnosti zvolenych lokalit a €o najhospodarnejsie
vyuZitie zdrojov.

Cast 2 Cestovné vydavky bola suma navygena o 40 Eur s ciefom zaokrihlit celkové naklady na
pdvodni schvaleni dotaciu. K rozdielu doslo po realizovanych tpravach v inych polozkdch vzhiadom
na skratené trvanie projektu.

PoloZky 4 a 7 v ¢asti 3 boli upravené na trvanie projektu 7 mesiacov.

Upraveny komentar:

1. osobné vydavky

2.
K poloZke 1:  Polozka zahifia alikvétnu ¢ast mzdy 980€/mesacne v rozsahu 60 % Gvizku TPP
celkovej ceny prace vratane odvodov zamestnavatela a nakladov na stravné listky za manaZment
projektu, jeho reporting a koordinaciu jeho aktivit, ako aj za celkovi tvorbu analyzy praktického
vyuZitia situacného testingu vratane stvisiaceho empirického a teoretického vyskumu a komunikéciu
so SOI, najma iniciovanie nadvdzujiceho stretnutia a pripadnu G¢ast na fiom a za monitoring a
zvySovanie informovanosti o diskriminacii v rémskych komunitdch po&as 7 mesiacov trvania projektu,
celkovo 6860€.
K polozke 2: PoloZka zahffia odmenu v sume 12€/hod - celkova cena prace vratane odvodov
zamestndvatela a ndkladov na stravné listky na finanény manaZment a administraciu projektu v
rozsahu 150 hod pocas trvania projektu, celkovo 1800€ na zaklade dohody o pracovnej &innosti.
Kpoloike3: O
K polozke4: O
K polozke5: 0
K poloZke 6:  PoloZka zahffia alikvétnu €ast mzdy 250€/mesaéne v rozsahu 20% TPP Gvizku
celkovej ceny prace vritane odvodov zamestnavatela a nakladov na stravné listky za monitoring a
2vySovanie informovanosti o diskrimindcii v rémskych komunitach v rozsahu 7 mesiacov pogas
trvania projektu, celkovo 1750€
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2. cestovné vydavky

K poloZke: PoloZzka zahffia stihrnné naklady na cestovné do rémskych komunit, ako aj cestovné
naklady spojené s iniciovanym stretnutim SOl v Bratislave, G&ast na kontrolach SOI v teréne. Cesty
budd realizované autom alebo autobusom, viakom. Poget ciest a vhodnost typu dopravného
prostriedku budeme vediet Specifikovat aZ pri realizécii projektu s chfadom na ¢o najhospodarnejiie
a najefektivnejsie vyuZitie finanénych prostriedkov. Celkovo je suma cestovného vo vyske 2080€
pocas trvania projektu.

3. vydavky na sluZby a tovary

KpoloZke 1:  PoloZka zahfiia naklady na odmenu advokatke za pravne poradenstvo, pravne
zastupovanie v stidnych konaniach a pravne konzultacie pri priprave a tvorbe analyzy v rozsahu 310
hodin za projekt v sadzbe 30€/hodina vratane cestovného, spolu 9300 €

Kpolozke 2:  PoloZka zahfia naklady za ubytovanie pre dve osoby v Bratislave, v stvislosti s
iniciovanym stretnutim s Ustredim SOI v Bratislave v sume cca 50€/ os/ noc, celkom v sume 100€.
KpoloZke 3:  PoloZka zahffia naklady spojené s testingom, konkrétne naklady za konzumné. Cca 8
testingov po 10€, spolu v sume 80€ potas trvania projektu

K poloZke 5:  PoloZka zahffia komunikaéné ndklady (internet, telefon, postovné a pod.) stvisiace s
realizaciou aktivit projektu v sume 20€/mesiac, v rozsahu 7 mesiacov poas realizicie projektu -
spolu 140€

KpoloZzke 6:  PoloZka zahfiia naklady na kanceldrske potreby stvisiace s realizaciou aktivit projektu
(ako napr. toner, papier, perd, obalky a iné) v sume 180€ za cely projekt.

K poloZke 7:  PoloZka zahffia naklady na kipu 1 ks PC zostavy + softwér v hodnote do 300¢.

K polozke 8:  PoloZzka zahffia ndklady spojené s vedenim t&tovnictva projektu (vratane spracovania
mzdovej agendy) externou t&tovnitkou v rozsahu 7 mesiacov, t.j. 105€/mes., spolu 735€.

K poloZke 8:  PoloZka zahffia naklady na kdpu softwéru MS OFFICE 365 pre 4 PC, 15€/0s., potas
trvania projektu, spolu v sume 60€.

Kosice - Juh, dfia
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