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Cislo z6znamu: 2023 I 67 409

DOHODA
Cisto: 2312710541115

o zabezpe(enf podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prfspevku na aktivainri iinnost'formou menSfch

obecnych slufieb obci

uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. I pism. c) zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov v riimci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nrlvykov - PUPN
(dalej len,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Bansk6 Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho I180, 969 58 Bansk6 Stiavnica
Zastipeny riaditel'om: Mgr. Vikt6ria Majer
ICO:30794536
DIe:2021777780
IBAN: SK I 4 8l 80 0000 0070 0053 2412 - St6tna pokladnica
(dalej len,,[rad")

a

Obec: Obec Vel'k6 Pole
Sidlo: Vel'k6 Pole , Vel'k6 Pole,96674
Zastipen| Statut6rnym z6stupcom: Frant i5ek Demeter
teo: oo:ztozg
DIC:20211I1510
IBAN-: SK56 5600 0000 0065 8298 l00l
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 841 l0 - VSeobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len,,obec")

* 
IBAN utn , na ktor! budil poukazovani platbl'zo strory Liradu. Ak ut,edenj IBAN nie je totoiq\ s IBAN tiitu, z ktordho/i,<'h bude obec/kraj

ttsktttoiitova(' hankovd prevodl' nt ihradu uplatiovanlch opnivnen.i'ch ndkladov, uvedie/i sa ai tento/tieto in,i/€ IBANJ'. kr oprtivnent budi
povaiot and aj plathy z itftho bankovdho iitu/ov preukcizatel'ne patt'iace obci/kraju. "
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ekinot< I.

L-liet a predmet dohody

1. Udelorn dohody je riprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnfi dinnost'formou meniich obecnych sluZieb pre obec (dalej len,,finandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) z6kona e . 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisor, (dalej len ,,z6kon
o sluZbdch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,.SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zakona (.. 5l2OO4 Z. z.
o sluZbiich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava prfx a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeteni
podrnienok vykon6vania aktivadnej cinnosti formou rnen5ich obecnych sluZieb pre obec a

o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracormd prostriedky, pracormd n6radie, irazov6.
poistenie uch6dzacov o zamestnanie, ktori sti poberatel'mi pomoci v hmotnej nridzi, alebo
sri dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskyuje pomoc v hmotnej nfdzi(dalej len,,UoZ") a dasti
d'al5ich n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len..aktivacn6 dinnost"') a na fhradu dasti celkovej ceny
prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost'(d'alej len ,,orgatrizator"l v srilade
s platnymi a ridinnymi v5eobecne zixdznymi pr6vnymipredpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskyovandho SR SR.

ilinok II.
Prfva a povinnosti riradu

0rad sa zavdzuje:

l. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivacnej cinnosti spolupracovat' s obcami .

2. Zabezpeilt'vyber vhodnych UoZ,ktori majfr trvaly pobyt, resp. obvykljz pobyt v irzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnirt' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN"
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vySke 102,66 €, ak o prispevok poliadala a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivainri iinnost', ak n-r6 tak6ho zamestnanca, najviac
vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 102,66 €, slovom: stodva € a Sest'desiatSest' centov, ak
o prispevok poliadala.
3. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'dohodnuty

tyLdenny rozsah vykon6vania aktivacnej dinnosti, termin za(atia r,ykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3. ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' ataktieL skutodnost', na aky das bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivacnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnilt'
obci mesaine prispevok za I UoZ vykonivajriceho aktivainri iinnosf v Strr-rkttire:
prispevok na fihradu dasti n6kladov, ktor6 stvisia s vykon6vanirn aktivadnej dinnosti,
najviac I %o celkovej ceny prSce vypoditanej z pricmernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
III. Str,rt'rok 2022 (d'alej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na irhradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac 1 o CCP.
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spolu mesa(ne za I uoz najviac vo v;fSke 34,,22 €, ak o prispevok poziadala.

4. Poskytnrit' obci, prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zad,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.
Poskytnrit' obci, prispevok v polovidnej ly5ke zo stanovenej plnej vlsky v pripade, ak
termin zatatia aktivadnej dinnosti IJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poLiadala.

5. Poskynft' obci prispevok v plnej vliSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poliadala, ak UoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnuteho tyzdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit'obci prispevok v polovicnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto al6nku, ak o prispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnut6ho
tyzdenn6ho pracormeho dasu, resp. menej ako dvojniisobok tyZdenneho pracovn6ho dasu.

6. Poskytnff obci, ak o prispevok poZiadala. mesacne prispevok za lJoZ, ktori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej
skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preukiizanym
vydavkom.

7 . Poukazovat'obci pocas doby organizovania aktivacnej dinnosti mesadne prispevok na [det,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfla predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo rn6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, a to aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

8. Vyplatit'obci poslednf dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkov6ho dohodnuteho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprav1t o prinose organizovania aktivac\rtej iinnosti.fbnnou menitch obec'nych
sluiieb pre obec I rozpoitovti organizdciu zriadenil obcou / prfspet,kot,u organizaciu
zriadenil obc'ou v porovnani so stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,spr6va") v stilade
so ,,Zdmeront organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych sluZieb pre obec
rozpoitot,ti organizdciu zriadenti obcou / prispevkovil organizaciu zriadenil obcou v rdmci
projektu Podpora udriania pracovnich ndtrykot, - PUPN" a v srilade s bodom 8 tohto
dl6nku.

9. Vr6tit'obci originrily dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu l1 tejto dohody v lehote
do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnt inak.

10. Oznrimit' obci, ak dodasn6 pracovnii neschopnost IJoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trvS viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie riradu od dohody sIJoZ.

I L Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zlkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

12.lJrad, zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia priivoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruienie zhkazu neleg6lneho zamestnivania podl'a prvej vety $ 70
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ods. I I zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za pom5enie zdkazu nele gdlneho zamestnavania je po l.l .2023.

13. Ak po d6turne nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zdkazu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,

frad r,yzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, klor6 bola vyplaten6 po

d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktord bol flnandny prispevok vyplateny, alc de f,

jeho vyplatenia irradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Pr6va:ffifiillti obce

Obec sa zavdzujez

l. Zabezpe(it'aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit' aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykon6van6 UoZ boli urden6 najmzi

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2023 do 30.09.2023 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre I

UoZ v Strukttire:

Termin
vykon6vania

od/do

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh hodin)

PoIet hodin
mesadne

(minim.64
hnd.

01.04.2023 -
3q-!e.?923

Zabezpetit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivacnej

dinnosti UoZ v Strukttre:

V pripade prijatia do zamestnania organizittorazradov UoZ dorudit'riradu k6piu pracovnej

zmluvy najneskor do l0 kalend6rnych dni od vzniku pracormdho pomerll.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizor.anim aktivadnej dinnostiUoZ zaslat'

riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluty a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 10 kalenddrnych dni odo dfla zadatia
organizovania aktivadnej cinnosti UoZ.

Viest' dennfi evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujf na vykon6vani aktivadnej
dinnosti a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu

8020

tJ.

4.

5.

6.

7.

Druh r1'konfvanych
pr6c podl'a ods. l.l

tohto il6nku*

,}----.--
ukazovatel'\-

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od do od do od do od do od do

Iasov6 rozpitie
(r' hodinich)

7:00 I l:00 7:00 I 1:00 7:00 I l:00 1:00 1 1:00 7:00 ll:00

UoL I I I I I
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uschov6va a poskytuje ju na fuzickir kontrolu fradu na z6,klade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenjrch v tejto dohode.

8. Predkladaf na zfiklade dennej evidencie dochridzky lJoZ a organizftorov I originrll
a 1 k6piu vyhotoveni na rirad mesaine, najneskOr do 5 pracovnfch dnf po uplynuti
prisluSn6ho mesiaca ,,Evidenc'irL doc'h(tdzlq, LloZ, ktori t;,,-kondvaju aktivain[t iinnost'
formou meni{ch obecn,,-ch sluiieb pre obec alebo.formou nteniich sluiieb pre samosprdt,ny
kraj v ramci proiektu Podpora udriania pracovnych ndwkov - P(IPN v zml,sle ! 54 ods. I
p[snt. c) zdkona o sluiblrch zcunestnanosti " a,,Evidencict dochddztq, zantestnancov, ktori
organizuiti aktiv'aini iinnost' v rdntci projektu Podpora udrZania pracov,ntgfu ndvvkov -
PUPN v zmvsle S 54 ods. I plsm. c) zakona o sluibach, potvrdene podpisom Statut6rneho
z6stupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti L)oZ je pre obec zbvdzny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu rn6 obec
zinjem v od6vodnenych pripadoch organtzovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp- vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
tfto skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. tJoZ
mOZe vykonhvat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dfioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch frad vyLaduje sthlas UoZ.

10. Predkladat'riradu najneskdr do posledn6ho dila kalendirneho mesiaca nasledujriceho
po skonienf kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej r.ydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a vyhl6senie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandn6mu prispevku
spolu s dokladmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktfiry a doklady o zaplateni r.irazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al3ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkov), I origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz 1; vypoitu pr{spevht na aktivainti iinnost' t, rdmc'i projektu Podpora ttdrzania
prctcovnych ndvykov - PLIPN.fot'mou meni[ch obecnych sluZieb pre obec aleboformou
meniich sluZieb pre sanxospravnl, kraj v zml,sle $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluibdch
zamestnanosti"

c) vyplatnt p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Sociiilnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne zazamestnSvatel'a, I origin6l
a 1 kopiu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast'
pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov narealiziciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spriivu v I vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uvddzat'inform6cie, di boli vynaloZene finandn6 prostriedky
vyuLite hospod6rne, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fbtodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorychje to moZne,
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fl obec je povinn6 predkladat' irdtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I z6kona d.

43ll2OO2 Z. z. o irdtovnictve v zneni neskorSich predpisov,

g) poslednir Ziadost'o irhradu platby obec predloZi firadu najnesk6r do 31,10.2023.

l0.l Vpripade predloZenia Ziadosti othradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi

elektionickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt podpisan6 kvalifikovanym

elektronickj,m podpisom v zmysle zitkona a. 27212016 Z. z. o ddveryhodnych sluZb6ch

pre elektronick6 transakcie na vnttornom trhtt a o zmene a doplneni niektorych zhkonov

a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky zamestn6vatel'a, aktivovanej na port6li

Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vy5Sie uvedenych

dokladov v pripade, ak je potrebne ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenir, ak je doruden6 na

irrad najneik6r v poslednj' defi lehoty uvedenej v bode l0 v prvom odseku tohto dl6nku a

v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny dei lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto dl6nku.

I l, Oznrimit' riradu pisomne ka1di zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend5rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala'

lZ. Oznimit' riradu nefidast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

vykon6vania aktivadnej dinnosti tJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni

oi vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit'irradu najneskdr do 15 kalend6rnych

dni kaZdir zmenu alebo ikondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivacnu dinnosf.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ satak6to uvol'nen6

miesto na aktivacnir cinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. Y pripade docasnej pracovnej

neschopnosti tJoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec prijat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti ineho lJoZ. tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

n.r.hopnorti m6Ze vo vyktn6vani aktivacnej cinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody

s fradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnoiti nepredlhrje. Vytonavanie aktivadnej cinnosti UoZ sa konci uplynutim

dohodnutej doby, ak doclsn6 pracovn6 neschopnost'tohto IJoZtrvb dlhSie ako je dohodnutS

doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neitdast' L)oZ na vykonSvani

men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,

sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zirklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra

a n6v5teva lek6ra na zdkl.ade pisomn6ho potvrdenia o5etrujfceho lek6ra a ine vilLne osobn6

d6vody. V pripade vzniku ospravecllnenej netiiasti UoZ na 4tllonavani aktivairrei iinnosti,

m6ie iber: potkvtnii LroZ na z(tklade jeho zdujmu priestor dohodntit' sa na odpracovanl

hocl{n ospravedlnenej neprftomnosti t, nahradnom termfne tak, abv mesainl' poiet

oclprac.ot'arTich hod{n bol minimdlne 64 hodin v konkrdtnom mesiaci.

Nahraclnl, termln urii organizdtor/koordindtor aktitaine.j iitutosti v konkritnom mesiaci,

kedt, clo.ilo k neodpracotaniu uvedenl'ch hod{n z divodu ospravedlnenei nepr[tonmo,sti

(teda nie t' mesiaci na.sleduiilcon).

14. PredloZit'spr6vu v srilade so ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnosti t' rdmci projektu

Potlpyra idriania pracovtlv-ch nat,vkov - PUPN podl'a $ 54 ods. I plsm. c z(tkottct

o sluibach zamestnanosti" a v sirlade s dl. II' bod 9.

15. Poudit' I)oZ zarudenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
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predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanj,m vyhl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpelit trazov| poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivacnej dinnosti a predloZif k6piu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

1 6. V sf lade s $ 2 ods. 2 v nadvdznosti na g 7 ods. 7 zakona a. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci voli IJoZ nachddzajitceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

l7' Na vyLiadanie riradu preuk|zat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po celir dobu platnosti
tejto dohody, & to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2029.

18. UmoZnit' poverenym . zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci5lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a iodiny, riradu ad'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zdvazkov vyplliruajtrcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a2 do 3l.1Z.ZO2B.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' w6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

19. Vytvorit' poverenym. zamestnancom Ministerstva pr6,ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a iodiny, riradu a i'alSich kontrolnycir
a auditorskych orgilnov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn{
vykonanie kontroly a poskymit' im pri jej vykone potrebnri sfdinnost' a v5etky vyLiadan|
inform6cie a listiny tykajrice sa najmd, opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

20. Uchov6vat' ttito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aL do 3l.|Z.Z02B.

2 I . Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSeni e zirkazuneleg5lneho zamestnivania povinn6
oznilmit' tradu rydanie prSvoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSen ie zirkant
neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zitkazu nelegdlneho zamestn6vania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zirkona d. 82l2OO5 Z.z. o neleg6lnej prilci a
neleg6lnom zamestn6vani je povinnii do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6vopiatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zbkazu neleg6lneho zamestnavania vr6tit'
finandn6 prispevky podl'a zilkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12
mesiacov predch6dzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnych prostriedkov je z6rovei povinny ozn6mit' riradu.

iklnok IV.
Oprdvnen6 vydavky
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1. Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6ktady, ktor6 vznikli obci v sirvislosti s touto

dohodou, najskdr v den jej irdinnosti a boli skutodne vynaloi.ene obcou a sir riadne

od6vodnen6 a preukSzan6.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6r'neny len v torn pripade, ak spiia

poO*i.nt y hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a trdinnosti a zodpovedS potreb6m

projektu.

Prispevok poskytovany irradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktirre, ktora sirvisi s organizovanim a priamym vykonSvanim aktivadnej Einnosti UoZ'

prispevok je moZn6 pouZil na fihradu casti n6kladov na osobn6 ochraun6 pracovu6

p.ortri.dt y, pracovn6 n6radie a trazove poistenie lJoZ a na irhradu dasti dalsich nSkladov'

ltore sirviiia s vykon6vanim meniich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb prc

samospr6vny k ;j, a na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnt dinnost'.

Vydavkyje moZn6 povaZovat'za opr6vnen6, ak:

- 
- 

uznftti v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizilcie

aktivadnej dinuosti,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m beZnym (obvyklj'm) na trhu v dase ich vzniku'

- navz|jom sa nePrekrYvajf,
- sri podlo2en6 ridto;imi dokladrni v zmysle zbkona t. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskoriich predpisov. ktor6 sri riadne evidovan6 v tidtovnictve obce I

rozpodtovej organizScii ,iiadenej obcou / prispevkovej organiz6cii zriadenej obcou *

u ,.i u sirlade s platnymi v5eobecne z1vdznymi pr6vnymipredpismi,

- spifap podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a fidelnosti,

- utrivynalozen6 v sirlad-e s platnymipr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,

- zahoipod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ircely vykonu aktivacnej

cinnosii nie je moZ.6 povaZovai ,6klady, ktor6 r'znikli posledny rnesiac pred

ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 oblcdenie, pracovn6

n6radie adalSie n6klady). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizirciu projiktu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozn6 pouzit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

,oaletku Liad,aiel'a. Ziuait"f pouZije prispevok v stlade s.kakul6ciou n6kladov, ktor6 .ie

sucast'ou ,,Zamerom organizivania aktivainej iinnosti v rdntci projektu Podpora udriania

p,acovnlich nd.vykor,- fUff,t pocll'a $ 54 otls. I pfsrn. c zdkona o sluZbdch zamestnanosti"

a v srilade so z6saclou preuk6zatel'nosti. hospod6mosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

pri n6kupe nov6ho zarradenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budf vydavky na n6kup

noveho zariadenialvybavenia no fo... beZnfch nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku

do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €)'

Hotovostn6 platby zahriajirce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku vr6tane vjdavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sf opr5vnen6.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €'

2.

1J.

4.

5.

6.

ikinot< v.
Osotlitn6 podmienkY
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l. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedS za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachov|vat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
idel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd ss 68 z5kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.
35712015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite a o zrrene a doplneni niektorych z6konov,
zikon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik1,obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spo diirnost', efektivno st', f de lnost' a ird innost'.

V pripade nedodrZania zhvazku podl'a dl. III. bod l5 obec zn55a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. IIL bod 8
a v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

ZdvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej sprrlvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly 0radu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, rirad postirpi
prisluSnri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je
oprSvneny ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zfukona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidkich verejnej spr5r,y a o zmene a doplneni
niektorych zilkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vr6tit' finandne prostriedky
v stanovenej lySke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho zamestn6vania podfa prvej
vety $ 70 odsek 1l zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu neleg6lneho zamestn6vania je po
1.r.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSeni e zdkazu neleg6lneho zamestnivania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podl'a I 2 ods. 3 zitkona (,. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo
dha nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zakazu
neleg6lneho zamestn6vania vr6tit' finandne prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi l2 mesiacov predch6dzajficich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

il:inok VI.
Skondenie dohody

')

J.

4.

5.

6.

1.
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L Riadne skonienie tejto dohody nastane splnenim zixdzkov tidastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.

Ucinky tejto dohody zanikajI splnenirn zixdzku irdastnikov tejto dohody, odsttpenitn obce

od tejto dohody, odstirpenim irradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zitklade

vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce , bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny

n6stupca neprevezm e zixdzky vyplyr,ajrice z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa

irad zavaztrje bezodkladne upovedomit' obec .

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody fdastnikov dohody. pricorn

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti lJoZ

poskynut( obci, do dfia irdinnosti ukondenia dohody zostiivajir tymto nedotknut6.

KaZdy z irdastnikov dohody je opr6vncny pisomne dohodu vypovcdat'. Vypovedn6 doba je

jednomesadnb aza(ina plynirt'od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

horudeli vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznrkd jej povinnost'

vr6tit' na iriet irradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo

dfia podania vypovede na po5tovir plepravu alebo osobn6ho podania na itrade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej ziwaLndho

poru3enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstfpeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 dilom dorudenia oznbmenia

o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenirn od dohody je obec, povinn6

vr6tit' irradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia

ridinnosti odstripenia na ridet tiradu.

Za zivaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmd:

a) poru5enie dl. III bodo v 7, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykon6vanie aktivacnej cinnosti v rozpore so zdmerom organuovania aktivadnej

dinnosti.
c) ak sa lJoZ nezttasthuje(ir) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pricom sit vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec, ktor6 pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizircie

aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je

moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru$enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

poruSenie rozpoctovej disc ipliny.

Za vaLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

cl. II bodov 3 aLB a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavdztje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast'v pripade platby poskytnutej omylorn.

Odstripenie od dohody sa netika n6roku na nihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tl6nok VII.
V5eobecn6 a zilvereEn6 ustanovenia

2.

J.

4.

5.

6.

e)

0

s)
h)

7.

t3.

9.
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1, Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanyrn
oboma ridastnikmi dohody na zilklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z irdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat'dislo tejto dohody.

3. Pr5vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa liadia prislu5nymi ustanoveniami
zikona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zdvdznymi prrivnyrni predpismi plahryrni v Slovenskej republike, ktor6 maj:iu vztah
k zixazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred zSkonmi Slovenskej republiky,

4, Obec, sirhlasiso zverejnenimirdajovvypljvajricich z dohodyv rozsahu'.nbzov,sidlo, n6zov
n6rodn6ho projektu, vj,Ska finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost'df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udirurost'tejto dohody zankd splnenim zildzkuridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vL.dy, ak pr6vny irkon
urobenjr elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru(,enym elektronickj,m podpisom
alebo zatudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstawje
elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje,

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze st opr6vneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevfhodnych podmienok a na znak srihlasu S celfm obsahom dohody ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohodauzatvira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za prdvnickulfyzickb, osobu: Zatrad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zitkona (,. ,,(podpisane elektronicky podl'a zilkona t,.

27212016 Z. z.)" 27212016 Z. z.)"
Franti5ek Demeter Mgr. Viktoria Majer
Statut6rny z6stupca riaditel fradu
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