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DOHODA
Cislo: 2313710541586

o zabezpe(enf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich

obecnych sluZieb obci

uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zdkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov v r6rnci projektu

,Podpora udrZania pracovnfch n{vykov - PUPN
(d'alej len ,,dohoda")

medzi irdastnikmi doho dv:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Pre5ov
Sidlo: Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
Zast'Ipeny riaditel'orn: Mgr. Matir5 Fedor
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - St6tna pokladnica
(d'alej len ,,irrad")

a

Obec Mirkovce
Sidlo: Mirkovce 65,082 06 Mirkovce
Za;tipentt Statut6rnyrn z6stupcom; Mgr. Mari6n Engel
ICO:00327484
DIe:2021225613
IBAN-: SK41 5600 0000 0088 1940 9003, SK69 0200 0000 0000 26228572
SK NACE Rev. 2 (lcod/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
(dalej len,,obec")

povuiovunt t1 plutb.y z irrilto bonkovilto irituktv prertkltzutalhc pctlt.ictt:e obci/kruju. "
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eHnox t.
itiet a predmet dohodY

1. Udelom dohody je irprava prdv apovinnosti irdastnikov dohody pri poskyovani prispevku

na aktivadnu dinnost' formou ."nSi.h obecnfch sluZieb pre obec / rozpodtovti organizdcitt

zrtadeniobcou / prispevko vb organailciu zriadenir obcou (d alej len ,,finandnj'prispevok")
podl,a g 54 ods. 

^l 
pism. c) zitiona (, 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a Aopmeni niektorj,ch z6konov v znenineskor5ich predpisov (dalej len ,,zttkon o sluZbSch

zamestnanosti'), (tory sa poskluj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

G;i;j il ,,,sn sn') prijemcovi prispevku v zmysle zttkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti.

2. Predrnetonr dohody je riprava pr6v apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vyLon6vania attivaenei dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec /

iozpodtovtt organizdciu zrtadeni obcou / prispevkovir organiz6ciu zriadenir obcou a

o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na

irhradu dasti n6klado, nu orlbne ochranne pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie, itazovb

poistenie uch6dzadov o zamestnanie, ktori sir poberatel'mi pomoci v hmgtnelnirdzi, alebo

sir dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje po-o. v hmotnej nudzi (dalej len "UoZ") 
a dasti

d,alsich ndkladov, kiore sirvisiu wyton6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec / rozpo8tov0 organiz6ciu zriadenir obcou / prispevkovir

orgunb,ir"iu zriadeiiobcou (d alej len ,,aktivadn6 dinnost'") a na rihradu dasti celkovej ceny

prbce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir.dinnost' (dalej len ,,organizdtor") v sirlade

s platnj,mi a udinnymi rieobi.n. iavarnymipr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak

o prispevok PoZiadal.

3. Finandnf prispevok poskytnuti' na zilklade tejto dohody pozost6va z prispevku

poskytovan6ho SR SR.

CHnok II.
Pr6va a Povinnosti fradu

Urad sa zavdzuiez

l. pri vybere IJoZ navykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami / rozpodtovou

orguiiril"iou zriadenou obcou / prispevkovou organizlciott zriadenou obcou'

2. Zabezpedit vyber vhodnfch l)oz,ktorimajir trvalj'pobyt, resp. obvyklf pobyt v itzemnom

obvode obce / rozpodtovej organizdcte zriadenejobcou / prispevkov ej organizicie zriadenej

obcou v zmysle tejto dohody.

3. poskytnirt, obcil rozpodtovej organizbcit zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii

zriad'enej obcou v zmysle projektu ,,Podpora udri'ania pracovnych n6yV\9v - PUPN"

prispevok na irhradu dasti ndktadov, ktoi6 srivisia s vykonSvanim aktivainej iinnosti,

nuiriu. vo vy5ke 2 712,60€, ak o prispevok polradalaa.prispevok na irhradu_dasti celkovej

ceny prfce zamestnanca, t<torf 
^ 
organizuje aktivainri iinnost', ak mb tak6ho

zamestnanc a, najviacvo vj'Ske 0,0O€, spolu najviac vo vfske 2 712,60 €, slovom: dvetisic

sedemstodvan6st' eur Sesfdesiat eurocentov, ak o prispevok poZiadala.

4, Pri stanoveni celkovej vj,Sky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty

tyLdenny rozsah ,yt onirunia aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej

dinnosti, dohodnutj,podet uoZ uvedenj' v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
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5.

vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' a taktiei, skutodnost' , na aky das bude UoZ
zarad,eny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytntt'
obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizitcii zriadenej obcou
mesaine prispevok za I UoZ vykonivajriceho aktivadnri iinnosf v Struktrire: prispevok
na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac I oh

celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-IJL. Stvrt'rok
2022 (talej len ,,CCP"), ak o prispevok poLiadala a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost', najviac I % CCP, spolu
nresaCne za lUoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poLiadala.

Poskytntrt' obcil rozpodtovej organ:zdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii
zriadenej obcou, prispevok v plnej vj'Ske podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak tennin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dfia do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.
Poskytnirt' obcil rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii
zriadenej obcou, prispevok v polovidnej vj,Ske zo stanovenej plnej vj'Sky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poLiadala.

Poskytnirt' obcil rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizitcii
zyiadenej obcou prispevok v plnej vj,Ske podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak o prispevok
poLiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tj,Zdenn6ho pracovndho dasu.
Poskytnrit' obcr/ rozpodtovej organizdcii .zriadenej obcou / prispevkovej organiz5cii
zriadenej obcou prispevok v polovidnej vj'Ske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskynirt' obcil rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii
zriadenej obcou, ak o prispevok poZiadala, mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali
aktivadnir dinnost' v prislu5nom kalend6rnorn mesiaci vo vj,Ske zodpovedajircej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym
vydavkorn.

Poukazovat' obcil rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii
zriadenej obcou podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprfvnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchbdzajircej vety neplynie, a to ai, do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenj'ch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatit' obcil rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevko vej organizdcii zriadenej
obcou poslednt dast' prispevku, ak o prispevok poliadala, z celkov6ho dohodnutdho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Spravy o pr[nose organizovania aktivainej iinnostiformou menilch obecnych
sluiieb pre obec I rozpoitovu organizdciu zriadenil obcou / prispevkovu organizaciu
zriadenu obcou v porovnan{ so stavom pred jej zaiatlm" (d'alej len ,,spr6va") v sirlade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostiformou meni{ch obecnych sluZieb pre obec
roz,pctitovi organizaciu zriadenu obcou / pr{spevkovti organizaciu zriadenu obcou v ramci
projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN" a v sirlade s bodom 8 tohto

6.

7.

8.

9,
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dl6nku.

10. Vr6tit' obci / rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii zriadenej

obcou origin6ly dokladov predloZeny,ch podl'a dl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote do 60

kalend6rnych dni odo dfiaich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

I 1. Ozn6mit' obci/ rozpodtovej organizitciizriadenej obcou / prispevkovej orgenizdcii zriadenej

obcou, ak dodasnap.u"our6 neschopnost UoZ podas vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6

viac ako 30 kalend6rnych dni, odsti.rpenie [rradu od dohody suoz.

12. pripouZivali verejnych prostriedko v zachovdvat' hospodSrnost', efektivnost' a itdinnost' ich

pouZitia v ,mysle $ i q oOr. 6 z6l<ona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov'

13.Urad zaslavi poskytnutie prispevku df,om nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

ouloZeni pokuiy ra po.u5eri" iilkuru neleg6lneho zatnestn6vania podl'a prvej vety $ 70

ods. 1 1 zilkonao sluZbach zarnestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6vopiatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruseni e z6l<azu neleg6lneho zatnestn6vania je po l 'l '2023'

14. Ak po d6tulre nadobudnutia pr6voplatnosti rozirodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zdl<izu leleg6lneho zamestn6vania bol obci/ rozpodtovej organizdcti zriadenej obcou /

prispevkovef organizttc\i zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, irrad

vyzve obecT roipodtowr organizdciu zriaden[r obcou / prispevkov u organizl.ciu zriadenir

obcou nu ,r6tenie tej dastl poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume

.radobudnutia pr6voplatnosti rtzhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti

rrie je rozhodujirce obdobie, za ktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale dei jeho

vypiatenia irradtm, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute'

tl6not< ItI.
Pr6va a povinnosti obce / rozpoitovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej

organizfcie zriadenej obcou

Obec/ rozpoitov6 organiz6cia zriadeni obcou / prispevkov6 organizdcia zriaden6 obcou

sa zavdzuje:

1. Zabezpedtl aktivadl[r dinnost' forrnou rnen5ich obecnych sluZieb pre obec / rozpodtovir

o,'gunL6.i, zriadenit obcott / prispevkovA organrzdciu zriadentr obcon

1.1 Zabezpedif aktivadnir dinnost' pre obec / rozpodtovir organiz6ciu zriadenir obcou /

prispevkov fi organizdciu zriadeni.r obcou tak, aby pr6ce vykon6v anelJoZ boli urden6 najmii

na tvorbu, orliunu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie

ekonomickych podmienok, soci6lnych podmienok, kultirrnych podmienok obyvatel'ov

obce, staroitlivost' o ochranu uru"iruunie kultirrneho dedidstva, podporu vzdel|vania,

rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj

a oclrranu duchovnych a kulttrinych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti a nl|dele ana

rozvoj a podporu kornunitnej dinnosti.

Z. Zabezpetit po dobu od 14.04.2023 do 30.09.2023 vykon6vanie aktivadnei dinnosti pre 33

IJoZ v Struktirre:
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4.

Druh vykondvan;fch
pr6c podl'a ods. 1.1

tohto Cl6nku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
vykondvania

od/do

Rozsah
(tfZdennj

rozvrh hodin)

Podet hodfn
mesaine

(minim.64
hod.)

Tvorba, ochrana,
udrZiavanie

a zlepSovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatel'ov

obce

33 961 3001
14.04.2023 -
30.09.2023 20 64

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zad,iatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

;\
ukazovatel'\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok l'iatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Iasov6 rozpdtie
[v hodindch)

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
l2:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

podet UoZ 33 JJ 33 33 33

7.

Koordinovat' aktivadnir dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prgatych na tento ridel do pracovneho pomeru z radoy UoZ, ktori budir
organizovat'aktivadnri dinnost'UoZv rozsahu 0 hodin lyidenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 mdza n6sledok skondenie pracovneho pomeru organizdtora,
obec / rozpodtov6 organizilcia zriadend obcou/ prispevkovd organizitcia zriadend obcou*
v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru
urdit'in6ho organizdtora, Ak obec / rozpodtov|organizilciazriadend obcou/ prispevkov6
organiziLcia zriadend obcou* neurdi (nezamestnd) organizittora, je za organizovanie
aktivadnej d inno st i zo dp o vedny Statut6rny zdst:up ca.

V pripade prijatia do zamestnania organizfitoruzradov UoZ dorudit'irradu k6piu pracovnej
zmluvy najneskOr do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca otganizoyanim aktivadnej dinnostilJoZ zaslal
irradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo df,a zadatia
or ganizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zirdastiujir na vykon6vani aktivadnej
dinnosti a organizdtorov, s ich vlastnorudnj'm podpisom, ktorym potvrdzujir irdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec/ rozpodtov6 organtzdcia
zriadeni obcou / prispevkovd organizdcia zriaden6 obcou uvedenf evidenciu uschov6va
a poskyuje ju na fyzickfi kontrolu irradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode,

Predkladat' na zilklade dennej evidencie dochddzky IJoZ a organizirtorov 1 originfl
a 1 k6piu vyhotovenf na frad mesaine, najneskdr do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochadzlgt UoZ, ktori vykondvaju aktivainil iinnost'
formou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo formou meniich sluZieb pre samospravny
krai v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I
p{sm. c) zdkona o sluZbdch zamestnanosti " a,,Evidencia dochddzlqt zamestnancov, ktori
organizujil aktivainu iinnost'v ramci projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov -
PUPNvzmysle $ 54 ods. I plsm. c) zakona o sluZbach, potvrden6 podpisom Statut6rneho

5.

6.

8,
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z6stupcu.

9' Dohodnuty rozvth hodin vykondvania aktivadnej dinnosti podl'a predlozen6ho denn6ho
rozvrhu za('iatku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti tJoZ je pre obec / rozpodtovri
organizdciuzriadenf obcou / prispevkovir organiziciu zriadenuoUlo, zfivdtznys vynimkou,
ak povinno st tJoZ odpracovat' dohodnuty pod.t hodin pripadne na def, pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na zttklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec/ rozpodtov6 organiz1cia
zriadend obcou./ prispevkov6 organizdcia zriadend obcou zinjem vod6vodnenych
pripadoch organizovat'aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo
vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodny.t hodira.n, tfto skutodnost,ozn6rni obec/
rozpodtov6 otganizdcia zriadend obcou / prispevko vd oryanbdcia zriad,enu ou.ou u.uj,
Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ m6fe vyko n6vat' aktivadnir dinnost,
aj vo vedernych a nodnych hodin5ch, ,:-sg. v df,och pracovn6ho pokoja a vol,na s tym,
L.e v takychto pripadoch rirad vyLadtje sthlas UoZ.

10' Predkladat'tradu najnesk6r do posledn6ho dfia kalendfrneho mesiaca nasledujriceho
po skonienf kalendrirneho mesiaca, vktorornjej vydavky vznikli,v I vyhotoveni Ziadost,
o irhradu platby a v)rhl5senie Ziadatel'a o hodnovernosti doklad<
spolu s dokladrni preukazujircirni skutodne vynaloZen6 raHudy,
a) podporn6 doklady.- 1 origin6l a I kopiu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, ,ikrp. osounyctr ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich 

'srivisiacich 
opr6vnenych

vydavkov), I orig_in61 a I k6piu vypisu bankovdho idtu prijemcu alebo I origin6l a 1
k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hlotovosti
vydavkovy a prij,rovy pokladnidnj.doklad i aouaa z rlgistradnei pokhdre,

b) ,,Vykaz kvypoitu prlspevku na aktivainu iinnost' v raici proieknt podpoia udriania
pracovnych ndvykov - PUPNformou meniich obecnych stizieb pre obei aleboformou
meni{ch sluiieb pre samospriivny lvaj v zmysle $ 5i ods, I plsm. c) zdkona o sluZbdch
zameslnanosli"

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zame.stndvatel'om potvrdenych rnesadnych vykazov do ioci6lnej
poist'ovne a mesadnychvykazov do zdravotnej poist'ovn e zazamestn1vatela,l origin6i
a I kopiu vj'pisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a I k6piu potvrdenia Uant<y
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hoiovosti aj tri dast,
pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny rnesiac, ktorej sa zaznan-r o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza,

d) zoznam vydavkov narealizilciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloLit spr6vu v 1 vyhotoveni.

obec/ rozpodtov6 organizilcia zriaden|obcou i prispevt ov d organizlcia zriaien;obcouje povinn6 v spr6ve uvddzat' inform6cie, di 
^boli 

vynaloi.ei| finandn6 prostriedky
vyuiit' hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane io vztaht k ciel'u, kioryrn bolo
dosiahnut' ziskanie praktickj'ch skirsenosti pre potreby trhu pr6ce IJoi. Obec/
rozpodtov6 otganizitcia zriadenb obcou / prispevkovd organiziriia zriaden6 obcou
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vlkonani jednotlivych pr6c,

, pripadne infm hodnovernym spOsobom pri pr6cach, pri ktorych je to rnoZn6,
0 obec / rozpodtovri organizdciu zriadena o-b.o, / 

.piispevktvfi 
organiz 6ciu zriadenu

obcou je povinn6 predkladat' irdtovn6 doklady v .orsahu podl,a $ lb, ods. r z1kona d.
43112002 z. z. o irdtovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) poslednri Ziadost' o thradu platby obec / .orpootou.i organizdciu zriadenri obcou /prispevkovi organizdciu zriadentr obcou predloZi irradu najnesk6r do 3 l. 10.2023.
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10.1 Vpripade predloZenia Ziadosti orihradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadosf musi byt' podpisan6 kvalifikovanyrn
elektronickym podpisom v zmysle zitkona (). 27212016 Z. z. o d0veryhodnj'ch sluZb6ch

pre elektronick6 transakcie na vnirtornom trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov

a musi by' podand z elektronickej schr6nky zamestndvatel'a, aktivovanej na port6li
Slovensko.sk.
Na z6klade poLiadavky riradu je obec / rozpodtov0 organizilciu zriadeni obcou /
prispevkov(r organizitciu zriaden.f obcou povinn6 predloZit'origin6ly vySSie uvedenych

dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenir, ak je dorudendna
irrad najnesk6r v poslednj'defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a

v pripade poslednej Ziadosti o irhradu platby v posledny dei lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto dl6nku.

ll.Ozn{mit' irradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dia" kedy skutodnost'nastala.

12. Ozndmit' irradu neirdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odrnietnutie

vykon6vania aktivadnej dinnosti rJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjrch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' irradu najneskOr do l5 kalend6rnych

dni kaZdri zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnir dinnost'.

l3. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ satak6to uvol'nen6

miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inj'm lJoZ, Y pripade dodasnej pracovnej

neschopnosti rJoZ zaradenbho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec/

rozpodtov6 organizilcia zriadend obcou / prispevkovd organizdcia zriaden6 obcou prijat'

na vykondvanie aktivadnej dinnosti in6ho tJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti mOZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s riradom, pridorn doba vykon|vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnssti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutirn
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZtrvd dlhSie ako je dohodnut6
doba vykgnbvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir neridast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec / rozpodtovri organizdciu zriadent obcou / prispevkov[r
organizdciu zriadenir obcou sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie

rodinn6ho prislu5nika na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a n6v5teva

lek6ra na zdkLade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a ind vdLne osobnd d6vody.

V pripade vzniku ospravedlnenej neuiasti UoZ na vykondvan{ aktivainei iinnosti, m6Ze

obecforganizdcia zriadena obcou/ prispevkovd organizacia zriadend obcou poslgttnut'UoZ
na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnut' sa na odpracovant hod[n ospravedlnenei
nepritomnosti v ndhradnom termtne tak, aby mesainit poiet odpracovanych hodln bol
minimdlne 64 hod{n v konkrbtnom mesiaci.
Ndhradny term[n uri{ organizdtor/lcoordinator aktivainej iinnosti v konkrdtnom mesiaci,

kedy doito k neodpracovaniu uvedenych hod{n z d6vodu ospravedlnenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujucom).

14, PredloZit' spr6vu v sirlade so ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projelctu
Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN podl'a $ 54 ods. I plsm. c zdkoncr

o sluibach zamestnanosti" a v sirlade s dl. IL bod 9.

15. Poudit' rJoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
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predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti

spofu s podpisanym vyhi6senim lJoZ o poudeni. Zabezpe('it :iurazovd poistenie UoZ

iaradenych ra vytconavanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o itrazovom

poisteni irradu.

16. V sirlade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zilkona (,. 12412006 z. z. obezpednosti

a ochrane zdravta pri pr6ci a o zffrcrre a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tfmto z6konom v rozsahu'nevyhnutnom

nu ruirtrnie bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachddzajiceho sa sjej

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore'

17.Na vyLiadanie irradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon

fyzic[ejkontroly u poJkytorut' pri tejto kontrole sirdinnost'priebeZne po gehi dobu platnosti

telto aonoay, u io ajpo ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 31.12,2028.

18, UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny- 
ifor.nrkej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom u o.garo*uuditu nahiiadnut'do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vj'pisov

a d,alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania

z1vdzkov vyplj,vajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai, do 31.12.2028'

Vpripade, ai-obec/ rozpodiov6 organizdcia zriadend obcou / prispevkov|.organizdcia

zriaden| obcou neumozni vykon kontroly a auditu, vznik6 obcil rozpodtovej organiz6cii

zriadenej obcou / prispevkovej organizdiii zriadenej obcou povinnost' vrbtit poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej vj'Ske'

19. Vytvorit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce,soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alsich kontrolnj'ch

a auditorskych org6nov vykonSvajircim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie tontrJly u port ytrrtt' im pri jej vfkone potrebnir sirdinnost' a v5etky vyLiadanl

inform6cie a listiny tfkajirce sa najmii oprivnenosti vynaloZenj'ch n5kladov'

20. Uchov6vat' tirto dohodu, vrfitane jej priloh, dodatkov a v5etkfch dokladov. tykajircich sa

posklnut6ho finandn6ho prispevku ai, do 3l'12'2028'

Zl. Obecl rozpodtov6 organizhcia zrradenlobcou / prispevkovd organizdcia ztraderrd obcou je

v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zdkiztt neleg6lneho zamestn6vania povinn6

oznitmit irradu uydanie prevoplaineho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazts

nelegdlneho zarnestn6vania, aio bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokutY.

22. Obeclrozpodtov6 organizdcia zriadend obcou / prispevkovd organizdcia zrraden6 obcou,

ktorej boia uloZen6-pokuta za poru5enie zilkazlt neleg6lneho zamestn6vania Bt6tneho

prislu5nika tretej krajiny podl'a $ Z oar. 3 zdkona (,, 82l2OO5 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a

neleg6lnom ,ui"rt Luini ie pwinn6 do 30 dni odo'dfia nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkant neleg6lneho zamestndvania vr6tit'

finandn6 prispevky podla zdkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

rnesiacov p redchaizijitcich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. vr6tenie

finandnych prostriedkov je z6rovefi povinny ozn6;mtt tradu.
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Clfnok IV.
Oprdvnen6 vydavky

1. Za oprdvnend n6klady sa povaZujf len tie n6klady, ktore vznikli obci/ rozpodtove.f
organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii zriadenej obcou v sirvislosti s touto
dohodou, najskOr v deii jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou / rozpodtovou
organizdciou zriadenou obcou / prispevkovou organizdciou zriadenou obcou a st riadne
od6vodnen 6 a pr eukdzane.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

2. Vydavok v sfvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v torn pripade, ak spiila
podrnienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a irdinnosti a zodpoved6 potreb6m
projektu.

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 poulif na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie airazove poistenie UoZ a na rihradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj, a na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnir dinnost'.

Vj'davky je moZnd povatovat za opr6vnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti,
- sti primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m beLnym (obvyklj'm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz|jom sa neprekriluaji,
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 st riadne evidovan6 v irdtovnictve obce /
rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii zriadenej obcou *

a s.[ v sirlade s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,
- splilajir podrnienky hospod6rnosti, efektivnosti a tidelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloL,end prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moLnd povai,ovat ndklady, ktor6 vznikli posledny rnesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
n6radie adal5ie n6klady). opr6vnenym vj'davkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel'pouZije prispevok v sflade s kalkul6ciou n6kladov, ktord je
sridast'ou ,,Zdrnerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN podla $ 54 ods. I p[sm. c zdkona o sluZbdch zamestnanosti"
a v sitlade so z6sadou preukbzatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov,

Pri n6kupe novdho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budir vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beinych ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho rnajetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

4,

5.
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1.

3.

2.

Hotovostn6 platby zahiiajice v!'davky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehrnotn6ho
majetku vr6tane vfdavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir opr6vnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Ctinox V.

Osobitn6 podmienky

Obec/ rozpodtov6 organizhcia zriadend obcou / prispevkovh organizitcia zriaden6 obcou,
ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je poVinn6 pri
ich pouZivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a trdinnost' ich pouZitia v zmysle $ l9
ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec/ rozpodtov6 organizdcia zrradend obcou / prispevkovd organizbcia zriaden6 obcou
berie na vedomie, Le finanlny prispevok je prostriedkom vyplat enym zo Sn Sn. Na irdel
pouZitia tjrchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
z6kon (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon E. 39412012 Z. .2, o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci/ rozpodtovej organizbcii zrradenej obcou /
prispevkovej organizdcii zriadenej obcgu n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak
v rdrnci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spod6rno st', efekt ivnost', irdelno st' a irdinno st'.

V pripade nedodrZaniazhydzlctpodla dl. III. bod l5 obec/ rozpodtovS organizilciazriadend
obcou / prispevkovd organrzdcia zriaden6 obcou zn65a n6sledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpodtov6 organizicia,zriaden6 obcou / prispevkov6
organizdcia zriadenb obcou nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. IIL bod 8 a v dl.

IIL bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

ZdvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovanl, za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy
a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a
prijernca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, irad postitpi
prislu5nir spisov0 dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorf je
opr6vneny ukladat' a vymithaf odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho'prispevku je v zmysle $ 31 zdkona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov povinnjr vrbtit' finandn6 prostriedky
v stanovenej vf5ke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou /
prispevkovej organizdcii zriadenej obcou zastavi dilom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5eni e zdkazu neleg6lneho zamestn6vania podfa prvej
vety $ 70 odsek ll zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deil nadobudnutia pr6voplatnosti

4.

5.

6.

7.
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rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zilkaziu neleg6lneho zamestn'vania je po

1.t.2023.

Obec/ rozpodtov6 organizkcia zriadend obcou / prispevkovd organizdcia ztiaden6 obcou,

ktorej bola uloZen6-pokuta za poruSenre zbkazu neleg6lneho zamestndvania St6tneho

prislusnika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zilkonac,,82l2o}5 Z,z. je povinn6 do 30 dni odo

ifia nadobudnutia praroptutnosii rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zbkazu

neleg6lneho zamestndvaiia vritil finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v

obdobi l2 mesiacov predch6d zajicichdiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

dHnok VI.
Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvoren|'

Udinky tejto dohody zantkaj'|splnenim zhvdzkutdastnikov tejto dohody, odstirpenim obce

/ rozp.odtovej organizbcie zriadenej obcou / prispevkovej otganizdcie ztiadenej obcou od

tejto dohody, odstupenim irradu odtejto dohody, ukondenim dohody na zdklade vz6jornnej

pisomnej dohody, ,6riko* obce / rolpodtovej organizdcie zriadenej obcou / prispevkovej

organizicie zriidenej obcou, bez prbvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca

n.[r.r.r-. zdvazky vypljvajirc " i t"ito dohody. O uvedenjzch skutodnostiach sa irrad

zavdzuje bezodkladn. upou.iomit' otec / rozpodtovrh organizdciu zriadenir obcou /

pr isp evko v[ or ganrzitcitt zr iadeni obco u.

1,

2.

3. Tirto dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridorn

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgalrzovanie aktivadnej dinnosti UoZ

pfskytnut6 obci/ rozpodtovej orginizdcti zriadenej obcou / prispevkovej otganizfrcii

zriaienej obcou, do dila udinnosti ukondenia dohody zost6vaju tymto nedotknut6.

4. Kai:dy z udastnikov doho{y je opr6vneny pisomne dohgdu vypovedat'' Vfpovedn6 doba je

jednomesad n6 a za(ina pfyntf od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vj,povede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpodtovej otgatizdcte

zriadenej o6.o, / prispevkovej organizdcie zriadenej obcou, ktorej vznikdjej povinnost'

vr6tit, na irdet uradu vietky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo

dfla podania vlpovede nu iosto* prepraw alebo osobn6ho podania na firade.

5. KaZdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jei z|vaLn€ho

poruSenia. pre platnost' odsiupenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstirpeni doruden6

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia oznbmenia

o odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je obec/ rozpodtov6

orguniirriu zriadendobcou / prispevko vd orgarizdcia zriadend obcou, povinnS vrStit' riradu

po-skytnut6 finandne prostriedky do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti

odstirpenia na irdet tradu.

6, Za z;vaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpodtovej otganizbcie

zriadenej obcou / prispevkovej organiz ircie zriadenej obcou sa povaZuje najmii:

a) poru5enie dl. III bodov 1,2,3,7 aTl a22tejto dohody,

bj vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezf(astfiuje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzkY,
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d) ak obec/ rozpodtov6 organrzilcia zrraden| obcou / prispevkov| otganizilcia

obcou, ktor6 pouZiva 
-veci a prostriedky opr6vnene zaktpen6 v r5mci

aktivadnej dinnosti na in6 udelY,

e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,

f) porusenie inj,ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),
' -moLnb 

dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism'

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

I

zriadend
rcahzdcie

ak nie je

a) aL, e),

I

7.

8.

9.

Za vdLne porusenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmzi porusenie ustanoveni

dl. II bodov 3 aLB a 13 a 14 tejto dohody'

Obec/ rozpodtov6 organizdciazrradenaobcou / prispevkova organizacia zriaderd obcou' sa

zavdtzrjevr6tit' aj prf,pevok alebo jeho dast'v pripade p1atb1'posklt.tutej otrlvlour'

odstirpenie od dohody sa netyka nSroku na n6hradu Skody'r'znilrnutej pontsetiitn doirodl''

el6nok Vtl.
V5eobecn6 a z6r'eredn6 ustanovenia

1. Zrnenyv tejto dohode moZno Vvkonat' len pisolnnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma irdastnikmr dohody na zdklade pisomneho navrhu jedn6ho z irdastnikov dohody'

z. v kaZdom pisomnom styku s0 iidastnici dohody povinni uvildzal dislo tejto dohody'

3. Pravrie vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnyrni ustanoveniami

zirkona (,. 4011964 zb. obdianskeho z6tonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne

zbvdznymi praunymi predpisrni platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ah

l<zivdnkomirdastnikov'doliody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstieV

majt prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky'

4. Obec/ rozpoctov6 organrzircia zriaden| obcou / prispevkov6 orgauizdcia zriadena obcou'

siihlasi so zverejne,ii* taulou vyplyvajircich z dohody ' rozsahtt: nazor" sidlo' nazor

n6roc1n6ho projektu, vy5ka finandn6l-ro prispevku'

5. .f6to dohoda nadobuda platnost' dhorn jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a udinnost'

cLion-r nasleduiiicim po dnijej zverejneuia'

6. Ucinnost'tejto dohody zanikit splnenim z|vdzku frdastnikov tejto dohody, pokiaf nedoide

k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI'

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorlch irad dostane jeden rovnopis

a obec/ rozpodtov6 otganizdcia zriadend obcou / prispevkovd otganizdcia zriaden6 obcou

dostane jed., .orropii Pisoryrn6 forma dohody je zachovandvLdy, akpr6vny irkon urobeny

elektronickj,mi prostriedkami je podpisany'zatuderrytn elektronickyrn podpisom alebo

zarudenou elektionickou pedaiou. V^tut orrto pripade dohoda predstavuje elektronicky

origin6l a rovnopis sa nevyhotowje'

g. Udastnici tejto dohody vyhlasuji, Le si opr6vneni tirto dohodu podpisat" Ze si ju riadne

a ddsledne preditali, jei tUsanu po.ort,rr.li a silhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

n6paclne neui,noJni,.t, poa-i.rok , nu znak sirhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju'
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V pripade, ak sa dohodatzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickul fy zicki o s obu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona (,.

27212016 Z,z.)"
Mgr. Mari6n Engel
Statut6rny zdstupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zatrad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6l<ona (.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Matu5 Fedor

riaditef irradu

V pripade, ak sa

Zapr
W'*i
/'

Jor
J
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