
Dohoda o k o m p e t e n č n o m v z d e l á v a n í 

uzatvorená podľa § 164 ods. 6 až 8 a § 165 ods. 3 až 5 zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Číslo zmluvy MF SR: 2019/107 

medzi 

služobným úradom: 
sídlo: 
zastúpený: 
(ďalej len .služobný úrad") 

Ministerstvo financií Slovenskej republiky 
Štefanovičova 5,817 82 Bratislava 
Ing. Albín Kotian, generálny tajomník služobného úradu 

a 

štátnym zamestnancom: 
trvalé bydlisko: 
funkcia štátneho zamestnanca: 
organizačný útvar: 

Mgr. Martin Pažický, PhD. 

(dalej len „zamestnanec") 

(služobný úrad a zamestnanec spolu ďalej len „zmluvné strany1) 

Článok 1 
Predmet dohody 

Predmetom tejto dohody je úprava vzájomných práv a povinností služobného úradu a zamestnanca, ktoré súvisia s 
kompetenčným vzdelávaním zamestnanca, vyplývajúcich z § 161 a nasledujúcich ustanovení zákona č. 55/2017 Z. z. o 
štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

článok 2 
Práva a povinnosti zmluvných strán 

(1) Služobný úrad sa zaväzuje 
a) umožniť zamestnancovi ďalšiu účasť na kompetenčnom vzdelávaní: 

druh kompetenčného vzdelávania: 
odborné vzdelávanie 
názov vzdelávacej aktivity: 

Principles, Ideas and Theory in Econometric Time Serieš 
termín konania vzdelávacej aktivity: 
17.06.2019 - 22.06.2019 



miesto konania vzdelávacej aktivity: 
Societá Italiana di Econometria; Bertinoro, Taliansko 

b) uhradiť náklady spojené s ďalším kompetenčným vzdelávaním zamestnanca. 

(2) Zamestnanec berie na vedomie povinnosti uvedené v § 164 ods. 6 až 8 zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Článok 3 
Záverečné ustanovenia 

(1) Táto dohoda nadobúda účinnosť dňom podpísania obidvomi zmluvnými stranami. 
(2) Dohoda je vyhotovená v troch vyhotoveniach, pričom každé vyhotovenie má platnosť originálu. 
(3) Túto dohodu je možné meniť a dopĺňať len formou písomných dodatkov. 
(4) Zmluvné strany si dohodu prečítali, jej obsahu, právam a povinnostiam z nej vyplývajúcim porozumeli, pričom na 

znak súhlasu s jej obsahom a so skutočnosťou, že dohodu neuzatvorili v tiesni alebo pod nátlakom, ju vlastnoručne 
podpisujú. 

Rozdefovník: 

1 x zamestnanec 
1 x osobný spis 
1 x vzdelávanie 


