ZMLUVA

o poskytnuti dotacie na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slobod a na
predchadzanie vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie €. D097/2019/13

uzatvorend podla zakona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona €. 545/2010 Z. z. o poskytovani
dotdcii v pdsobnosti Ministerstva zahrani¢nych veci a o zmene a doplneni zékona ¢. 617/2007 Z. z.
o oficidlnej rozvojovej pomoci a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 287/20127.z. a
§ 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zmluva®)
medzi:

poskytovatelom: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Sidlo: Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava

v mene ktorého kona: Ing. Sylvia Benov4, generdlna tajomnicka sluZzobného uradu
ICo: 00166073

DIC: 2020830196

Bankové spojenie:
Cislo Gétu v tvare IBAN:

Statna pokladnica

vydavkovy ucet ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241
prijmovy ucet ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
depozitny ucet ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(dalej aj len ako ,,poskytovatel™)

prijimatelom:
Sidlo/Miesto podnikania:
v mene ktorého kona:
1€o:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo G¢tu v tvare IBAN:
BIC/SWIFT:

Centrum komunitného organizovania
Kapitulska 13, 974 01 Banska Bystrica
Mgr. Maros Chmelik

35988509

2021541016

7500 CSOB, a.s.

SK49 7500 0000 0040 0793 3434
CEKOSKBX

(dalej len ,,prijimatel™)
(dalej spolu poskytovatel a prijimatel len ,,zmluvné strany®)

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Ucelom tejto zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti dotacie na Gcéel podla § 3 ods. 1 zakona ¢. 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii
v pésobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zdkona ¢.
545/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej
republiky aozmene adoplneni zakona ¢€.617/2007 Z. z. o oficidlnej rozvojovej pomoci
a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 287/2012 Z. z. (dalej len ,,zakon ¢. 302/2016
Z. z.“), uréenej na financovanie prijimatefovho projektu s ndzvom Skoly za demokraciu 2019,
ktory bol schvaleny poskytovatelom dna 24.4. 2019 v ramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o
dotacie na rok 2019 na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slob6d a na
predchadzanie vsetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym



prejavom intolerancie, ato vrdtane popisu projektu a Struktirovaného rozpoctu projektu
s komentarom (dalej len ,projekt”).

Predmetom tejto zmluvy je:

a) zavazok poskytovatela poskytnut prijimatelovi dotaciu z prostriedkov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky na realizaciu projektu vo vyske 35 000 eur (slovom: tridsatpéattisic EUR)
(dalej aj len ako ,,dotacia“) a

b) zavazok prijimatela poskytnutd dotaciu pouzit v silade s podmienkami stanovenymi v zakone
¢.302/2016 Z. z. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vratane jej priloh.

Prijemca sa zavazuje zabezpedit spolufinancovanie z vlastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo vyske minimdlne 5% z celkového rozpoctu projektu.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Dotdcia bude prijimatelovi poukdzana na jeho ucet uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, a to do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto zmluvy.

Poskytnutd dotacia je Ucelovo viazand a prijimatel je povinny pouZit ju v zmysle zdkona ¢.
302/2016 Z. z. avsulade s § 19 ods. 1 a 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon ¢.523/2004 Z. z.“) vyluéne na Ucel, ktory je uvedeny v ¢l. I. bod 1. tejto zmluvy. Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v rdmci projektu na vlastni zodpovednost.

Prijimatel sa zavazuje, ze projekt bude financovany vylu¢ne prostrednictvom zdrojov prijimatela
v zmysle €l. I. bod 3. tejto zmluvy a dotdcie od poskytovatela v zmysle tejto zmluvy. V pripade
poskytnutia inej dotacie z verejnych zdrojov na projekt budd zmluvné strany postupovat podla
¢l. VI. tejto zmluvy.

Prijimatel sa zavazuje, Ze vSetky oznamenia ohladne projektu financovaného =z dotacie
poskytnutej na zaklade tejto zmluvy uskutocnené prijimatelom pri akejkolvek forme realizacie,
propagacie, predstavovania projektu, a to pouZitim akéhokolvek média, vratane internetu, budu
zretelne obsahovat logo Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Prijimatel sa tiez
zavazuje k uvadzaniu vyhlasenia: ,,Realizované s finan¢nou podporou Ministerstva spravodlivosti
SR v radmci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prdv a slobéd a
na predchddzanie vsetkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu vylucne zodpovedd Centrum komunitného
organizovania“. Povinnost uvadzat predmetné vyhlasenie sa nevztahuje na prijimatela, ktory
realizuje aktivity v rdmci projektu pred diiom nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy.

Prijimatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o pripravovanych verejnych aktivitach
a aktivitach zameranych na pracu s ciefovymi skupinami v ramci projektu najmenej 10 (desat)
pracovnych dni vopred na emailovej adrese: dotacie@justice.sk

Dotdaciu poukazanu na ucet prijimatela pred 01.08. bezného rozpoctového roka v zmysle ¢l. I.
bod 2. tejto zmluvy prijimatel pouZije na schvalené vydavky Struktirovaného rozpoctu, ktoré
vzniknu za ucelom realizacie schvdleného projektu do 31.12. bezného rozpoctového roka. Tieto
finanéné prostriedky je prijimatel povinny vyuétovat poskytovatelovi najneskér do 31.01.
nasledujiceho rozpoctového roka.

Dotaciu poukazanu na ucet prijimatela po 01.08. bezného rozpoctového roka v zmysle ¢l. I. bod
2. tejto zmluvy méze prijimatel pouzit najneskér do 31.03. nasledujiceho rozpodétového roka


mailto:dotacie@justice.sk

a vyuctovat poskytovatelovi najneskdor do 10.04. nasledujiceho rozpodtového roka za
predpokladu, Ze tieto nebolo mozné pouzit do konca bezného rozpoc¢tového roka v zmysle ust. §
8 ods. 5 zakona €. 523/2004 Z. z. Poskytnutu dotaciu v zmysle ¢l. I. bod 2. prijimatel pouZije na
schvalené vydavky struktirovaného rozpoctu, ktoré vzniknd za uéelom realizdcie schvdleného
projektu do 31.03. nasledujuceho rozpocétového roka.

Prijimatel sa zavazuje pri zaddvani zdkaziek na dodanie tovaru, na uskuto¢nenie stavebnych prac
a na poskytnutie sluzieb v rdmci zabezpedenia realizacie projektu postupovat podla prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok llI.
Zmeny podmienok zmluvy

Zmena Ucelu, na ktory bola dotacia poskytnuta, je nepripustna.

Ostatné zmeny podmienok tejto zmluvy, t. j. také ktoré neovplyvnia Ucel poskytnutej dotécie,
mozno vykonat vyluéne pisomnym ocislovanym dodatkom k zmluve podpisanym opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak. O zmenu zmluvy je prijimatel
opravneny pisomne poziadat poskytovatela najneskér 30 kalendarnych dni pred terminom na
pouzitie dotacie podla ¢l. Il. bod 6. tejto zmluvy, resp. €l. Il. bod 7. tejto zmluvy.

Zmena terminu realizdcie projektu, pokial neprekracuje datum 31.12. prislusného kalenddrneho
roka, v ktorom bola poskytnuta dotacia, nie je dovodom na uzatvorenie dodatku k zmluve.

V ramci jednotlivych poloziek Struktirovaného rozpoctu projektu je prijimatel opravneny
vykonat zmenu Struktiry vydavkov do vysky 15 %, pricom celkova vyska vydavkov
$truktirovaného rozpoc¢tu musi byt zachovana. V tomto pripade sa nevyzaduje dodatok k tejto
zmluve.

Pre zamedzenie pochybnosti zmena Struktury vydavkov vyssia ako 15 % v ramci jednotlivych
poloZiek Strukturovaného rozpoctu projektu je mozna len na zaklade pisomného dodatku k tejto
zmluve.

V pripade zmeny identifikacnych ddajov zmluvnych stran uvedenych v zahlavi tejto zmluvy,
adresy poskytovatela na dorucovanie pisomnosti v zmysle ¢l. VIII. bod 4. tejto zmluvy, ako aj
v pripadoch, kedy sa v zmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienok nevyZaduje uzatvorenie
dodatku k nej, je ucastnik zmluvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu podmienok
zmluvy, povinny bezodkladne pisomne informovat o takej okolnosti/ zmene zmluvy druhu
zmluvnu stranu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Na ucely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povazuju iba vydavky, ktoré su vsulade so
zdkonom €. 302/2016 Z. z., prislusnymi vSseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Manualom pre
Ziadatela a Usmernenim k vylctovaniu, opravnenosti a neopravnenosti vydavkov a zuctovaniu
dotacii v ramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotaciu na presadzovanie, podporu a ochranu
ludskych prav a slobod a na predchadzanie vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a ktoré su uvedené v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.



Clanok V.
Vyuctovanie dotacie

1. Privyacétovani dotacie poskytnutej podla tejto zmluvy je prijimatel povinny postupovat v stlade
so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
431/2002 Z. z.“).

2. Vyucétovanie poskytnutej dotdcie musi obsahovat:

A. pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zavereénej spravy, ktoré bude obsahovat:

(a)

(b)
(c)

(d)
(e)
(f)

(g)

spravu s podrobnym hodnotenim naplnenia ciela, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zameru projektu, dodrzania terminov a informacia o miere zapojenia cielovej skupiny
informdciu o pocte realizovanych aktivit v ramci projektu,

informaciu o pocte Ucastnikov podielajlucich sa na projekte, o spolupraci s partnermi
projektu,

informdciu o odbornej odozve na projekt,

informaciu o medialnej odozve na projekt,

pripadné sprievodné propagacné adokumentacné materidly (prezencné listiny,
dotazniky spokojnosti, publikacie a pod.),

iné informdacie nevyhnutné pre posudenie realizacie projektu.

B. financné vyuctovanie poskytnutej dotacie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované
v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z., s predloZzenim pisomného prehladu a Citatelhych
fotokdpii dokladov (vratane fotokdpii Uctovnych dokladov) preukazujicich pouzitie dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; sticastou vyuctovania je tiez:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

3. Vecné vyhodnotenie a financné vyuctovanie dotdcie a ostatné prilohy zasiela prijimatel

celkova rekapituldcia vydavkov projektu,

vycislenie vysky celkovej Cerpanej sumy z poskytnutej dotdcie,

vycislenie vysky celkovej ¢erpanej sumy spolufinancovania,

pisomné potvrdenie (resp. vyhldsenie) Statutdrneho zastupcu alebo prislusnej
zodpovednej osoby prijimatela o formalnej a vecnej spravnosti vyuctovania,

uvedenie miesta, na ktorom sa nachdadzaju originadly dokladov suvisiace s poskytnutou
dotaciou u prijimatela.

U

poskytovatelovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za spravnost Udajov uvedenych vo vyuctovani
zodpoveda osoba, ktord podpisuje potvrdenie podla asti B. pism. d) predchadzajiceho bodu
tohto ¢lanku zmluvy a ak nou nie je Statutdrny zdstupca, aj Statutdrny zastupca prijimatela.

Clanok VI.
Vratenie financnych prostriedkov

1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vratit:

(a) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouzita na Géel dohodnuty v €. 1. tejto zmluvy;

(b) dotaciu alebo jej ¢ast, ktord nevycerpal do vysky poskytnutej dotécie;

(c) dotaciu alebo jej ¢ast, ktora nebola pouZitd na dohodnuty Géel uvedeny v ¢l. I. tejto zmluvy
zdovodu, Ze vocli majetku prijimatela je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v
konkurze, bol podany navrh na zacatie restrukturalizacného konania, v restrukturalizacii,



bol voci prijimatelovi zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, na
prijimatela bol podany navrh na zruSenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, prijimatel je
v likvidacii alebo je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia;

(d) dotéciu, ak sa preukaze, Ze v Ziadosti alebo v dokumentoch, ktoré su jej prilohami, uviedol
nepravdivé alebo nelplné udaje;

(e) dotaciu alebo jej ¢ast v pripade porusenia zavazku podla €l. II. bod 3. alebo bod 8. tejto
zmluvy, ato vrozsahu vydavkov na aktivitu/aktivity, priktorej/ktorych doslo
k jeho poruseniu;

(f) dotaciu, ak nesplnil povinnost podla ¢l. V. bod 3. tejto zmluvy;

(g) dotaciu, ak preukazatelne nastane skutoc¢nost podla VIIl. bod 3. tejto zmluvy a poskytovatel
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prijimatela vratit dotaciu alebo jej ¢ast sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovatel zisti
rozhodnu skutocnost v zmysle predchadzajiceho bodu tohto ¢lanku zmluvy z predlozenych
dokladov (vyuctovania) v zmysle ¢l. V. bod 2. tejto zmluvy a prijimatel ani v lehote stanovenej
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani. Prijimatel sa zavazuje vratit dotaciu alebo jej ¢ast
vo vyske, ktoru vycisli poskytovatel vo vyzve podla bodu 3. tohto ¢lanku zmluvy.

Prijimatel je povinny vratit financéné prostriedky v zmysle bodov 1. a 2. tohto ¢lanku zmluvy do
terminu, ktory uréi poskytovatel vo vyzve na vratenie tychto financnych prostriedkov, a to ich
poukdzanim na ucet poskytovatela ¢. SK72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu
rozpoctového roka) alebo na ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284 (po
skonceni rozpoctového roka), s uvedenim variabilného symbolu ,cislo zmluvy”. Prijimatel
je zaroven povinny zaslat poskytovatelovi avizo oplatbe na e-mailovi adresu:
dotacie@justice.sk

Prijimatel je povinny vratit poskytovatelovi vsetky vynosy (rozdiel medzi cCistym Urokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotdcie po odpocitani alikvotnej Casti poplatku za vedenie Uctu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z finanénych prostriedkov, ktoré boli pripisané na jeho
ucet, nakolko tieto su prijmom Statneho rozpoctu v zmysle § 7 ods. 1 pism. m) zakona ¢.
523/2004 Z. z. Prijimatel vrati vynosy na Ucet poskytovatela ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
(v priebehu rozpoctového roka) alebo na ucet poskytovatela ¢. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(po skonceni rozpoctového roka) s uvedenim variabilného symbolu ,,¢islo zmluvy“ najneskor do
15 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na vyuctovanie dotdcie, a zaroven zasle poskytovatelovi
avizo o platbe na e-mailovu adresu: dotacie@justice.sk

Clanok VII.
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

Prijimatel je povinny umoznit, aby zamestnanci poskytovatela a dalsich prislusnych kontrolnych
organov Slovenskej republiky vykonali kontrolu dodrZania rozsahu, Ucelu a podmienok
dohodnutych v tejtozmluve, dodrZania vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov, ako aj
spravnosti vyuctovania a vecnej realizacie v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, najmé zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Prijimatel je povinny osobam podla predchadzajiceho bodu tohto ¢élanku zmluvy najma predlozit
vsetky doklady suvisiace s poskytnutou dotdaciou a dalSie dokumenty, ktoré su potrebné na vykon



kontroly, a to v origindli alebo v inej pripustnej forme v zmysle prislusnych pravnych predpisov a
poskytnut vsetku potrebnu stcinnost pri vykone ich kontrolnych opravneni.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze nedodrzanie zmluvne dohodnutych podmienok, ako aj
podmienok vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov (najma zakona ¢. 302/2016 Z. z.
a zdkona ¢. 523/2004 Z. z.) sa povazuje za porusenie financnej discipliny s pravnymi nasledkami
podla § 31 zdkona 523/2004 7. z.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

Suvisiace prava a povinnosti zmluvnych strdn touto zmluvou vyslovne neupravené sa spravuju
prisluSnymi pravnymi predpismi platnymi a ucinnymi v Slovenskej republike, predovsetkym
zakonom ¢. 302/2016 Z. z., zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. a zakonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze pouzitie dotdcie podlieha povinnému rocénému
zUCtovaniu so Statnym rozpoctom Slovenskej republiky, ktorého sp6sob atermin urcuje
poskytovatel na zdklade Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na zictovanie
finanénych vztahov so $tatnym rozpo¢tom za rozpodétovany rok pre Ustredné organy Statnej
spravy, prispevkové organizdcie a dalSie subjekty, ktorym boli poskytnuté financné prostriedky
zo Statneho rozpoctu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze Ziadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktora
svojou podstatou mdze spifiat atributy nelegalnych alebo korupénych praktik, nebola a ani
nebude nikomu, ¢i uz priamo, alebo nepriamo poskytnutd ako odplata alebo odmena za
uzavretie alebo realizaciu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze adresou poskytovatela na dorucovanie vsetkych pisomnosti
suvisiacich s touto zmluvou (najma Ziadosti podla ¢l. 1ll. bod 2. tejto zmluvy a vyucétovania podla
¢l. V. bod 2. tejto zmluvy), s vynimkami uvedenymi v tejto zmluve (napr. avizo v zmysle ¢l. VI. bod
3. a 4. tejto zmluvy), je:

Ministerstvo spravodlivosti SR
odbor ludskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zédkonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich spdsobilost uzavriet tuto zmluvu, ako aj spdsobilost na suvisiace
pravne Ukony nie je obmedzend, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali azZe bola
uzatvorena po vzdjomnom podrobnom obozndmeni sa sjej obsahom ako urcity, vainy
a zrozumitelny prejav slobodnej véle zmluvnych stran bez akéhokolvek natlaku a nie za napadne



nevyhodnych podmienok pre ktorukolvek zo zmluvnych stran. Na ddokaz potvrdenia tejto
skutocénosti pripdjaju opravneni zdstupcovia zmluvnych stran svoje vlastnoruéné podpisy.

8. Neoddelitelnhou sucéastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:
(a) Priloha¢. 1 - Schvaleny popis projektu;
(b) Priloha ¢. 2 — Schvaleny Strukturovany rozpocet a komentar k nemu.

Za poskytovatela: Za prijimatela:
Meno: Ing. Sylvia Berova Meno: Mgr. Maro$ Chmelik
Funkcia:  generalna tajomnicka sluzobného Funkcia:  riaditel
Uradu
Podpis: Podpis:
Datum: Datum:

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:



Priloha ¢. 1 k zmluve
o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav a slob6d
¢islo D097/2019/13

Popis projektu

1. Nazov projektu
Skoly za demokraciu 2019

2. Strucny popis projektu a jeho prepojenie na konkrétne [udské prava (max 600 znakov)

Projekt sa zameriava na rozvoj vzdeldvacieho programu Skoly za demokraciu, ktory funguje od r. 2017.
Program sa systematicky zameriava na prevenciu radikalizacie a prejavov extrémizmu mladeze.
Ndstrojom programu v prevencii je prepdjanie najlepSej praxe zo vzdeldvania k ludskym prdvam,
kritickému mysleniu a osvedcenych deradikalizacnych metodik nemeckej organizacie Cultures
Interactives. V $kolskom roku 2018/2019 mame zazmluvnené spoluprace s 27 skolami. V nasledujicom
$k. roku planujeme navysit pocet zapojenych $kol na 35-40. Garantom programu je Pedagogicka
fakulta UMB v Banskej Bystrici.

3. Ucel vyzvy, na ktoru sa projekt zameriava a typy aktivit (oznacte jeden alebo viac Géelov, na ktoré
sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti fudskych prav a slobdd;

x  Podpora aktivnej obcianskej spoloc¢nosti;
Podpora uplatfiovania zasady rovnakého zaobchdadzania;

x  Podporu vychovy a vzdeldvania deti a mladeze;

X  Podpora vzdelavania a Skolenia;
Zvysovanie informovanosti verejnosti a vzdelavanie profesijnych skupin;
Poradenska ¢innost, monitorovaciu ¢innost a bezplatnu pravnu pomoc;
Analyticka, expertna a edi¢na ¢innost;

Podpora spoluprace a partnerstva organizacii a institucii vykonavajucich ¢innost v oblasti
ludskych prav a slobod;

X Zaobstaranie publikacii, u¢éebnych materidlov a pomécok v oblasti ludskych prav a slobod;

x  Vydavky neziskovych organizacii a institucii vykonavajucich ¢innost v oblasti fudskych prav
a slob6d a predchadzania vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie;

Podpora kultdrnych aktivit a spolo¢ensko-vednych aktivit v oblasti fudskych prav a slob6od a
predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie;

Zlepsenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatelstva;

Vysvetlite prepojenie aktivit na Ucel vyzvy
Uspe$na prevencia radikalizacie mladeze a prejavov extrémizmu musi spocivat v intenzivnej,
konstruktivnej a systematickej spolupréci viacerych aktérov. V programe SzD sa spaja mimovladny
(autor programu), akademicky (vedecka ¢ast, meranie postojov), skolsky (spoluautor programu a
priestor pre realizaciu), samospravny (podpora a spoluprdca) a obciansky sektor. Program prebieha
pocas celého Skolského roka podla harmonogramu programu a jeho metodiky. Taktiez zohladriuje
Specifika jednotlivych $kél, poZiadavky sSkol, ucitelov a Studentov. A funguje to! (vid priloha: Asoc.
experiment a spat. vazby)




4. Identifikacia fudsko-pravneho problému a prepojenie na ciele a ndastroje pouzité v projekte (!)
(definujte hlavny ciel, Ciastkové ciele projektu a konkrétny ludsko-pravny problém, konkrétnu
ludsko-pravnu otdzku, ktord v projekte riesSite. Ak existuju, podporte vase tvrdenia datami,
odkazmi a pod. — max 600 znakov):

Problém,ktory projekt riesi, je radikalizdca mladych fudi a neporozumenie dolezitosti obCianskej
spolocnosti. Tieto fenomény ohrozuju demokraciu a fudskopravne Standardy v domdacom aj
medzinarodnom prostredi. Eliminécia radikalizacie a prehibenie porozumenia a dévery v ob¢&iansku
spoloénost v kone¢nom dosledku demokraciu a ludské prava posilfiuje. Program taktiez vedie
zapojenych Ziakov k aktivnej participacii (napr. dobrovolnictvo). Program je zaloZzeny na vedeckych a
overenych poznatkoch, ktoré o prevencii radikalizacii mame k dispozicii.Odkazy a data z vybranych
vyskumov prikladame v prilohe.

5. Cielova skupina (uvedte konkrétnu cielovd skupinu/skupiny, na ktoru je projekt zamerany)

Zranitelné skupiny definované podla jednotlivych dévodov diskriminacie:
1/ pohlavie,
2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
5/ sexualna orientdcia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,
10/ narodny alebo socialny povod,
11/ ndbozenské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmyslanie,
13/ manzelsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké
Verejnost
Statne a verejné institucie
Samosprava a miestne institlcie
Podnikatelské subjekty
Odborové organizacie
Stavovské organizacie
Novinari, média
Studenti, Ziaci
Pedagogické profesie
Pravne profesie
Mimovladne organizacie
Deti a mladez
Iné, Specifikujte:

Zdovodnite vyber cielovej skupiny, velkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej dalsiu blizsiu
$pecifikaciu (max 400 znakov):
Primdrnou ciefovou skupinou projektu su Ziaci/ky ZS a SS, pretoze dostupné data ukazuju, e ide o
najzranitelnejsie skupiny pre radikalizaciu. V obdobi od januara do juna budeme pracovat so skupinou
650 fudi. Od septembra do decembra to bude 750-1000 fudi. Na zapojenych skolach ide o min. 1
triedu, ktord v priebehu Skol. roka absolvuje min. 10 rozli¢nych aktivit.

6. Uvedte a zdbvodnite pouZité nastroje na dosiahnutie ciela v projekte (popiste inovativnost
poZitych nastrojov, max. 600 znakov)

Vzdelavacie aktivity programu su zaloZené na najlepsej praxi zo vzdeldvania k ludskym pravam a

kritickému mysleniu, deradikalizacnych aktivit nemeckej organizacie Cultures Interactive, Ziyché




kniZnic. Aktivity su zaloZené na principoch participativneho, neformalneho a zazitkového vzdelavania a
su pravidelne aktualizované v dialégu so zapojenymi skolami a expertmi v danych témach. Zaroven je
ich funk¢énost vyhodnocovana prostrednictvom Asociacného experimentu. Jeho vysledky doposial
ukazuju, Ze nase metddy a aktivity funguju. (vysledky prikladame v prilohe)

7. Miesto realizacie a ¢as realizacie (uvedie sa miesto, alebo oblast realizicie projektu a obdobie
pocas ktorého sa bude projekt realizovat)

Miesto (region) realizacie projektu: BBSK
Termin realizacie projektu od: 1.1.2019 do 31.12.2019.

Zdévodnite vyber miesta realizacie, pripadne uvedte jeho blizsiu Specifikaciu (!) (max 200 znakov)

1. Dlhoro¢né podsobenie Ziadatela v Banskej Bystrici a Zvolene, s presahmi v celom BBSK. 2. Realizacia
deradikalizacnych aktivit Ziadatela od roku 2013 v ramci antiextrémistickej platformy Nie v naSom
meste ako aj aktivit na podporu aktivneho obcianstva Ziadatelom.

2. Nasa organizacia sidli a posobi v Banskej Bystrici. Projekt bude organicky napojeny na aktivity
regionalnej antiextrémistickej platformy Nie v nasom meste, ktoru institucionalne koordinuje
Ziadatel. Tato platforma zdruZuje jednotlivcov aj organizacie najma v Banskej Bystrici, ale aj SirSie z
BBSK. Vzhladom na to, Ze Banska Bystrica ma z hladiska boja proti radikalizacii na Slovensku
unikatne postavenie, povaZujeme toto miesto pre implementaciu nasho projektu za mimoriadne
dolezité, nielen z hladiska vyvoja mesta Ci kraja, ale aj celého Slovenska.

Spolupracujem s regionalnym partnerom/partnermi

ano
(uvedte konkrétne, a zdoévodnite vyber partnera a jeho role)

PARTNERSTVO C. 1

Rola partnera: instituciondlny garant programu Skoly za demokraciu

Nazov partnera: Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (www.pdf.umb.sk)
Kontaktna osoba: Alzbeta Gregorova Brozmanova, alzbeta.gregorova@umb.sk

PARTNERSTVO C. 2

Rola partnera: zakladné a stredné $koly zapojené do programu Skoly za demokraciu. Ide o 27 $kél, z
ktorych sa na aktivitach programu podiela vzdy 1 trieda, ktora absolvuje minimalne 1 aktivitu
mesacne pod vedenim lektorov/riek programu.

Nazov partnera a kontaktné osoby:

1. 25 ). G. T. Podlavice, Banska Bystrica.

Kontaktna osoba: Miroslava Gondasova, mslavka.gondasova@gmail.com

2. Gymnazium Mikuldsa Kovaca, Banska Bystrica

Kontaktna osoba: Mgr. Katarina Svihlikova, katasvihlik@gmail.com

3. Evanjelické gymnazium, Banska Bystrica

Kontaktna osoba: Karin Strakova, strakovakarin@hotmail.com
4. 7S s MS Badin

Kontaktna osoba: Tereza Paulisova, tereziarohn@gmail.com
5. Gymnazium J. Chalupku Brezno

Kontaktna osoba: Peter Kovacik, kovacikgymbr@gmail.com
6. ZS Pionierska 2 Brezno

Kontaktna osoba: Lubka Kafrikova, kafrikova@gmail.com
7.Z8 P. Jilemnického Zvolen

Kontaktna osoba: Pavel Zboran, pavel.zboran@gmail.com
8. ZS Alexyho Zvolen

Kontaktna osoba: Janette Jirkuv, janetteart@hotmail.co.uk
9. Z8 Nam. Mladeze Zvolen




Kontaktna osoba: Karin Foglova, karin.foglova@gmail.com

10. Sukromna zakladna $kola - Skola u Filipa

Kontaktna osoba: Aneta Chlebnicanova, riaditel@skolaufilipa.sk

11. Sukromné gymnazium Podbrezova

Kontaktna osoba: Jana Sycovd, sycova.jana@gmail.com

12. SOS hotelovych sluzieb a obchodu BB

Kontaktna osoba: Monika Masdrovd, moncha.masar@gmail.com
13. Gymnazium J. G. Tajovského, Banska Bystrica

Kontaktna osoba: Miriam Hucmanova, miriam.hucmanova@gmail.com
14. 7S Plie$ovce

Kontaktna osoba: Vladimira Duréova, vladimira.durcova@gmail.com
15. SOS technicka a agropotravinarska Rimavska Sobota

Kontaktna osoba: Ingrid Kovacova, kovacova.ingrid@gmail.com

16. Gymnazium Andreja Sladkovic¢a Banska Bystrica

Kontaktna osoba: Jana Findrov3, j.findrova@gmail.com

17. Sikromna hotelovd akadémia Banska Stiavnica

Kontaktna osoba: Zuzana Maruskov3, zuzana.maruskova@gmail.com
18. 7S Jaroslava Simana Valaska

Kontaktna osoba: Sora Skladand, soncaskladana@gmail.com

19. ZS Spojovéa 14 Banska Bystrica

Kontaktna osoba: Lubica Tomkov4d, lubatomkova@gmail.com

20. Spojena skola Modry Kamen

Kontaktna osoba: Renata Nemcokova, nemcokovar@gmail.com

21. Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia Rimavska Sobota
Kontaktna osoba: Maria MiSurakova, 0910 901 798

22. Stredna odborna skola Tisovec

Kontaktna osoba: Monika KoncoSovd, monika.koncosova@post.sk
23. Gymnazium Ludovita Stura Zvolen

Kontaktna osoba: Lubica Knollova, lubica.knollova@gmail.com

24. Stredna priemyselna Skola dopravna Zvolen

Kontaktna osoba: Jaroslava Sufliarska, jaroslava.sufliarska@gmail.com




25. Stredna odborna 3kola technicka Zvolen

Kontaktna osoba: Elena Laskov4, laskova@tazvolen.sk

26. Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb Ziar nad Hronom
Kontaktna osoba: Eva Malatincova, malatincova.eva@gmail.com

27. Gymnazium Milana Rufusa Ziar nad Hronom

Kontaktna osoba: Miroslava Debnarova, mirkadebnarova@centrum.sk

PARTNERSTVO C. 3

Rola partnerov: Metodické partnerstva a partneri aktivit (4).
Kontaktné osoby:

Ondrej Gazovic (gazovic@gmail.com)

Tina GaZoviCova (tina.gazovicova@gmail.com)

Rado Sloboda (radoslavml.sloboda@gmail.com)

Post Bellum (sash.polovkova@gmail.com)

PARTNERSTVO C. 4

Rola partnera: Clenovia a ¢lenky pracovnej skupiny podporuju svojimi skiisenostami a expertizou
rozvoj vzdeldvacieho programu Skoly za demokraciu, preto sa skupina skladda z fudi z réznych oblasti
- od zriad'ovatela sukromnej zakladnej Skoly, cez prorektorku pre vedu a vyskum na UMB az po
vysokoskolské pedagogicky.

Nazov partnera: Pracovna &amp; poradna skupina (10)

Kontaktné osoby:

Alexandra Bitusikova - garantka programu (alexandra.bitusikova@umb.sk)

Maros Chmelik (maros@cko.sk)

Magda Bernatova (bernatovamagda@gmail.com)

Lucia Galkova (luciakamarasova@gmail.com)

Katarina Kurcikova (katarina.kurcikova@gmail.com)

Gabriela Citterbergova (g.citterbergova@gmail.com)

Ingrid Kosova (ingrid.kosova@gmail.com)

AlZbeta Gregorova Brozmanova (alzbeta.gregorova@umb.sk)
Mirka Dubovska (dubovska.mirka@gmail.com)

PARTNERSTVO C. 5

A)

Rola partnera: Partner verejnych podujati.

Nazov partnera: Zahrada Centrum nezavislej kultury (www.zahradacnk.sk) Najvacsie kulturne
nezavislé centrum v BBSK, ktoré dlhodobo organizuje angaZované kulturne a diskusné podujatia.

Kontaktna osoba: Milan Zvada, dramaturg, milan.zvada@gmail.com

B)

Rola partnera: Partner verejnych podujati.

Nazov partnera: Knihkupectvo Artforum Banska Bystrica. AngaZzované knihkupectvo, ktoré sa zapaja
do verejného diania v Banskej Bystrici prostrednictvom organizacie spolo¢enskych a kulturnych
podujati.

Kontaktna osoba: Lucia Lacn3, bystrica@artforum.sk

(viac informdcii: http://bit.ly/2jSphKg)




C) Rola partnera: Partner verejnych poduijati.

Nazov partnera: Literdarna basta. Kultirne centrum a vydavatelstvo zamerané na kvalitnu literatdru a
vzdelavanie.

Kontaktna osoba: Slavomir Sochor, bystrica@artforum.sk

(viac informdcii: https://literarnabasta.sk/)

PARTNERSTVO C. 6
Metodicka spolupraca na Zivych knizniciach v témach LGBTI a Rémovia a Rdmky na Slovensku.

A)

Rola partnera: Metodicky partner

Nazov partnera: Iniciativa Inokraj - jedina LGBTI iniciativa v BBSK (viac informdcii:
http://bit.ly/2lddgAk)

Kontaktna osoba: Milan Zvada (milan.zvada@gamil.com)

B)

Rola partnera: Metodicky partner

Nazov partnera: Nadej detom - organizacia, ktora sa venuje praci s rdmskymi detmi v Banskej Bystrici.
Kontaktna osoba: Jolana Natherova, koordindatorka, j.natherova@gmail.com

(viac informdcii: http://www.nadejdetom.sk/)

INE PARTNERSTVA:

PARTNERSTVO ¢&. 7

Rola partnerov: Metodicky partner

Nazov partnera: Reach institut (Bratislava, Slovensko)
Kontaktna osoba: Radka Vicenova (vicenova.radka@gmail.com)

PARTNERSTVO ¢. 8

Rola partnerov: Metodicky partner

Nazov partnera: Post Bellum (Bratislava, Slovensko)

Kontaktna osoba: Sandra Polovkova (sandra sash.polovkova@gmail.com )

PARTNERSTVO ¢. 9 - medzinarodny partner
Cultures Interactive, e.V. (Berlin, Nemecko).
Kontaktna osoba: Harald Weilnbock - garant programu (weilnboeck@-cultures-interactive.de)

8. Udrzatelnost projektu
(popiste aktivity, ktoré budu pokracovat po skonéeni financovania projektu z dotacie Ministerstva
spravodlivosti SR, pripadne aké dalsie aktivity budi nadvazovat na projekt alebo ako budu vyuzité
vystupy z projektu v dalsich rokoch atd')
(max. 800 znakov)
V dalsich rokoch bude program SzD fungovat dalej v plnej kvalite a rozsahu. Vzhladom na financie viak
moze stagnovat pocet zapojenych $kol. V dalsich rokoch programu $zD budu vyuzivané vietky
metodiky a skisenosti, ktoré sme vytvorili a ziskali v ramci podpory z Ministerstva spravodlivosti SR,
ktora pre nas nadalej predstavuje majoritny zdroj financovania. Ziadatel podnika kroky k zabezpeceniu
trvalého financovania pre dalsie roky. Rozpocet projektu umozni zvysit pocet zapojenych skél na 40 v
Skolskom roku 2018/2019, ¢o znamena pravidelnud pracu s minimalne 40 ucitelmi a 1000 Studentami.
Do roku 2023 je cielom programu $zD zapojenych 100 $kol a kazdy mesiac pracovat s 2500 $tudentami
a minimalne 100 ucditelmi obcianskej a etickej vychovy a pribuznych predmetov atd.

9. Presne uvedte meratelné ukazovatele hodnotenia Uspesnosti projektu (!)
(definujte ukazovatele hodnotenia Uspesnosti projektu — max 200 znakov)




Polet zapojenych ($kdl/utitelov/Ziakov): 27-40/27-40/650-1000/ a aktivit na ZS, SS: 162 (1.-6.19) a
120 - 160 (9.-12.19). Pozitivne vysledky asociac. experiment za skol. rok 2018/19.

10. Aktivity a vystupy (struéne popiste aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany
harmonogram ich realizacie) povinné uviest vo forméate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN /
VYSTUP

aktivita

Aktivity na ZS a SS I (od januara do juna 2019)

Od januara do jiina 2019 budi na zékladnych a strednych kolach prebiehat’ aktivity v ramei programu Skoly za
demokraciu. Pdjde o workshopy na rozvoj kritického myslenia, Zivé kniznice, workshopy neformalneho vzdelavania k
Pudskym pravam, aktivity vyuzivajice metodicky material Cudskopravna ¢itanka (vznikol s podporou MS SR) a workshopy
podl'a metodiky nemeckej organizacie Cultures Interactive, ktort sme upravili a prisposobili slovenskym realiam.

miesto konania termin
BBSK Januar - Jin 2019
Vystup

135 workshopov a aktivit na ZS a SS

aktivita

Aktivity na ZS a SS II. (od septembra do decembra 2019)

0d septembra do decembra 2018 budi na zakladnych a strednych $koléch prebiehat’ aktivity v ramci programu Skoly za
demokraciu. P6jde o workshopy na rozvoj kritického myslenia, zivé kniznice, workshopy neformalneho vzdelavania k
Pudskym pravam (Vznikol s podporou MS SR), aktivity vyuzivajuce metodicky materidl Cudskopravna ¢itanka a workshopy
podl’a metodiky nemeckej organizécie Cultures Interactive, ktorti sme upravili a prispdsobili slovenskym reélidm.

miesto konania termin
BBSK September - December 2019
Vystup

90 - 120 workshopov a aktivit na ZS a SS

aktivita

Zavere¢né merania: V juni 2019 sa uskuto¢nia zavere¢né meranie hodnot a postojov Studentov a Studentiek z 27 §kol
zapojenych vo vzdelavacom programe. Meranie budi prebiechat’ formou asocia¢ného experimentu. Meranie realizuje

ziadatel’ v spolupraci s Pedagogickou fakultou Univerzitou Matej Bela v Banskej Bystrici.
miesto konania termin

BBSK Jun 2019

Vystup

Zéaveretna sprava o posunoch v hodnotéch a postojoch testovanych §tudentov/tiek (a¢astnikov/Gok programu SzD)

aktivita

Uvodné merania: V septembri 2019 sa uskuto¢nia ivodné meranie hodnét a postojov $tudentov a $tudentiek z 30 - 40 tried
zapojenych vo vzdelavacom programe SzD. Meranie budu prebiehat’ formou asociacného experimentu.

miesto konania termin
BBSK September - Oktober 2019
Vystup

30 - 40 merani tried Ziakov/¢ok, §tudentov/tiek za ZS a SS zapojenych do programu Skoly za demokraciu 2019

aktivita

V ramci spoluprace s Pedagogickou fakultou UMB budeme spolupracovat’ so Studentami/tkami, ktoré v letnom semestri
budu navstevovat’ predmet Zivé kniznice. Zapojeni Studenti/tky budu spolupracovat’ na realizécii niekol’kych zivych kniznic
na ZS a SS zapojenych do programu Skoly za demokraciu 2019.

miesto konania termin

BBSK Januar - Jin 2019

Vystup

5 - 10 Zivych kniznic

aktivita

Tréning pre Studentov a Studentky Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici.
Obsah tréningu: Metodika a aktivity programu SzD
Vystup tréningu: Studenti PF st pripraveni na realizaciu vlastnych aktivit v ramci programu SzD

Zapojenie dtudentov/tiek Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici do aktivit programu SzD.
Studenti/tky PF UMB na zéklade absolvovaného tréningu a budu spolupracovat’ na realizacii 10-25 aktivit v rdmci programu
SzD, ¢im ziskaj cennu prax.

miesto konania termin

BBSK September 2019 - December 2019




Vystup

10-25 aktivit zrealizovanych v spolupraci so Studentami/tkami PF UMB; 1 tréning, 10-25 c¢astnikov/Cok

aktivita

Tréning pre ucitelov a ucitel’ky (1. ast)
Obsah tréningov:
Cultures Interactive a prepajanie neformalneho ob¢ianskeho vzdelavania so subkulturami

Cultures Interactive (CI) je nemeckd mimovladna organizacia pre interkultirne vzdelavanie a prevenciu nasilia. Vznikla v
Berline v roku 2005 a je aktivna na narodnej aj medzinarodnej urovni. CI sa zameriava najmé na mladez a venuje sa
prevencii pravicového extrémizmu, nenavistnych postojov a nasilia. CI pripravila a otestovala mnoho preventivnych
pristupov pre rdzne ciel'ové skupiny v oblasti prevencie proti skupinovej nenavisti, zloéinom z nenavisti a kriminality
motivovanej pravicovym extrémizmom. CI vo svojej praci dba na udrzatel'nost’ a komplexnost’ svojich preventivnych
pristupov.

Jej projekt European Fair Skills vznikol ako reakcia na sucasnt situaciu v Statoch regionu strednej Eurdpy. Pocas svojho
pdsobenia v platforme Radicalization Awareness Network (RAN), zriadenej Europskou komisiou, sa CI stretivalo

S expertmi zaoberajiicimi sa preventivnou pracou, a to najmé v oblasti pravicového extrémizmu a nabozenského
fundamentalizmu. V §tatoch strednej a vychodnej Eurdpy je prevencia znaéne poddimenzovana, dokonca sa v niektorych
Castiach spolocnosti silne zakorenili diskrimina¢né postoje, na zaklade coho pozorujeme vznik a posilnenie organizovanych
militantnych pravicovych hnuti, antisemitskej rétoriky, utokov motivovanych homofébiou alebo utokov na romske obydlia.
Ciel'om projektu European Fair Skills je teda otestovat’ moznosti prenosu a ti¢innost’ pristupov preventivnej prace zamerane;j
na komunitu a $pecifické cielové skupiny, ktoré sa osved¢ili v Nemecku, no aj v narodnych kontextoch Slovenska, Ceska

a Mad’arska.

CI vyvinulo pristup mladeznicko-kultirnej socialnej intervencie, ktora spaja prvky ob¢ianskeho vzdelavania so vzdelavanim
proti stereotypom a predsudkom, a aj s otvorenou skupinovou pracou zalozenou na psycholdgii a rovesnickom vzdelavani

v mladeznickych kulturnych aktivitach (vratane DJ-ingu, hiphopu, punku, skaterstva, techna, metalu, indie, slam poetry,
graffitti a pod.). Pristup CI povaZujeme za inovativny, pretoZe prekonava prevazne kognitivne, informacné a dejepisné
metody intervencie Casto uplatiiované v programoch obcianskej vychovy a socidlnej prace. CI sa zameriava na kultirnu

a emocionalnu inteligenciu, a je tak schopné oslovit' tych adolescentov, ktori najviac vzdoruju tradicnym pedagogickym
postupom a st vystaveni riziku, Ze sa uplne odvratia od skolského systému a civilizovanej spolo¢nosti.

Na druhej strane pristup CI presahuje rdmec toho, ¢o sa v§eobecne oznacuje ako experimentalne vzdelavanie, pretoze zahinia
systematické ucenie sa zruc¢nosti, dynamickt skupinovu pracu a vyucovanie historie. Napriklad v socidlne zanedbanych
vychodonemeckych a zapadonemeckych komunitach pracuje CI s mladistvymi, ktori nemaju pristup k akejkol'vek
mladeznicko-kulturnej identifikacii okrem &quot;narodnej&quot;, &quot;proti-cudzineckej&quot;,
&quot;protivladnej&quot; alebo &quot;etnickej&quot;. Potom sa tato nadobudnuta prislusnost’ 'ahko premiena na
inklinaciu k organizovanému neonacizmu alebo fundamentalizmu. Poskytovanie skiisenosti z prvej ruky a tréningu pomocou
mladeznicko-kulturnych postupov vytvara pracovny vztah, na zaklade ktorého sa neskor moézu efektivne riesit’ aj otazky
osobného zmyslania a obc¢ianskej spolo¢nosti.

Metoda Fair Skills:

Pristup Fair Skills, ako ho vytvorila a definovala organizacia Cultures Interactive, je zalozeny na troch principoch:
neformalne obcianske vzdelavanie — tato oblast’ zahfiia vzdelavanie o ob¢ianskej spolo¢nosti, l'udskych pravach, mediacii

a transformacii konfliktov a 0 ziskavani komunikaénych zru¢nosti, ktoré vedu k posiliiovaniu ob¢ianskej zodpovednosti;
mladeznicke kultarne workshopy — ide 0 interaktivnu formu neformalneho vzdelavania, ktora je vel'mi doleZitym prvkom
pristupu Fair Skills; workshopy st orientované na subkultury, prostrednictvom ktorych sa priblizujii mladym l'ud’om témy
spojené s ob¢ianskym vzdelavanim a zaroven ich inSpiruji k zmysluplnému traveniu vol'ného casu;

skupinova praca — treti prvok zahfia skupinovi pracu zameranu na sebauvedomenie, reflexiu a vyjadrenie krivd s pouzitim
tzv. narativneho pristupu, ktorého cielom je inSpirovat’ mladych l'udi k aktivnemu zap4janiu sa do ¢innosti svojej komunity.

Na workshopoch Cultures Interactive a konkrétne Fair Skills sa teda spaja ob¢ianska nauka a umenie, resp. subkultiry, a to
napr. prostrednictvom hry s fotkami (tzv. picture game popisana niz§ie), ktorou sa dajui vel'mi adresne ponat’ témy ako
tolerancia, diskriminacia, extrémizmus, rasizmus, xenofobia, a ktora je I'ahko aplikovatel'na na vyuc¢ovani. Uvedomujeme si,
Ze je neporovnatel’ne zloZitejSie zorganizovat’ napr. workshop DJ mixovania, a aj preto sme niektoré aktivity Fair Skills
upravili tak, aby ich zorganizovanie, resp. priprava na ne boli jednoduché a nenaro¢né.

Neformalne vzdelavanie k l'udskym pravam ako subor osved¢enych aktivit:

Vzdelavanie k 'udskym pravam povazujeme za kl'ai¢ovy prvok nasich snah k otvorenej a tolerantnej spolocnosti. Je to prave
koncept l'udskych prav, ktory umoznil prehibenie vnimania Pudskej déstojnosti a posunul ju z filozofickej do pravnej roviny,
v ktorej je artikulovana prostrednictvom jednotlivych Iudskych prav. Za ich d’al$iu kultivaciu a rozvoj sme zodpovedni my
vSetci a sucastou tejto zodpovednosti je aj vysvetlovanie dolezitosti l'udskych prav detom a mladym I'udom, a prave v tom
spociva dolezitost’ vzdelavania k Pudskym pravam. Pri workshopoch pouZzivame aktivity z kvalitnych manualov Kompas a
Kompassito, ktoré zostavila Rada Eurdpy a nam sa pocas nasich vzdelavacich aktivit vel'mi osvedcili.

Kritické myslenie ako stibor zru¢nosti, ktoré sa daju osvojit, rozvijat’ a zlepSovat’:
Kritické myslenie je stibor zru¢nosti, ktoré naim pomahaju byt uspeSnymi v zivote. Podobne ako nase svaly a pltca, aj
kritické myslenie sa najlepSie rozvija vtedy, ked” ho pravidelne trénujeme. Ked’ze ide o prierezové zrucnosti, dokazeme ich s




nasimi ziakmi cvicit’ prakticky na kazdom predmete.

Ako pracovat’ s pretlakom informacii, ktoré nas aj nasich ziakov bombarduju na kazdom kroku? Ktoré zdroje by sme im
mali odportcat’? Ako ziskat’ pozornost’ Studentov, ktori st zvyknuti si kazdé tri mintty kontrolovat’ svoj smartfon? Ako sa
vyrovnat' s popularitou kon$piraénych webov, ktoré cez socialne siete ucinne Siria dezinformacie a manipuluju verejnost’?
Ako skibit vyugbu mnozstva faktov, ktoré od nés Ziadaji osnovy, s tréningom praktickych zruénosti, ktoré budu Ziaci v
zivote potrebovat’ minimalne rovnako? Ako pripravit’ Studentov na pracu v buducnosti, o ktorej vieme tak malo? A ako
reagovat’, ked’ v triede zazneju extrémistické ¢i nenavistné komentare? Na vSetky tieto otazky vam pomozeme dat’
odpovede.

Praca s l'udskopravnou ¢itankou.

miesto konania termin
BBSK Januar - Jin 2019
Vystup

1 zrealizovany tréning, minimalne 10 ucastnikov/¢ok

aktivita

Tréning pre ucitelov a ucitel’ky (2. Cast)
Obsah tréningov:
Cultures Interactive a prepéjanie neformalneho obcianskeho vzdelavania so subkulturami

Cultures Interactive (CI) je nemecka mimovladna organizécia pre interkultirne vzdeldvanie a prevenciu nasilia. Vznikla v
Berline v roku 2005 a je aktivna na ndrodnej aj medzinarodnej Grovni. CI sa zameriava najmi na mladez a venuje sa
prevencii pravicového extrémizmu, nenavistnych postojov a nasilia. CI pripravila a otestovala mnoho preventivnych
pristupov pre rézne ciel'ové skupiny v oblasti prevencie proti skupinovej nenavisti, zlo¢inom z nenavisti a kriminality
motivovanej pravicovym extrémizmom. CI vo svojej praci dba na udrzatelnost’ a komplexnost’ svojich preventivnych
pristupov.

Jej projekt European Fair Skills vznikol ako reakcia na sti€asnu situaciu v §tatoch regionu strednej Eurdpy. Pocas svojho
pdsobenia v platforme Radicalization Awareness Network (RAN), zriadenej Europskou komisiou, sa CI stretivalo

S expertmi zaoberajliicimi sa preventivnou pracou, a to najméa v oblasti pravicového extrémizmu a nabozenského
fundamentalizmu. V §tatoch strednej a vychodnej Eurdpy je prevencia znaéne poddimenzovana, dokonca sa v niektorych
Castiach spolocnosti silne zakorenili diskrimina¢né postoje, na zaklade coho pozorujeme vznik a posilnenie organizovanych
militantnych pravicovych hnuti, antisemitskej rétoriky, utokov motivovanych homofébiou alebo utokov na romske obydlia.
Ciel'om projektu European Fair Skills je teda otestovat’ moznosti prenosu a ti¢innost’ pristupov preventivnej prace zamerane;j
na komunitu a $pecifické ciefové skupiny, ktoré sa osvedgili v Nemecku, no aj v narodnych kontextoch Slovenska, Ceska

a Mad’arska.

CI vyvinulo pristup mladeznicko-kultirnej socialnej intervencie, ktord spaja prvky ob¢ianskeho vzdelavania so vzdelavanim
proti stereotypom a predsudkom, a aj s otvorenou skupinovou pracou zalozenou na psycholdgii a rovesnickom vzdelavani

v mladeZnickych kulturnych aktivitach (vratane DJ-ingu, hiphopu, punku, skaterstva, techna, metalu, indie, slam poetry,
graffitti a pod.). Pristup CI povaZujeme za inovativny, pretoZe prekonava prevazne kognitivne, informacné a dejepisné
metody intervencie Casto uplatiiované v programoch obcianskej vychovy a socidlnej prace. CI sa zameriava na kultarnu

a emocionalnu inteligenciu, a je tak schopné oslovit’ tych adolescentov, ktori najviac vzdoruju tradi¢cnym pedagogickym
postupom a st vystaveni riziku, Ze sa uplne odvratia od $kolského systému a civilizovanej spolo¢nosti.

Na druhej strane pristup CI presahuje rdmec toho, ¢o sa v§eobecne oznacuje ako experimentalne vzdelavanie, pretoze zahinia
systematické ucenie sa zru¢nosti, dynamickt skupinovu pracu a vyucovanie historie. Napriklad v socidlne zanedbanych
vychodonemeckych a zdpadonemeckych komunitach pracuje CI s mladistvymi, ktori nemaju pristup k akejkol'vek
mladeznicko-kulturnej identifikacii okrem &quot;narodnej&quot;, &quot;proti-cudzineckej&quot;,
&quot;protivladnej&quot; alebo &quot;etnickej&quot;. Potom sa tato nadobudnuta prislusnost’ I'ahko premiena na
inklinaciu k organizovanému neonacizmu alebo fundamentalizmu. Poskytovanie skiisenosti z prvej ruky a tréningu pomocou
mladeznicko-kulturnych postupov vytvara pracovny vztah, na zaklade ktorého sa neskor moézu efektivne riesit’ aj otazky
osobného zmyslania a obc¢ianskej spolo¢nosti.

Metoda Fair Skills:

Pristup Fair Skills, ako ho vytvorila a definovala organizacia Cultures Interactive, je zalozeny na troch principoch:
neformalne obcianske vzdelavanie — tato oblast’ zahfiia vzdelavanie o ob¢ianskej spolo¢nosti, l'udskych pravach, mediacii

a transformacii konfliktov a 0 ziskavani komunikaénych zruénosti, ktoré vedu k posiliiovaniu ob¢ianskej zodpovednosti;
mladeznicke kulturne workshopy — ide o interaktivnu formu neformalneho vzdelavania, ktora je vel'mi délezitym prvkom
pristupu Fair Skills; workshopy su orientované na subkultiry, prostrednictvom ktorych sa priblizuju mladym 'ud’'om témy
spojené s ob¢ianskym vzdelavanim a zaroven ich in$piruji k zmysluplnému traveniu vol'ného Casu;

skupinova praca — treti prvok zahfiia skupinovi pracu zameranu na sebauvedomenie, reflexiu a vyjadrenie krivd s pouzitim
tzv. narativneho pristupu, ktorého ciel'om je inSpirovat’ mladych l'udi k aktivnemu zap4janiu sa do ¢innosti svojej komunity.

Na workshopoch Cultures Interactive a konkrétne Fair Skills sa teda spaja ob¢ianska nauka a umenie, resp. subkultiry, a to
napr. prostrednictvom hry s fotkami (tzv. picture game popisana nizsie), ktorou sa daji vel'mi adresne pofiat’ témy ako
tolerancia, diskriminacia, extrémizmus, rasizmus, xenofobia, a ktora je I'ahko aplikovatel'na na vyuc¢ovani. Uvedomujeme si,
ze je neporovnatelne zlozitejSie zorganizovat’ napr. workshop DJ mixovania, a aj preto sme niektoré aktivity Fair Skills
upravili tak, aby ich zorganizovanie, resp. priprava na ne boli jednoduché a nenaro¢né.




Neformalne vzdelavanie k F'udskym pravam ako stibor osvedéenych aktivit:

Vzdelavanie k 'udskym pravam povazujeme za klI'i€ovy prvok nasich snah k otvorenej a tolerantnej spolo¢nosti. Je to prave
koncept Pudskych prav, ktory umoznil prehibenie vnimania Pudskej déstojnosti a posunul ju z filozofickej do pravnej roviny,
v ktorej je artikulovana prostrednictvom jednotlivych I'udskych prav. Za ich d’alsiu kultivaciu a rozvoj sme zodpovedni my
vsetci a sucastou tejto zodpovednosti je aj vysvetl'ovanie dolezitosti 'udskych prav detom a mladym l'udom, a prave v tom
spociva dolezitost’ vzdelavania k I'udskym pravam. Pri workshopoch pouZzivame aktivity z kvalitnych manualov Kompas a
Kompassito, ktoré zostavila Rada Eurdpy a nam sa pocas nasich vzdelavacich aktivit vel'mi osvedcili.

Kritické myslenie ako subor zruénosti, ktoré sa daji osvojit, rozvijat’ a zlepSovat™

Kritické myslenie je stibor zruc¢nosti, ktoré nam pomahaju byt’ Gispesnymi v zivote. Podobne ako nase svaly a pl'ica, aj
kritické myslenie sa najlepsie rozvija vtedy, ked” ho pravidelne trénujeme. Ked'ze ide o prierezové zruénosti, dokazeme ich s
nasimi ziakmi cvicit’ prakticky na kazdom predmete.

Ako pracovat’ s pretlakom informacii, ktoré nas aj nasich ziakov bombarduju na kazdom kroku? Ktoré zdroje by sme im
mali odporucat'? Ako ziskat’ pozornost’ Studentov, ktori st zvyknuti si kazdé tri mintty kontrolovat’ svoj smartfon? Ako sa
vyrovnat s popularitou kon$pira¢nych webov, ktoré cez socialne siete ucinne $iria dezinformacie a manipuluju verejnost’?
Ako skibit’ vyugbu mnozstva faktov, ktoré od nas Ziadajii osnovy, s tréningom praktickych zruénosti, ktoré budu Ziaci v
zivote potrebovat’ minimalne rovnako? Ako pripravit’ studentov na pracu v buducnosti, o ktorej vieme tak malo? A ako
reagovat’, ked’ v triede zazneju extrémistické ¢i nendvistné komentare? Na vSetky tieto otazky vam pomozeme dat’
odpovede.

Praca s l'udskopravnou ¢itankou.

miesto konania termin
BBSK September - December 2019
Vystup

1 zrealizovany tréning, minimalne 10 ucastnikov/¢ok

aktivita

Aktualizécia metodik a ich vydanie.

miesto konania termin

BBSK Januar - August 2019
Vystup

aktivita

Vyhodnotenie Asociaéného experimentu za Skolsky rok 2018/2019 a vypracovanie hlbsej analyzy jeho vysledkov.
miesto konania termin

BBSK Jun - September 2019
Vystup

Poznamka:

Poznamka: Vyber z reakcii ucitelov a uéiteliek na program Skoly za demokraciu

luba Tomkova, ZS Spojova 14, Banska Bystrica

Skoly za demokraciu ucia deti premyslat, zamyslat sa nad svetom, v ktorom Zijeme, ¢&i je vietko okolo nas v
poriadku, také ako by malo byt. Zaroven Ziakov &quot;provokuju&quot; k zamysleniu sa nad vecami, o ktoré
mozno este dosial nejavili zdujem a nezdali sa im délezZité. V ramci programu sa deti uéia diskutovat a
argumentovat. To je to, ¢o v buducnosti vyuZiju a budud potrebovat. Otvaraju sa im odi - lebo rodiny
Castokrat Ziju v xenofébnych a rasistickych myslienkach a ndzoroch a deti prichadzaju do Zivota s prebratymi
ndzormi z rodiny. Program poukazuje na to, Ze svet nie je Cierno-biely.

Tereza Paulisova, ZS s MS Badin

Ucebné osnovy etickej vychovy uvadzaju, Ze poslanim povinne volitefného predmetu eticka vychova je
vychovavat osobnost s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej tcta k ¢loveku a k prirode,
spolupraca, prosocialnost a narodné hodnoty zaujimaju vyznamné miesto. Etickd vychova je teda
predmetom velmi $pecifickym, cez formy prace, obsah a ciele. Program Skoly za demokraciu spitia podla
mojho nazoru vsetky kltcové Specifika etickej vychovy.

Ak ma uditel spolo¢ne so Zziakmi naplnit Siroky ciel predmetu, je jasné, Zze pri vyuovani musi klast déraz na
aktivne ucenie sa Ziaka, prostrednictvom ktorého sa najlepsie zvnutornuju u Ziaka moralne zasady, hodnoty,
postoje, a prosocialne spravanie sa. Fungovanie programu je nastavené tak, Ze Ziak nie je prijimatefom
informacii ucitela - lektora, ale v spolocnom uceni ma miesto partnera, ktory do procesu ucenia sa prinasa
svoje skusenosti, postoje a hodnoty. S nimi v procese ucenia sa dalej pracuje. Program, je teda
charakteristicky aktivnym ucenim sa Ziakov.




Ziaci va&ginu ¢asu pracuju v spolo¢nej skupine (diskusia, brainstorming..), pripadne v mensich skupinach. Kedze
pre etickd vychovu je primarny rozvoj prosocidlneho spravania, prave prostrednictvom spoluprace v triede
sa u zZiakov prirodzene rozvijaju socialne zrucnosti ako otvorena komunikacia, empatia, pozitivne
hodnotenie inych, tolerancia atd.

Velkym benefitom programu je prinasanie aktudlnych tém, ktoré su pre Ziakov nielen zaujimavé, ale umozniuju
im nahliadnut do diania na Slovensku a vo svete. Vdaka tomu st schopni lepsie sa orientovat v
»dospelackych” témach a svete. Tiez im to ddva signal, Ze to, ¢o sa deje vo svete €i na Slovensku, sa svojim
sposobom moze tykat aj ich. Preto by nemali byt lahostajni voci dianiu okolo seba.

Vynimo¢nym vkladom programu do vyucovania je unikdtna metdda Zivych kniznic. V rdmci nej k Ziakom
prichadzaju ludia so zaujimavymi Zivotnymi pribehmi, premeneni na “Zivé knihy“, ktoré im tieto pribehy
rozpravaju. Po “precitani knihy“ sa Ziaci maju moznost pytat sa “knihy“ akékolvek otazky a diskutovat s fou.
Ja osobne nepoznam lepsiu metddu, ktord Ziakom umoziuje odburavat ich predsudky a stereotypy.

Myslim si, e program Skoly za demokraciu na$im Ziakom poméha presne v tom, v &om im méme pomahat aj
my ucitelia etickej vychovy. Aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu harmonickych a stabilnych vztahov v
rodine, na pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami, v narode a medzi narodmi.

Karin Strakova, Evanjelické gymnazium Banska Bystrica

V sulade s Pedagogicko-organizacnymi pokynmi Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na Skolsky rok
2018/2019 a inych dokumentov sa konalo na Evanjelickom gymnaziu viacero podujati venovanym
problematike fudskych prav vdaka niekolkoro¢nej spolupréci s Centrom komunitného organizovania.

Program Skoly za demokraciu je velkym prinosom pre nase Ziacky a Ziakov prevazine tretich ro¢nikov, v ktorych
je zamerané ucivo Obcianskej nduky na oblasti pradva a politolégie. Gymnazistky a gymnazisti tak mozu
aktivne diskutovat, zapajat sa do konkrétnych aktivit, pytat sa a v neposlednom rade aj prezentovat svoje
myslienky. TaktieZ odozva zo strany Ziacok a Ziakov je velmi pozitivna. Nejedna sa iba o teoretické
informovanie o problematike fudskych prav, ide prave o workshopy a stretnutia prepojené s praxou, vdaka
ktorym sa Ziacky a Ziaci pripravuju na aktivne zapajanie sa do spolocenského Zivota.

Kritické myslenie — aktivity, diskusie a workshopy v ramci obcianskej nauky

Ziaci a Zia¢ky 111.B triedy absolvovali v prvom polroku $kolského roka 2018/2019 niekolko zaujimavych a
zazitkovou formou podanych workshopov, ktoré viedol lektorom Mgr. Ondrejom GaZovicom PhD. Aktivity
boli zamerané na kritické myslenie a argumentaciu, viedli Ziakov k zamysleniu sa, k spracovaniu témy, k
podaniu vypovede a jej zhodnoteniu, taktiez aj na komunikaciu medzi ludmi, Sirenie informacii a sp6sob
argumentovania. Ziaci boli rozdeleni do skupin, v ktorych spractvali rozne tvrdenia. Nasledne prezentovali
vysledky préace zo skupiny pred ostatnymi spoluziakmi.

Cast diskusii v rdmci workshopov bola venovana informéaciam, ktoré sd dostupné v médiach. Kon3piraéné tedrie
a poplasné spravy — hoaxy — su nielen na internete bezné a mladi [udia ich ¢astokrat povazuju za pravdivu
informdciu. Je preto nevyhnutné rozliSovat relevantné informacie a spravy od mylnych a zavadzajucich
tvrdeni. Ziaci sa tak naucili, ako prijimat informacie a ako argumentovat.

Kritické myslene predstavuje zru¢nost, ktord vo svojom jadre obsahuje ,zdvorilt pochybnost”. Clovek je niteny
porozmyslat o témach, ku ktorym sa vyjadruje. KedZe sme vsetci siéastou komunity, kritické myslenie tak
pomdha i jednotlivcom ako aj celej spolo¢nosti. DoleZitou stcastou vsetkych workshopov je dialdg a
skupinové aktivity. NasSich Ziakov workshopy zaujali a dozaista predstavovali pre nich znaény prinos.

Monika Masarova, Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a obchodu, Banska Bystrica

Zivé kniZnice v rdmci projektu Skola za demokraciu organizujeme na nasej $kole ako dvojroény projekt s jednou
triedou druhy rok. Ziakom sa projekt velmi paci, stretavaji sa s redlnymi ludmi, ktori im cez svoje Zivotné
pribehy priblizuju svoje osudy, opisuju postoje a predsudky okolia. Ziaci si vytvaraju vlastny nazor, ucia sa
byt tolerantni, kriticky mysliet a aktivne pristupovat k rieSeniu problémov. Radi budeme v projekte
pokracovat aj v dalSich rokoch.

Nazory Ziakov:

Na Zivych kniZniciach sa mi paci, ze si mdzeme povedat nas nazor, dozvieme sa nové a zaujimavé informacie.
Vzdy sa mi paci, ked pridu novi fudia, ktori rozpravaju ich Zivotny pribeh. Pribehy su zaujimavé a pravdivé.
Na Zivé kniZnice sa vidy te$im, zlepsia mi ndladu. Som rada, Ze nas gkola zapojila do tejto aktivity. Dufam, Ze
aj na buduci rok v nej budeme pokradovat. Mam pocit, Ze som sicastou nie¢oho nového a zaujimavého.

Jana Vojtko Sy¢ové Stukromné gymnazium, Zeleziarne Podbrezova

Program Skoly za demokraciu uz na Stkromnom gymnéziu Zeleziarne Podbrezova funguje druhy rok. Pravidelne
don zapdajame Ziakov a Ziacky lll. ro¢nika. Z odozvy Studentstva vieme, Ze ich prejednavané témy zaujimaju,
su aktudlne a podavané netradiénymi metddami. Realizacia projektu sa uskutocnuje v ramci vyucovania,




kedZe sa tu stretdvame s prierezovymi témami inych premetov a funguje aj pod zastitou Ziackej gkolskej
rady. Studenti a $tudentky hodnotia tieto aktivity kladne, predovietkym fakt, Ze maji moznost vyjadrit
vlastny nazor a diskutovat s fudmi inej mienky bez toho, aby boli odsudzovani/odsudzované, resp.
minimalne dokazu akceptovat aj iné argumenty. Daldou nespornou vyhodou projektu Skoly za demokraciu je
zapojenie odbornikov a odbornicok. Je evidentné, Ze tito sa problematike venuju dlhodobo a ich
prepracovana koncepcia sa odraza v kazdej jednej aktivite pocas roka. Nasim planom je zapajat sa do
projektu aj v buducnosti.

Mgr. Olga Kleinova, ZS s MS Pionierska 2, Brezno

Zucastnila som sa tréningu Kritické myslenie 2 , pod vedenim Ondreja GaZovica. Hodnotim to vysoko pozitivne .
Pacila sa mi formou akou bol vedeny. Dozvedela som sa vela novych informdcii a urcite by som privitala aj
dalSie pokracovanie.

Megr. Erika Belkova, ZS s MS Pionierska 2, Brezno

Na workshope Kritické myslenie 2 som sa dozvedela vela informdcii, ktoré vyuZijem ako triedny ucitel, ale aj na
hodinach Slovenského jazyka a literatiry — argumentacia, hfadanie dékazov na potvrdenie svojho ndzoru.
Zaroven som stravila velmi inSpirativny den s prijemnymi ludmi, pricom sme pracovali v timoch na
konkrétnych ulohach. Ondrej Gazovic viedol workshop skvele, bolo to pre mna konecne vzdelavanie, ktoré
malo zmysel.

Mgr. Lubica Kafrikova, ZS s MS Pionierska 2, Brezno

Do projektu” Skoly za demokraciu” sme zapojili nasu $kolu u? tretikrat. Tentokrat sme aktivity posunuli uz do
6smeho roé¢nika. Projekt hodnotim velmi pozitivne, nakolko je velmi potrebné viest Ziakov ku kritickému
mysleniu. Skolitelka pri préci so Ziakmi vyuZiva velmi vhodné a tvorivé aktivity, kde si Ziaci maji moZnost
vyskusat svoje argumentacné schopnosti ako aj moznost pracovat v time. Ziaci ocenili mozZnost zazit hodiny
so ZIVYMI KNIZNICAMI, a vypoéut si pribehy ludi z réznych socialnych vrstiev. Ndtilo ich to zamyslat sa aj
nad casto tabuizovanymi témami, o ktorych maju skreslené informacie. Ak bude v budicnosti moznost
zapojit sa do projektu, urcite ju opat vyuZijeme.

Poznamka: Reakcie médii na program Skoly za demokraciu

Na skolach potrebujeme kontroverznejsie témy. Byt ticho nepomaéha

So Zuzanou Szabdovou, koordinatorkou projektu Nie v naSom meste, sa stretdvame v Banskej Bystrici na
Gymnaziu Jozefa Gregora Tajovského. Na prvy pohlad ju tazko odlisit od Studentov. Je plna energie,
nadsenia a aj vdaka jej aktivitam uz nesedi Marian Kotleba v kresle Zupana Banske] Bystrice. Aj to je dokaz,
Ze obciansky aktivizmus ma v demokratickej spolocnosti svoju silu a zmysel. A vlastne je podla Szabdove;j aj
jedinou mozZnostou, ako si demokraciu uchranit.

Cely ¢lanok tu: https://moderni.sme.sk/c/na-skolach-potrebujeme-kontroverznejsie-temy-byt-ticho-
nepomaha?ref=home&amp;fbclid=lwAR15QQ0iGlaNodznU2hh sWG7 MkxHalr-
IhGdsB903rJIRON7vwQKYv7NcWIg

Skoly za demokraciu a... deti dokd?u ohromné veci, st neuveritelne kreativne, plné myslienok, chct sa rozpravat
a byt vypocuté Jedinou cestou, ako vytvorit otvorenejsiu a tolerantnejsiu spolo¢nost, je rozpravat sa spolu.
Aj to je jedna z myglienok vzdelavacieho programu Skoly za demokraciu.

Cely ¢lanok tu: https://bbonline.sk/skoly-za-demokraciu-a-deti-dokazu-ohromne-veci-su-neuveritelne-
kreativne-plne-myslienok-chcu-sa-rozpravat-a-byt-vypocute/

Na Slovensku sa Zije zle, lebo Cigani, myslia si Ziaci

V skolach maju problém s extrémizmom. Mladi sympatizuju s Kotlebom, prekazaji im mensiny ¢i Zidia. Ucitelia
aj aktivisti to chcl zmenit.

Cely ¢lanok tu: https://plus.sme.sk/c/20797170/na-sloven sku-sa-zije-zle-lebo-cigani-myslia-si-zi a
ci.html#ixzz5ZtObd3qg

Poznamka €. 1: Meranie postojov a hodndt v rdmci programu $zD

(pre ucely projektovej Ziadosti spracovala PhDr. Lucia Kamarasova, PhD. z Pedagogickej fakulty UMB v Banskej
Bystrici):

Program Skoly za demokraciu pracoval v pilotnej faze (Januar - Jin 2017)so sémantickym diferencidlom,
metddou merania postojov. Po spracovani vysledkov sme viak zapodali v ramci programu 5zD diskusiu o
identifikovani lepSej metdédy merania postojov, vzhladom a to, Ze zohladrioval len kognitivnu stranku, ale
nezohladrioval emocionalnu stranku respondentov. Obdobny problém potvrdil aj Uspesny projekt v rdmci




Komenského instititu, pod nazvom ,Dokazes existovat v rozmanitom svete?“, autorka PhDr. Katarina
Kuréikova, PhD. (taktieZ ¢lenka timu 5zD). Preto na zaklade odbornej diskusie so $tatistami z Centra
edukacéného vyskumu pri PF UMB v Banskej Bystrici sme dospeli k zaveru, Ze vhodnejSou metddou na
meranie postojov Ziakov a ZiaCok zakladnych a strednych $kél vo vztahu k inakosti a rozmanitosti bude
asociacny experiment. Asociacny experiment, ako uvadza Kondas (1979), chapeme ako metddu
zachytdvajucu &quot;vzorky&quot; slovne myslienkovych prejavov, vzorku recovej ¢innosti, pricom nam
zéroven dovoluje viimat si zaZitkovu stranku tychto prejavov. Zachytava charakteristické znaky re¢ového
spravania, akou je dynamika a pohotovost re¢ovej produkcie. V produkcii slovnych asociacii maju svoje
korelaty tempo, pregnantnost, hibka, alebo rozliéna narusenost myslenia. Asociaény experiment nam
dovoluje urditd variabilitu ako v poZzadovanych reakcidch, tak aj v stimulacii. Standardné slovné protokoly je
mozné napr. doplnit o fubovolné konfliktové slovo. Ako konkrétny priklad variability poZzadovanych reakcii
mbZeme napr. spomenut. Lermana, ktory zostrojil &quot;test vyreénosti&quot; zakladajuci sa na
pohotovom napisani protikladov k 20 slovam. Za viac ako 120 rokov histdrie asociaéného experimentu
vzniklo niekolko podnetovych protokolov. Prvym z nich bol uz predtym spominany zoznam Kentovej a
Rosanoffa. Bol to zaroven prvy pokus o vytvorenie noriem pre tento test. Jung pre svoje Ucely pouzival 100
slovny podnetovy protokol, v ktorom boli obsiahnuté viaceré slovné druhy (podstatné mena, pridavné mena
a slovesd). &quot;Okrem Jungovej verzie asociacného experimentu existuje rada dalsich verzii, pricom
mnoZstvo podnetovych slov koliSe v rozmedzi od 25-100 slov&quot; (Svoboda, 2005, s. 152).

Vyhodnotenie asociaéného experimentu za Skolsky rok 2017/2018 (délezité premenné: reakény Cas a asociacia
k pojmu). Reakéné ¢asy respondentov su vyhodnotené kvantitativne, pouZili sme Wilcoxonov test, ktory
patri do skupiny neparametrickych testov. Pouzili sme ho z dévodu, Ze data nemali normalne rozloZenie.
Asociacie k pojmom su vyhodnotené kvantitativno-kvalitativne (poetnost a kategorie asociacii k pojmom).

Vo vyskume sme si stanovili nasledovné vyskumné otazky:

VO1.: Existuje Statisticky vyznamny rozdiel v reakénych ¢asoch respondentov v prvom a druhom merani?

VO2: Existuje rozdiel v asociaciach respondentov v prvom a druhom merani?

Pri 10 triedach z 15 zapojenych tried sa zistil Statisticky vyznamny rozdiel v skrateni reakénych ¢asov, ako aj v
asocidacidch, ktoré pri vybranych slovach mali. Hoci pri niektorych triedach nebol zisteny Statisticky
vyznamny rozdiel, na individualnej urovni doslo podla pozorovania zapojenych ucitelov a uciteliek, ako aj
koordinatorky programu, k vyraznym posunom nielen v postojoch zapojenych Ziakov a Ziacok, ale vo
vseobecnosti aj v ich spravani.

Poznamka €. 2: K metodike programu Skoly za demokraciu
Metodiku prikladame v prilohe

Poznamka ¢. 3: K realizacnému timu
LEKTORI A LEKTORKY VZDELAVACIEHO PROGRAMU

SKOLY ZA DEMOKRACIU

Zuzana Szabdova v sticasnosti pracuje ako koordinatorka vzdelavacieho programu Skoly za demokraciu v Centre
komunitného organizovania. Vystudovala medzinarodné vztahy na Fakulte politickych vied a
medzinarodnych vztahov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Pocas svojich $tudii sa zameriavala
predovsetkym na prepojenie masmédii a politiky, ako aj na metddy politického marketingu — teda témy,
ktoré su velmi vyznamnymi faktormi v procese narastu pravicového extrémizmu a populizmu na Slovensku a
v svete. UZ pocas Studii sa venovala aktivitdm neformalneho vzdelavania, a to najma v projektoch Amnesty
International a Mladez v akcii. Vdaka tymto projektom nadobudla skisenosti v oblasti organizacie Zivych
kniznic a metéd nemeckej organizacie Cultures Interactive, pricom sa stala aj certifikovanou trénerkou
Cultures Interactive. Od roku 2016 je ¢lenkou Spravnej rady Amnesty International Slovensko. Spolu s
dalSimi milovnikmi a milovnickami knih obnovila knihkupectvo Artforum, spoluorganizuje konferenciu
Human Forum a participuje na projekte Literarna basta.

Ondrej Gazovic je lektor kritického myslenia. VyStudoval medzinarodné vztahy a pravo na Masarykovej
univerzite v Brne a doktorat ziskal na Univerzite Komenského v Bratislave. Studijné a vyskumné pobyty
absolvoval na Univerzite v Oslo a na Diplomatickej akadémii vo Viedni. P&t rokov pdsobil ako diplomat na
ministerstve zahrani¢nych veci a na velvyslanectve v Berline. Prednasal na viacerych univerzitdch na
Slovensku a v Cesku, Slovenskej akadémii vied, v Sokratovom instittte a na Diplomatickej akadémii.

Tina Gazovicova je analyti¢ka a lektorka a venuje sa najma ludskym pravam, vychove k demokracii a
inkluzivnemu vzdelavaniu. Studovala sociolégiu na Masarykovej univerzite v Brne a verejnu politiku na




Komenského univerzite v Bratislave, kde v roku 2014 ziskala titul PhD. DIhodobo spolupracuje s Centrom pre
vyskum etnicity a kultdry (CVEK) v Bratislave a dalSimi neziskovymi organizdciami na Slovensku a v zahranici.
Prednasala na Komenského univerzite v Bratislave, viedla kurzy debatovania a kritického myslenia pre
Ziakov a Studentov a poOsobila ako lektorka interkulturnej citlivosti pre ucitelov a pracovnikov detskych
domovov.

Rado Sloboda p6sobi ako konzultant a tréner platformy Nie v naSom meste a Centra komunitného
organizovania, najma v oblasti prevencie politického extrémizmu a radikalizacie mladych ludi. Viac ako 6
rokov venuje neformalnemu vzdelavaniu k ludskym pravam a Zivym kniZzniciam. Spolupracoval s viacerymi
domacimi a zahrani¢nymi organizaciami na priprave a vedeni rozlicnych vzdelavacich aktivit (Napr. Amnesty
International Slovensko / Ceska republika, Clovek v ohrozeni, Slovenska debatna asociacia, Olympiada
ludskych prav, CVEK, Zivica, Cultures Interactive, TERNYPE, Stredoeurdpske férum, ZdruZenie mladych
Romov, Zahrada CNK atd’). Je jednym z 4 certifikovanych trénerov Cultures interactive na Slovensku. Venuje
sa profesionalnemu moderovaniu diskusii, ale aj ludskopravnemu a obcianskemu aktivizmu, prevaine v
Banskej Bystrici. Stal pri vzniku platfomy Nie v naSom meste, konferencie Human Férum, festivalu Embargo,
zachrane banskobystrického Amfiteatra, obnoveni knihkupectva Artforum, podiela sa na projekte Literarna
basta a mnohych dalSich. V roku 2012 ziskal ocenenie Rady mladeze Slovensko Most v kategdrii Mlady lider.
Od oktdbra 2018 je riaditelom Amnesty International Slovensko.

Dalej spolupracujeme s Milan Zvada, Zuzana Majlingova, Maro$ Chmelik, Jolana Natherovd, Veronika Stfelcova,
Natalia Smidova, Martin Sykora, Milan Kajo Zbofil, Martina Strmeriova, Martina Bole¢ekova a dalsi.

Poznamka ¢. 4
Poznamka k bodu 4 Ziadosti: Odévodnenie podstatnosti jednotlivych tematickych okruhov programu Skoly za
demokraciu.

Na zaklade Spravy o stave a vyvoji demokracie na Slovensku: nerieSenie problémov a zneuzivanie moci otvaraju
brany extrémizmu, ktoru vypracovala INEKO (Institut pre ekonomické a socialne reformy) vyplynuli
odporucania na zlepSenie demokracie aj prostrednictvom reformovania obsahu vzdeldvania s cielom
rozvijania kritického myslenia a tieZ podporou obcianskej a komunitnej angaZovanosti.(s.22)

Erich Mistrik uvadza, Ze zvladanie novych vyzev, ktoré sa objavuju v podobe Ziackych predsudkov a stereotypov
v medzikultdrnych postojoch, ktoré vyplynuli z vyskumu realizovaného v roku 2009, v ramci ktorého vysla
relativne nizka vSeobecna Uroven kultirnej tolerancie Ziakov zdkladnych skol. Vyraznejsie negativne postoje
ku kultirnej rozmanitosti mali Ziaci, ktori sa s touto problematikou nestretli. E. Mistrik upozornuje na to, Ze
kognitivna zloZka postojov Ziakov nezavisi od skolského vzdelavania, ale vyznamnu Glohu tu zohrava osobna
skusenost Ziakov s mensinami, (CVEK-Centrum pre vyskum etnicity a kultdry- Multikultdrna vychova a
vzdelavacia prax na Slovensku, s. 92)

Dokumentom na Urovni Statu je Akény plan predchadzania a elimindcie rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a
ostatnym formam intolerancie na roky 2016-2018, ktory si za jeden z cielov uddva vzdelavanie, zvySovanie
poznatkovej bazy u Specifickych cielovych skupin a budovanie kapacit.

Vychddzajuc z Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldavania pod nazvom U¢iace sa Slovensko, ktoré
predloZilo na verejnu diskusiu Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky sa v ¢asti
1-10.07 v obsahu vzdeldvania kladie doraz na vytvaranie vo vzdeldvacich programoch priestoru na
komentovanie aktualneho diania. Kurikulum musi ponechavat isty ¢asovy priestor na to, aby ucitelia mohli
na hodinach reagovat na aktualne dianie doma a vo svete, komentovat vyznamné udalosti a vyuzivat ich na
prepojenie uciva s kazdodennym Zivotom. V ¢asti zameranej na formy, metddy a organizaciu vyucovania (1-
11.06) zdoraznuje spominany program vnesenie do vyucovacich hodin viac kladenia otazok, diskusii,
prezentdcie vlastnych nazorov a argumentacie. To vSetko su aktivity, ktorymi sa rozvija kritické myslenie.

V neposlednom rade Pedagogicko-organizacné pokyny si za ciel v oblasti [udskych prav davaju vytvaranie
priaznivého multikultdrneho prostredia v Skolach (prostrednictvom chapajuceho a kritického spdsobu Studia
jednotlivych kultdr napomaéct ziakom porozumiet inym kultdiram). Do Skolského vzdeldvacieho programu by
mali byt zapracované povinné témy suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a
so vzdeldvanim v oblasti ludskych prav, prav dietata, rovnosti muza a Zzeny, predchadzania vsetkym formam
diskrimindcie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu a v oblasti problematiky migracie.

Uvadzame aj niekolko citacii, s komentarmi v kontexte programu Skoly za demokraciu, zo spravy ku
kvalitativnemu vyskumu Priciny radikalizacie mladeze vo veku 14 az 17 rokov, ktory na prelome rokov 2017




a 2018 realizovalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ako aj luventa a Naddcia otvorene;j
spolocnosti:

,Mladi fudia snivaju o pozitivhych a dobrych veciach, ale spolo¢nost, v ktorej veci nefunguju, ktora je navyse
sucastou globalneho spolocenstva, v nich vzbudzuje silnd frustraciu, neistotu aj rezignaciu. Radikalni
tinedZeri sa Casto ocitaju na periférii va¢sinovej spolocnosti, do ktorej nie je pre nich jednoduché sa zaradit.
Velkd rolu v tejto ,,nevydarenej” socializacii m6ze zohrat akasi ,reintegracia” prostrednictvom cieleného
formélneho, ale aj neformalneho vzdelavania. Frustraciu a nespokojnost pocituju aj vo vztahu k Zivotu v
sSkole a po $kole — chceli by mat, ale v drvivej vaésine nemaju dobré vztahy s (neradikalnymi) rovesnikmi, ale
aj ucitelmi; chceli by robit nieco (pre seba), poznavat a diskutovat, kultivovat telo i ducha, pomahat, ale aj
nieéo ziskat. Po vyucovani im chybaju moznosti (ne-)formalneho vyZitia, financie, ¢as, logistické riesenia na
presuny aj ¢inorodé nastavenie.” (OSF-NOS, luventa, 2017/2018)

V nasich aktivitach je zahrnuty prvok ,reintegracie”. Aktivity, ktoré realizujeme, podporuju spolupracu a
vzajomné spoznavanie. Je smutnym faktom, Ze v niektorych polarizovanych triedach su nase aktivity prvé,
ktoré formuju a posuvaju celotriednu inkluzivnu diskusiu a spoznavanie. Tym, Ze nase aktivity a lektori
aktivne zapdjaju celu triedu, ziskavame uplne novu kvalitu skupinovej dynamiky, v ktorej sa dostavaju k
slovu a aktivite aj prirodzene tichsi Studenti, prip. ti a tie, ktorym klasické vyuCovanie nevyhovuje (napr. sa
neradi vyjadruju pred kolektivom a pod.). Nasi lektori beru ¢ast bremena z pliec ucitelov, ktori sa do aktivit
méZu zapojit, ko-lektorovat, ale mdzu aktivity len sledovat a pocas roka ziskat takto nové zruénostia v
niektorych pripadoch aj potrebny odstup na premyslenie, ako ¢o najlepsie implementovat nase metddy do
prace vo viacerych triedach na skole. Z hladiska zapojenia ucitelov teda ide o pomerne pozvolny,
jednoduchy a nendrocny proces, ktory si vo vaésine pripadov pochvaluju, nakolko majui na spoluprdcu s
nami cely rok a nie su tlaceni do okamzitej akcie, implementdcie a samostatnej prace nad ramec ich
uvazkov, €o Castokrét len zvySuje frustraciu a vyCerpanost samotnych pedagdgov, ktori potom len tazko
méZu podavat 100% vykon na hodinach pri tak zloZitych témach, ako je extrémizmus a pod.

&quot;Pracovnici s mladezou, ktori sa venuju neformdlnemu vzdelavaniu a volnoc¢asovym aktivitam tinedzZerov,
si uvedomuju potrebu Specifického pristupu pri praci s mladeZou ohrozenou radikalizmom, kedZe aktivity,
ktoré realizuju, su vacSinou adresované ,beznej” mladezi. Naskok v poznani aj v praxi maju najma obcianske
zdruZenia, ktoré sa na pracu s radikalizovanymi tinedZermi priamo zameriavaju. Tieto organizacie kladu
velky déraz na nizkoprahovost a na vytvéranie priestoru ¢ hladanie spésobu, ako naplfiat potreby v réznych
oblastiach zaujmu tinedZerov, ktorymi moze byt (napr. pouliény) $port alebo fanusikovské spoloéenstvo
okolo Sportu, environmentalne aktivity, cestovanie, kulttra ¢i umenie, rozvijanie podnikatelského zameru
alebo $tudium.&quot; (OSF-NOS, luventa, 2017/2018)

Program Skoly za demokraciu vyuZiva rozne metddy prace s mladezou. Uvedomujeme si, ze je velmi naro¢né
uputat jednym typom aktivity pozornost vietkych zapojenych Ziakov a Ziacok. Okrem workshopov
neformalneho vzdeldvania k fudskym prdvam, rozvoju kritického myslenia a Zivych kniznic preto tiez
vyuzivame aj metodiku nasej partnerskej organizacie Cultures Interactive z Nemecka. T4 v sebe spaja
obdciansku nauku, etiku a subkultary, resp. umenie a kultlru, ktoré sa réznymi spdsobmi snazime
zakomponovat do nami realizovanych workshopov. Ziaci a #iacky sa tak o intolerancii a dejinach fasistickej
Slovenskej republiky mézu ucit aj v priestoroch Vily Dominika Skuteckého (stucast Stredoslovenskej galérie),
alebo sa snaZia zachytit stereotypy a predsudky cez objektiv fotoaparatu, ¢i tocia vlastné kratke filmy na
tému migracie a uteCenectva.

&quot;V neformalnom vzdelavani sa osvedcili popri dlhodobej praci v komunite a intenzivnej ¢innosti s
konkrétnymi skupinami tinedZerov aj rézne vzdeldvacie aktivity (v spolupraci so Skolami) zaloZené na
priamej skusenosti, kultirnom zazitku, interaktivnych stretnutiach ¢i oral history prezentovane;j
autentickymi aktérmi.&quot; (OSF-NOS, luventa, 2017/2018) (OSF-NOS, luventa, 2017/2018)

Myslime si, Ze jednym z najlepsie fungujucich ndstrojov v prevencii radikalizmu a extrémizmu mladeze je
metdda Zivych kniZnic. Ziaci a Zia¢ky maju vdaka Zivym knizniciam $ancu zaZit osobné stretnutie s
prislusnikmi a prislusnickami mensin, ktori im pocas 15 az 20 minut trvajuceho &quot;citania&quot;, resp.
rozhovoru dokazu porozpravat o svojom Zivote, ktorého ¢astou sucastou byvaju predsudky, stereotypy a
netolerantny pristup, ktorému boli vystaveni. Prostrednictvom Zivych kniznic sa teda mladi ludia m6zZu po
prvykrat stretnut so Zidovkou, ktorej rodina prezila holokaust, s rémskym socidlnym pracovnikom, ktory
roky pomaha socialne znevyhodnenym rodindm, s LGBTI aktivistkami a aktivistami, utecenkyrou z Irdnu ¢i s
obdcianskymi aktivistami a aktivistkami. Zaroven vyuZivame aj tzv. narativny pristup, teda verziu debaty, v
ktorej v3ak nie je rozhodujlce poufZitie faktov, ale snaha vcitit sa do situacie tych, o ktorych sa diskutuje.
Ziaci a Ziacky st rozdeleni do troch skupin. Jedna zastava poziciu ZA, druha skupina jej oponuje a tretiu




skupinu tvoria divaci a divacky debaty, ktori ju zarover hodnotia. Délezitym prvkov je facilitator/ka debaty,
ktory debatu moderuje a spravnymi usmerriuje debatérov/ky. Skupiny maju ¢as na to, aby tému debaty
rozobrali a pripravili si, ako budi svoje stanoviska prezentovat, zaroven si aj facilitdtor/ka pripravuje otazky,
ktorymi bude debatu posuvat. Pocas debaty sa facilitator/ka ma snazit o to, aby miesto prezentovania
prevzatych ndzorov alebo toho &quot;¢o poculi&quot;k empatickému vciteniu sa do druhého a k citlivej
diskusii.

Poznamka €. 5
V rdmci PEDAGOGICKO-ORGANIZACNYCH POKYNOV na $kolsky rok 2018/2019 sa projekt dotyka najma bodov:

1.6.4 Inkluzivne vzdelavanie - fudské prava, prava deti, antidiskriminacia, narodnostné mensiny, cudzinci

1.6.4.1 Ludské prava

bod 1

c) vychovu k [udskym pravam v triede a $kole usmerrniovat tak, aby sa stala integralnou suéastou celozivotného
procesu podpory a ochrany ludskych prdv, aby podporila hodnotu ¢loveka ako udského jedinca a rozvoj
medziludskych vztahov v demokratickej spoloénosti,

d) vzhladom na potrebu planovania procesu vychovy k ludskym pravam ich ochranu a implementaciu
zabezpedit efektivnou spolupracou skoly, zdkonnych zastupcov, mimovladnych organizacii a miestne;j
komunity,

e) zapdjat deti a Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k ludskym pravam organizovanim besied, sutazi, stretnuti,
tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni s tematikou fudskych prav,

f) vytvorit podmienky na zabezpecenie kontinudlneho vzdelavania na ziskanie multietnickych a multikultdrnych
kompetencii ucitelov,

g) vytvarat priaznivé multikultirne prostredie v $kolach (prostrednictvom chapajiceho a kritického sp6sobu
$tudia jednotlivych kultir napomact Ziakom porozumiet inym kultiram).

bod 8

V sulade so Stratégiou SR pre mladezZ na roky 2014 — 2020 a Narodnym akénym

planom pre deti vyuZit vo vychovno-vzdelavacom procese informdcie a metodické
namety orientované na globalne témy a hodnotovu vychovu vo vyuébe réznych
vyucovacich predmetov a odborno-metodicky material Globalizacia, aktivne [udské
prava, radikalizmus, extrémizmus, migracna kriza. V textoch pod nazvom , Nové vyzvy
a potreby globalizovaného sveta vo vzdeldvani“ alebo , Ako reagovat v skole na tieto
naliehavé a aktualne témy“ st odborné informacie, metodické i praktické namety a tiez

bod 9
Skolam sa odporica vyuzivat pri vychove a vzdeldvani manual k tolerancii a ludskym pravam KOMPAS a
KOMPASITO.

bod 13

Poskytnut Ziakom informacie o institiciach a mimovladnych neziskovych organizaciach pésobiacich v oblasti
ochrany ludskych prav (verejny ochranca prdv, prokuratira, komisar pre deti) a 0 moZznosti vykonavat
dobrovolnicku ¢innost v lokalite $koly, komunite, regidne.

1.6.4.5 Cudzinci
4.V spolupréci s mimovladnymi organizaciami a inymi institGciami realizovat osvetovu ¢innost, aktivity,
prednasky a besedy zamerané na zvysenie informovanosti deti a Ziakov o migrantoch.

1.6.8 Medialna vychova

1.V rdmci predmetu medialna vychova sa $kolam odporuca venovat zvysenu pozornost rozvijaniu kritického
myslenia, rozliSovaniu nenavistnych prejavov obzvlast na socialnych sietach a uvazovaniu o dopadoch naich
Zivot a demokraciu (www.beznenavisti.sk).

Poznamka k dalSiemu rozvoju programu (vybrané dokumenty):

Pri rozvoji v roku 2019 (a dalich rokoch) budeme nadvézovat aj na nasledovné dokumenty:

1.  MOZNOSTI SAMOSPRAV V PREVENCII RADIKALIZACIE — in§piracie z Norska. Dokument dostupny tu:
http://mladez.sk/wp-content/uploads/2017 /03/Moznosti-samosprav-v-prevencii-radikalizacie-1.pdf




10.

11.

12.

Medzinarodné komparativne vyskumy CSES a ISSP 2016 realizované SAV. Vysledky dostupné tu:
http://www.sociologia.sav.sk/podujatia.p hp?id=2543&amp;r=1

Koncepcia boja proti extrémizmu na roku 2015 — 2019. Cela koncepcia dostupna tu:
file:///C:/Users/Rado%20Sloboda/Downloads/koncepcia-boj a-proti-extremizmu-na-roky-2015-2019.pdf

Sprava o mladezi 2018. Cela sprava dostupna tu:
http://www.dobrovolnickecentra.sk/images/stories/files/Sprava_o_mladezi_2018.pdf

Plublikacia Mladi a dovera. Cela publikacia dostupna tu: https://www.globsec.org/publications/mladi-a-
dovera/

Publikacia How Far Can They Go? Quantifying the Spread of Disinformation Narratives. Celd publikacia je
dostupnad tu: https://www.globsec.org/publications/quantifying-spread-disinformation-
narratives/#tpTmOWZyDbeDK7Am.99

Publikdcia Who Are the European Jihadis? From Criminals to Terrorists and Back? Midterm Report. Cela
publikacia dostupna tu: https://www.globsec.org/publications/who-are-european-jihadis-from-criminals-to-
terrorists-and-back/

Esej THE RADICALISATION AWARENESS NETWORK (RAN) — CONCEPT AND REALITY. CELA ESEJ DOSTUPNA
TU: HTTP://CULTURES-INTERACTIVE.DE/EN/RAN-ES SAY-EN.HTML

Clanok How to do a collaborative local initiative, addressing various local NGOs in view of a bottom up
prevent project. Cely ¢lanok je dostupny tu: http://cultures-
interactive.de/tl_files/publikationen/Fachartikel/report-final-CCP-meeting-Cl_3.pdf

The role of non-formal education in P/CVE. Dostupné tu: https://ec.europa.eu/home-
affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/about-ran/ran-yf-
and-c/docs/role_of_non-formal_education_in_pcve_112018_en.pdf

Odporucania pracovnej skupiny Mladez RAN. Dostupné tu: https://ec.europa.eu/home-
affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/ran-
papers/docs/ran_young_policy_recommendations_032018_en.pdf

Uloha vzdelavania v prevencii radikalizacie. Dostupné tu: https://ec.europa.eu/home-
affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/ran-
papers/docs/role_education_preventing_radicalisation_12122016_en.pdf

11. Predoslé skusenosti s realizaciou aktivit a projektov v danej oblasti najviac za poslednych 5 rokov

(uvedte podrobnu konkrétnu informaciu o skisenostiach Ziadatela, resp. garanta projektu s
realizaciou podobnych aktivit v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Nazov aktivity rok Uspesnost’ (potet zapojenych oséb)

Skoly za demokraciu 2018 2018

Poznamka

Program bol realizovany aj s podporou Ministerstva spravodlivosti SR. Od januara do jina 2018 sme pracovali s 15 triedami.
Od septembra 2019 do decembra 2019 sme pracovali s 27 skolami (s nimi spolupraca pokracuje az do jina 2019). Spolocne
sme v roku 2018 zrealizovali 75 aktivit (345 ziakov) od januara do jina a 81 aktivit (650 Ziakov) od septembra do decembra
na $kolach zapojenych do programu Skoly za demokraciu 2018.

Nazov aktivity rok Uspesnost (poet zapojenych osdb)

Skoly za demokraciu 2017 2017

Poznamka




Program od septembra 2017 zacal svoj planovany pravidelny cyklus, ktory kopiruje 1 skolsky rok. (Zapojenych je 15 tried).

Nazov aktivity

rok

Uspesnost’ (podet zapojenych 0sdb)

Skoly za demokraciu - pilotna faza

2017

100% /

Poznamka

Pilotna faza zacala v januari a skoncila v juni 2017. Zapojenych bolo 8 $kol. Testovali sme finalnu metodiku programu.

Nazov aktivity

rok

Uspesnost (poet zapojenych osdb)

Systematizacia a rozvoj zZivych knizZnic v
Banskobystrickom samospravnom kraji

2017

Poznamka

Projekt bol realizovany s podporou Ministerstva spravodlivosti SR.

Nazov aktivity

rok

Uspesnost (poet zapojenych osdb)

Skoly za demokraciu - predpilotna faza

2016

100% / 100 zapojenych ziakov

Poznamka

V predpilotnej faze sme pripravovali testovali rozlicné aktivity a metddy v skolskom prostredi. Na zéklade vysledkov sme
vybrali tie, ktoré su sucast'ou metodiky programu Skoly za demokraciu.

Nazov aktivity rok Uspesnost (poet zapojenych osdb)
Organizacia 40 Zivych kniZnic (realizacia na ZS, SS) v 100% / viac ako 500 castnikov, viac
spolupraci so ZdruZenim mladych Romov, Amnesty 2013 - 2016 ako 15 dobrovolnikov a 5 expertov sa
International Slovensko, Zahrada CNK. zapojilo do organizicie
Poznamka
Nazov aktivity rok Uspesnost’ (poéet zapojenych oséb)
Vzdelavacie aktivity platformy Nie v naSom meste I e .
(workshopy, tréningy, prednasky, diskusie) so 100% / viac ako 500 iCastnikov, viac
?7’ v dy’k, , g’ Kraci 2013 - 2016 ako 15 dobrovol'nikov a 5 expertov sa
zameranim na Pudské prava, demokraciu, zapojilo do organizicie
radikalizaciu a extrémizmus
Poznamka
Nazov aktivity rok Uspesnost (poet zapojenych osdb)
BORAT Bystricky o reSpekte a tolerancii 2017

Poznamka

12.Publicita projektu (uvedte predpokladané medialne pokrytie projektu a medialne vystupy o jeho

aktivitach)
Rozhovor v regionalnych médiach: 1x
TS o projekte: 4X (april, jun, september, december)
Informacie na sociadlnych sietach: min. 12x




Informdcie na webe www.cko.sk: 2x
Fotodokumentacia

Priklady medializacie z roku 2018:

Na skolach potrebujeme...- https://bit.ly/2S5XZIM
Skoly za demokraciu a... - https://bit.ly/2SSfHZY
Na Slovensku sa Zije zle... - https://bit.ly/2A13xah

Banska Bystrica, dna

Odtlacok peciatky prijimatela

Podpis Statutarneho orgdnu prijimatela




Priloha €. 2 k zmluve

o poskytnuti dotacie na podporu a ochranu fudskych prav a slob6d

¢islo D097/2019/13

STRUKTUROVANY ROZPOCET

(bezné vydavky)
Nazov projektu: Skoly za demokraciu 2019
, Cena Potet Vydavky
Typ vydavku Jednotka za Jedr;:otku % jednotiek spolu v €

PoZadovana dotacia od MS SR X
osobné vydavky X

0 0 0
cestovné vydavky X X X X

0 0 0
vydavky na sluzby a tovary
sUvisiace s realizaciou projektu X X X X
(Specifikovat)
?rc:gramova koor.dmatorka mesiac 400 12 4800
Skol za demokraciu
Asistent/tka programu mesiac 300 12 3600
Tréning tréning 400 2 800
Me'Fodlk a konzultant pre mesiac 240 12 5 880
projekt
Zivé kniznice podujatie 150 30 4500
Pr.lbehy Studentov a ucitelov wstup 5 160 300
(vided, kampan)
Vyhodnotenie a spracovanie
analyzy k Asociacnému vystup 900 1 900
experimentu
Tlac apalyzy Asocia¢ného vystup 5 50 250
experimentu
Projektovy manazér ¢lovekohodina 12 200 2400
Finan¢na manazérka ¢lovekohodina 9 200 1800
Lektori pre Skoly ¢lovekohodina 17 250 4250
Konzultanti pre Skoly aktivita 15 120 1800
Tlaé¢ metodik cena/ks 8 100 800
Naborova kampan kampan 1 800 800
Ucitelia odmena 100 32 3200
Prenajom priestorov na tréning 100 4 400
tréningové aktivity
administrativne vydavky
(Specifikovat) X X X X
Kancelarske potreby mesiac 50 12 600
Internet mesiac 27 12 324
Postovné mesiac 8 12 96
iné opravnené vydavky X X X X

0 0 0
Spolu - bezné vydavky X X X 35 000
Vlastné zdroje X X X X
Tréning X X X 800
Zivé kniznice X X X 400




X 0

X 0

SPOLU X 1200

C Finar.1€né prostriedky z inych X « « «
zdrojov

Programova koordinatorka X X X 2 000

X X X 0

X X X 0

SPOLU X X X 2 000

B+C | SPOLUFINANCOVANIE X X X 3200
VYDAVKY SPOLU

(Sicet A+B+C) X X X 38 200

Banska Bystrica, dia

Odtlacok peciatky prijimatela

Podpis Statutarneho organu prijimatela
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Komentar k strukturovanému rozpoctu

Vydavky na sluzby a tovary suvisiace s realizaciou projektu

1. Programova koordinatorka — Skoly za demokraciu. Popis polozky: plat koordinatorky programu
SzD, ktora pracuje u Ziadatela na pIny uvizok na zaklade mandatnej zmluvy. Polozka bude vyplacana
na zaklade faktury (koordinatorka je Zivnostnicka) Z projektu bude pokryté 37% z jej mesacného
platu. Koordindtorka programu ma na starosti komunikaciu s ¢lenskymi Skolami, lektormi, garantmi
metodikmi a konzultantmi programu ako aj s riaditelom Ziadatela. Taktiez sa podiela na vytvarani
metodickych materialov a lektorovani v ramci programu. Je zodpovednd za obsahovu naplni
programu a aj projektu ako priprava a realizacia planovanych aktivit a napliiianie indikatorov.
Vypocet: 37% z mesacného platu (400€x12) pocet mesiacov = 4800€.

2. Asistent programu SzD. Popis polozky: Polozka predstavuje ¢ast nakladov na asistenciu programu
SzD, ktora méa podporit rozvoj programu a prevziat ¢ast agendy. Medzi hlavné kompetencie tejto
pozicie by mali spadat - komunikacia s lektormi a konzultantmi ako aj vedenie Casti aktivit a
komunikacia s Pedagogickou fakultou UMB. Vypocet: Mesacné naroky na tuto poziciu (300€x12)
pocet mesiacov = 3600€. Vyplacané na zaklade faktury.

3. Tréning (2x). Popis polozky: Suma 800€ zahfria honorar pre 2 trénerov, ktori pripravia, zrealizuju a
vyhodnotia 2 tréningy (z toho 2x pre ucitelov a ucitelky v téme metodiky Cultures Interactive, dalsie
2 tréningy pre budice pedagogicky a pedagdgov v téme Zive kniznice sa budu platit z iného zdroja,
ktory zaroven bude sluzit ako kofinancovanie) v ramci projektu. Vypocet: 100€/tréner/tréning x 2
tréneri = 200€ x 2 tréningy = 800€. Vypldca sa na zaklade faktury.

4. Metodik a konzultant programu. Popis polozky: Ulohou metodika a konzultanta je na mesacnej
baze podporovat, konzultovat lektorské aktivity v rdmci programu SzD. Taktie sa podiela na
aktualizacii aktivit z metodiky, ale aj na podpore ¢lenov timu programu $zD. Taktie? ma na starosti
mesacné supervizne stretnutia s koordinatorkou a asistentom/asistentkou programu SzD. Vypocet:
Pocet hodin mesacne (24x10€) = 240€ x 12 mesiacov = 2 880€.

5. Zivé kniZnice. Popis polozky: Suma 4500€ zahffia ¢ast nakladov na realizaciu 30 Zivych kniZnic
pocas realizacie projektu. Vypocet: honorar Zivych knih (40€x3) pocet Zivych knih na 1 Zivej kniZnici =
120€ x 30 (pocet Zivych knih) = 3 600€ + 900€ (¢ast honoraru knihovnika za realizaciu 30 Zivych
kniZnic) = 4500€. Vyplaca sa na zaklade zmluvy o dielo.

6. Pribehy Studentov a ucitelov (videa, kampan). Popis polozky: 800€ zahfnia video
rozhovor/svedectvo/pribeh s 5 vybranymi ucitefmistudentmi. Cena za jedno video je 160€ x 5 videi =
800€. Vyplaca sa na zdklade zmluvy o dielo/faktury.

7. Vyhodnotenie a spracovanie analyzy k Asociaénému experimentu. Popis polozky: Suma 900€
zahfria komplexné vyhodnotenie Asociaéného experimentu ro¢nikov programu 2017/2018 a
2018/2019 vo forme publikacie, ktorej siéastou bude predstavenie analyzy a jej opodstatnenia a
posun Studentov a Studentiek zapojenych v programe.

8. Tlac¢ analyzy Asociacného experimentu. Popis polozky. Suma 250€ zahfna vytlacenie publikacie v
pocte 50 ks v cene 5€/kus.

9. Projektovy manaZzér. Popis polozky: zodpoveda za administrativne (priprava a vyhodnotenie
projektu vratane zaverecnej spravy) riadenie projektu a komunikaciu s donorom. Jeho
zodpovednostou je supervizia prace programového koordinatora. Vypocet: odmena 200 hodin x
12€/hodina = 2400€.

10. Finan€na manazérka. Popis polozky: zodpovedad za finanény manaZment projektu projektu.
Vyplaca sa na zaklade faktdry. Vypocet: odmena 200 hodin x 9€/hodina = 1800%€.

11. Lektori pre Skoly. Popis polozky: Lektori predstavuju rozlicnych externych lektorov, ktori sa
podielaju na realizacii aktivit v rdmci projektu SzD. Lektori pripravuju realizuju na kazdej zapojenej
Skole. Vypocet: 250 hodin lektorovania x 17€/hodina = 4250¢€.

12. Konzultanti pre $koly. Popis polozky: Konzultanti predstavuju novinku v programe $zD. Pocas
priebehu programu SzD budi mat zapojené €lenské $koly moznost vyuzit konzultaéné hodiny.
Vypocet: Pocet hodin konzultacii 120 x 15€/odmena za hodinu konzultacie pre konzultanta = =
1800€. Predpoklada sa, Ze konzultacie (okrem odbornikov z CKO a Pedagogickej fakulty UMB) si budu
davat aj ucitelia navzajom.
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13. Tla€¢ metodik: Suma 800€ zahriia tla¢ metodiky vo forme vyberatelnych kaziet v ndklade 100ks a
cenou 8€/ks. Vyplaca sa na zaklade faktury.

14. Naborova kampan. Popis polozky: Suma 800€ zahfiia Ciasto¢né naklady na naborovu kampan
programu SzD pre $kolsky rok 2019/2020, ktora bude prebiehat od maja 2019 do juna 2019.
Vypocet: ndklady na mesiac kampane na socidlnych sietach, webstrankach a v lokalnych médiach,
vyroba a tlac letakov, mini publikdcie o programe a pod.

15. Ucitelia. Popis polozky: Suma 3200€ zahffia odmenu pre ucitelov a ucitelky zodpovednych za
program v kazdej jednej Skole. Toto je nova polozka pre program a pocita sa s nou v Skolskom roku
2019/2020, kedy sa predpokladd, Ze sa zapoji 30-40 $kol, z ktorych takmer kazda si urci
zodpovedného uditela/ucitelku, ktorym sa na konci roka 2019 vyplati odmena vo vyske 100€. A teda
vysledna suma je vypocitana nasledovne: 32 ucitelov/100€ odmena = 3200€.

16. Prenajom priestorov pre tréningy a podujatia. Popis polozky: Suma 400€ zahfnia ¢ast nakladov na
prendjom priestorov pre realizaciu tréningov a podujati v rdmci projektu. Vypocet: Pocet tréningov -
4 x 100€ suma za prendjom priestoru na 1 den = 400€. Vyplaca sa na zéklade faktury.
Administrativne vydavky 1. kancelarske potreby: Suma 600€ (50€ mesacne) zahffa celorocné nakupy
kancelarskych potrieb potrebnych pre realizaciu aktivit pocas trvania projektu.

2. Internet: Suma 324€ (27€ mesacne) zahfia vydavky spojené s platenim internetovych sluzieb pre
CKoO.

3. Postovné: Suma 96€ (8€ mesacne) zahffia vydavky spojené s postovnym medzi CKO a Skolami
zapojenymi do programu SzD.

B. Vlastné zdroje - spolufinancovanie

1. Tréning. Polozka zahffia naklady na 2 tréningy pre budtce pedagogicky a pedagégov v téme Zivé
kniznice, ktoru nepokryva projektovy rozpocet.

2. Zivé kniznice. Polozka zahfria naklady na Zivé kniznice, ktoré nepokryva projektovy rozpocet.

3. Programova koordinatorka — Skoly za demokraciu. Polozka zahfia plat koordinatorky programu,
ktory nepokryva projektovy rozpocet.

Banska Bystrica, dia

Odtlacok peciatky prijimatela Podpis Statutarneho orgdnu prijimatela
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