ZMLUVA

o poskytnuti dotécie na presadzovanie, podporu a ochranu fudskych prav a slobdd a na
predchadzanie vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie & D097/2019/13

uzatvorend podla zakona & 302/2016 Z. z. o poskytovani dotécii v pdsobnosti Ministerstva
spravodlivosti Slovenske] republiky a 0 zmene a doplneni zdkona & 545/2010Z. z. o poskytovani
dotécii v pdsobnosti Ministerstva zahraniénych veci a o zmene a doplneni zikona ¢. 617/2007 Z. z.
o oficidlne] rozvojovej pomoci a o doplneni zakona & 575/2001 Z. z. o organizacii £innosti vlady
a organizdcii Ustredne] §tatnej spravy v zneni neskoriich predpisov v znenf zékona €. 287/2012Z.z. a
§ 51 zdkona & 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskoréich predpisov (dalej len ,zmluva”)

poskytovatelom:
Sidlo:

v mene ktorého koné:
ICO:

DIE:

Bankové spojenie:
Cislo (iftu v tvare IBAN:

(dalej aj len ako ,poskytovatel”)

prijimatelom:
Sidlo/Miesto podnikania:
v mene ktorého kona:
I€o:

DIE:

Bankové spojenie:

Cislo U&tu v tvare IBAN:
BIC/SWIFT:

{dalej len , prijimatel™)

medzi:

Ministerstvo spravodlivesti Slovenskej republiky

Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava

Ing. Sylvia Befiov4, generdlna tajomnicka sluZobného dradu
00166073

2020830196

St4tna pokladnica

vydavkovy Géet & SK72 8180 0000 0070 0014 4241
prijmovy Géet & SK26 8180 0000 0070 0014 4487
depozitny Gcet & SK75 8180 0000 0070 0014 4284

a

Centrum komunitného organizovania
Kapitulskd 13, 974 01 Banskd Bystrica
Mgr. Marog Chmelik

359088509

2021541016

7500 CSOB, a.s.

SK49 7500 0000 0040 0793 3434
CEKOSKBX

(dalej spolu poskytovatel a prijimatel len , zmluvné strany”)

Clanok 1.

Z4kladné ustanovenia

UZelom tejto zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prév a povinnosti zmluvnych stran pri
poskytnuti doticie na Ggel podla § 3 ods. 1 zakona & 302/2016 Z. z. o poskytovani dotacii
v posobnosti Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a o zmene a doplnenl zdkona &.
545/2010 Z. 2. o poskytovan dotécil v pdsobnosti Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej
republiky aozmene adoplreni zdkona ¢ 617/2007 2. z. ooficidlne] rozvojovej pomoci
a o doplneni zdkona & 575/2001 Z. z. o organizacii £innosti vlady a organizacii Ustredne] $tatnej
spravy v zneni neskoréich predpisov v zneni zdkona ¢. 287/2012 Z. z. (dale] len ,zékon C. 302/2016
Z. 2."), uréenej na financovanie prijimatefovho projektu s nazvom Skoly za demokraciu 2019,
ktory bol schvaleny poskytovatefom diia 24.4, 2019 v rdmci vyzvy na predkladanie Ziadosti o
dotécie na rok 2019 na presadzovanie, podporu a ochranu lfudskych prav a slobéd a na
predchadzanie vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym



prejavom intolerancie, ato vritane popisu projektu a3truktdrovaného rozpoltu projektu
s komentarom (dalej len , projekt”).

Predmetom tejto zmluvy je;

a) zavizok poskytovatela poskytnit prijimatefovi dotdciu z prostriedkov Stdtneho rozpottu
Slovenske] republiky na realizdciu projektu vo vyike 35 000 eur (slovom: tridsatpattisic EUR)
(dalej aj len ako ,dotacia”) a

b) zévizok prijimatela poskytnutd dotdciu pouZit v stilade s podmienkami stanovenymi v zékone
&.302/2016 Z. z. a v ustanoveniach tejto zmluvy, vritane jej priloh.

Prijemca sa zavizuje zabezpetit spolufinancovanie z vlastnych alebo inych ako verejnych zdrojov
vo vyike minimélne 5% z celkového rozpottu projektu.

Elanok 11
Préva a povinnosti zmluvnych stran

Dotécia bude prijimatelovi poukdzana na jeho Géet uvedeny v zdhlavi tejto zmluvy, a to do 20
kalendarnych dni od nadobudnutia déinnosti tejto zmluvy.

Poskytnutd doticia je Gcelovo viazand a prijimatel je povinny pouiit ju v zmysle zdkona &
302/2016 Z. z. avstlade s § 19 ods. 1 a 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach
verejnej spravy a o0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len
,zdkon &, 523/2004 Z. 2.") vyluéne na acel, ktory je uvedeny v &l. |. bod 1. tejto zmluvy. Prijimatel
realizuje jednotlivé aktivity v rAmci projektu na vlastnu zodpovednost.

Prijimatel sa zavizuje, 7e projekt bude financovany vyluéne prostrednictvom zdrojov prijimatela
v zmysle ¢l. . bod 3. tejto zmluvy a dotécie od poskytovatela v zmysle tejto zmluvy. V pripade
poskytnutia inej doticie z verejnych zdrojov na projekt budd zmluvné strany postupovat podla
El. V1. tejto zmluvy.

Prijimatel sa zavizuje, fe vietky oznamenia ohladne projektu financovaneho z dotacie
poskytnutej na zaklade tejto zmluvy uskutognené prijimatefom pri akejkolvek forme realizacie,
propagdcie, predstavovania projektu, a to poufitim akéhokolvek média, vratane internetu, budd
zretelne obsahovaf logo Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Prijimatel sa tiez
zavdzuje k uvadzaniu vyhldsenia: ,Realizované s finanénou podporou Ministerstva spravodlivosti
SR v rémci dotaéného programu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prav a slobdd a
na predchédzanie vietkym formdm diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu vylucne zodpovedd Centrum komunitného
organizovania”. Povinnost uvadzat predmetné vyhldsenie sa nevztahuje na prijimatela, ktory
realizuje aktivity v rdmci projektu pred diiom nadobudnutia G€innosti tejto zmluvy.

Prijimatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o pripravovanych verejnych aktivitich
a aktivitach zameranych na pracu s cielovymi skupinami v ramci projektu najmenej 10 (desat)
pracovnych dnf vapred na emailovej adrese: dotacie@justice.sk

Dotéciu poukdzanl na Géet prijimatela pred 01.08. beiného rozpottovéha roka v zmysle &l. |,
bod 2. tejto zmluvy prijimatel pouZije na schvalené vydavky Struktirovaného rozpoctu, ktoré
vzniknt za telom realizcie schvéleného projektu do 31.12. beiného rozpottového roka. Tieto
finanéné prostriedky je prijimatel povinny vyucétovat poskytovatelovi najneskér do 31.01.
nasledujdceho rozpoétového roka.

Dotdciu poukazant na Géet prijimatela po 01.08. beiného rozpoétového roka v zmysle &l. | bod
2. tejto zmluvy méfe prijimatel pouzit najneskér do 31.03. nasledujiceho rozpottového roka



1.

avyuétovat poskytovatelovi najneskér do 10.04. nasledujiceho rozpottového roka za
predpokladu, fe tieto nebolo moZné pouiit do konca beZného rozpoétového roka v zmysle ust. §
8 ods. 5 zédkona & 523/2004 Z. z. Poskytnutd dotdciu v zmysle €. |. bod 2. prijimatel pouiije na
schvdlené vydavky 3truktdrovaného rozpoftu, ktoré vzniknid za ucelom realizacie schvalengho
projektu do 31.03. nasledujiceho rozpoétového roka.

Prijimatel sa zavazuje pri zaddvani zékaziek na dodanie tovaru, na uskutoCnenie stavebnych prac
a na poskytnutie sluieb v rdmci zabezpe&enia realizacie projektu postupovat podla prisluinych
ustanovenl zakona & 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok 1.
Zmeny paodmienok zmluvy

Zmena Gcelu, na ktory bola dotdcia poskytnutd, je nepripustna.

Ostatné zmeny podmienck tejto zmluvy, t. j. také ktoré neovplyvnia Gcel poskytnutej dotacie,
mozno vykonat vylutne pisomnym ofislovanym dodatkom k zmluve podpisanym opravnenymi
zastupcami zmluvnych strén, ak nie je v tejto zmluve uvedené inak. O zmenu zmluvy je prijimatel
opravneny pisomne pofiadat poskytovatela najneskér 30 kalendarnych dni pred terminom na
pouzitie dotacie podla &l. II. bod 6. tejto zmluvy, resp. El. II. bod 7. tejto zmluvy.

Zmena terminu realizicie projektu, pokial neprekraéuje datum 31.12. prisludného kalendarneho
roka, v ktorom hola poskytnutd dotécia, nie je dévodom na uzatvorenie dodatku k zmluve.

V ramci jednotlivych polofiek 3truktdrovaného rozpoétu projektu je prijimatel opravneny
vykonat zmenu Struktiry vydavkov do vyiky 15 %, pricom celkovd vyska vydavkov
Struktirovaného rozpodtu musi byt zachovand. V tomto pripade sa nevyzaduje dodatok k tejto
zmluve,

Pre zamedzenie pochybnosti zmena Struktiry vydavkov vyiiia ako 15 % v ramci jednotlivych
poloZiek itruktdrovaného rozpottu projektu je moind len na zaklade pisomného dodatku k tejto
zmluve.

V pripade zmeny identifikatnych Gdajov zmluvnych strdn uvedenych v zdhlavi tejto zmluvy,
adresy poskytovatela na dorufovanie pisomnast! v zmysle €. VIIl. bod 4. tejto zmluvy, ako 3
v pripadoch, kedy sa v zmysle tejto zmluvy pre zmenu jej podmienok nevyiaduje uzatvorenie
dodatku k nej, je d¢astnik zmluvy, na ktorého strane nastala okolnost pre zmenu podmienok
zmluvy, povinny bezodkladne pisomne infarmovat o take] okolnosti/ zmene zmluvy druhd
zmluvnd stranu.

Clanok IV.
Opréavnené vydavky

Na uGtely tejto zmluvy sa za oprdvnené vydavky povafuji iba vydavky, ktoré si vsdlade so
zdkonom ¢&. 302/2016 2. z., prisluinymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, Manualom pre
fiadatela a Usmernenim k vydétovaniu, opravnenosti a neoprévnenosti vydavkov a zultovaniu
dotdcii v rdmci vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotdciu na presadzovanie, padporu a ochranu
ludskych prav a slobdd a na predchddzanie vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemnitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, a ktoré sd uvedené v prilohe £. 2 tejto zmluvy.



Clanok V.
Vyuétovanie dotdcie

1. Privydétovani dotdcie poskytnutej podfa tejto zmluvy je prijimatel povinny postupovat v siilade
so zakonom & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zdkon &
431/2002 2. 2.").

2. VyGétovanie poskytnutej dotacie musi obsahovat:

A. pisamné vecné vyhodnotenie projektu vo forme zévereéne]j spravy, ktoré bude obsahovat:

(a) spravu s podrobnym hadnotenim naplnenia ciefa, zhodnotenim vyznamu, prinosu a
zémeru projektu, dodrzania terminov a informdcia o miere zapojenia cielovej skupiny

(b) informdciu o potte realizovanych aktivit v rdmci projektu,

(c) informéciu o poéte Uastnikov podielajicich sa na projekte, o spolupraci s partnermi
projektu,

(d) informéciu o odbornej odozve na projekt,

(e) informaciu o medidlne] odozve na projekt,

(f) pripadné sprievodné propagatné adokumentatné materidly (prezencéné listiny,
datazniky spokojnosti, publikécie a pod.),

(g) iné informacie nevyhnutné pre postidenie realizacie projektu.

B. finanZné vylétovanie poskytnutej dotdcie a prostriedkov spolufinancovania, vypracované
v stlade so zdkonom & 431/2002 Z. z., s predloZenim pisomného prehladu a Citatelnych
fotokdpii dokladov (vratane fotoképif tétovnych dokladov) preukazujicich pouditie dotacie
a prostriedkov spolufinancovania; stifastou vyuctovania je tieZ:

{(a) celkovd rekapitulacia vydavkov projektu,

(b) wvyéislenie vyiky celkovej Eerpanej sumy z poskytnutej dotacie,

(c) wyéislenie vyiky celkovej cerpanej sumy spolufinancovania,

(d) pisomné potvrdenie (resp. vyhldsenie) 3tatutdrneho zdstupcu alebo prisluine]
zodpovednej osoby prijimatela o formalnej a vecnej spravnosti vydctovania,

(e) uvedenie miesta, na ktorom sa nachddzajl origindly dokladov stvisiace s poskytnutou
dotaciou u prijimatela.

3. Vecné vyhodnotenie a finanéné vyuétovanie doticie a ostatné prilohy zasiela prijimatel
poskytavatelovi v jednom listinnom vyhotoveni. Za spravnost Gdajov uvedenych vo vyiétovani
zodpoveda osoba, ktord podpisuje potvrdenie podfa Easti B. pism. d) predchédzajiceho bodu
tohto &lanku zmluvy a ak fiou nie je tatutdrny zéstupea, aj Statutdrny zastupca prijimatela.

€lanok VI.
Vratenie finanénych prostriedkov
1. Prijimatel je povinny poskytovatelovi vréatit:
(a) dotaciu alebo jej tast, ktord nebola poufitd na Gcel dohodnuty v £l. |. tejto zmluvy;
(b) dotéaciu alebo je] €ast, ktord nevyterpal do vysky poskytnute] dotacie;
(c) dotaciu alebo jej &st, ktord nebola poufitd na dohodnuty Gtel uvedeny v €l. |. tejto zmluvy

zdévodu, ¥e vo&i majetku prijimatefa je vedené konkurzné konanie, prijimatel je v
konkurze, bol podany navrh na zatatie redtrukturalizatného konania, v reitrukturalizacii,



bol voii prijimatelovi zamietnuty ndvrh na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok majetku, na
prijimatela bol podany ndvrh na zrufenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, prijimatel je
v likvidacii alebo je voéi nemu vedeny vykan rozhodnutia;

(d) dotéciu, ak sa preukaze, ze v Ziadosti alebo v dokumentoch, ktoré sa jej prilohami, uviedol
nepravdivé alebo nedplné Gdaje;

(e) dotaciu alebo je €ast v pripade poruienia zévazku podla ¢l II. bod 3. alebo bod 8. tejto
zmluvy, ato vrozsahu vydavkov na aktivitu/aktivity, pri ktorej/ktorych  dodlo
k jeho porudeniu;

(f) doticiu, ak nesplnil povinnost podla &l. V. bod 3. tejto zmluvy;

(g) dotaciu, ak preukazatelne nastane skutoénost podia VIII. bod 3. tejto zmluvy a poskytovatel
neprijme iné opatrenie na vykonanie napravy.

Povinnost prijimatela vrtit dotaciu alebo jej &ast sa vztahuje aj na pripad, ak poskytovatel zisti
rozhodnt skutofnost vzmysle predchidzajiceho bodu tohto &lénku zmluvy z predloZenych
dokladov (vyGétovania) v zmysle &l. V. bod 2. tejto zmluvy a prijimatel ani v lehote stanovenej
poskytovatelom zistené nedostatky neodstrani. Prijimatel sa zavazuje vratit dotaciu alebo je] éast
vo vyike, ktort vyéisli poskytovatel vo vyzve podla bodu 3. tohto Elanku zmluvy.

Prijimatel je povinny vratit finanéné prostriedky v zmysle bodov 1. a 2. tohto clanku zmluvy do
terminu, ktory uréi poskytovatel vo vyzve na vratenie tychto finanénych prostriedkov, a to ich
poukazanim na Glet poskytovatela & SK72 8180 0000 0070 0014 4241 (v priebehu
rozpottového roka) alebo na Gdet poskytovatela & SK75 8180 0000 0070 0014 4284 (po
skonéeni rozpoétového roka), suvedenim variabilného symbolu ,gislo zmluvy”. Prijimatel
jezarovefi povinny zaslat poskytovatelovi avizo oplatbe na e-mailovd adresu:
dotacie@justice.sk

Prijimatel je povinny vratit poskytovatelovi vietky vynosy (rozdiel medzi Cistym Urokom
vzniknutym zo sumy pridelene] dotdcie po odpoditani alikvotnej ¢asti poplatku za vedenie Gctu
prijimatela, pripadne celého poplatku) z finanénych prostriedkov, ktoré bali pripisané na jeho
aéet, nakolko tieto st prijmom Statneho rozpoZtu vzmysle § 7 ods. 1 pism. m) zakona ¢.
523/2004 Z. z. Prijimatel vrati vynosy na téet poskytovatela ¢. SK26 8180 0000 0070 0014 4487
(v priebehu rozpottového roka) alebo na Gcet poskytovatela €. SK75 8180 0000 0070 0014 4284
(po skontenl rozpoétového roka) s uvedenim variabilného symbolu ,&islo zmluvy” najneskér do
15 kalendérnych dnf od uplynutia lehoty na vyGétovanie dotdcie, a zarovefi zadle poskytovatelovi
avizo o platbe na e-mailovi adresu: dotacie@justice.sk

€lanok VII.
Kontrola poskytnutych finangnych prostriedkov

Prijimatel je povinny umoZnit, aby zamestnanci poskytovatela a daldich prisludnych kontrolnych
organov Slovenskej republiky vykonali kontrolu dodrfania rozsahu, dCelu a podmienok
dohodnutych v tejto zmluve, dodrZania vieobecne zavaznych pravnych predpisov, ako 3aj
spravnosti vyGétovania a vecne] realizacie vzmysle prisluinych vieobecne zévaznych pravnych
predpisov, najma zékona & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Prijimatel je povinny osobdm podla predchadzajiceho bodu tohto élanku zmluvy najmé predloiit
vietky doklady sdvisiace s poskytnutou dotaciou a daldie dokumenty, ktoré su potrebné na vykon



kontroly, a to v originali alebo v inej pripustnej forme v zmysle prislusnych pravnych predpisov a
poskytnuf vietku potrebnd stginnost pri vykone ich kentrolnych oprévneni.

Prijimatel vyhlasuje, #e si je vedomy, Ze nedodrianie zmluvne dohodnutych podmienak, ako aj
podmienok vyplyvajdcich z prisluinych pravnych predpisov (najmd zdkona & 302/2016 Z. z.
a zékona & 523/2004 Z. z.) sa povafuje za poruienie finanénej discipliny s prévnymi nasledkami
podla § 31 zdkona 523/2004 Z. .

Clanok Vi,
Zavereéné ustanovenia

Suvisiace préva a povinnosti zmluvnych strdn touto zmluvou vyslovne neupravené sa spravuju
prislu$nymi pravaymi predpismi platnymi a acinnymi v Slovenskej republike, predovietkym
zékonom &, 302/2016 Z. z., zakonom & 523/2004 Z. z. a zékonom & 40/1964 Zb. Obtiansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel vyhlasuje, #e si je vedomy, #e pouiitie doticie podlieha povinnému roénému
zGétovaniu so Stitnym rozpoftom Slovenskej republiky, ktorého spésob atermin uruje
poskytovatel na zaklade Pokynu Ministerstva financil Slovenskej republiky na ziittovanie
finanénych vztahov so tdtnym rozpodtom za rozpoétovany rok pre lstredné organy 3tatnej
spravy, prispevkové organizdcie a daliie subjekty, ktorym boli poskytnuté finanéné prostriedky
zo Stdtneho rozpodtu.

Prijimatel’ vyhlasuje, fe fiadna ponuka, dar, platba alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktora
svojou podstatou méZe spliiat atriblty nelegalnych alebo korup&nych praktik, nebola a ani
nebude nikomu, & uZ priamo, alebo nepriamo poskytnutéd ako odplata alebo odmena za
uzavretie alebo realizaciu tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, e adresou poskytovatefa na dorufovanie vietkych pisomnosti
stivisiacich s touto zmluvou (najma Ziadosti podla &l. 1l, bod 2. tejto zmluvy a vy(étovania podla
&. V. bod 2. tejto zmluvy), s vynimkami uvedenymi v tejto zmluve (napr. avizo v zmysle &l. VI. bod
3. a 4. tejto zmluvy), je:

Ministerstvo spravodlivosti SR
odbor ludskych prav

Zupné namestie 13

813 11 Bratislava

Tato zmluva nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a adinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 zékona €. 40/1964 Zb. Ob&iansky
zékonnik v znenl neskoriich predpisov v spojeni s § 5a zékona & 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (zdken o slobode informacii)
v znenl neskor3ich predpisov.

Zmluva je vyhotovens v §tyroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane prijimatel a tri
rovnopisy dostane poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze ich spasobilost uzavriet tito zmluvy, ako aj spésobilost na stvisiace
pravne Ukony nie je obmedzend, %e si tito zmluvu pred jej podpisom precitali aze bola
uzatvorend po vzdjomnom podrobnom obozndmeni sa sjej obsahom ako urtity, vainy
a zrozumitelny prejav slobodnej véle zmluvnych strén bez akéhokolvek natlaku a nie za napadne



nevyhodnych podmienok pre ktorikolvek zo zmluvnych strén. Na dékaz potvrdenia tejto
skutoénosti pripdjajd apravneni zéstupcovia zmluvnych stran svoje vlastnoruéné podpisy.

8. Neoddelitelnou sitastou tejto zmluvy si nasledovné prilohy:
(a) Priloha &. 1 - Schvéleny popis projektu; |
(b) Priloha & 2 - Schvaleny $truktirovany rozpoget a komentér k nemu.

a poskytovatela: Za prijimatela;
Meno:  Ing. Sylvia Beflovd . Mena: Megr. Maro3 Chmelik
Funkcia:  generalna tajomnitka sluzobného Funkcia: riaditel

Podpis:
Datum:

Podpis:
Détum:

Odtlagok p: Odtlaéok pediatky:




Priloha & 1 k zmluve
o poskytnuti dotdcie na podporu a ochranu fudskych prav a slobod
¢islo DO97/2019/13

Popis projektu

1. Nézov projektu
Skoly za demokraciu 2019

2. Struény popis projektu a jeho prepojenie na konkrétne ludské prava (max 600 znakov)

Projekt sa zameriava na rozvoj vzdeldvacieho programu Skoly za demokraciu, ktory funguje od r. 2017.
Program sa systematicky zameriava na prevenciu radikalizdcie a prejavov extrémizmu mlddefe.
Néstrojom programu v prevencii je prepdjanie najlepiej praxe zo vzdeldvania k fudskym privam,
kritickému mysleniu a osvedéenych deradikalizaénych metodik nemeckej organizdcie Cultures
Interactives. V Skolskom roku 2018/2019 mame zazmluvnené spoluprdce s 27 Skolami. V nasledujicom
k. roku planujeme navyiit polet zapojenych 5kél na 35-40. Garantom programu je Pedagogicka
fakulta UMB v Banskej Bystrici.

3. Utel vyzvy, na ktord sa projekt zameriava a typy aktivit (oznatte jeden alebo viac uéelov, na ktoré

sa projekt zameriava a dominantné/hlavné typy aktivit projektu)

Posilnenie efektivnosti vymahatelnosti ludskych prav a slobéd,;

% Podpora aktivne] ob&ianske] spolo&nosti;
Podpora uplatfiovania zdsady rovnakého zaobchédzania;

x  Podporu vychovy a vzdeldvania detl a mladele;

X  Podpora vzdeldvania a skolenia;
ZvySovanie informovanaosti verejnosti a vzdeldvanie profesijnych skupin;
Paradenska ¢innost, monitorovaciu &innost a bezplatnd pravnu pomoc;
Analytickd, expertnd a edicnd ginnost;

Podpora spoluprace a partnerstva organizacii a indtitdcii vykondvajicich €innost v ablasti
fudskych prav a slobéd;

x  Zaobstaranie publikdcii, u¢ebnych materialov a pomécok v ablasti ludskych prav a slobéd;

%X Vydavky neziskovych organizacii a intitdcii vykonavajicich éinnost v oblasti fudskych prav
a slobdd a predchddzania vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie;

Podpora kultirnych aktivit a spoloCensko-vednych aktivit v ablasti fudskych prav a slobad a
predchidzania vietkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom intolerancie;

Zlepsenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin obyvatelstva;

Vysvetlite prepojenie aktivit na Géel vyzvy
Uspeind prevencia radikalizicie mlide#e a prejavov extrémizmu musl spo&ivat v intenzivnej,
konitruktivne] a systematickej spolupréci viacerych aktérov. V programe 52D sa spaja mimovladny
(autor programu), akademicky (vedecks ast, meranie postojov), skolsky (spoluautor programu a
priestor pre realizdciu), samosprivny (podpora a spoluprdca) a ob&iansky sektor. Pragram prebieha
potas celého Skolského roka podla harmonogramu programu a jeho metodiky. TaktieZ zohladiuje
Specifikd jednotlivych $kél, poziadavky $kol, uditelov a Studentov. A funguje to! (vid priloha: Asoc.
experiment a spét, vizby)




4. |dentifikdcia ludsko-pravneho problému a prepojenie na ciele a nastroje pouiité v projekte (!)
(definujte hlavny ciel, ¢iastkové ciele projektu a konkrétny ludsko-pravny problém, kankrétnu
ludsko-prévnu otazku, ktorl v projekte rieite. Ak existujd, podporte vade tvrdenia datami,
odkazmi a pod. — max 600 znakov):

Problém,ktory projekt riei, je radikalizaca mladych [udi a neporozumenie déleZitosti obCianskej
spoloénosti. Tieto fenomény ohrozuji demokraciu a ludskopravne Standardy v domacom aj
medzindrodnom prostredi. Elimindcia radikalizécie a prehibenie porozumenia a dévery v ob&ansku
spoloénost v koneénom désledku demokraciu a ludské prava posilfiuje. Program taktie? vedie
zapojenych Ziakov k aktivnej participdcii (napr. dobrovolnictvo). Program je zaloieny na vedeckych a
overenych poznatkoch, ktoré o prevencii radikalizacii méame k dispozicii.Odkazy a déta z vybranych
vyskumov prikladame v prilohe.

5, Cielovd skupina (uvedte konkrétnu ciefovid skupinu/skupiny, na ktor( je projekt zamerany)

Zranitelné skupiny definované podla jednotlivych dévodov diskriminacie:
1/ pohlavie,
2/ rod,
3/ vek,
4/ zdravotné postihnutie,
5/ sexualna orientacia,
6/ farba pleti,
7/ rasa,
8/ prisluinost k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
9/ jazyk,
10/ narodny alebo socidlny pévad,
11/ nabozenské vyznanie alebo viera,
12/ politické alebo iné zmyilanie,
13/ manielsky alebo rodinny stav,
14/ majetok,
15/ iné postavenie- uvedte aké
Verejnost
Statne a verejné indtitdcie
Samosprava a miestne in3tittcie
Podnikatelské subjekty
Odbaroveé organizacie
Stavovské organizacie
Novinari, média
Studenti, Ziaci
Pedagogické profesie
Pravne profesie
Mimovladne organizicie
Deti a mladeZ
Iné, ipecifikujte:

Zdovodnite vyber cielove] skupiny, velkost cielovej skupiny, pripadne uvedte jej dal3iu blizsiu
Specifikaciu (max 400 znakov):
Primarnou ciefovou skupinou projektu sd Ziaci/ky 25 a S5, pretofe dostupné déta ukazujd, fe ide o
najzranitelnejgie skupiny pre radikalizéciu. V obdobl ed janudra do jina budeme pracovat so skupinou
650 ludi. Od septembra do decembra to bude 750-1000 ludi. Na zapojenych Ekolach ide o min. 1
triedu, ktora v priebehu 3kol. roka absolvuje min. 10 rozliénych aktivit.

6. Uvedte a zdévodnite poufité ndstroje na dosiahnutie ciela v projekte (popiste inovativnost
pofitych néastrojov, max. 600 znakov)

Vzdeldvacie aktivity programu s zalofené na najlepSej praxi zo vzdeldvania k ludskym pravam a

kritickému mysleniu, deradikalizaénych aktivit nemecke]j organizacie Cultures Interactive, Ziyché




kniznic. Aktivity st zaloZené na principoch participativneho, neformélneho a zazitkového vzdelavania a
sl pravidelne aktualizované v dialégu so zapojenymi Skolami a expertmi v danych témach. Zirovei Je
ich funkénost vyhodnocovana prostrednictvom Asociaéného experimentu. leho vysledky doposial
ukazujd, Ze nade metddy a aktivity funguju. (vysledky prikladédme v prilohe)

7. Miesto realizdcie a €as realizicie (uvedie sa miesto, alebo oblast realizécie projektu a obdobie
potas ktorého sa bude projekt realizovat)

Miesto (regidn) realizicie projektu: BBSK
Termin realizacie projektu od: 1.1.2019 do 31.12.2019.

Zddvadnite vyber miesta realizécie, pripadne uvedte jeho bliZiiu Specifikiciu (1) (max 200 znakov)

1. DIhoroéné pasobenie Ziadatela v Banskej Bystrici a Zvolene, s presahmi v celam BBSK. 2. Realizécia
deradikalizaénych aktivit Ziadatela od roku 2013 v ramci antiextrémistickej platformy Nie v naiom
meste ako aj aktivit na podporu aktivneho obéianstva Ziadatelom.

2. Na3a organizacia sidli a pdsobi v Banske] Bystrici. Projekt bude arganicky napajeny na aktivity
regionalne] antiextrémistickej platformy Nie v naSom meste, ktor( initituciondlne koordinuje
Ziadatel. Tato platforma zdruZuje jednotlivcov aj organizacie najma v Banskej Bystrici, ale aj irsie z
BBSK. Vzhladom na to, Ze Banska Bystrica md z hladiska boja proti radikalizécii na Slovensku
unikdtne postavenie, povaiujeme toto miesto pre implementéciu nasho projektu za mimoriadne
délefité, nielen z hladiska vyvoja mesta &i kraja, ale aj celého Slovenska.

Spolupracujem s regionalnym partnerom/partnermi

ano
(uvedte konkrétne, a zdévodnite vwber partnera a jeho role)

PARTNERSTVO €. 1

Rola partnera: instituciondlny garant programu Skoly za demokraciu

Nazov partnera; Pedagogickd fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (www.pdf.umb.sk)
Kontaktna osoba: Alibeta Gregorovd Brozmanova, alzbeta.gregorova@umb.sk

PARTNERSTVO €. 2

Rola partnera: zakladné a stredné 3koly zapojené do programu Skoly za demokraciu. Ide o 27 £kél, z
ktorych sa na aktivitich programu podiela vidy 1 trieda, ktord absclvuje minimalne 1 aktivitu
mesatne pod vedenim lektorav/riek programu.

Nézov partnera a kontaktné osoby:

1.25). G. T. Podlavice, Banskd Bystrica.

Kontaktnd osoba: Miroslava Gondasova, mslavka.gondasova@gmail.com

2. Gymnazium Mikuldsa Kovéda, Banska Bystrica

Kontaktnd osoba: Mgr. Katarina Svihlikova, katasvihlik@gmail.com

3. Evanjelické gymndzium, Banska Bystrica

Kontaktna osoba: Karin Strakovd, strakovakarin@hotmail.com
4. 75 s M5 Badin

Kontaktnd osoba: Tereza Paulisovd, tereziarochn@gmail.com
5. Gymnazium J. Chalupku Brezno

Kontaktna osoba: Peter Kovacik, kovacikgymbr@gmail.com
6. Z5 Pionierska 2 Brezno

Kontaktna osoba: Lubka Kafrikova, kafrikova@gmail.com

7. 25 P. lilemnického Zvalen

Kontaktna osoba: Pavel Zboran, pavel.zboran@gmail.com
8. Z5 Alexyho Zvalen

Kontaktnd osoba: Janette Jirkuy, janetteart@hotmail.co.uk
9. Z5 Nam. Mladeze Zvolen




Kontaktna osoba: Karin Féglova, karin.foglova@gmail.com

10, Sakromna zakladna skola - 3kola u Filipa

Kontaktna osoba: Aneta Chlebni¢anova, riaditel@skolaufilipa.sk

11, Sdkromné gymnazium Podbrezova

Kontaktna osoba; Jana Syfovd, sycova.jana@gmail.com

12. 508 hotelovych sluZieb a obchodu BB

Kontaktna osoba: Monika Masarova, moncha.masar@gmail.com

13, Gymnazium J. G. Tajovského, Banska Bystrica

Kontaktna osoba: Miriam Hucmanovd, miriam.hucmanova@gmail.com
14. 25 Plietovce

Kontaktna osoba: Vladimira Duréova, viadimira.durcova@gmail.com
15. 503 technickd a agropotravinarska Rimavskd Sobota

Kontaktnd osoba: Ingrid Kovacova, kovacova.ingrid@gmail.com

16. Gymnazium Andreja Sladkovica Banska Bystrica

Kontaktna osoba: Jana Findrova, ].findrova@gmail.com

17. Stikromna hotelova akadémia Banskd Stiavnica

Kontaktna osoba; Zuzana Maruikovd, zuzana.maruskava@gmail.com
18. Z§ laroslava Simana Valaska

Kontaktna osoba: Sona Skladana, soncaskladana@gmail.com

19. Z5 Spojové 14 Banskd Bystrica

Kontaktnd osoba: Lubica Tomkov4, lubatomkova@gmail.com

20. Spojena skola Modry Kamen

Kontaktna osoba: Rendta Neméokova, nemcokovar@gmail.com

21. Obchodna akadémia - Kereskedelmi Akadémia Rimavska Sobota
Kontaktna osoba: Méria Midurdkova, 0910 901 798

22. Stredna odbornd 3kola Tisovec

Kontaktna osoba: Monika Koncofovd, manika.koncosova@post.sk
23. Gymnézium Ludovita Stdra Zvolen

[Kontaktna osoba: Lubica Knollovd, lubica. knollova@gmail.com

24. Stredna priemyselna ikola dopravna Zvolen

Kontaktna osoba: Jaroslava Sufliarska, jaroslava.sufliarska@gmail.com




25. Stredna odborna skola technickd Zvolen

Kontaktna asoba: Elena Laskova, laskava@tazvolen.sk

26. Stredna odborna Zkola obchodu a slufieb Ziar nad Hronom
Kontaktna osoha: Eva Malatincova, malatincova.eva@gmail.com

27. Gymnazium Milana Rafusa Ziar nad Hronom

Kontaktnd osoba: Miroslava Debnérové, mirkadebnarova@centrum.sk

PARTNERSTVO €, 3

Rala partnerov: Metodické partnerstvd a partneri aktivit (4).
Kontaktné osoby:

Ondrej GaZovi¢ (gazovic@gmail.com)

Tina GaZovifova (tina.gazavicova@gmail.com)

Rado Sloboda (radoslavml.sloboda@gmail.com)

Post Bellum (sash.polovkova@gmail.com)

PARTNERSTVO C. 4

Rola partnera: Clenovia a ¢lenky pracovne] skupiny podporujl svojimi skisenostami a expertizou
rozvoj vzdelavacieho programu Skoly za demokraciu, preto sa skupina sklada z fudi z réznych oblasti
- od zriadovatela sGkromnej zdkladne] $kaly, cez prorektorku pre vedu a vyskum na UMB aZ po
vysokotkolské pedagogicky.

N&zov partnera; Pracovnd &amp; poradna skupina (10)

Kontaktné osoby:

Alexandra Bituiikovd - garantka programu (alexandra.bitusikova@umb.sk)

Marog Chmelik (maros@cko.sk)

Magda Bernatova (bernatovamagda@gmail.com)

Lucia Galkova (luciakamarasova@gmail.com)

Katarina Kuréfkova (katarina.kurcikova@gmail.com)

Gabriela Citterbergova (g.citterbergova@gmail.com)

Ingrid Kosova (ingrid.kosova@gmail.com)

Alzbeta Gregorova Brozmanové (alzbeta.gregorova@umb.sk)
Mirka Dubovské (dubovska.mirka@gmail.com)

PARTNERSTVO €. 5

A)

Rola partnera: Partner verejnych podujati.

Nazov partnera: Zdhrada Centrum nezavisle] kultdry (www.zahradacnk.sk) Najvadcsie kultdrne
nezdvislé centrum v BBSK, ktoré dlhodobo organizuje angafované kultdrne a diskusné podujatia.

Kontaktna asoba: Milan Zvada, dramaturg, milan.zvada@gmail.com

B)

Rola partnera: Partner verejnych podujati.

Nazov partnera: Knihkupectvo Artforum Banska Bystrica. AngaZované knihkupectvo, ktoré sa zapdja
do verejného diania v Banskej Bystrici prostrednictvom organizacie spolocenskych a kultdrnych
podujati.

Kontaktna osoba: Lucia Laéna, bystrica@artforum.sk

(viac informacii: http://bit.ly/2jSphKg)




C) Rola partnera: Partner verejnych podujati.

Nazov partnera; Literdrna basta. Kultirne centrum a vydavatelstvo zamerané na kvalitn( literatiru a
vzdelavanie,

Kontaktna osoba: Slavomir Sochor, bystrica@artforum.sk

(viac informécii: https://literarnabasta.sk/)

PARTNERSTVO €. &
Metodicka spolupraca na Zivych knizniciach v témach LGBTI a Rémavia a Rdmky na Slovensku.

A)

Rola partnera: Metodicky partner

Ndzov partnera: Iniciativa Inokraj - jedind LGBT| iniciativa v BBSK (viac informadcii:
http://bit.ly/2lddgAk)

Kontaktna osaba: Milan Zvada (milan.zvada@gamil.com)

B)

Rola partnera; Metodicky partner

Ndzov partnera: Nidej detfom - organizécia, ktord sa venuje préci s rémskymi detmi v Banske] Bystrici.
Kontaktnd osoba: Jolana Natherova, koordinatorka, j.natherova@gmail.com

(viac informacii: http://www.nadejdetom.sk/)

INE PARTNERSTVA:

PARTNERSTVO €. 7

Rola partnerov: Metodicky partner

Nazov partnera: Reach institdt (Bratislava, Slovensko)
Kontaktna osoba: Radka Vicenové (vicenova.radka@gmail.com)

PARTNERSTVO E. 8

Rola partnerov: Metodicky partner

Néazov partnera: Post Bellum (Bratislava, Slovensko)

Kontaktna osoba: Sandra Polovkové (sandra sash.polovkova@gmail.com )

PARTNERSTVO &, 9 - medzindradny partner
Cultures Interactive, e.V. (Berlin, Nemecko).
Kontaktna osoba: Harald Weilnbock - garant programu (weilnboeck@cultures-interactive.de)

8. Udriatelnost projektu
{popiste aktivity, ktoré budd pokratovat po skonceni financovania projektu z dotacie Ministerstva
spravodlivosti SR, pripadne aké dal3ie aktivity budd nadvazovat na projekt alebo ako budu vyuZité
vystupy z projektu v daliich rokoch atd)
(max. 800 znakov)
V dal3ich rokoch bude program 5zD fungovat dale v pinej kvalite a rozsahu. Vzhladom na financie viak
moZe stagnovat pocet zapojenych $kél. V dalsich rokoch programu 3zD budd vyuiivané vietky
metodiky a skdsenosti, ktaré sme vytvorili a ziskali v rdmci podpory z Ministerstva spravodlivosti SR,
ktora pre nds nddalej predstavuje majoritny zdroj financovania. Ziadatel podnikd kroky k zabezpeéeniu
trvalého financovania pre daliie roky. Rozpoéet projektu umoZni zvyiit poéet zapojenych 5kél na 40 v
Skolskom roku 2018/2019, £o znamena pravidelnd pracu s minimalne 40 ucitelmi a 1000 Studentami,
Do roku 2023 je cielom programu 52D zapojenych 100 5kél a kaZdy mesiac pracovat s 2500 $tudentami
a minimélne 100 ucitelmi obdianske]j a eticke] vychovy a pribuznych predmetov atd.

9. Presne uvedte meratelné ukazovatele hodnotenia Gspeinosti projektu (!)
(definujte ukazovatele hodnotenia Uspeinosti projektu — max 200 znakov)




Poéet zapojenych (8kél/utitelov/Fiakov): 27-40/27-40/650-1000/ a aktivit na 25, 55: 162 (1.-6.19) a
120 - 160 (5.-12.19). Pozitivne vysledky asociaé. experiment za $kol. rok 2018/19.

10. Aktivity a wvystupy

(struéne popite aktivity projektu, ich vystupy a predpokladany

harmonogram ich realizicie) pavinné uviest vo formate: AKTIVITA / MIESTO KONANIA / TERMIN /

VYSTUP

aktivita

Aktivity na Z5a 851 (od januara do juna 2019)

Od junudra do jiina 2019 budii na zékladnych a strednych kolédch prebichat’ aktivity v rimei programu Skoly za
demokraciu. Pdjde o workshopy na rozvaj kritického myslenia, Zivé kniZnice, workshopy neformalneho vzdeldvania k
Tudskym pravam, aktivity vyuZivajiice metodicky materidl Ludskoprivna éitanka (vznikol s podporou MS SR) a workshopy
podl'a metodiky nemeckej organizicie Cultures Interactive, ktord sme upravili a prispdsobili slovenskym redlidm,

miesto konania

termin

BBSK

Januir - Jin 2019

Vystup

135 warkshopov a aktivit na Z5 a 85

aktivita

Aktivity na ZS a 8511, (od septembra do decembra 2019)

Od septembra do decembra 2018 budi na zikladnych a strednych 3kolach prebiehat’ akiivity v ramei programu Skoly za
demokraciu. Péjde o workshopy na rozvaj kritického myslenia, 2ivé kniZnice, workshopy neformélncho vzdeldvania k

l'udskym pravam (Vznikol s podporou MS SR), aktivity vyuZivajice metodicky materia] Ludskoprivna &iianka a workshopy
podl's metodiky nemeckej organizicic Cullures Interactive, klori sme upravili a prispdsobili slovenskym redlidny

|_miesto konania

termin

BBSK

September - December 2019

Vystup

90 - 120 workshopov a aldtivit nas Z3 a 55

aktivita

Ziveredné merania: V jini 2019 sa uskutoénia zivere&né meranie hodndt a postojov 3tudentov a Studentick z 27 3kal
zapojenych vo vzdelivacom programe. Meranie budi prebichat' formou asaciaéného experimentu. Meranie realizuje
#iadatel' v spolupréci s Pedagogickou fakultou Univerzilou Mate)

Bela v Banskej Bystrici.

mlesto konanin termin
BBSK Jin 2019
Vystup

Zivercdné sprava o posunoch v hodnotéch a postojoch testovanych Studentov/lek (Gdastnikov/&ok progranmu SzD)

aktivita

Uvodné merania: V septembri 2019 sa uskutognia ivoedné meranie hodndt a postajov $tudentov a Studentiek z 30 - 40 tried
zapojenyeh vo vzdelavacom programe 32D, Meranie budd prebichat formou asociaéného experimenti.

nilesto konanla

termin

BBSK

September - Okidber 2019

Vistup

30 - 40 merani tried Ziakov/tok, $tudentov/tick za Z8 a 85 zapojenych do programu Skoly za demokraciu 2019

nktivita

na Z8 a 88 zapojenyeh do programu Skoly za demokraciu 2019,

V rdmei spoluprice s Pedagogickou fakultou UMB budeme spolupracovat’ so $tudentamifikami, ktoré v letnom semestri
budil navitevovat’ predmet Zivé kniZnice. Zapojeni Studenti/tky budii spolupracovat’ na realizcii nickol'kych #ivych kniZnic

niiesto konania

termin

BBSK

Janudr - Jin 2019

Vystup

5 - 10 Zivych kniznic

aktivita

Qbsah tréningu: Metodika a aktivity programu SzD

§zD, &im ziskaj cenni prax.

Tréning pre $tudentov a Studentky Pcdagogickeé' fakulty UMB v Banskej Bystrici.
Vystup réningu: Sludenti P st pripraveni na realizdciu vlastnych aktivit v timei programu 5zD

Zapojenie Studentovitick Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici do aktivit programu §zD.
Studenti/tky PF UMB nu zéklade absolvovaného tréningu a budt spolupracovat' na realizdcii 10-25 aktivil v rdmei programu

|_miesto konania

termin

BBESK

Scptember 2019 - December 2019




Vistup

10-25 aktivil zrealizovanyeh v spoluprici so Studentami/tkami PF UMB; 1 tréning, 10-25 tdastnikov/Sok

aktivita

Tréning pre uitelov a uditelky (1. ast’)
Obsah tréningov:
Cultures Interactive a prepdjanie neformalneho obgianskeho vzdelivania so subkultirami

Cultures Interactive (CI) je nemeckd mimovlidna organizécia pre interkultiime vzdeldvanic a prevenciu ndsilia. Vanikla v
Berline v roku 2005 a je aktivna na nirodnej aj medzindrodnej drovni. CI sa zameriava najmi na mlideZ a venuje sa
preveneii pravicavého extrémizmu, nendvistnych postojov a ndsilia. CI pripravila a otestovala mnoho preventivnych
pristupov pre rdzne ciel'ové skupiny v oblasti prevencie proti skupinovej nendvisti, zloéinom z nenavisti a kriminality
motivovanej pravicovym extrémizmom. CI vo svojej prici dbd na udrZatenost” a komplexnost’ svojich preventivaych
pristupov.

Jej projekt European Fair Skills vznikol ako reakeia na siasnd situdciu v Stdtach regionu strednej Eurdpy. Podas svojho
posabenia v platforme Radicalization Awareness Network (RAN), zriadenej Eurdpskou komisiou, sa Cl stretdvalo

s expertmi zaoberajlicimi sa preventivnou pricou, a to najmi v ablasti pravicového extrémizmu a naboZenského
fundamentalizmu, V §tdtoch strednej a vyehodne) Eurdpy je prevencia znaéne poddimenzovang, dokonea sa v niekloryeh
Eastiach spolo¢nosti silne zakorenili diskriminaéné postoje, na zdklade éoho pozorujeme vznik a posilnenie organizovanych
militantnych pravicovych hnuti, antisemitskej rétoriky, fitokav motivovanyeh homofébiou alebo ttokov na rémske obydlia,
Ciel'om projektu European Fair Skills je teda otestovat’ moZnosti prenosu a éinnost’ pristupov preventivnej prace zameranej
na komunitu a 3pecifické cieTové skupiny, ktoré sa osvedgili v Nemecku, no sj v nérodnych kontexioch Slovenska, Ceska

a Mad'arska.

CI vyvinulo pristup mlideZnicko-kultiirnej sociilnej intervencie, ktord spdja prvky obéianskcho vzdelavania so vadelivanim
proti stercotypom a predsudkom, a aj s otvorenou skupinovou pricou zaloZenou na psycholdgii a rovesnickom vzdeldvani

v mladeZnickych kultirnych aktivitich (vratane DJ-ingu, hiphopu, punky, skaterstva, techna, metalu, indie. slam poelry,
graflitti a pod.). Pristup CI povaZujeme za inovativny, pretoZe prekonava prevaZzne kognitivne, informaéné a dejepisné
metddy intervencie &asto uplatiiované v programoch obé&anskej vychovy a sacidlnej préce. CI sa zameriava na kultimu

a emocionilnu inteligenciu, a je tak schopné oslovit' tych adolescentov, ktori najviac vzdoruji tradiénym pedagogickym
postupom a st vystaveni riziku, Ze sa Uplne odvritia od $kolského systému a civilizovanej spolognosti,

Na druhej strane pristup CI presahuje rdmec toho, ¢o sa vieobecne oznaduje ako experimentéilne vzdelivanie, pretoZe zahifia
syslematické uéenie sa zruénosti, dynamickd skupinovi prieu a vyudovanie historie. Napriklad v socialne zancdbanych
vycliodonemeckych a zipadonemeckych komunitich pracuje Cl s mladistvymi, ktori nemaji pristup k akejkol'vek
mlideZnicko-kultirnej identifikdeii okvem &quot;ndrodnej&quot:, &quot:proti-cudzineckej&quot;,
&quot;protividdnej&quot; alebo &quot;einickej&quot;. Potom sa tato nadobudnutd prislusnost I'ahko premiefia na
inklindeiu k organizovanému neonacizmu alebo fundamentalizmu, Poskytovanie skisenosti z prvej ruky a tréningu pomocou
mlddeznicko-kultirmych postupov vytvira pracovny vztah, na ziklade kiorého sa neskdr mbzu efektivie rieil’ aj otdzky
osobného zmy3l'ania a obéianskej spolotnosti.

Metoda Fair Skills:

Pristup Fair Skills, ako ho vylvorila a definovala organizicia Cultures Interactive, je zaloZeny na troch principoch:
neformiélne obé&ianske vzdeldvanic — tdlo oblast’ zahfiia vzdeldvanie o obianske) spolotnosti. ludskych pravach, mediacii

a transformécii konfliktov a o ziskavani komunikaénych zuénosti, ktoré vedi k posiliiovaniu ob&ianskej zodpovednosti;
mladeZnicke kultiime workshopy — ide o interaktivinu formu neformélneho vzdelivania, ktord je vel'mi daleZitym prvkom
pristupu Fair Skills; workshopy si orientované na subkultiry, prostrednictvom ktorych sa priblizujd mladym Tud'am témy
spajend s ob&ianskym vzdeldvanim a zavovei ieh indpiruji k zmysluplnému trdveniu vol'ného &asu;

skupinova prica - treti prvok zahiiia skupinovil pricu zamerand na schauvedomenie, reflexin a vyjadrenie krivd s pouZitim
tzv. narativncho pristupu, ktorého cicl'om je infpirovat’ mladych Pudi k aktivnemu zapdjaniu sa do innosti svojej komunity.

Na workshopoch Cultures Interaclive a konkrétne Fair Skills sa teda spdja ob&ianska niuka a umenie, resp. subkultiry, a to
napr. prostrednictvom hry s fotkami (tzv. picture game popisané niziie), ktorou sa daji vel'mi adresne pofiat’ témy ako
tolerancia, diskrimindcia, extrémizmus, rasizmus, xenof6hia, a klord je Fahko aplikovatel'nd na vyugovani, Uvedomujeme si,
#e je neporovnatelne #loditejiie zorganizovat napr. workshop [DJ mixovania, a aj preto sme niekioré aktivity Fair Skills
upravili tak, aby ich zorganizovanie, resp. priprava na ne boli jednoduché anendroéné.

Neformdlne vedeldvanie k Tudskym pravam ako sibor osvedéenych aktivit:

Vzdeldvanie k I'udskym privam povaZujeme za kI'icovy prvok nadich snih k otvarenej a toleraninej spoloénosti. Je lo prive
koncept ludskych priv, ktory umoznil prehibenic vaimania l'udskej dostojnosti a posunul ju z filozofickej do pravnej roviny,
v ktorej je arlikulovand prostrednictvom jeduotlivyeh Tudskyeh priv. Za ich d'aliu kultiviciu a rozvaj sme zodpovedni my
vietei a sfidast’ou tejto zodpovednosti je aj vysvetlovanie dolezitosti l'udskych prav detom a mladym Fudom, a prive v tom
spoéiva dbleZitost’ vadeldvania k l'udskym pravam. Pri workshopoch pouZivame aktivity z kvalitnych manualov Kompas a
Kompassito, kloré zosiavila Rada Eurdpy & ndm sa pogas nadich vzdeldvacich aktivit vel'mi osvedéili,

Kritické myslenie ako stibor zruénosti, ktoré sa daji osvajit’, rozvijal’ a zlepovat:
Kuitické myslenic je sibor zruénosti, kioré nim pomihaji byt dspeinymi v Zivote. Podobne ako nade svaly a plica, gj
| kritické myslenie sa najlepdie rozvija viedy. ked' ho pravidelne trénujeme. Ked'c ide o prierczové zruénosti, dokéZeme ich s




nagimi Ziakmi eviéit’ prakticky na kaZdom predmele.

Ako pracovat’ s pretlakom informéeii, kloré nds aj nafich Ziakov bombarduji na kaZdom kroku? Kloré zdroje by sme im
mali odporiéat’? Ako ziskat' pozornost’' $tudentov, ktor st zvyknuti si kaZdé tri minity kontrolovat’ svoj smartfon? Ako sa
vyrovnat s popularilou kon3piraénych webov, ktoré cez socidlne siete Bdinne Siria dezinformdcie a manipulujii verejnost”?
Ako skibit vyuebu mnozstva faktov, ktor¢ od nds Ziadaji osnovy, s wéningom praktickyeh zrugnosti, ktoré budi Ziaci v
Fivole potrebovat’ minimalne rovnako? Ako pripravit' Studentov na pricu v budicnosti, o ktorej vieme tak malo? A sko
reagovat’, ked' v tricde zazneji extrémistické & nendvising komentare? Na vietky tieto otdzky vim pomdZeme dat’
odpovede.

Prica 5 l'udskopravnou éitankou.

|_mlesto konania termin
BB3K Janudr - Jin 2019
Vistup

1 zrealizovany tréning, minimélne 10 u¢astnikov/Zok

aktivita

Tréning pre uitelov a uditelky (2. dast’)
Obsah tréningoy:
Cultures Interactive a prepajanie neforméilneho obéianskeho vzdeldvania so subkultirami

Cultures Interactive (CI) je nemecka mimovlddna organizdeia pre interkultdme vzdeldvanie a prevenciu ndsilia. Vznikla v
Berline v roku 2005 a je aktivna na ndrodnej aj medzinarodnej dwovni. CI sa zameriava najmil na mladeZ a venuje sa
prevencii pravicového extrémiznu, nendvistnych postojov a ndsilia, CI pripravila a otestovala mnoho preventivaych
pristupov pre rdzne ciel'ové skupiny v oblasti prevencie proti skupinovej nendvisti, zloginom z nendvisti a kriminality
motivovanej pravicovym extrémizmom. CI vo svojej praci dbi na udrZatelnost’ a komplexnost’ svojich preventivaych
pristupoy,

Jej projekt Eurapean Fair Skills vznikol ako reakecia na stuéasni situdciu v Stitoch regionu sirednej Eurdpy. Pogas svajho
psobenia v platforme Radicalization Awareness Network (RAN), zriadenej Eurdpskau komisiou, sa CI stretdvalo

s expertmi zaoberajicimi sa preventivnou pricou, a to najmi v oblasti pravicového extrémizmu a ndboZenského
fundamentalizmu. V $tdtoch strednej a vychodnej Eurdpy je prevencia znaéne poddimenzovand, dokonea sa v niektorych
Castiach spolotnosti silne zakarenili diskriminaéné postoje, na zdklade éoho pozorujeme vznik a posilnenie organizovanych
militantnych pravicovych lnuti, antisemitskej rétoriky, itokov motivovanych homofébiou alebo dtokov na rémske obydlia.
Ciel'om projektu European Fair Skills je teda otestovat’ moZnosti prenosu a Géinnost’ pristupov preventivnej prace zamerang)
na komunitu a $pecifické cielové skupiny, ktoré sa osvedéili v Nemecku, no aj v nirodnych kontextoch Slovenska, Ceska

a Mad'arska,

CI vyvinulo pristup mlddeZnicko-kultiimej socidlnej intervencie, ktord spdja prvky obéianskeho vzdeldvania so vzdeldvanim
proti stereotypom a predsudkom. a aj ¢ otvorenou skupinovou pracou zaloZenou na psychologii a rovesnickom vzdeldvani

v mlddefnickych kultirnych aktivitdch (vrétane DJ-ingn, hiphopu, punkuy, skaterstva, techna, melaly, indie, slam poetry,
graflitti a pod.). Pristup CI povaZzujeme za inovalivny, pretoZe prekondva preva¥ne kognitivne, informadné a dejepisné
metddy intervencic Easto uplatiiované v programoch obé&ianskej vychovy a socidlngj price. CI sa zameriava na kultimu

i emociondlnu inteligenciw, a je tak schopné oslovil’ tyeh adolescentoy, ktord nayviae vzdoruji tradiénym pedagogickym
postupom a si vystaveni riziku, e sa (plne odvratia od $kolského systému a civilizovane] spalofnosti.

Na druhej strane pristup CI presahuje vimec toho, €o sa vicobecne oznaduje ako experimentdlne vzdelivanie, pretoZe zahfiia
systematické uéenie sa zru€nosti, dynamicki skupinovi pricu a vyudovanie historie. Napriklad v socialne zanedbanych
vychodonemeckyceh a zapadonemeckych komunitich pracuje CI s mladistvymi, ktorl nemaji pristup k akejkolvek
mladeZnicko-kultiimej identifikicii okrem &quot:ndrodnej&quot;, &quot;proti-cudzineckej&quot;,
&quot;protiviidnej&quot; alebo &quot;etnickej&quot:. Potom sa tito nadobudnuté prisliinast’ 'ahko premiciia na
inklindciu k organizovanému neonacizmu alebo fundamentalizmu. Poskytovanie skiisenosti z prvej ruky a tréningu pomocou
mlddeZnicko-kultirnyeh postupov vytvira pracovny vzluh, na zdklade ktorého sa nesk6r méZu efektivne riedit’ aj otizky
osobného zmy3lania a obéianskej spolotnosti.

Metdda Fair Skills:

Pristup Fair Skills, ako ho vytvorila a definovala organizacia Cultures Interactive, je zaloZeny na troch principoch;
neformalne obéianske vzdelavaniec - tito oblast’ zahffia vedeldvanie o ob&ianskej spoloénosti, l'udskych pravach, medideii

a transforméeii konfliktov 8 o ziskavani komunikaénych zruénosti, ktoré vedi k posilfiovaniu abgianske) zadpovednost,
nilddeZnicke kultime workshopy - ide o interaktivnu formu neformalneho vzdeldvania, ktord je vel'mi déleZitym prvkom
pristupu Fair Skills; workshopy sd orientované na subkultiry, prostrednictvom ktorych sa priblizujd mladym Tud'om témy
spojené s obéianskym vzdeldvanim a zéroven ich indpinuji k zmysluplnému trdveniu valného éasu;

skupinovi prica ~ treti prvok zahfiia skupinovi pricu zameranil na sebauvedomenie, reflexiu a vyjadrenie krivd s pouZitim
tzv, narativneho pristupu, ktorého cielom je indpivovat’ mladych l'udi k aktivinemu zapdjaniu sa do éinnosti svajej komunity,

Na workshopoch Cultuves Interactive o konkréine Fair Skills sa teda spéja ob&ianska nduka a umenie, resp. subkultiry, a to
napr. prostrednictvom hry s fotkami (1zv. picture game popisand niZie), ktorou sa daji vel'mi adresne ponat’ témy ako
tolerancia, diskrimindcia, extrémizmus, rasizmus, xenof6bia, a klord je l'ahko aplikovatel'nd na vyuéovani. Uvedomujeme si,
Ze je neporovnatelne zloZitejiie zorganizoval’ napr. workshop DJ mixovania, a aj preto sme niektoré aktivity Fair Skills

upravili tak. aby ich zorganizovanic. resp, priprava na ne boli jednoduché a nenéroéné.




Nelormalne vzdeldvanie k I'udskym privam ako sibor osvedéenych aktivit:

Vzdeldvanie k I'udskym pravam povaZujeme za kl'i¢ovy prvok nasich snih k otvorenej a tolerantnej spoloénosti. Je to prive
kancept l'udskych prav, ktory umoznil prehibenie vnimania udskej déstojnosti a posunul ju z filozofickej do pravnej roviny,
v klorej je artikulovand prostrednictvom jednotlivych Iudskych prav, Za ich d'al3iu kultiviciu a rozvoj sme zodpovedni my
vietei a stidast’'ou tejlo zodpovednosti je aj vysvetl'ovanic doleZitosti Tudskych prav detom a mladym l'udom, a prive v lom
spoéiva ddleZitost’ vadeldvania k Pudskym pravam, Pri workshopoch pouZivame aktivity z kvalitnych manudlov Kompas a
Kompassito, kloré zostavila Rada Eurdpy a ndm sa podas nadich vzdeldvacich aktivil vel'mi osveddili.

Kritické myslenic ako sibor zruénosti, ktoré sa daji osvajit’, rozvijal’ a zlepiovat®

Kritické myslenie je siibor zruénosti, ktoré ndm pomdhaji byt dspednymi v Zivote, Podobne ako nafe svaly a pliica, aj
kritické myslenie sa najlepsie rozvija viedy, ked' ho pravidelne trénujeme. Kede ide o prierezové zuénosti, dokiZzeme ich s
nagimi Ziakmi evicit' prakticky na kaZdom predmete.

Ako pracoval’ s pretlakom informécii, ktoré nds aj nagich Ziakov bombarduji na kazdom kroku? Kior¢ zdroje by sme im
mali odporiéat? Ako ziskat' pozornost' Studentov, ktori st zvyknuli si kaZdé tri mintty kontrolovat’ svaj smartfon? Ako sa
vyrovnal' s popularitou konipiraénych webov, ktoré cez socidlne siete i€inne ¥iria dezinformdcie a manipuluji verejnost™
Ako skibit vyuibu mnoZstva faklay, kloré od nds Ziadajti osnovy, s téningom praktickych zruénosti, kioré budi Zaci v
#ivole potreboval’ minimélne rovnako? Ako pripravit’ Studentov na pricu v budtenosti, o ktorej vieme tak milo? A ako
reagoval’, ked' v triede zazneji extrémistické ¢ nendvistné komentare? Na vielky tieto olizky vim pomdZzeme dal’
adpovede.

Prica s l'udskoprivnou ¢itankou.

miesto konania termin
BRSK September - December 2019
Vstup

1 zrealizovany tréning, minimédlne | 0 icastnikov/Cok

| _nktivita

Aktualizacia metodik a ich vydanie,

miesto konania termin

BBSK Janudr - August 2019

Vistup

nktivita

Vyhodnolenie Asociaéného experimentu za Skolsky rok 2018/2019 a vypracovanie hibiej analyzy jeho vysledkov.

miesto konania fermin

BRSK Jin - September 2019

Vistup

Poznamka:

Poznamka: Vyber z reakeii uéitelov a utiteliek na program Skoly za demokraciu

Luba Tomkovd, Z5 Spojova 14, Banskd Bystrica

Skoly 2a demokraciu uéia deti premyilat, zamyélat sa nad svetom, v ktorom Zijeme, &i je vietko okolo nds v
poriadku, také ako by malo byt. Zaroven fiakov &quot;provokuji&quot; k zamysleniu sa nad vecami, o ktoré
moino eite dosial nejavili zdujem a nezdali sa im délelité. V rdmei programu sa deti udia diskutovat a
argumentovat. To je to, ¢o v buddcnosti vyuiji a budd potrebovat. Otvaraju sa im ofi - lebo rodiny
astokrat Ziji v xenofdbnych a rasistickych myélienkach a ndzoroch a deti prichddzaju do Zivata s prebratymi
nazormi z rodiny. Program poukazuje na to, e svet nie je tierno-biely.

Tereza Paulisova, Z5 s M5 Badin

Utebné osnovy etickej vychovy uvddzajd, Ze poslanim povinne volitelného predmetu etickd vychova je
vychovévat osobnost s vlastnou identitou a hodnotovou orientdciou, v ktorej tcta k tloveku a k prirode,
spolupréca, prosocidlnost a ndrodné hodnoty zaujimajl vyznamné miesto. Etickd vychova je teda
predmetom velmi Epecifickym, cez formy préce, chsah a ciele. Program Skoly za demokraciu splfia podla
méjho ndzoru vietky kltéové Specifikd etickej vwwchowy.

Ak ma utitel spoloéne so Ziakmi naplnit §iroky ciel predmetuy, je jasné, Ze pri vyutovani musl kldst ddraz na
aktivne udenie sa iaka, prostrednictvom ktorého sa najlepiie zvnitorfiujd u Ziaka moralne zdsady, hodnoty,
postoje, a prosociélne spravanie sa. Fungovanie programu je nastavené tak, Ze Ziak nie je prijimatelom
informécii uéitela - lektora, ale v spoloénom uéeni ma miesto partnera, ktory do procesu ugenia sa prindsa
svoje skusenosti, postoje a hodnoty. S nimi v procese u€enia sa dalej pracuje. Program, je teda
charakteristicky aktivnym uéenim sa Ziakowv.




Ziaci vtiinu tasu pracuji v spoloénej skupine (diskusia, brainstorming..), pripadne v menich skupinich. Kede
pre etickd vychovu je primdrny rozvoj prosocidlneho spravania, prave prostrednictvom spolupréice v triede
sa u ziakov prirodzene rozvijajl socidlne zruénosti ako otvorend komunikdcia, empatia, pozitivne
hodnotenie inych, tolerancia atd’

Velkym benefitom programu je prindsanie aktudlnych tém, ktoré st pre Ziakov nielen zaujimavé, ale umoZfujd
im nahliadnut do diania na Slovensku a vo svete. Vdaka tomu st schopni lepdie sa orientovat v
+dospeldckych” témach a svete. Tief im to diva signil, Ze to, £o sa deje vo svete &i na Slovensku, sa svojim
spdsobom madze tykat aj ich. Preto by nemali byt lahostajni voéi dianiu okolo seba.

Vynimoénym vkladom programu do vyutovania je unikdtna metdda Zivych kniznic. V rémei nej k Ziakom
prichadzaju ludia so zaujimavymi Zivotnymi pribehmi, premeneni na “Zivé knihy", ktoré im tieto pribehy
rozpravaju. Po "preéitani knihy" sa Ziaci maji moinost pytat sa "knihy"” akékolvek otazky a diskutovat s fiou.
Ja osobne nepozndm lepiiu metédu, ktord Ziakom umoZiuje edblravat ich predsudky a stereotypy.

Myslim si, fe program Skoly za demokraciu nadim Ziakom poméaha presne v tom, v éom im méme pomahat aj
my utitelia etickej vychovy. Aby raz ako dospeli prispeli k vytvdraniu harmonickych a stabilnych vztahov v
rodine, na pracovisku, medzi speloéenskymi skupinami, v ndrode a medzi narodmi.

Karin Strakova, Evanjelické gymnazium Banska Bystrica

V sulade s Pedagogicko-organizaénymi pokynmi Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na 3kolsky rok
2018/2019 a inych dokumentov sa konalo na Evanjelickom gymnéziu viacero podujati venovanym
problematike ludskych prav vdaka niekolkoroénej spolupréci s Centrom komunitného organizovania.

Program Skoly za demokraciu je velkym prinosom pre nade Ziagky a fiakov prevaine tretich rognikov, v ktorych
je zamerané uéivo Obélanske] nduky na oblasti prava a politelégie. Gymnazistky a gymnazisti tak médiu
aktivne diskutovat, zapdjat sa do konkrétnych aktivit, pytat sa a v neposlednom rade aj prezentovat svoje
my3lienky. TaktieZ odozva zo strany fiadok a Ziakov je velmi pozitivna. Nejedn4d sa Iba o teoretické
informovanie o problematike fudskych prav, ide prave o workshopy a stretnutia prepojené s praxou, vdaka
ktorym sa Ziacky a Ziacl pripravuju na aktivne zapdjanie sa do spolodenského Zivota.

Kritické myslenie — aktivity, diskusie a workshopy v ramci obcianskej nauky

Ziaci a #iatky I11.B triedy absolvovali v prvom polroku 3kolského roka 2018/2019 niekolko zaujimavych a
zdzitkovou formou podanych workshaopov, ktoré viedol lektorom Mgr. Ondrejom GaZovidom PhD. Aktivity
boli zamerané na kritické myslenie a argumentdciu, viedli Ziakov k zamysleniu sa, k spracovaniu témy, k
podaniu vypovede a jej zhodnoteniu, taktiel aj na komunikéciu medzi ludmi, $lrenie informaécil a spbsob
argumentovania. Ziaci boli rozdelenl do skupin, v ktorych spractvali rézne tvrdenia. Ndsledne prezentovali
vysledky prace zo skupiny pred ostatnymi spoluZiakmi.

Cast diskusii v ramci workshopov bola venovana informaciam, ktoré su dostupné v médidch. Konspiratné tedrie
a poplaidné spravy —hoaxy — st nielen na internete beiné a mladi fudia ich ¢astokrat povaZzuji za pravdivi
informdciu. le preto nevyhnutné rozlifovat relevantné informacie a spravy od mylnych a zavadzajcich
tvrdeni, Ziaci sa tak naugili, ake prijimat informdcie a ako argumentovat.

Kritické myslene predstavuje zruénost, ktord vo svajom jadre obsahuje ,zdvorilt pochybnost”. Elovek je niteny
porozmyilal o témach, ku ktorym sa vyjadruje. KedZe sme vietci stiéastou komunity, kritické myslenie tak
pomaha i jednotlivcom ako aj celej spoloénosti. Délefitou siéastou vietkych workshopov je dialdg a
skupinové aktivity. NaSich Ziakov workshopy zaujali a dozaista predstavovali pre nich znacny prinos,

Monika Masarova, Stredna odborna Skola hotelovych sluZieb a obchodu, Banska Bystrica

Zivé kniZnice v rdmei projektu Skola za demokraciu organizujeme na naej $kole ako dvojroény projekt s jednou
triedou druhy rok. Ziakom sa projekt velmi padi, stretévaju sa s redlnymi fudmi, ktorf im cez svoje Zivotné
pribehy priblifuji svoje osudy, opisuji postoje a predsudky okolia. Ziaci si vytvéraju vlastny nazor, uéia sa
byt tolerantni, kriticky mysliet a aktivne pristupovat k rieeniu problémov. Radi budeme v projekte
pokracovat aj v daliich rokoch.

Nazory Ziakov:

Na Zivych kniZniciach sa mi paéi, fe si mdieme povedat nadé nizor, dozvieme sa nové a zaujimavé informicie,
Vidy sa mi pddi, ked pridu novi ludia, kterl rezpravaju ich Zivotny pribeh. Pribehy su zaujimavé a pravdivé,
Na Zivé kniZnice sa vidy te¥im, zlep3ia mi ndladu. Som rada, e nés Skola zapojila do tejto aktivity. Dufam, e
aj na buddel rok v nej budeme pokrafovatl. M&m pocit, e som slfastou nie€oho nového a zaujimavého,

lana Vojtko Sycové Sukromné gymnézium, Zeleziarne Podbrezové

Program Skoly za demokraciu uf na Stikromnom gymndziu Zeleziarne Podbrezové funguje druhy rok. Pravidelne
dofi zapajame Ziakov a Ziaky IlI. roénika. Z odozvy studentstva vieme, Ze ich prejedndvané témy zaujimajd,
sU aktudlne a poddvané netradiénymi metédami. Realizdcia projektu sa uskutoffiuje v rdmci vyufovania,




ked?e sa tu stretdvame s prierezovymi témami inych premetov a funguje aj pod zdititou Ziackej 3kolskej
rady. Studenti a $tudentky hodnotia tieto aktivity kladne, predovietkym fakt, #e maji moZnost vyjadrit
vlastny nazor a diskutovat s ludmi inej mienky bez toha, aby boli odsudzovani/odsudzované, resp.
minimalne dokaiu akceptovat aj iné argumenty. Daldou nesparnou vyhodou projektu Skoly za demokraciu je
zapojenie odbornikov a odbornitok. Je evidentné, Ze tita sa problematike venujd dlhodobo a ich
prepracovana koncepcia sa odraia v kaide] jednej aktivite pocas roka. Naidim pldnom je zapdjat sa do
projektu aj v budicnosti.

Megr. Oliga Kleinova, Z5 s M3 Pionierska 2, Brezno

ZU¢astnila som sa tréningu Kritické myslenie 2 , pod vedenim Ondreja Galovita. Hodnotim to vysoko pozitivne .
P4cila sa mi formou akou bol vedeny. Dozvedela som sa vela novych informécii a urdite by som privitala aj
daliie pokradovanie.

Mgr. Erika Belkova, 7% s M35 Pionierska 2, Brezno

Na workshope Kritické myslenie 2 som sa dozvedela vela infarmadcii, ktoré vyuZijem ako triedny uditel, ale aj na
hodindch Slovenského jazyka a literatry — argumentdcia, hfadanie dékazov na potvrdenie svojho nazoru.
Zarovef som stravila velmi inépirativny def s prijemnymi fud'mi, pri€om sme pracovali v timoch na
konkrétrych Glohdch. Ondrej GaZovit viedo| workshop skvele, bolo to pre mra koneéne vzdeldvanie, ktoré
malo zmysel.

Mgr. Lubica Kafrikova, Z5 s M3 Pionierska 2, Brezno

Do projektu” Skoly za demokraciu” sme zapojili nadu $kolu uZ tretfkrdt, Tentokrat sme aktivity posunuli uZ do
dsmeho roénika. Projekt hodnotim velmi pozitivne, nakolko je velmi potrebné viest Ziakov ku kritickemu
mysleniu. Skolitelka pri praci so Ziakmi vyuziva velmi vhodné a tvorivé aktivity, kde si Ziaci maji moZnost
vysk(Zal svoje argumentaéné schopnosti ako aj moZnost pracovat v time. Ziaci ocenili moZnost zait hodiny
s0 ZIVYMI KNIZNICAMI, a vypodut si pribehy fudi z réznych socidlnych vrstiev. Nutilo ich to zamy&lat sa aj
nad éasto tabuizovanymi témami, o ktarych maju skreslené informdcie. Ak bude v buddcnosti moZnost
zapojit sa do projektu, uréite ju opat vyufijeme.

Pozndmka: Reakcie médii na program Skoly za demokraciu

Na Ekoldch potrebujeme kontroverznejiie témy. Byt ticho nepoméha

So Zuzanou Szabdovou, koordinatorkou projektu Nie v nasom meste, sa stretdvame v Banskej Bystrici na
Gymndziu Jozefa Gregora Tajovského. Na prvy pohlad ju faiko odlidit od Studentov. Je pind energie,
nadsenia a aj vdaka jej aktivitdm uZ nesedi Maridn Kotleba v kresle Zupana Banskej Bystrice. Aj to je dbkaz,
ie obtiansky aktivizmus mé v demokratickej spolo€nosti svoju silu a zmysel. A vlastne je podla Szabdove] aj
jedinou moZnostou, ako si demokraciu uchranit.

Cely ldnok tu: https://moderni.sme.sk/c/na-skolach-potrebujeme-kontroverznejsie-temy-byt-ticho-
nepomaha?ref=home&amp;fbclid=lwAR15Q0iGlaNodznU2hh sWG7 MkxHalr-
IhGdsB9o3rlIRON7vwOKYv7NcWIg

Skoly za demokraciu a... deti dokdiu ohromné vecl, si neuveritefne kreativne, plné myslienok, ched sa rozprévat
a byt vypocuté ledinou cestou, ako vytvorll otvorenejdiu a tolerantnejiu spolognost, je rozprévat sa spolu.
Aj to je jedna z myélienok vzdeldvacieho programu Skoly za demokraciu.

Cely El&nok tu: https://bbonline.sk/skoly-za-demokraciu-a-deti-dokazu-chromne-veci-su-neuveritelne-
kreativne-plne-myslienok-chcu-sa-rozpravat-a-byt-vypocute/

Na Slovensku sa fije zle, lebo Cigéni, myslia si Ziaci

V 3koldch maju problém s extrémizmom. Mladi sympatizuji s Kotlebom, prekdzajd im mendiny &i Zidia. Ucitelia
aj aktivisti to ched zmenit.

Cely éldnok tu: https://plus.sme.sk/c/20797170/na-sloven sku-sa-zije-zle-lebo-cigani-myslia-si-zi a
ci.html#tixzz5ZtObd3qge

Poznamka &. 1: Meranie postojov a hodnét v rdmci programu 5zD

(pre Gcely projektovej Ziadostl spracovala PhDr. Lucia KamardSové, PhD. z Pedagogicke] fakulty UMB v Banskej
Bystrici):

Program Skoly za demokraciu pracoval v pilotnej féze (lanuér - JUn 2017)s0 sémantickym diferencidlom,
metédou merania postojov. Po spracovani vysledkov sme viak zapotali v rémei programu 52D diskusiu o
identifikovani lepiej metddy merania postojov, vzhladom a to, Ze zohladfioval len kognitivnu stranku, ale
nezohladfoval emocionalnu stranku respondentov. Obdobny problém potvrdil aj Gspedny projekt v ramci




Komenského institatu, pod ndzvom ,Dokazes existovat v rozmanitom svete?”, autorka PhDr. Katarina
Kurélkovd, PhD. (taktiei tlenka timu 5zD). Preto na zaklade odbornej diskusie so $tatistami z Centra
edukaéného vyskumu pri PF UMB v Banskej Bystrici sme dospeli k zdveru, fe vhodnejiou metédou na
meranie postojov Ziakov a fiafok zdkladnych a strednych 3ké| vo vzfahu k inakosti a rozmanitosti bude
asociaény experiment. Asociaény experiment, ako uvddza Kondds (1979), chdpeme ako metédu
zachytavajldcu &quot;vzorky&quot; slovne myilienkovych prejavov, vzorku refovej innosti, pricom ndm
zarovefl dovoluje viimat si zaZitkovi strénku tychto prejavov. Zachytdva charakteristické znaky re€ového
spravania, akou je dynamika a pohotovost reéovej produkeie. V produkeii slovnych asocidcii maji svoje
korel&ty tempo, pregnantnost, hibka, alebo rozliéna narusenost myslenia. Asociaény experiment nam
dovoluje uréitd variabilitu ake v pofadovanych reakcidch, tak aj v stimuldcii. Standardné slovné protokoly je
mozné napr. doplnit o [ubovolné konfliktové slovo. Ako konkrétny priklad variability poiadovanych reakeii
mdbieme napr. spomendt. Lermana, ktory zostrojil &guot:test vyreénostifquot; zakladajici sa na
pohotovom napisani protikladov k 20 slovadm. Za viac ako 120 rokov histdrie asociacného experimentu
vzniklo niekolko podnetovych protokolov, Prvym z nich bol ui predtym spominany zoznam Kentovej a
Rosanoffa. Bol to zérovef prvy pokus o vytvorenie noriem pre tento test. Jung pre svoje Géely pouZival 100
slovny podnetovy protokoal, v ktorom boli obsiahnuté viaceré slovné druhy (podstatné mend, pridavné mena
a slovesa). &quot;Okrem Jungovej verzie asociaéného experimentu existuje rada daldich verzii, priéom
mnoistvo podnetovych slov kolife v rozmedzi od 25-100 slov&quot; (Svoboda, 2005, 5. 152).

Vyhodnotenie asociaéného experimentu za Skolsky rok 2017/2018 (dalezité premenné: reakény fas a asocldcia
k pejmu). Reakéné tasy respondentov st vyhodnotené kvantitativne, poufili sme Wilcoxonov test, ktory
patrf do skupiny neparametrickych testov. Poufili sme ho z dévodu, fe ddta nemali normalne rozloienie.
Asocidcie k pojmom su vyhodnotené kvantitativno-kvalitativne (poéetnost a kategdrie asocideil k pojmom).

Vo vyskume sme si stanovili nasledovné vyskumné otdzky:

VO1: Existuje Statisticky vyznamny rozdiel v reakénych éasoch respondentov v prvom a druhom merani?

VO2: Existuje rozdiel v asocidcidch respondentov v prvom a druhom merani?

Pri 10 triedach z 15 zapojenych tried sa zistil dtatisticky vyznamny rozdiel v skriteni reakénych ¢asov, ako aj v
asocidcidch, ktoré pri vybranych slovdch mali. Hoci pri niektorych triedach nebol zisteny Statisticky
vyznamny rozdiel, na individudlnej Grovni doilo podla pozorovania zapojenych uéitelov a uéiteliek, ako aj
koordinatorky programu, k vyraznym posunem nielen v postojoch zapojenych Ziakov a Ziatok, ale vo
vieobecnosti aj v ich spravani.

Poznamka ¢, 2: K metodike programu 3koly za demokraciu
Metodiku prikladdme v prilohe

Poznamka €. 3: K realizaénému timu
LEKTORI A LEKTORKY VZDELAVACIEHO PROGRAMU

SKOLY ZA DEMQKRACIU

Zuzana Szabdové v sGEasnosti pracuje ako koordinatorka vzdelavacieho programu Skoly za demokraciu v Centre
kemunitného organizovania. VyStudovala medzindrodné vztahy na Fakulte politickych vied a
medzindrodnych vztahov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Poéas svojich 3tddii sa zameriavala
predovietkym na prepojenie masmédii a politiky, ako aj na metddy politického marketingu — teda témy,
ktoré su velmi vwznamnymi faktormi v procese nérastu pravicového extrémizmu a populizmu na Slovensku a
v svete, UZ poéas Stadil sa venovala aktivitdm neforméineho vzdeldvania, a to najmé v projektoch Amnesty
International a Mladei v akcii. Vdaka tymto projektom nadobudla sklsenosti v oblasti organizécie Zivych
kniznic a metdd nemeckej organizdcie Cultures Interactive, pri¢om sa stala aj certifikovanou trénerkou
Cultures Interactive. Od roku 2016 je élenkou Spravnej rady Amnesty International Slovensko. Spolu s
dalsimi milovnikmi a milovni¢kami knih obnovila knihkupectvo Artforum, spoluorganizuje konferenciu
Human Forum a participuje na projekte Literdrna basta.

Ondrej GaZovic je lektor kritického myslenia. Vy3tudoval medzinarodné vztahy a pravo na Masarykove;j
univerzite v Brne a doktorat ziskal na Univerzite Kamenského v Bratislave. 3tudijné a vyskumné pobyty
absolvoval na Univerzite v Oslo a na Diplomatickej akadémii vo Viednl. P4t rokov pdsobil ako diplomat na
ministerstve zahrani€énych veci a na velvyslanectve v Berline. PrednaZal na viacerych univerzitich na
Slovensku a v Cesku, Slavenskej akadémii vied, v Sokratovom inétitdte a na Diplomatickej akadémii.

Tina GaZoviova je analytifka a lektorka a venuje sa najma fudskym pravam, vychove k demokracii a
inkluzivnemu vzdeldvaniu. Studovala socioldgiu na Masarykovej univerzite v Brne a verejn( politiku na




Komenského univerzite v Bratislave, kde v roku 2014 ziskala titul PhD. DIhodobo spolupracuje s Centrom pre
vyskum etnicity a kultlry (CVEK) v Bratislave a dal3imi neziskovymi organizéciami na Slovensku a v zahranici.
Prednaiala na Komenského univerzite v Bratislave, viedla kurzy debatovania a kritického myslenia pre
fiakov a Studentov a pésobila ako lektorka interkultdrnej citlivosti pre uéitelov a pracovnikov detskych
domavov.

Rado Sloboda pdsobi ako konzultant a tréner platformy Nie v na8om meste a Centra komunitného
organizovania, najma v oblasti prevencie politického extrémizmu a radikalizdcie mladych fudi. Viac ako &
rokov venuje neformélnemu vzdeldvaniu k fudskym pravam a Zivym kniZniciam. Spolupracoval s viacerymi
domdcimi a zahrani&énymi organizaciami na priprave a vedeni rozliénych vzdeldvacich aktivit (Napr. Amnesty
International Slovensko / Ceska republika, Clovek v ohrozeni, Slovenskd debatnd asocidcia, Olympidda
ludskych prav, CVEK, Zivica, Cultures Interactive, TERNYPE, Stredoeurdpske farum, Zdruzenie mladych
Rémov, Zdhrada CNK atd.). Je jednym z 4 certifikovanych trénerov Cultures interactive na Slovensku. Venuje
sa profesiondlnemu moderovaniu diskusii, ale aj fudskopravnemu a obéianskemu aktivizmu, prevaine v
Banske]j Bystrici. 5tal pri vzniku platfomy Nie v naSom meste, konferencie Human Forum, festivalu Embargo,
zachrane banskobystrického Amfitedtra, obnoveni knihkupectva Artforum, podiela sa na projekte Literdrna
baita a mnohych daliich. V roku 2012 ziskal ocenenie Rady mladeze Slovensko Mast v kategdrii Mlady lider.
Od oktébra 2018 je riaditefom Amnesty International Slovensko.

Dalej spolupracujeme s Milan Zvada, Zuzana Majlingova, Maro3 Chmellk, Jolana Nétherova, Veronika Stfelcova,
Natdlia Smidové, Martin Sykora, Milan Kajo Zbofil, Martina Strmefiova, Martina Boleéekovd a dal3i,

Poznamka & 4
Poznamka k bodu 4 #iadosti: Odévadnenie podstatnosti jednotlivych tematickych okruhov programu Skoly za

demokraciu.

Na zaklade Sprdvy o stave a vyvoji demokracie na Slovensku: neriedenie problémov a zneuZivanie moci otvaraji
brany extrémizmu, ktord vypracovala INEKO (Institut pre ekonomické a socidlne reformy) vyplynuli
odperiéania na zlepienie demaokracie aj prostrednictvom reformovania obsahu vzdelavania s ciefom
rozvijania kritického myslenia a tieZ padporou obéianskej a komunitnej angaovanosti.(s.22)

Erich Mistrik uvddza, Ze zvlddanie novych vyzev, ktoré sa objavuji v podobe ziackych predsudkov a stereotypov
v medzikultdrnych postojoch, ktoré vyplynuli z vyskumu realizovaného v roku 2009, v ramci ktorého vyila
relativnie nizka vieobecnd Groven kultldrne] tolerancie flakov zdkladnych 3kdl. Vyraznejsie negativne postoje
ku kultdrnej rozmanitosti mali Eacl, ktori sa s touto problematikou nestretll, E. Mistrik upozorfiuje na to, Ze
kognitivna zlozka postojov Ziakov nezavisi od Skolského vzdeldvania, ale vyznamnu dlohu tu zohrava osobna
skdsenost Ziakov s meniinami, (CVEK-Centrum pre vyskum etnicity a kultdry- Multikultdrna vychova a
vzdeldvacia prax na Slovensku, s. 92)

Dokumentom na Urovni $tdtu je Akény pldn predchéddzania a elimindcie rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a
ostatnym formam Intolerancie na roky 2016-2018, ktory si za jeden z cielov uddva vzdeldvanie, zvySovanie
poznatkove]j bazy u ipecifickych ciefovyeh skupin a budovanie kapaclt.

Vychddzajlc z Ndrodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania pod ndzvam Uéiace sa Slovensko, ktoré
predloZilo na verejny diskusiu Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a iportu Slovenskej republiky sa v éastj
1-10.07 v cbsahu vzdeldvania kladie déraz na vytvdranie vo vzdeldvacich programoch priestoru na
kementovanie aktudlneho diania. Kurikulum musi ponechavat isty éasovy priestor na to, aby ucitelia mohli
na hodindch reagoval na aktudlne dianie doma a vo svete, komentovat vyznamné udalosti a vyuZivat ich na
prepojenie uélva s kaidodennym Zivotom. V Easti zameranej na formy, metédy a organizaciu vyu€ovania (1-
11.06) zdérazfiuje spominany program vnesenie do vyucovacich hadln viac kladenia atazok, diskusii,
prezentacle vlastnych ndzorov a argumentédcie. To vietko su aktivity, ktorymi sa rozvija kritické myslenie.

V neposlednom rade Pedagogicko-arganizaéné pokyny si za ciel v oblasti fudskych prév davaju vytvdranie
priaznivého multikultirneho prostredia v Skoldch (prostrednictvom chdpajliceho a kritického spdsobu Stadia
jednotlivych kultdr napoméct tiakom porozumiet inym kultiram). Do Skolského vzdeldvacieho programu by
mali byt zapracované povinné témy slvisiace s multikultdrnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a
so vzdeldvanim v oblasti fudskych prév, prav dietata, rovnosti muZa a Zeny, predchddzania vietkym formam
diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu a v ablasti problematiky migracie.

Uvadzame aj niekolko citacii, s komentérmi v kontexte programu Skoly za demokraciu, zo spravy ku
kvalitativnemu vyskumu Priginy radikalizdcie mlddefe vo veku 14 aZ 17 rokov, ktory na prelome rokov 2017




a 2018 realizovalo Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ake aj luventa a Naddcia otvorengj
spoloénosti:

+Mladf ludia snivajd o pozitivnych a dobrych veciach, ale spoloénast, v ktorej veci nefungujd, ktord je navyie
sti¢astou globdineho spoloéenstva, v nich vzbudzuje silnd frustraciu, neistotu aj rezignaciu. Radikélni
tinedieri sa éasto ocitajli na periférii viEiinovej spoloénosti, do ktorej nie je pre nich jednoduché sa zaradit.
Velkid rolu v tejto ,nevydarene]” socializdcii mbie zohrat akdsi ,reintegracia” prostrednictvom cieleného
farmélneho, ale aj neformalneho vzdeldvania. Frustriciu a nespokojnost pocituji aj vo vztahu k Zivetu v
Skole a po kole — cheeli by mat, ale v drvivej vi&iine nemaju dobré vztahy s (neradikalnymi) rovesnikmi, ale
aj utitelmi; cheeli by robit niefo (pre seba), poznavat a diskutovat, kultivovat telo i ducha, pomahat, ale aj
nieca ziskat, Po vyuéovan( im chybaju moZnosti (ne-)formélneho vyiitia, financie, éas, logistické riedenia na
presuny aj éinorodé nastavenie.” (OSF-NOQS, luventa, 2017/2018)

V nasich aktivitdch je zahrnuty prvok ,reintegracie”. Aktivity, ktoré realizujeme, podporujd spoluprécu a
vzdjomné spozndvanie. Je smutnym faktom, Ze v niektoryeh polarizovanych triedach su nade aktivity prvé,
ktoré formujd a posidvaju celotriednu inkluzivnu diskusiu a spozndvanie. Tym, fe naie aktivity a lektori
aktivne zapéjaju celd triedu, ziskavame Uplne novil kvalitu skupinovej dynamiky, v ktorej sa dostavajd k
slovu a aktivite aj prirodzene tichii studenti, prip. ti a tie, ktorym klasické vyuovanie nevyhovuje (napr. sa
neradi vyjadruju pred kelektivom a pod.). Nasi lektori berd éast bremena z pliec uéitelov, ktori sa do aktivit
maiu zapaojit, ko-lektorovat, ale mézu aktivity len sledovat a pocas roka ziskat takto nové zru€nostiav
niektorych pripadoch aj potrebny odstup na premyslenie, ako o najlepiie implementovat naie metddy do
prace vo viacerych triedach na kole. Z hladiska zapojenia utitelov teda ide o pomerne pozvolny,
jednoduchy a nendroény proces, ktory si vo vatiine pripadov pochvalujd, nakolko majd na spoluprécu s
nami cely rok a nie su tlaéeni do okamiitej akcie, implementdcie a samostatnej price nad ramec ich
Uvdzkov, £o tastokrdt len zvyiuje frustriciu a vyéerpanost samotnych pedagdgov, ktori potom len tazko
moiu poddvat 100% vykon na hodinach pri tak zloZitych témach, ako je extrémizmus a pod.

&quot;Pracovnici s mlddeiou, ktori sa venujl neformalnemu vzdeldvaniu a volnodasovym aktivitdm tinedierov,
si uvedomuju potrebu Specifického pristupu pri praci s mlddelou ohrozenou radikalizmom, kedie aktivity,
kioré realizujd, st vaciinou adresované ,beinej” mladeZi. Naskok v poznani aj v praxi majd najma obéianske
zdruZenia, ktoré sa na pricu s radikalizovanymi tinediermi priamo zameriavaju. Tieto organizécie kladd
velky déraz na nizkoprahovost a na vytvdranie priestoru & hladanie spdsobu, ako napifiat potreby v réznych
oblastiach zaujmu tinedierov, ktorymi méZe byt (napr. pouliény) 3port alebo fanddikovské spoloéenstvo
okolo Sportu, environmentalne aktivity, cestovanie, kultira &i umenie, rozvijanie podnikatelského zdmeru
alebo itudium.&quot; (OSF-NOS, luventa, 2017/2018)

Program Skoly za demokraciu vyuziva rézne metddy prace s mladefou, Uvedomujeme si, Ze je velmi ndrogné
uputat jednym typom aktivity pozornost vietkych zapojenych Ziakov a Ziaéok. Okrem workshopov
neformalnehe vzdeldvania k fudskym pravam, rozvoju kritického myslenia a Zivych kniZnic preto tiez
vyuiivame aj metodiku naej partnerskej organizdcie Cultures Interactive z Nemecka. Ta v sebe spdja
obéiansku nduku, etiku a subkultdry, resp. umenie a kultdru, ktoré sa réznymi spésobmi snaZlme
zakomponovat do nami realizovanych workshopov. Ziaci a Ziatky sa tak o intolerancii a dejindch fadistickej
Slovenske] republiky mdZu uéit aj v priestoroch Vily Dominika Skuteckého (stGéast Stredoslovenskej galérie),
alebo sa snafia zachytit stereotypy a predsudky cez objektiv fotoaparitu, & totia vlastné kratke filmy na
tému migrdcie a uteéenectva.

&quot;V neformdlnom vzdelavani sa osveddili popri dlhodobej préci v komunite a intenzivnej €innosti s
konkrétnymi skupinami tinedierov aj rézne vzdeldvacie aktivity (v spolupraci so Skolami) zaloZené na
priamej skdsenosti, kultdrnom zaiitku, interaktivnych stretnutiach & oral history prezentovanej
autentickymi aktérmi.&quot; (OSF-NOS, luventa, 2017/2018) (OSF-NOS, luventa, 2017/2018)

Myslime si, Ze jednym z najlepSie fungujdcich nastrojov v prevencii radikalizmu a extrémizmu mlddeie je
metdda zivych kniznic. Ziaci a #iatky majti vdaka Zivym knizniciam $ancu zagit osobné stretnutie s
prisludnikmi a prisludni¢kami mendin, ktorf im podéas 15 aZ 20 mindt trvajiceho &quot;éitania&quot;, resp.
rozhoveru dokdzu porozpravat o svojom Zivote, ktoréhe Eastou siéastou byvajd predsudky, stereotypy a
netolerantny pristup, ktorému boli vystaveni. Prostrednictvom Zivych kniinic sa teda mladi fudia méiu po
prvykrat stretnit so Zidovkou, ktorej rodina preiila holokaust, s rémskym socialnym pracovnikem, ktory
roky pomaha socidlne znevyhodnenym rodindm, s LGBTI aktivistkami a aktivistami, utecenkyriou z Irdnu €i s
obéianskymi aktivistami a aktivistkaml. Zaroven vyuZivame aj tzv. narativny pristup, teda verziu debaty, v
ktorej viak nie je rozhodujlice pouiitie faktov, ale snaha vcitit sa do situdcie tych, o ktorych sa diskutuje.
Ziaci a Ziacky su rozdeleni do troch skupin. Jedna zastava poziciu ZA, druhd skupina jej oponuje a tretiu




skupinu tvoria divdci a divacky debaty, ktori ju zdroven hodnotia. Déleitym prvkov Je facilitdtor/ka debaty,
ktory debatu moderuje a spradvnymi usmerruje debatérov/ky. Skupiny maju €as na to, aby tému debaty
rozabrali a pripravili si, ako budu svoje stanoviskd prezentovat, zdrover si aj facilitdtor/ka pripravuje otdzky,
ktorymi bude debatu posivat. Poéas debaty sa facilitator/ka md snaiit o to, aby miesto prezentovania
prevzatych nazorov alebo toho &quot;éo potuli&guot;k empatickému veiteniu sa do druhého a k citlivej
diskusii.

Poznamka &. 5
V ramci PEDAGOGICKO-ORGANIZACNYCH POKYNOV na gkolsky rok 2018/2019 sa projekt dotyka najmad bodov:

1.6.4 Inkluzivne vzdelavanie - fudské prdva, prava deti, antidiskrimindcia, ndrodnastné menainy, cudzinci

1.6.4.1 Ludské prdva

bod 1

c) vychovu k fudskym pravam v triede a tkole usmerfiovat tak, aby sa stala integrélnou siéastou celofivotného
procesu podpory a ochrany fudskych prév, aby podporila hodnotu éloveka ako ludského jedinca a rozvoj
medziludskych vztahov v demokratickej spoloénosti,

d) vzhladom na potrebu pldnovania procesu vychovy k ludskym prdvam ich ochranu a implementéciu
zabezpelit efektivhou spolupricou tkoly, zdkonnyeh zastupcov, mimovladnych organizécii a miestnej
komunity,

e) zapdjat deti a Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k fudskym pravam organizovanim besied, sttaZi, stretnuti,
tematickych vystav, ndvitev divadelnych predstaveni s tematikou fudskych prév,

f) vytvorit podmienky na zabezpeéenie kontinudlneho vzdeldvania na ziskanie multietnickych a multikultirnych
kompetencii utitelov,

g) vytvdraf priaznivé multikultirne prostredie v 3koldch (prostrednictvom chédpajiceho a kritického spésobu
studia jednotlivych kultur napeméct Ziakom porozumiet inym kultiram).

bod 8

V stlade so Stratégiou SR pre mldde? na roky 2014 — 2020 a Ndrodnym akénym

pldnom pre deti wuiit vo vychovno-vzdeldvacom procese informdcie a metodické

namety orientované na globalne témy a hodnotovd vychavu vo vyuébe rdznych

vyucovacich predmetov a odborno-metodicky materidl Globalizacia, aktivne ludské

prava, radikalizmus, extrémizmus, migraénd kriza. V textoch pod ndzvom ,Nové vyzvy

a potreby globalizovaného sveta vo vzdeldvani” alebo ,Ako reagovat v Skole na tieto

naliehavé a aktudlne témy” sd odborné informdcie, metodické i praktické ndmety a tief

podnetné inipircie a zdroje na uvedené témy —dostupné na www.statpedu.sk.

bod 9

Skoldm sa edporiéa vyusivat pri vychove a vzdeldvani manudl k tolerancii a ludskym pravam KOMPAS a
KOMPASITO.

bod 13

Poskytnut Ziakom informdcie o indtiticidch a mimovladnych neziskovych organizdcidch pdsobiacich v oblasti
ochrany fudskych prév (verejny ochranca prav, prokuratlra, komisér pre deti) a o moZnosti vykonavat
dobrovolnicku ginnost v lokalite koly, komunite, regiéne.

1.6.4.5 Cudzinci
4.V spolupraci s mimovladnymi organizaciami a inymi initituciami realizovat osvetovd Cinnost, aktivity,
prednasky a besedy zamerané na zvyienie informovanosti deti a Ziakov o migrantoch.

1.6.8 Medidlna vychova

1. V rdmci predmetu medidlna vychova sa tkoldm odporiéa venovat zwyien(l pozornost rozvijaniu kritického
myslenia, rozlilovaniu nendvistnych prejavov obzvldit na socidlnych sietach a uvaZovaniu o dopadoch na ich

Zivot a demokraciu (www.beznenavisti.sk).
Pozndmka k dalSiemu rozvoju programu (vybrané dokumenty):

Pri rozvojl v roku 2019 (a dalsich rokoch) budeme nadvézovat aj na nasledovné dokumenty:

1.  MOZNOSTI SAMOSPRAV V PREVENCIH RADIKALIZACIE — indpiracie z Norska. Dokument dostupny tu:
http://mladez.sk/wp-content/uploads/2017 /03/Moznosti-samosprav-v-prevencii-radikalizacie-1.pdf




2.  Medzindrodné komparativne vyskumy CSES a ISSP 2016 realizované SAV. Vysledky dostupné tu:
http://www.sociologia.sav.sk/podujatia.p hp?id=2543&amp;r=1

3.  Koncepcia boja proti extrémizmu na roku 2015 - 2019, Celd koncepcia dostupna tu:
file:///C:/Users/Rado%20Sloboda/Downloads/koncepcia-boj a-proti-extremizmu-na-roky-2015-2019.pdf

4.  Sprdva o mlddezi 2018. Celd spréva dostupna tu:
http://www.dobrovolnickecentra.sk/images/stories/files/Sprava_o_mladezi_2018.pdf

5. Plublikdcia Mladi a dévera. Celd publikdcia dostupnd tu: https://www.globsec.org/publications/mladi-a-
dovera/

6.  Publikdcia How Far Can They Go? Quantifying the Spread of Disinformation Narratives. Celd publikicia je
dostupnd tu: https://www.globsec.org/publications/quantifying-spread-disinformation-
narratives/#tpTmOWZyDbeDK7Am.99

7. Publikacia Who Are the European Jihadis? From Criminals to Terrorists and Back? Midterm Report. Celd
publikdcia dostupna tu: https://www.globsec.org/publications/wha-are-european-jihadis-from-criminals-to-
terrorists-and-back/

8 Esej THE RADICALISATION AWARENESS NETWORK (RAN) ~ CONCEPT AND REALITY. CELA ESEJ DOSTUPNA
TU: HTTP://CULTURES-INTERACTIVE.DE/EN/RAN-ES SAY-EN.HTML

9.  Clanok How to do a collaborative local initiative, addressing various local NGOs in view of a bottom up
prevent project. Cely éldnok je dostupny tu: http://cultures-
interactive.de/tl_files/publikationen/Fachartikel/report-final-CCP-meeting-Cl_3.pdf

10. The role of non-formal education in P/CVE. Dostupné tu: https://ec.europa.eu/home-
affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/about-ran/ran-yf-
and-c/docs/role_of_non-formal_education_in_pcve_112018_en.pdf

11. Odpordéania pracovnej skupiny Mldde? RAN. Dostupné tu: https://ec.europa.eu/home-
affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/ran-
papers/docs/ran_young_policy_recommendations_032018_en.pdf

12. Uloha vzdeldvania v prevencii radikalizdcie. Dostupné tu: https://ec.europa.eu/home-
affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/ran-
papers/docs/role_education_preventing_radicalisation_12122016_en.pdf

11. Predoilé skisenosti s realizdciou aktivit a projektov v danej oblasti najviac za poslednych 5 rokov
(uvedte podrobni konkrétnu informaciu o skisenostiach Ziadatela, resp. garanta projektu s
realizéciou podobnych aktivit v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

Nizov aktivity rok Uspe¥nast’ (podet zapojenyeh osdh)

Skoly za demokraciu 2018 2018

Pozndmka

Program bol realizovany aj § podporou Ministerstva spravodlivosti SR, Qd janudra do jiina 2018 sme pracovali s 15 triedanii,
Od septembra 2019 do decembra 2019 sme pracovali s 27 $kolami (s nimi spoluprica pokraduje aZ do jina 2019). Spolo&ne
sme v toku 2018 zrealizovali 75 aktivit (345 Ziakov) od januara do jinaa 81 aktivit (650 Ziakov) od septembra do decembra
na Skoldch zapojenyeh do programu Skoly za demokraciu 2018,

Nizov aktivity rok Uspednost’ (podet zapojenvel osob)

Skoly za demokraciu 2017 2017

Poznsimka




Program od septembra 2017 zagal svoj plinovany pravidelny eyklus, ktory kopiruje 1 kolsky rok. (Zapajengeh je 15 tried).

Nizov aktivity

rok

Uspeknost’ (polet zapojenteh osih)

Skoly za demokraciu - pilotnd fiza

2017

100% /

Pozndimka

Pilotng fiza zadala v janudri a skonéila v jini 2017. Zapojenych bolo 8 5k6l. Testovali sme findlnu metodiku programu.

Nizov aktlvity rok Uspetnost' (poéet zapojenych_osib)

Systematizécia a rozvoj Zivych kniznic v 4
: : o 2017

Banskobystrickom samosprivnom kraji

Pozndmka

Projekt Lol realizovany s podporou Ministerstva spravodlivosti SR,

Nizov aktivity rok Uspe¥nest’ (pofet zapojenfeh osih)
Skoly za demokraciu - predpilotni fiza 2016 100% / 100 zapojenych FHakav

Poznimka

V predpilotnej fize sme pripravovali testovali rozliené aktivity a meiady v ikolskom prostredi. Na ziklade vysledkov sme
vybrali tie, ktoré si sti¢astou metodiky programu Skoly za demokraciu.

Nizov aktivity

rok

Uspednost (padet zapojenyel osib)

Organizicia 40 zivych kniZnic (realizdcia na 75,55) v
spolupriici so ZdruZzenim mladych Rémov, Amnesty

International Slovensko, Zdhrada CNK.

2013 -2016

100%, / viac ako 500 t&astnikov, viac
ako 15 dobrovolnikov a 5 experiov sa
zapojilo do organizicie

Poznimka
Nizov aktivity rak Uspenost' (poket zapojenyeh osib)
Vzl:lehi':alcm nktn;;t_y plﬂtfun:y;:ln thraion-l meste 100% / vine ako 500 déasinikov, vise
(workshopy, tréningy, prednasky, dis “5'?’) 0 2013 - 2016 ako 15 dobrovolnikov a § experlov sa
zameranim na Pudské priva, ldcmokrncm, sapoiilo db orgaRizicie
radikalizdciu a extrémizmus
Poznimka
Nizov aktivity rok Uspenost’ (poet zapojenych osih)
BORAT Bysiricky o reSpekte a tolerancii 2017

Poznimka

12.Publicita projektu (uvedte predpokladané medidlne pokrytie projektu a medidlne vystupy o jeho

aktivitach)
Rozhovor v regionélnych médidch; 1x
TS o projekte: 4X (april, jin, september, december)
|__Informdcie na socidlnych sietach: min. 12x




Informdcie na webe www.cko.sk: 2x
Fotodokumentécia

Priklady medializécie z roku 2018:

Na Skolach potrebujeme...- https://bit.ly/255X2IM
Skoly za demokraciu a... - https://bit.ly/255fHZY
Na Slovensku sa Zije zle... - https://bit.ly/2A13xah
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Priloha €. 2 k zmluve

o poskytnuti dotdcie na podporu a ochranu fudskych prév a slobéd

tislo DD97/2019/13
STRUKTUROVANY ROZPOCET
(beiné vydavky)
N&zov projektu: Skoly za demokraciu 2019
Cena ;
Typ vydavku lednotka 23 jedr;otku v jez::itek ;:)v‘givf‘é

PoZadovana dotacia od M5 5R X
osobné vydavky X

0 0 0
cestovné vydavky X X X X

0 0 0
vydavky na sluzby a tovary
slvisiace s realizaciou projektu X X X X
(3pecifikovat)
;’&?gramova koanllnétDrka mesiac 400 12 4800

6l za demokraciu

Asistent/tka pragramu mesiac 300 12 3600
Tréning tréning 400 2 800
Me’lmdlka konzultant pre PR 240 12 5 880
projekt
Zivé kniinice podujatie 150 30 4 500
Pribehy Studentov a uéitelov ‘
(vide é,ykampan) vystup 5 160 800
Vyhodnotenie a spracovanie
analyzy k Asociaénému vystup 900 1 900
experimentu
Tlac¢ analyzy Asociaéného ;
sxpetimentu vystup 5 50 250
Projektovy manazér tlovekohodina 12 200 2400
Finanénd manaZérka ¢lovekohodina 9 200 1800
Lektori pre skoly Elovekahodina 17 250 4 250
Konzultanti pre Skoly aktivita 15 120 1800
Tlaé metodik cena/ks 8 100 800
Ndborova kampar kampan 1 800 800
Utitelia odmena 100 32 3200
Prenajom priestorov na :
tréningove aktivity tréning 100 4 400
administrativne vydavky
(pecifikovat) £ X % %
Kanceldrske potreby mesiac 50 12 600
Internet mesjac 27 12 324
Poitovné mesiac 8 12 96
iné oprdvnené vydavky X X X X

0 0 0
Spolu - bezné vydavky X X X 35000
Vlastné zdroje X X X X
Tréning X X X 800
Zivé kniznice X X X 400




X 0

X 0

SPOLU X 1200

C. Finanéné prostriedky z inych X y
zdrojoyv

Programova koordinatorka X X X 2 000

X X X 0

X X X 0

SPOLU X X X 2 000

B+C | SPOLUFINANCOVANIE X X X 3 200
VYDAVKY SPOLU

(Sucet A+B+C) A ey
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Komentdr k strukturovanému rozpoétu

Vydavky na sluzby a tovary sGvisiace s realizaciou projektu

1. Programové koordinatorka — Skoly za demokraciu. Popis poloZky: plat koordinatorky programu
8zD, ktora pracuje u #iadatela na plny Uvizok na zaklade mandétnej zmluvy. Polozka bude vyplécand
na zaklade faktury (koordindtorka je Zivnostni€ka) Z projektu bude pokryté 37% z jej mesainého
platu. Koordindtorka programu ma na starosti komunikéciu s &lenskymi 2kolami, lektormi, garantmi
metodikmi a kanzultantmi programu ako aj s riaditelom Ziadatela. TaktieZ sa podiela na vytvarani
metodickych materidlov a lektorovani v rdmei programu. Je zodpovedna za obsahovi napli
programu a aj projektu ako priprava a realizicia planovanych aktivit a naplfianie indikdtorov.
Vypodet: 37% z mesatného platu (400€x12) pocet mesiacov = 4800€.

2. Asistent programu 5zD. Popis polozky: Poloika predstavuje éast nakladov na asistenciu programu
52D, ktord mé podporit rozvoj programu a prevziat €ast agendy. Medzi hlavné kompetencie tejto
pozicie by mali spadat - komunikécia s lektormi a konzultantmi ako aj vedenie éasti aktivit a
komunikacia s Pedagogickou fakultou UMB. Vypotet: Mesaéné néroky na tato poziciu (300€x12)
potet mesiacov = 3600€. Vyplacané na zaklade faktury.

3. Tréning (2x). Popis polozky: Suma 800€ zahrfia hanaorar pre 2 trénerov, ktorl pripravia, zrealizujl a
vyhodnotia 2 tréningy (z toho 2x pre ucitelov a uéitelky v téme metodiky Cultures Interactive, dalsie
2 tréningy pre budtce pedagogi¢ky a pedagégov v téme Zive kniZnice sa budu platit z iného zdroja,
ktory zéroven bude sliiit ako kofinancovanie) v ramci projektu. Vypotet: 100€/tréner/tréning x 2
tréneri = 200€ x 2 tréningy = 800€. Vypldca sa na zaklade faktiry.

4. Metodik a konzultant programu. Popis polozky: Ulohou metodika a konzultanta je na mesacnej
baze podporovat, konzultovat lektorské aktivity v rdmci programu 5zD. TaktieZ sa podiela na
aktualizdcii aktivit z metodiky, ale aj na podpore ¢lenov timu programu 5zD. Taktiez md na starosti
mesaéné supervizne stretnutia s koordindtorkou a asistentom/asistentkou programu 5zD. Vypotet:
Pocet hodin mesaéne (24x10€) = 240€ x 12 mesiacov = 2 880€.

5. Zivé kniZnice. Popis poloky: Suma 4500€ zahfiia &ast nikladov na realizaciu 30 Zivych kniznic
potas realizacie projektu. Vypotet: honordr Zivych knih (40€x3) pocet zivych knih na 1 Zive] kniZnici =
120€ x 30 (podet Zivych knih) = 3 600€ + 900€ (&ast honardru knihovnika za realizdciu 30 Zivych
kniZnic) = 4500€. Vyplaca sa na zdklade zmluvy o dielo.

6. Pribehy Studentov a uéitelov (videa, kampari). Popis poloZky: 800€ zahitia video
rozhovar/svedectvo/pribeh s 5 vybranymi ucitelmistudentmi. Cena za jedno video je 160€ x 5 videi =
800£. Vyplaca sa na zdklade zmluvy o dielo/faktdry.

7. Vyhodnotenie a spracovanie analyzy k Asociatnému experimentu. Popis poloZky: Suma 900€
zahffia komplexné vyhodnotenie Asociaéného experimentu roénikov programu 2017/2018 a
2018/2019 vo forme publikécie, ktorej si€astou bude predstavenie analyzy a jej opodstatnenia a
posun Studentov a Studentiek zapojenych v programe.

8. Tlag analyzy Asociaéného experimentu, Popis poloZky. Suma 250€ zahffia vytlagenie publikacie v
pocte 50 ks v cene 5€/kus.

9. Projektovy manaiér. Popis polozky: zodpovedd za administrativne (priprava a vyhadnotenie
projektu vratane zdverefnej spravy) riadenie projektu a komunikéciu s donorom. Jeho
zodpovednostou Je supervizia price programového koordinatora. Vypoéet: odmena 200 hodin x
12€/hodina = 2400€.

10. Finanénda manaZérka. Popis poloZky: zodpoveda za finanény manaiment projektu projektu.
Vyplaca sa na zaklade faktury. Vypocet: odmena 200 hodin x 9€/hodina = 1800€.

11. Lektori pre 3koly. Popis poloZky: Lektori predstavu]d rozliénych externych lektorov, ktori sa
podielajl na realizacif aktivit v rdmci projektu 52D. Lektori pripravuja realizuji na kadej zapojenej
gkole. Vypoéet: 250 hodin lektorovania x 17€/hodina = 4250€.

12. Konzultanti pre gkoly. Popis polozky: Konzultanti predstavuji novinku v programe 5zD. Potas
priebehu programu 5zD budd mat zapojené glenské skoly moznost vyuZit konzultaéné hodiny.
Vypotet: Podet hadin konzulteil 120 x 15€/odmena za hodinu konzultacie pre konzultanta ==
1800€. Predpaokladd sa, e kanzultacie (okrem odbornikov z CKO a Pedagogicke] fakulty UMB) si budd

davat aj u¢itelia navzajom.
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13. Tlaé metadik: Suma 800€ zahffia tla¢ metodiky vo forme vyberatelnych kaziet v naklade 100ks a
cenou 8€/ks. Vyplaca sa na zéklade faktdry.

14. Naborova kampan. Popis polozky; Suma 800€ zahffia ¢iastoéné naklady na naborovd kampa#
programu 5zD pre $kolsky rok 2019/2020, ktora bude prebiehat od méja 2019 do jina 2015.
Vypotet: naklady na mesiac kampane na socialnych sietach, webstrankach a v lokdlnych médiach,
vyroba a tlaé letdkov, mini publikdcie o programe a pod.

15. Utitelia. Popis polozky: Suma 3200€ zahfiia odmenu pre uéitelov a utitelky zodpovednych za
program v kazde] jednej skole. Toto je nové poloZka pre program a pocita sa s fiou v kolskom roku
2019/2020, kedy sa predpokladé, fe sa zapoji 30-40 §kél, z ktorych takmer kaZdé si urél
zodpovednéhao uditela/uditelku, ktorym sa na konci roka 2019 vyplati admena vo vyske 100€. A teda
vyslednd suma je vypoéitana nasledovne: 32 utitefov/100€ odmena = 3200€.

16. Prenajom priestorov pre tréningy a podujatia. Papis poloZky: Suma 400€ zahffia Cast ndkladov na
prendjom priestorov pre realiziciu tréningov a podujati v rdmci projektu. Vypocet: Poet tréningov -
4 x 100€ surna za prendjomn priestoru na 1 defi = 400€. Vyplaca sa na zéklade faktdry.
Administrativne vydavky 1. kancelarske potreby: Suma 600€ (50€ mesaéne) zahfiia celorotné nakupy
kancelarskych potrieb potrebnych pre realizéciu aktivit pogas trvania projektu.

2. Internet: Suma 224€ (27€ mesaéne) zahffia vydavky spojené s platenim internetovych slufieb pre
CKo.

3. Poitovné; Suma 96€ (8€ mesaéne) zahfria vydavky spojené s postovnym medzi CKO a skolami
zapojenymi do programu 5zD.

B. Vlastné zdroje - spolufinancovanie

1. Tréning. PoloZka zahffia naklady na 2 tréningy pre budlce pedagogitky a pedagdgov v téme Zivé
kniZnice, ktoru nepokryva projektovy rozpocet.

2. Zivé kniznice. Polofka zahifia naklady na %ivé kniZnice, ktoré nepokryva projektovy rozpoéet.

3. Programové kaordinatorka — Skoly za demokraciu. Polozka zahfia plat koordindtorky programu,
ktory nepokryva projektovy rozpocet.
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