Zmluva €. 5/ DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odbornd gkola obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnického 24, Trenéin

so sidlom: Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin

zastupena: RNDr. Katarina Krizkova, riaditelka skoly

ICO: 00 351 806

DIC: 2021378029

banka: Statna pokladnica

¢islo G¢tu: SK61 8180 0000 0070 0050 8965

zriadovacia listina: vydana Trencianskym samospravnym krajom so sidlom v Trencine pod cislom
T/2007/03886-36 v zneni dodatkov 1 aZ 5

(dalej len ,,$kola”)

a

Zamestnavatel: DEICHMANN-OBUV SK s.r.o.

so sidlom: ulica Logistického parku 1, 92901 Dunajska Streda

zastupeny: Mgr. Nina Holousova, vedtca oddelenia fudskych zdrojov pre CR a SR a

Iveta Zivnda, teamleader personalistiky a miezd pre CR a SR

ICO: 35898933

DIC: 2021876461

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., pobocka zahrani¢nej banky

Cislo uctu: 1423160000/1111

zapisany v obchodnom registri: obchodny register Okresného stdu Trnava, oddiel Sro, vlioZka ¢. 24485/T,
registracia:

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 500/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.o0., Dubnica nad Vahom
STOP SHOP, Obchodnd 4062/8, Dubnica nad Vahom, 018 41

registratné dislo osvedéenia pre SDV: 512/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., Banovce nad
Bebravou Vendo Park, Svatoplukova 1936/15A, Banovce nad Bebravou, 957 01

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 478/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.o., Tren¢in STOP SHOP,
Bela 6988, Trencin, 913 21

(dalej len ,,zamestnavatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnévatel
uzatvorenu u¢ebnl zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyu¢ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zaviazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.




Clanok Il.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu¢ovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len , osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Nazov e Lt Stupeft Doklad o ziskanom
odboru odboru ttidia | sidia | dOSiAhNUtéRo vzdelani/odbornej
studia studia vzdelavania kvalifikacii
obchodny Upine stredng vysvedcenie o maturitnej
6442 K ,V dennd 4 roky odborné ¥ -, . J
pracovnik ) skuske/vyuény list
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyuéovania v $kole bud( zmluvné strany poskytovat ziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prisludny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢ldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdeldvacie programy v tlaCenej
verzii a jedenkrét v elektronickej forme prostrednictvom emailu na hr-sk@deichmann.com vo formate
PDF najneskdr do konca juna pred zacdiatkom poskytovania praktického vyufovania a nasledne pri
zmene $kolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvélena.

Clanok Il1.
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro€niky 3tddia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky ro€niky 3tudia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6442 K obchodny pracovnik 9

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnt zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisluiného 3kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedcenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Registracné cisl P i Najvyssi pocet
egistracné cislo racc.)ws'ko Wi otilion Nézov odboru N jvyssi -poce
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| 512/SDV/RUZ/2017 Svitoplukova 6442 K obchodny 3
1936/15A, Banovce pracovnik
nad Bebravou, 957 01
478/SDV/RUZ/2017 Beld 6988, Trenéin, 6442 K obchodny 3
91321 pracovnik
Clanok IV,

Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:
Studijny odbor
Koéd odboru
b Nazov odboru $tadia Forma praktického vyuéovania
studia
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizaéna silast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2 Praktické vyuCovanie méZe zamestndvatel poskytovat ¥iakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému mad vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizicia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela "
sosvedcenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin '
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka poéas celej dizky $tdia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizécie a
Casovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluénom odbore {tudia pripravuje, mbie sa
odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej préce uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyugovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci #iaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zékonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a pInoletému Ziakovi.

4, Zamestndvatel méZe zabezpetit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyuovanie zabezpedi uzamestnévatela, ktory spliia podmienky
primerane podfa zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu¢ovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

5. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.




Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Poéet hlavnych instruktorov, poéet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo indtruktorov, méze
ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, polet intruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendédrneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh Ccasového
harmonogramu praktického vyucovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
gkolou v spolupréaci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnévatelovi
formou emailu na adresu hr-sk@deichmann.com najneskér do konca augusta pred zaciatkom
poskytovania praktického vyucovania. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu¢ovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin
mdze byt rozpisany na parny a neparny kalenddrny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIiL.
Sposob ucasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoc¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Géast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktorv ie

4




1.

uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto imluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktické mu vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych stran méze byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo in3truktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informécii od hlavného initruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spdtnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikidcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie
(8tvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebni zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpeci Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sutlade s ustanoveniami
zédkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 4,
ktord je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob Ucasti zamestnavatela na zavereénej skuske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie stadia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfovat zavereénou skiiskou a maturitnou
skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni




niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,§ko|sk\f zakon") a vyhlasky €. 318/2008 Z.
z. o ukon&ovani §tldia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela. Organizaciu
ukondovania tudia zabezpeéi skola v spoluprdci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit skole najneskér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky a
sku3ajuceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zaverecn( skusku.
Skugajlci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami & 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Spdsob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom S3tudijnom odbore alebo v
prislusnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zékona. Oznamenie
v nasledujtcich 8kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiuju vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelévania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v sulade s § 49 ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, ze
v §tvorroénom vzdeldvacom programe alebo patro¢nom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v §tvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch 3tudia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou koly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuéovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnévatel oznami skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestndvatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
¢tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej 3kole, jednotné kritéria
na Uspe$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zékona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutocniuje prijimacie konanie.




Po ukonceni prijimacieho konania kola doruci zamestnéavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlagke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sicinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyugovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Zkoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyuovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel preukazatefne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajuicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovédvat mléanlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestnavatela. V pripade, ?e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatefa, povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opréavneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. MIganlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajtcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyugovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urlenym zamestnancom zamestnavatefa za u¢elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém $koly.

Zamestnavatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XiI.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla €l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIII.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moéZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:




a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre uéebﬁ\? odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

c) $kolazabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuéovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podfa zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislunej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podla & 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto dern:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost obozndmit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
,adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené diiom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost
za doruéenut v derl Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréent emailovu adresu, aj ked' sa
adresdat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
gkola v stanovenej lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.




Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e prilohy & 1, 2, 3 a 4 nie je
potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budu menené tak, 7e $kola vypracuje znenie priloh
najneskdr do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto
zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 doruci zamestndavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3a 4 sa stdvaju neoddelitelnou
stc¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldavani, zakona o Statnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyu€ovania a teoretického vyu¢ovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a ékolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne
jasnu, ur€itd a zrozumiteln(, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoZnej a slobodnej véli, tuto podpisuju.




Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny poéet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych indtruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Ucast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Finan&né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpeclenie Ziakov.

V W/W dia: . 3. 2025 D Chz 'LU, dna: (/-SZ?
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Priloha é. 1

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6442 K obchodny pracovnik

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly: x

Stredna odborna £kola: SOS obchodu a sluzieb, UL. P. Jilemnického 24, Trencin

Ood: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

X

0Od: x Do: x

Rozsah praktického vyuéovania - 6442 K obchodny pracovnik

Rocnik Pocet vyuéovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdiov

1. roénik 495 33

2. ro¢nik 577,5 33

3. ro¢nik 577,5 33

4. roénik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny $kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prazdniny).

*pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny $kolsky rok zdvisi od vyufitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prazdniny).
— \ ) ”
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Priloha €. 2

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondavat praktické vyucovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
ziaci  vykondvat praktické  vyucovanie, ak
zamestndvatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny poget majstrov
odbornej vychovy.

Pocet  hlavnych indtruktorov,  ktori  su
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo inStruktora.

PoCet  hlavnych instruktorov,  ktori  su
zamestnancami $koly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Polet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestndvatefa, ak Ziak vykondva prakticke
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet indtruktorov, ktori st zamestnancami $koly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
instruktora.
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2. Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: DEICHMANN-OBUYV SK s.r.o.

Hlavny instruktor/Indtruktor/MOV: Adriana Mocsiové/

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/Initruktora/MOV: ............ccccooevniininininnnes Podpis majstra OV 8koly: ............ccovvenirenncnnns




3. Mesaény vykaz praktického vyu€ovania Ziaka

Mesiac:
Stredna odborna skola: soS obchodu a sluZieb, UL. P.
Jilemnického 24, Trencin
Adresa PPV:
Adresa $koly:
Zamestnavatel: |DEICHMANN-OBUV SK s.r.o0. Meno Ziaka:
. Spolu A - , . Podpis hl.
Datum Od Do , Vykondvana pracovna €innost Podpis Ziaka . .
hodin indtruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesagny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. inétruktor/inétruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.




Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnévatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.

4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Datum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: QOdbor $tiudia:

Organizicia: Instruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktéber

November

December

Janudr

Februar

Marec
April
Maj

Jin

Pozn.: Do prisluiného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyuéovania.

Ak sa ziak neai¢astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uviadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:




Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
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VNUTORNA MZDOVA SMERNICA €. 31
PRAVIDLA POSKYTOVANIA FINANENEHO A HMOTNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA
V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA
DATUM UEINNOSTI: 01.01.2023

Dévod vydania: Spoloénost DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., so sidlom Logistického
parku 1, 929 01 Dunajské Streda, ICO: 35898933 (dalej len ,zamestnavater*),
ktorG zastupuju Ing. Karel Madzia a Ing. Jaroslav Mitas, konatelia spoloénosti, vydéava
tdto vnutoma mzdovl smernicu &. 31 s G&innostou od 01.01.2023.

Uéel vydania je stanovenia pravidiel a podmienok pre poskytovanie finanéného

a hmotného zabezpecenia Ziaka v systéme dudineho v zmysle zékona ¢. 61/2015 Z. z.

o odbomom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej
také ,zdkon") resp. uéebnych zmlGv uzatvorenych medzi zamestnavatefom a Ziakom v
zZmysle tohto zékona.

Obsah: Tato smernica upravuje pravidla poskylovania finanéného a hmotného
zabezpedenia Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania, ktorymi sa rozumeji v terminologii
zékona a uzatvorenych u&ebnych zmlav Ziaci®.

Dotknuté osoby: Télo smernica sa vztahuje na vietkych duainych studentov Studujicich
na zaklade uéebnej zmluvy v spoloénosti DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. pri spineni kritéril
podfa zakona &. 61/2015 Z. z. o odbonom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Il. PRAVIDLA POSKYTOVANIA FINANGNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA

Uvod: Finanéné zabezpedenie dudlneho Studenta bude poskytované vo forme

podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu pracu. Narok na finanéné zabezpedenie

vznika dudlnemu Studentovi po spineni kritérii pre priznanie finanéného zabezpetenia

dudlneho $tudenta uréenych zamestnavatefom. Finanéné zabezpeéenie duaineho

Studenla sa poskyluje mesaéne prevodom na bankovy Oéet dudineho Studenta za

predchadzajici mesiac v obvyklom vyplatnom termine.

Podnikové Stipendium: Podnikové $Stipendium je nenarokové. Rozhodnutie o jeho

udelenie zdlezi na zamestndvatelovi a prebieha vZdy spétne v rdmci jedného mesiaca

v ramci &kolského roka, pritom sa prihliada na vvkon, spravanie a absenciu duéineho

Studenta v praktickom vyuéovani. Podnikové Stipendium nembZe byt za Ziadnych

okolnosti priznané, ak nastane aspof jedna z nasledujicich skuto¢nosti:

1) u dudineho Studenta bude evidovand akékolvek neospravedinend absencia na
praktickom vyuéovani v ramci rozhodného mesiaca,

2) u duélneho $ludenta bude evidovana ospravedinena absencia dihsia ako 2 celé dni na
praktickom vyu¢ovani v ramci rozhodného mesiaca;

3) dudlny §tudent bude ohodnoteny v danom rozhodnom mesiaci aspof 1x znamkou 4 za
produktivnu précu.

Podnikové Stipendium duéineho $tudenta sa uréuje vo vyske 15 EUR/mesiac, pritom sa

vyplaca spdsobom a so splatnostou ako je uvedené v bode 2.1 vySsie za kaZdy mesiac

8kolského roka, to znamena okrem letnych prazdnin, a jednému duainemu $tudentovi tak

mdze byt maximdline priznané podnikové Slipendium v celkovej vyske 150 EUR za jeden

Skolsky rok.
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2.3 Odmena za produktivnu pracu: Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje dualnemu
tudentovi, klory v &ase praktického vyuéovania vykonaval na pracovisku zamestnavatela
alebo na inom zamestnavatelom uréenom mieste praktického vyuéovania produktivnu
pracu. Za takito pracu sa Studentovi poskytne odmena vo vySke najmenej 50 %

z hodinovej minimdinej mzdy platnej podla Z.z, daného roka.

Produktivnou pracou je pracovna &innost' duédlneho §tudenta, ktorou sa vyhotovi vyrobok
alebo poskytne sluzba, z ktorych méZe dosiahnut' zamestnavatel prijem. Za
produktivnu pracu sa nepovaZuj( cviéné prace vykonavané dudlnym Studentom potas
praktického vyuéovania. Vydka odmeny za produktivnu pracu zohfadiuje kvalitu
prace aspravanie dualneho Studenta. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje
za ka2d( hodinu vykondavania produktivne] prace podla tejto tabulky:

EUR/hod Znamka 1 Znamka 2 Znamka 3 Znamka 4
1. roénik 3,90 2,70 2,20 0,00
1. = Il roénik 4,90 3,20 2,40 0,00
V. roénik 5,20 3,70 2,70 0,00

2.4. Darcekové karty: Daréekové karty st nenarokové. Zamestnavatel spravidla poskytuje
Zlakom dartekové Kkarty, kloré mdZu Zaci uplatnit’ pri nékupe tovaru v predajniach
spoloénosti DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. v Slovenskej republike. Podmienky ndroku na
poskgnuﬂe dartekovej karty su S$pecifikované vwvnitornej mzdovej smemici ¢.19
DARCEKOVE KARTY -

IIl. PRAVIDLA POSKYTOVANIA HMOTNEHO ZABEZPECENIA ZIAKA

3.1 Uvod: Ak Ziak vykonava praktické vyugovanie na pracovisku zamestnavatela alebo na
pracovisku praklického vyuéovania, zamestnavatel zabezpeti na svoje naklady:

- Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka podfa BOZP

- Pracovny odev pre Ziaka 5 ks 1 x roéne. Je nutné, aby Ziaci nosili pracovny odev behom
svojho praktického vyutovania na predajni

- Pracovna obuv 2x rotne (marec a september), ktord bude vyluéne slzit potrebam Ziaka
1zn., nie je urtend Ziadnej daldej osobe, pricom je nutné dodriat, Ze tato obuv slii ako
obuv pracovna, teda k vykonu prace podfa DEICHMANN-ABC pravidiel
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Meno a priezvisko
Datum vydania | UZinnost od : el oot
Ing. Karel Madzia
01, 01. 2023 01. 01. 2023 b ot
Vydalo r mlil I " ivetaZivna
Spracovalo mmmlhl Zuzana Urbénkovéa
< |Kontrolovalo m";:“"l I Mgr. Nina Holousové
Dudlnych Studentov DEICHMANN —
Uréend pre (zéviznost) OBUV SK s.r.0. uvedenych v odst. 1.3
tejto smernice
Vnatorna mzdova smernica &. 31 platnd
Nehwadeue od 01.09.2022
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