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DODATOK . 1

k dohode ¢&. 61/§50a/NS/2011/SR 0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania
V zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podl’a § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dodatok ¢. 1)

(Kod projektu 27110130022)

] Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

Zastupeny riaditel’kou JUDr. Liviou Koésovou

ICO 37 949 608 DIC 2021763293
Bankové spojenie ¢. uctu

(d’alej len ,,urad“)

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba Rimskokatolicka cirkev, farnost’ Uzovska Panica
Sidlo Uzovska Panica 43, 980 22 Vel’ky Blh

V zastapeni Statutarnym zastupcom Reinhardom Lorenzom Brecherom
ICO 31 918 565

SK NACE Rev2 (kéd/text) S 94.91.0 / Cinnosti cirkevnych organizacii
Bankové spojenie ¢. uctu

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok 2.
Preambula

1. Diia 14.12.2011 uzatvorili Gi¢astnici dohody dohodu &. 61/§50a/NS/2011/SR 0 poskytnuti
prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami.

2. Podla c¢lanku VII. bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade
pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.



Clanok 3.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia ¢lanky a body dohody
nasledovne:

A. Dohoda ¢. 61/§50a/NS/2011/SR sa meni na dohodu €. 61/§50a/NS/2011/NP 1-2/D.

B. 1.V &ldnku I. ,, Ucel a predmet dohody“ sa bod 1) rusi v plnom rozsahu a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1) Utelom dohody je uprava prav apovinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej
len ,,prispevok®) podl'a § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov  Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a statnecho rozpocétu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

e Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
e Narodného projektu NP I-2/D ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu priace na
podporu zamestnanosti

2. Vélanku I ,,Uéel apredmet dohody“ sa za bod 3) vkladd novy bod 4)
S nasledovnym znenim:

4) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je z prostriedkov ESF a SR.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15%.

C. 1. Vdlanku II. ,,Priava apovinnosti zamestndavatel’'a* sa bod 13) rusi v plnom
rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

13) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v§etkych dokladov
tykajicich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia t. j. do 31.12.2021
(v stlade s €L. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

2.V élanku II. ,, Prdava a povinnosti zamestnavatel’a® sa za bod 13) vklada novy
bod 14) s nasledovnym znenim:

14) Oznacit’ priestory, ktoré su financované z prispevku podPa tejto dohody,
plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl’a pokynov
uradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

D. V élanku III. ,,Prdva apovinnosti uradu“ sa za bod 4) vklada novy bod 5)
S nasledovnym znenim:

5) Dorudit’ zamestnavatel’ovi materialy podl’a ¢lanku I1. bod 14) na zabezpecenie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho
socialneho fondu.



E. V élanku V. ,,Osobitné podmienky“ sabod 1) rusi v plnom rozsahu a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym
Z Eurépskeho socidalneho fondu a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov).

F. V élanku VI. ,,Skoncenie dohody“ sabod 5) rusi v plnom rozsahu a nahradza sa
nasledovnym znenim:

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 6, 8, 14 a v ¢l. 111. v bodoch 1, 2. Za zavazné
poruSenie podmienok dohody sa povazuje aj porusenie zdkona ¢. 82/2005 Z.z
0 nelegélnej praci anelegdlnom zamestnavani a 0zmene adoplneni niektorych
zakonoV v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 4.
Zavereéné ustanovenia

=

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5. Ucastnici dohody si tento dodatok &. 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak

stihlasu ho podpisali.

N

V Rimavskej Sobote, dia 07.02.2012

Reinhard Lorenz Brecher JUDr. Livia Koo6Sova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVR

Tento dodatok nadobtida u¢innost’ diiom:
Za spravnost: Bc. Mdaria Ruszé Banova



