Zmluva o praktickej vyucbe

Zmluvnévstrany

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Bratislava 37, Limbova 12, 833 03

1CO: 00165361

Zasttpena : prof. MUDTr. Peter S i m k o, CSc., rektor
(d’alej len ,,SZU*)

a

Nemocnica svitého Michala, a.s.,

Sidlo : Satinského 1, 811 08 Bratislava

Zastupend : MUDr. Marian Krizko, PhD., MHA, MPH — predseda predstavenstva
ICO : 44 570 783

(d’alej len ,,NsM*)

uzatvéraju podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych 8kol4ch a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov a podla § 40 ods. 6 zékona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskor$ich predpisov:

CLI
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpefenie praktickej vyucby pre Studentov SZU
v prisluSnom  akreditovanom §tudijnom programe apre dalSie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov v prisluSnom akreditovanom S$pecializatnom Studijnom
programe, v prisluSnom akreditovanom certifikaénom $tudijnom programe a v prisluSnom
Studijnom programe sustavného vzdeldvania.

2. Zmluva uréuje najmi postavenie, Gpravu vzdjomnych vztahov a pésobnost’ zmluvnych

stran v procese praktickej vyu€by aurfenych zodpovednych osdb zaspektu prav
a povinnosti zmluvnych stran.

CLII
Urcenie pracoviska

Vyuébovymi pracoviskami pre prakticki vyucbu Studentov SZU v prisluSnom
akreditovanom $tudijnom programe a pre d’al§ie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov
v prislusnom  akreditovanom  Specializaénom  Studijnom  programe, v prisluSnom
akreditovanom certifika¢nom $tudijnom programe a v prislusnom S$tudijnom programe
sustavného vzdelavania su:

- Interna klinika SZU,

- Neurologické klinika SZU,



- Klinika gastroenterolégie a digestivnej endoskopie SZU,
- Klinika hematoldgie a klinickej biochémie SZU,

- Klinika fyzioterapie, balneoldgie a lietebnej rehabilitacie SZU,
- Radiodiagnosticka klinika SZU,

- Klinika funkénej diagnostiky SZU,

- Klinika v§eobecného lekérstva SZU,

- Klinika stomatolégie a Eelustnej ortopédie SZU,

- Chirurgicka klinika SZU,

- Urologicka klinika SZU,

- Gynekologicka klinika SZU,

- Traumatologicko-ortopedick4 klinika SZU,

- Neurochirurgicka klinika SZU,

- Klinika anestézie a intenzivnej mediciny SZU,

- Otorinolaryngologicka klinika SZU,

- Oc¢né klinika SZU a

- Klinika fyziologickej a klinickej vyZivy SZU.

2. V pripade akychkol'vek pripravovanych personélnych a organiza¢nych zmien tykajucich
sa vyucbovych pracovisk je Statutdrny orgdn NsM povinny bezodkladne pisomne
informovat’ rektora SZU.

CL. 11
Predmet a organizacia vyucby

1. Organizdcia, obsah arozsah praktickej vyudby Studentov SZU sa riadi prislu§nym
akreditovanym Studijnym programom apre dalSie vzdeldvanie zdravotnickych
pracovnikov prislu§nym akreditovanym Specializaénym Studijnym
programom, prisluSnym  akreditovanym  certifikaénym Studijnym  programom
a prisluSnym $tudijnym programom ststavného vzdelavania.

2. Casovy harmonogram §tidia pre kaZdy semester stanovuje Studijny plan prislugného
Studijného programu uvedeného v &l III ods. 1 zmluvy. Veduci vyuéby je povinny
predloZit’ aktulny Studijny plén Studijného programu uvedeného v &L. IIL. ods. 1 zmluvy
najneskor 10 dni pred zagiatkom prislu§ného semestra $tatutarnemu organu NsM.

3. Rozpis krazkov a menny zoznam S$tudentov SZU a zdravotnickych pracovnikov na
vyucbové pracoviskd vritane &asového harmonogramu (dalej len ,harmonogram
vyucby*) vyhotovi vedici vyucby. SZU vidy najmenej 10 dni pred zadatim aktudlneho
semestra alebo Skoliaceho miesta pisomne dorugi aktualny harmonogram vyucby
Statutdrnemu organu NsM.

4. Prakticka vyucba bude prebiehat’ pod dohadom zodpovedného pedagdga na jednotlivych
klinikach podl'a poZiadaviek $tudijného programu. Prislusny zodpovedny pedagdg je pri
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zabezpeCovani vyutby podla tejto zmluvy zodpovedny za jej realizdciu priamo
vedicemu vyucby.

5. Plan ziskavania praktickych zruénosti uréuje $tudijny program aplan aktivit dalfieho
a sustavného vzdeldvania SZU. Plan ziskavania praktickych zruénosti na prislusny
Studijny program pre jednotlivych G¢astnikov programu zostavuje prislusna fakulta SZU
po dohode so Statutirnym orgdnom NsM a predkladd ho $tatutdrnemu orginu NsM
najneskor 30 dni pred zacatim praktickej asti $pecializaéného $tidia alebo d’algieho
vzdelavania zdravotnickeho pracovnika. Plan obsahuje rozsah vyucby a podet uastnikov
vzdeldvania.

CLIV
Rozsah posobnesti a zabezpedenie vyuéby

1. Na zabezpe€ovani praktickej vyucby Studentov SZU a zdravotnickych pracovnikov sa
podiel'a lektorsky amentorsky zbor, ktori tvoria zamestnanci SZU, doktorandi SZU a
zamestnanci NsM.

2. Menny zoznam

- zamestnancov NsM, ktori sa podielaju na zabezpefovani vyutby na prisluinom
pracovisku,

- menny zoznam zamestnancov SZU, ktori zabezpeduju vyusbu v NsM,

- menny zoznam Studentov doktorandského $tidia, ktori vyucuji na prislu$nom
pracovisku NsM

sa bude aktualizovat 2x rofne vzmysle harmonogramu akademického roka. SZU

zabezpeCi aktualizéciu, ktort zaSle Statutdrnemu orgdnu NsM najneskdr do 10 dni pred

zaCatim praktickej Casti vyucby.

CLV
Prednosta kliniky

1. Prednosta kliniky je veducim vyucbového pracoviska. Prednosta je zodpovedny za
 organiziciu, riadenie a odbornt vroved vyucby a vedecko-vyskumnej &innosti v rdmci
prislu§ného Studijného programu a $tudijného planu $tudijnych odborov, organiziciu,
riadenie aurovent zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na vyudbovom
pracovisku. Poziadavkou na vykon funkcie prednostu je jeho vymenovanie, priom
pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho vymenovani na
zéklade vysledku vyberového konania, ktoré vyhlasuje SZU na svojom webovom sidle.

2. Rektor SZU, po dohode so §tatutdrnym orgdnom NsM, zriadi najmenej 5-8lennu vyberovi
komisiu SZU uskutoCiiujlicu vyberové konanie na obsadenie funkcie prednostu kliniky,
ktoru tvoria rovnakym poctom zéstupcovia SZU a NsM a jeden zistupca zamestnancov
SZU. Celkovy pocet Clenov vyberovej komisie je neparny. Vysledok vyberového konania
ma pre rektora SZU a §tatutdrny organ NsM len odporugajuci charakter.



3. Na zéklade vysledku vyberového konania a sthlasu rektora SZU a $tatutdrneho organu

NsM, vymenuje prednostu kliniky do funkcie na dobu urditd, rektor SZU a Statutarny
organ NsM.

. Rektor SZU alebo Statutdarmy orgdn NsM moZe odvolat’ stthlasné stanovisko s vykonom
funkcie prednostu kliniky. Odvolanie prednostu kliniky musi byt pisomné, podpisané
rektorom SZU alebo Statutdrnym orgénom NsM adorudené. V dosledku odvolania
prestane prednosta kliniky spitiat poZiadavky podla § 42 ods. 2 Zakonnika prace. Volné
miesto prednostu kliniky obsadzuje rektor SZU a $tatutdrny organ NsM bez vyberového
konania najdlh§ie na dobu 3est mesiacov, aviak na zaklade vzdjomného suhlasného
stanoviska.

. Prednosta kliniky je su¢asne povinny:

a) zabezpetit' poZadovany spdsob odborného vedenia $tudentov SZU a zdravotnickych
pracovnikov,

b) poverit’ zamestnanca s prislu§nou odbornou spdsobilostou organizovanim a dozorom
nad praktickou vyucbou,

¢) vytvorit Studentom SZU a zdravotnickym pracovnikom primerané pracovné
podmienky,

d) urlit priestory na odkladanie veci,

e) vded nastupu na praktickia vyubu zabezpedit obozndmenie Studentov SZU,
zdravotnickych pracovnikov apoverenych zamestnancov SZU s predpismi na
zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci apoZiarnej ochrany, ochrany
osobnych udajov, s prevadzkovym poriadkom, vnitornymi predpismi a $pecifickymi
podmienkami prostredia praktickej vyugby.

. V Case nepritomnosti zastupuje prednostu kliniky nim povereny odborne spdsobily
zamestnanec kliniky.

CL VI
Zodpovednost’ za §kodu

- Zodpovednost’ za Skodu, ktord vznikne uastnikom tejto zmluvy pri plneni jej predmetu,
sa zmluvné strany zavizuji riesit’ predovietkym dohodou zmluvnych stran.

. Zodpovednost’ za $kodu na zdravi a majetku pacientov, $tudentov SZU, zdravotnickych
pracovnikov, vykonévajicich pod odbornych vedenim &innosti stvisiace s nadobudnutim
praktickych zruCnosti a poverenych zamestnancov SZU, ktord vznikne pri plneni
predmetu zmluvy, nesie NsM.

SZU nezodpovedd za $kodu, ktort spdsobili vo NsM $tudenti SZU, zdravotnicki
pracovnici, vykondvajuci na $koliacom pracovisku pod odbornym vedenim &innosti
suvisiace s nadobudnutim praktickych zruénosti (G&astnici praktickej vyucby).

. Za Skodu, ktord vznikne NsP zavinenym konanim u&astnika praktickej vyucby, je
zodpovedny priamo t¢astnik praktickej vyueby.
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CL VII
Zaverelné ustanovenia

1. Této zmluva nadobida platnost’ audinnost’ diiom jej podpisu 3tatutdmymi orgnmi
ucastnikov. Ak sa zmluva povinne zverejiiuje v Centrdlnom registri zmlav nadobuda
G¢innost’ najskor nasledujuci defi po jej zverejneni v Centralnom registri zmlv.

2. Téato zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostivajt
u kazdého i€astnika zmluvy.

3. VSetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme Cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutdmymi organmi ulastnikov
dohody.

4. Tato zmluva sa uzatvéra na ¢as neur¢ity.
5. Zmluvu mdZe vypovedat zmluvnd strana pisomne aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna
doba je Sestmesatna a zaCne plynit’ prvym diiom mesiaca nasledujiceho po dorudeni

vypovede.

6. Uastnici zmluvy sa zavizuji vzdjomne sa bez zbytotného odkladu informovat
o akychkol'vek zmendch udajov, uvedenych v zéhlavi tejto zmluvy.

7. Utastnici zmluvy vyhlasuju, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnt a vaZnu vélu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za nidpadne nevyhodnych podmienok.

\% Bratiélave, dnia 3/520/7 ........ v Bratislave, dria 5/‘/—2047
|
................................................................. | |
prof. MUDr. Peter S i m k o, CSc. MUDr. Marian dl%% PhD., MHA, MPH
rektor SZU | J predseda pfedgiavenstva Ns




