
v[Å Zamestnávatel'ská zm I uva 47 88435s
TAÍRABANICÍ

Õíslo zmluvy (lÕO spoloðnosti)'
Zmluvné strany:
1. Doplnková dôchodková spoloönos( Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo námestie 3, 811 06 Bratislava
Koreépondenðná adresa: Hod2ovo námestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
lÖO: 36 291 111, Registrácia: Obchodny register, Okresn!,súd Bratislava l,Oddiel: Sa, Vlo2ka císlo: 3857/8
Zastúpená: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Óurianöik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spolocnost") a

2. ZamestnávateÍ: Ëo:

Sídlo?:

Koreðpondenõná adresa3:

Zastúpenj'4:

a) Titul, meno, prieæisko:

Rodné ðfslos:

Státna prislu5nosf:

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodné ëislo1

Meno a priezvisko: Eva JeZiková

Funkcia:

Funkcia:

Druh a õíslo dokladu totoinosti:

Adresa pobyfu:l

Stdna prislu5nosf:

Kontaktná osoba
a) urcená na komunikáciu so spoloònosfou

Meno a prieaisko:

Tel. ðíslo (wátane preôofby):

b) urcená na odvádzanie príspevkov

Druh a ðíslo dokladu totoÈnosü:

E¡nail:

E-mailÆel. ëíslo:

+421 4114302'121 otpstaskov@gmail.com

Eva JeZíková

otpstaskov@gmail.com / +42 I 41 14302'72'7

(d'alej len ,,zamestnávatel"') (spoloðnosf a zamestnávatel spolu d'alej len ,,zmluvné strany" a jednotlivo ,,zmlwná strana")

uzatvárajú podla zákona c. 650/2OO4 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorych zákonov v znení
neskorsích predpisov (d'alej len ,,2ákon") túto zamestnávatel'bkú zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

Clánok 1

Predmet zmluvy
1 . Predmetom tejto zmluqy je úprava práv a povinností zmluvnych strán pri prispievaní zamestnávatel'a na doplnkové dôchodkové spo.

renie svojich zamestnancov za úöelom umo2nif im získaf doplnkoyy dôchodkor,n¡7 príjem v starobe a doplnkor,nÍ dôchodkoyy príjem
v prÍpade skonðenia vykonu prác podla S 2 ods. 2 písm. b) zákona (d'alej len ,,rizikové práce").

2. Zamestnávatel'sa zaväzuje platif a odvádzaf príspevky:

E za vÉdtich zameshancov, lüori so spoloönostou r.Edtroril¡ úðasffiícku znluvt¡, wátane zarnætnancov, ldorí Wkonårajú rizikore prace,
I iba za zamestnancov, ldorí so spoloðnicstou uzdvorili úðastnícku zmluw a vykonárrajú riziko¡é pråce,

a to v súlade s ustanoveniami ákona.
3. Úöastníkom sa pre úðely tejto zmluyy rozumie ka2dú zamestnanec zamestnávatel'a, ktory uzavrel so spoloónos{ou úðastnícku zmluvu.

Ölánok z
Vföka príspevkov a podmienky platenia príspevkov

'l . Zamestnávatel'sa zaväzuje platit spolocnosti príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie za kazdého úcastníka, ak sa so spoloð-
nosfou nedohodne inak:

Forma príspevku Öakacie obdobie
Skupina \fiðka (Vo8, EUR alebo ná,sobok Minimálne Maximálne na prvf pdspevok

príspevku prispevkuzamestranca) (ma¡<. l2mæiacor)'

2. Zamestnávatel' má právo zaplatif príspevok aj v inej r,¡i5ke

1) Nevypiñaf v pripade, ak zamestnávatel' nemá pridelené lÖO. Öislo zmluvy oznámi sóolocnosf listom po zaevidovaní zmluvy spoloðnostou
2) V prípade fçìckej osoby - podnikatefa uviest adresu miesta podnikania.
3) Nevyplñat, ak je zhodná s adresou sídla.
4) Podl'a Obchodného alebo inéþo registra, prípadne plnei moci (Korú treba priloåit k zmluve).
5) Alebo dátum narodenia, ak RC nebolo pridelené.
6) V9éka príspevku v % z r4ymeriavacieho základu zamestnanca podl'a osobitného predpisu.
7) VyplniT v prípade, ak bolo ðakacie obdobie dohodnuté v súlade s aktuálnym znením zákona ó. 650/2OO4 Z.z.

1.

2.

3.

Statistich_i úrad
Bankové spoienie:

Obecn! technicky podnik Sta5kov 47884355

sK93 5600 0000 0077 9643 2002

Jozefa Kronera 588,023 53 StâSkov

Adresa pobytu:

slovenská

Peter Palica

Staskov 023 53 Staskov

vedúci príspevkovej organizácie

2 %



3. Zamestnávatel'sa zavåizuje odvádzaf príspevky podlã bodu 1 tohto ölánku a príspevlq úöastníkov, a zasielat rozpis príspevkov elektro.
niclly, podl'a Pravidiel odvádzania príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie (d'alej len ,,pravidlá"), pravidelne mesaðne, najneskôr
do konca kalendámeho mesiaca, bezhotovostne na úöet spoloðnosti, pokial'sa spoloönost so zamestnávatelom nedohodne inak.

4. Zamestnávatel'berie na vedomie a súhlasí s tym, Ze spoloönost je oprávnená podl'a potreby zmenif , doplnit, inak upravit alebo úplne
nahradit pravidlá, ktoúch aktuálne znenie spoloönosf zuerejñuje na svojom webovom sídle www.dds.sk. Zamestnávatel' sa zaväzu-
je postupovat vzdy podl'a platnych a úðinnych pravidiel.

Ölánok g
Zánik zamestnávatel'skej zmluw

'l . Zamestnávatel'ská zmluva môZe zaniknút odstúpením od zamestnávatel'skej zmluvy, vypovedaním zamestnávatel'skej zmluyy, doho-
dou zmluvnych strán alebo zánikom zamestnávatela alebo spoloönosti, podl'a podmienok uvedenych v zákone.

2. Vypovedaf zamestnávatel'skú zmluvu mô2e spoloönosf alebo zamestnávatel'. Vypoved' musí byt písomná a musÍ byt doruöená dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedná lehota je tri mesiace a zaóína plynúf pnúm dñom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doruðení
yypovede a skoncí sa uplynutím posledného dña prísluðného kalendárneho mesiaca.

Ölánok +
Závereöné ustanovenia

1 . Zmluvné strany sa zaväzujú chránit práva a záujmy úðastníkov aj zachovávaním mlðanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v súvislosti s yykonávaním doplnkového dôchodkového sporenia a s plnením zâväzkov yyplWajúcich z tejto zmluyy.

2. Zmluvné strany sa zaväzujú posk¡¡tova{ si nauzájom potrebnú súöinnos{ a pomoc pri vykonávanÍ doplnkového dôchodkového spo-
renia a bez zbytocného odkladu nalrzájom sa informovaf o vsetkych skutoðnostiach, ktoré by mohli ovplwni{ plnenie tejto zmluyy.

3. Zamestnávatel'sa zaväzuje bez'zbytoöného odkladu oznámif spoloðnosti vðetky skutoönosti, ktoré majú vplW na jeho úöast alebo
úöasf jeho zamestnancov na doplnkovom dôchodkovom sporení v spoloönosti.

4. Zamestnávatel' po dohode so spoloðnostou mo2e poskytnút spoloðnosti osobné údaje svojich zamestnancov v rozsahu údajov:
meno, priezuisko, telefónne öÍslo na spracúvanie, a to za úöelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia úöastníckej zmluyy a s tym súvisiacich slu2ieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnávatel'rlyhlasuje, 2e je oprávneny pred-
metné osobné údaje svojich zamestnancov spoloðnosti pos$nút a nesie plnú zodpovednost za pravdivosf tohoto rlyhlásenia.
V prípade takéhoto poskytovania osobnych údajov sa zamestnávatel' zaväzuje informovaf zamestnancov o skutoðnosti, 2e ich osob-
né údaje posk¡¡tol spoloðnosti, ako aj informovaf ich o dãlËích skutoónostiach podl'a ö1. 14 Nariadenia Európskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27 . apríla 2016 o ochrane fy-¿ickych osôb pri spracúvaní osobnych údajov a o vol'nom pohybe takychto
údajov, priöom tieto informácie sú dostupné aj na internetovej stránke www.dds.sk.

5. Zamestnávatel' je povinny zrozumitel'nym spôsobom inlormovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnávatel' berie na vedomie, 2e r,rájomné práva a povinnosti úðastníkov a spoloðnosti sa riadia zákonom, ðtatútmi doplnkouich
dôchodkoyych fondov, kl'úðoqymi informáciami doplnkoqych dôchodkoqych fondov, úcastníckou zmluvou.

6. Túto zmluvu je mo2né menif a OopÍnat len formou písomnych dodatkov, s yynimkou Kontaktnych osôb uvedenych v záhlaví tejto zmlu-
vy, ktoré je mo2né menit aj jednostranne zo strany zamestnávatel'a, a to formou písomného oznámenia s úöinnostou tejto zmeny odo
dña doruöenia oznámenia do sídla spolocnosti, pokial'v oznámení nie je uröeny neskorsí dátum úðinnosti tejto zmeny. Zmenu v1ið(y
príspevku a zmenu öakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podl'a bódu 1 ölånku 2 tejto zmlur4y je zamestnávatel'iaktieZ povinní
oznámit spoloönosti písomne. Vzory oznámeni podl'a tohto bodu sú aøerejnené na webovom sídle www.dds.sk.

7 . Táto zmluva je tlyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnávatel'a a jeden rovnopis je pre spoloönost.
Ka2d¡7 rovnopis sa povaZuje za origináI.

8. Táto zmluva nadobúda platnosT a úöinnosf dñom podpísania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, 2e je zamestnávatel'tar. povin-' nou osobou podl'a zákona ö. 21 1/2OOO Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorych zákonov v znení
neskoréích predpisov (d'alej len ,,ákon o slobode informácií") a táto zmluva je z tohto dôvodu povinne zuerejñovanou zmluvou, je
zamestnávatel' povinny zmluvu zverejnit v súlade so zákonom o slobode informácií a zasielaf prÍspevky na doplnkové dôchodkové
sporenie ai po takomto anerejnení.

9. Vzájomné práva a povinnosti zmluvnych strán bliåðie neðpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktoúmi sa zamestnávatel'
oboznámil a svojím podpisom Uyjadruje s nimi súhlas, ako aj zákonom, prísluðnimi ustanoveniami Obðianskeho zákonníka a d'alðími
platnim i vðeo becn e zâv äzny mi právnym i p red pism i.

V Staðkove

rln
l/' " -/
Mgr. Marek Prokopec

predseda predslarcnstva

l,/ , ,/
lng. Martin DudanÕik

podpredseda predstar¡enstva

lt

8) Dodnif menô, funkciu a názov spoloèmsli podla Obcfrodne*n abbo ineho regisüa.

Za overenie správnosti vyplnenlch údajov v zmluve zodpovedá finanðnú sprostredkovatel':

VFA 134.134001
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Peter Palica

vedúci príspevkwej organizácre

Obecú technichÍ podnik StaSkov Obecnf ecbnickf po&ik Sh5kov

Ing. Mariií'n Burza

oAeztrY

! ¡l
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?o'7 5

Sie( ldentifiltaöné ðido Meno a

Podpis



TATRABAI{KY

Bod 1

1 .1 . Tymito pravidlami je upravená povinnost zamestnávatel'a
odvádzaf do spoloðnosti úhrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby príspevkov na doplnkové dôchodkové spo-
renie (d'alej len ,,rozpis") spôsobom a za podmienok upra-
venych v \ichto pravidlách. Ak je zamestnávatel' povinnou
osobou podl'a zákona o slobode informácií, zasiela príspev-
lSy aZ po tom, ako aøerejnil zamestnávatel'skú zmluvu.

Bod 2
2.1 . Príspevky úöastníkov a zamestnávatel'a bude zamestnávatel'

odvádzafjednou úhradou. Úhrada príspevkov na doplnkové
dôchodkové sporenie bude realizovaná bezhotovostnym
prevodom

na úöet: SK75 7500 OO00.0002 5504 9623
(255049623 /75OO\

variabilnf symbol: lÖO zamestnávatel'a a kód organizaðnej jed-
notky, ak sú uvedené v zamestnávatel'skej
zmluve (v prípade, 2e zamestnávatel' nemá
organizaöné jednotlty doplnÍ sa lÖO zprava
nulami)

Pravidlá odvádzania príspevkov na doplnkové dôchodkové
sporen¡e (d'arej ren,,pravidrá") Doplnkovej dôchodkovej spoloönosti
Tatra banky, â.S. (d'atej ten"spotoðnost")

ICO organizaðná
. jednotka

ëpecificlcÍ symbol: dátum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRFIC(, kde )fr je poradové öíslo
daného rozpisu v tomto dni (prVy rozpis má
poradové ðíslo 00). Uvedenf dátum a pora-
dové öíslo musízodpovedatdátumu a pora
dovému öíslu na rozpise a slúåi pre jednoz-
naðnú identifikáciu úhrady s rozpisom

2.5. Ak zamestnávatel' uhradí sumu yyliiu ako je suma uvedená
na rozpise, spoloðnost vráti preyyéujúcu sumu na úðet,
z ktorého bola úhrada pouká¿aná. Spoloðnosf túto skutoð-
nosf zároveñ oznámi zamestnávatel'ovi písomne.

2.6. Ak.zamestnávatel' uhradí sumu ni2ðiu ako je suma uvedená
na rozpise, spoloönosf nemôZe spracovaf rozpis a pripísaf
príspev(y na osobné úðty úcastníkov do doby doplatenia
rozdielu zamestnávatel'om. Spoloönosf nezodpovedá za prí-
padné ðkody, ktoré môZu v tahichto pripadoch vzniknúf,
najmä z dôvodu neskorðieho pripísania príspevkov na osob.
né úöty úöastníkov.

2.7. Zamestnávatel'sa zaväuje oznaöovaf v rozpise kódom ,,R"
príspev(y zamestnancov, ktorí yykonávali rizikové a ostatné
práce podl'a S 2 ods.2 pism. b)zákona ö.650/2OO4Z. z.

o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení
niektonj'ch zákonov v znenÍ neskoréích predpisov.

2.8. Príspevlly (úöastníkov, zamestnávatefa) uvedené v rozpise
nesmú maf zápornú hodnotu. Rozpis so zápornymi hodno.
tami príspevkov nebude spoloðnosf povaZovaf za platnV.

2.9. Odvedené príspevky úöastníkov a zamestnávatel'ov sa pripi-
sujú na osobny úðet viaåuci sa k poslednej uzatvorenej
úðastn íckej zm I uve. PrÍspevlV je moiné odvádzaf aj na osoþ
nV úöet k skôr uzatvorenej úðastníckej zmluve, a to na ákla-
de poradového ðísla zmluvy prideleného spoloönostou.
V prípade, 2e úðastník oznámi zamestnávatel'ovi poradové
öíslo zmluyy pre odvádzanie príspevkov, zamestnávatel' sa
zaväzuje uvádzat toto poradové ðíslo zmluyy v rozpise.

2. 1 O. Ak zamestnávatel' zasiela príspevky (zamestnávatelã, úöastnÊ
kov), ktoré sú u vðetl1ych zamestnancov kaådy mesiac rovna-
ké, môZe zaslat pú rozpis, na ktorom vyrazne r4¿naðí, 2e
tento rozpis platí ai na nasledujúce obdobia ai do odvo
lania a nemusí zasielat rozpisy kaZd¡i mesiac. Ak dôjde
k aþimkolvek zmenám oproti pôvodnému rozpisu (napr.

zmena ui5tV príspevku zamestnanca alebo zamestnávatel'a,
ukonðenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnávatel'povinny zasla{ novf rozpis platby. Vðetlcy úhra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia maf ðpecifichi syrnbol
DDMMRRRÐC( zodpovedajúci platnému rozpisu.

2.1 1 . Rozpis musí zamestnávatel'doruðit spoloönosti e'mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych údajov uvedenych v rozpiseje moZné
pouZi{ éifrovanie pomocou PGP (PGP-kl'úö zaéle spoloð-
nost spolu s návodom na r4ytvorenie rozpisu nazâklade Zia-
dosti zamestnávatel'a na adresu - platby@ddstatraban ky. sk).

Bod 3
3.1. Rozpis je moåné Uyhotovit nasledujúcimispôsobmi:

a) qyplnením súboru ,,rozpis" v programe MS EXCEL,
b) rlygenerovaním textového súboru alebo xml súboru

z vlastného informaðného systému (musí obsahovat vðet-
lqy údaje podl'a poZiadaviek spoloönosti).

Bod 4
4.1 . Odvádzanie príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie

sa riadi pravidlami úðinn¡imi v aktuálnom ðase.
4.2. Spoloðnosf je oprávnená zmenif alebo úplne nahradit tieto

pravidlá.

Aktuálne pravidlá sú zrerejnené na www.dds.sk.
4.9. Tieto pravidlá nadobúdajú platnosf dñom 24. 11. 2O2O

-/ -/_JDeñ mesiac rok poradové öíslo
rozpisu

konötantnÍ symbol: 0558
2.2. Zamestnávatel' je povinny zaslat spolu s úhradou príspevkov

rozpis v elektronickej forme r4yhotoveny podl'a bodu 3.'1 .,
ktoú je zerejnenf na internetovej stránke spoloönosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie môZe zamestnávatel'
poZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu étandardne zodpovedá jedna úhrada.

2.3. Zamestnávatel'ovi, kto4i nemá pridelené lÖO, a ktory uzat-
voril zamestnávatel'skú zmluvu, zaéle spoloðnost bezpro-
stredne po zaevidovaní tejto zmlur4y v spoloönosti oznáme.
nie öísla zmluyy.

2.4. Spoloðnosf rozpis povaåuje zazÉtväzny doklad, na základe
ktorého sa pripisujú príspevþ na osobné úðty úðastníkov
v príspevkovfch doplnkor4ych dôchodkoqych fondoch. Za
správnost platby na úhradu príspevkov, najmä za uvedenie
správneho variabilného a épecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpovedá zamestnávatel', priðom spo-
loðnost nezodpovedá za ékody, ktoré r,zniknú zaslaním
nesprávnej platby alebo nesprávneho rozpisu zo strany
zamestnávatel'a-


