Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kdd projektu v ITMS2014+: 312011G421

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/42/2018
registracné ¢islo dodatku: 0156/2018-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Martina Lubyova, ministerka skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO e*e | EUROPSKA OHIA .
SKOLSTVA, VEDY, D = : = OPERACNY PROGRAM
VISKUMU A SPORTU Eurdpsky socialny fond @88@® |[UDsSKEZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Prijimatel’om
nazov: TAYLLOR & COX, s.r. 0.
sidlo: Zelinarska 6, 821 08 Bratislava
zapisany v: Obchodnom registri Bratislava 1 — 97713/B
konajuci: Ing. Jozef Siiss
ICO: 47689137
IC DPH: -

postové adresa®; -

e-mail: sk@tayllorcox.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti ozmenu zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (menej
vyznamna zmena) zo dia 09.07.2018 a Ziadosti 0 povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku (vyznamnejsia zmena projektu) zo dita 26.03.2019 a v sulade s ¢l.
6 Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢.
OPI2Z/42/2018 (dalej len ,,Zmluva®).

Clanok 2

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP Predmet podpory NFP — ¢ast’ A (generovany z ITMS) sa
nahradza novou Prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP Predmet podpory — ¢ast’ A. Novy
,Predmet podpory NFP — ¢ast’ A“ je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP Predmet podpory NFP — ¢ast’ B (Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu) sa nahradza novou Prilohou ¢. 2 Zmluvy 0 poskytnuti NFP Predmet
podpory NFP — ¢ast’ B. Novy ,,Predmet podpory NFP — ¢ast’ B* je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢.
1.

3. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP Rozpocet projektu sa nahradza novou Prilohou ¢. 3
Zmluvy o poskytnuti NFP Rozpocet projektu. Novy ,.Rozpocet projektu je prilohou ¢. 3 k
Dodatku ¢. 1.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO e*e | EUROPSKA OHIA .
SKOLSTVA, VEDY, A EEE OPERACNY PROGRAM
i - Urops SOCIANY o i
g:éﬁ;ﬂ;ﬁ{? p%:p‘-::JRE'L:JKY e r-_ur-:'-gsh: fond rc:;mn:'ll.nu:h-:l rozvaja & . LUDSKE ZDROJE
Priloha ¢. 1, Priloha ¢. 2 a Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1 sa stavaju neoddelitel'nou stcastou
Zmluvy.
Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri¢com po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Priloha:
Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP — ¢ast” A

Priloha ¢. 2 — Predmet podpory NFP — ¢ast’ B
Priloha ¢. 3 — Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Martina Lubyova, ministerka skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapen® Poskytovatela

Za Prijimatela v ................. dna ............:

Podpis:

Ing. Jozef Siiss, konatel’

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



PRE INVESTICIE

E URAD PODPREDSEDU VLADY SR kx
A INFORMATIZACIU ok

ITMS

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Prehlbovanie kompetencii, vedomosti a zruénosti dospelych

Kéd projektu: 312011G421

Kéd ZoNFP: NFP312010G421

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 128
3.5.201911:20



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1275000000004025538921 Ceskoslovenska obchodna banka, 19.2.2018 30.9.2021
a.s.
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1275000000004025538921 Ceskoslovenska obchodna banka, 19.2.2018 30.9.2021
a.s.
SK5375000000004021739857 Ceskoslovenska obchodna banka, 19.2.2018 30.9.2021
a.s.
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é  Stat Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS

Predmet podpory
3.5.201911:20



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

36

4.2018

3.2021

Subjekt: TAYLLOR & COX, S. R. O. Identifikator (ICO):

Hlavné aktivity projektu

1. 203G42100001 - Vytvorenie a realizacia vzdelavacich programov pre zamestnancov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

47689137

Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity budu zabezpecované prostrednictvom pausalnej sadzby vo vyske 15 % z priamych personalnych
vydavkov, ktora zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - ictovnik, personalista,
osoba vykonavajica VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne

sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS (R Predmet podpory
e 3.5.201911:20



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi zamestnavatelmi a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
poskytovatelmi CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

TAYLLOR & COX, S. R. 0. Identifikator (1C0): 47689137

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G42100001 - Vytvorenie a realizacia vzdelavacich programov pre zamestnancov 0
Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi zamestnavatelmi a Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti

poskytovatelmi CZV fungujtcich 18 mesiacov po projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

ukonéeni projektu L. )
Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

TAYLLOR & COX, S. R. 0. Identifikator (1C0): 47689137

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G42100001 - Vytvorenie a realizacia vzdelavacich programov pre zamestnancov 0
Kod: P0438 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 374,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
TAYLLOR & COX, S. R. O. Identifikator (IéO): 47689137

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G42100001 - Vytvorenie a realizacia vzdelavacich programov pre zamestnancov 374

Predmet podpory 428
3.5.201911:20



Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelnhy ukazovatel: Pocet Uucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela:

Subjekt: TAYLLOR & COX, S. R. O. Identifikator (1C0): 47689137

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G42100001 - Vytvorenie a realizacia vzdelavacich programov pre zamestnancov 0
Kod: P0444 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova ciefova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:
Subjekt: TAYLLOR & COX, S. R. O. Identifikator (ICO): 47689137

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G42100001 - Vytvorenie a realizacia vzdelavacich programov pre zamestnancov 0
Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 380,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: TAYLLOR & COX, S.R. O. Identifikator (ICO): 47689137
Konkrétny ciel* 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G42100001 - Vytvorenie a realizacia vzdelavacich programov pre zamestnancov 380

ITMS P Predmet podpory 528
okl 3.5.201911:20

**
*x



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR
zamestnavatelmi a poskytovatelmi
czv
P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR
zamestnavatelmi a poskytovatelmi
CZV funguijucich 18 mesiacov po
ukonéeni projektu
P0438 Poget Ggastnikov CZV, ktori v Gase pocet 374,0000 Nie PraN, UR Sucet
odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu
P0443 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV
P0444 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
Case odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu
P0448 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 380,0000 Nie PraN, UR Sucet
aktivit CZV
2 udaj r 1 projek
7. Ine udaje na urovni projektu
Subjekt: TAYLLOR & COX, S. R. 0. Identifikator (ICO): 47689137
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS ol Predmet podpory 628

3.5.201911:20



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 175 244,34 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 175 244,34 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G42100001 - Vytvorenie a realizacia vzdelavacich programov pre zamestnancov 175 244,34 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 36 835,04 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  111-zasoby  Pojek 368335046
Skupina vydavku: 1.2- 512 - Cestovné nahrady 42199,40 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  121-Cestowéndhiady  Pojeke 42199406
Skupina vydavku: 1.3-518 - Ostatné sluzby 18736,10 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavjdavku:  131-Ostamnésluzby ~ Pojekt 1873610
Skupina vydavku: 1.4 - 521 - Mzdové vydavky 77 473,80 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavjdavku:  141-Mzdovévjdaky Pk 7747380€
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dorazom na 11 621,00 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1.312G421P0001 - Podporné aktivity 11 621,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 11 621,00 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  11.1-Pausdinasadzbananepriame  Projekt 11621006
vydavky urcené na zaklade néakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 3.5.201911:20



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 3.5.201911:20

186 865,34 €

0,00 €

95,0000%

177 522,07 €

934327 €



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Zvolena hlavna aktivita = Vytvorenie a realizacia vzdelavacich programov pre zamestnancov ma za tlohu splnit
zvoleny ciel: Zvysenie kvalifikacie prostrednictvom vzdelavania v projektovom riadeni, inovaénom mysleni, prace so
systtmom SAP, dynamickej komunikacie a pouzivania metodiky PRINCE2 v sulade s poziadavkami trhu prace
(zvySovanie, ziskanie, doplnenie kvalifikacie). (d’alej Vytvorenie vzdeldvacich programov pre zamestnancov
dospelych).

Ciel'om tejto aktivity je vytvorit podmienky a priestor pre vzdelavanie dospelych.

Ciel'ovou skupinou su zamestnanci firiem z celého Slovenska okrem Bratislavského kraja. Tito I'udia budu absolvovat
inovativne vzdelavacie programy, ktori absolvuji inovativne vzdelavanie a zvysia svoje kompetencie s poZziadavkami
trhu préace. Predpokladany pocet - 374 Gcastnikov vzdelavacich aktivit predstavuje zaroven aj meratel'ny ukazovatel’ -
Poget ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu. Predpokladdame spolu 380 ti¢astnikov
(P0448 — poget tigastnikov zapojenych do aktivit CZV, ktori sa zapoja do aktivit CZV, z nich si min. 374 zvysi aj svoju
kvalifikaciu). ZvySenie kvalifikacie bude preukdzané ziskanim platného osvedcenia o UspeSnom absolvovani
vzdelavania na zvysenie kvalifikacie.

Projekt je zostaveny prehl'adne, jasne a zrozumitel'ne.

V ramci propagacie a informovania o realizacii projektu bude vytvorena webstranka, na ktorej bude uvedeny
kompletny popis vzdelavacich aktivit. Bude na nej zaujimavo propagovana moznost’ prihlasenia sa na kurzy. Internet
povazujeme za najlep$iu formu prihlasovania sa na aktivity, pretoze uz skoro kazda spolo¢nost’ v Slovenskej republike
je pripojena k internetu.

Na hlavnu aktivitu Vzdelavanie zamestnancov prostrednictvom vzdelavacich programov sa viaze nasledujucich 6
podaktivit:

1. Osvojenie si metodiky rozvoja inova¢ného myslenia
2. Pruzné riadenie projektov

3. Zlepsenie obsluznej ¢innosti v systéme SAP

4. Riadenie projektu v 21. storoci
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5. Dynamicka adaptacia komunikécie v cezhrani¢nom styku
6. Osvojenie si metodiky PRINCE2

1. podaktivita Osvojenie si metodiky rozvoja inova¢ného myslenia
Ciel’ podaktivity: Vysvetlenie, precvicenie a osvojenie si metodiky rozvoja inovacného myslenia

Obsah kurzu:

1. Podstata, ciele a vysledky inovacii na kvalitu a vysledky pracovnych procesov

2. Metodicka podpora inova¢ného myslenia

3. Brainstorming a komunikécia inova¢nych myslienok s kolektivom a riadiacimi Struktirami v organizacii
4. Suvislost’ inovacii a pravnej ochrany hodnotnych myslienok a postupov

5. Publicita inovaénych myslienok inovatorov a inovaénych rieseni v organizacii

Vysledny efekt: Subor znalosti a nastrojov pre evidenciu, podporu a rozvoj inovaénych myslienok v organizacii, s
cielom zvysenia efektivity prace. Vzdelavanie vytvori podmienky pre implementaciu novych pracovnych postupov a
produktov a propagacie inovacie ako nastroja managementu pre zapajanie pracujucich do zefektivnenia a skvalitnenia
ich préace.

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana dodéavatel’sky s naviazanostou na vopred zadanu obsahovu §truktiru
prostrednictvom zakona o VO.

Skolenie bude prebiehat’ 5 $koliacich dni, pri¢om budi realizované 4 behy po 12 ugastnikov.

Pre frekventantov bude zabezpefena vzdelavacia technika, stravné, obCerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny
vzdelavaci manual a v zavere $kolenia osvedCenie o absolvovani vzdeldvania, ktory bude deklarovat’ jeho zvySenie
kvalifikacie.

2. podaktivita - Pruzné riadenie projektov
Ciel’ podaktivity: Podpora inovativnosti zamestnancov v ramci riadenia

Obsah kurzu:

. Uvod do programu myslienkovych map
. Typy a formy diagramov

. Brainstorming s mapami

. Planovanie zamerov

. Riadenie meetingov

. Zdiel'anie pracovnych informacii

. Priklady vyuzitia v praxi

N0 hA W~

Vysledny efekt: Vyuzitie skiisenosti a vedomosti pre pracu v timoch na prehl'adné a pruzné riadenie projektov a
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prezentovanie novych idei zamestnancami.

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana dodavatel'sky s naviazanostou na vopred zadanu obsahovu Struktiuru
prostrednictvom zakona o VO.

Skolenie bude prebichat’ 2 $koliace dni, pri¢om bude realizovanych 5 behov po 12 t¢astnikov.

Pre frekventantov bude zabezpecena vzdelavacia technika, stravné, obcerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny
vzdelavaci manudl, bude mat’ spristupnenu aplikaciu a v zavere Skolenia osved€enie o absolvovani vzdelavania, ktory
bude deklarovat’ jeho zvysenie kvalifikécie.

3. podaktivita ZlepSenie obsluZnej ¢innosti v systéme SAP

Ciel' podaktivity: Nadstavbové Skolenie pre klucovych uzivatelov jednotlivych modulov SW SAP pre zlepSenie
obsluznej ¢innosti.

Obsah kurzu:

1. Administracia SAP systémov

2. Tvorba vykazov a reportov

3. Harmonizacia spoluprace modulov SAP

4. Spustanie podpornych programov v prostredi SAP a systémov komunikujtcich v SAP

Vysledny efekt: HIbSia znalost’ suvislosti a stvstaznosti v programe SAP a samostatnejSia obsluha ¢innosti
jednotlivych modulov kl'ai¢ovymi uzivatel'mi a znizenim narokov servisu obsluznej ¢innosti externym dodavatel'om.

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana dodavatel’sky s naviazanostou na vopred zadanu obsahovu §truktiru
prostrednictvom zakona o VO.

Skolenie bude prebichat’ 2 $koliace dni, pric¢om budi realizované v 5 skupinach po 12 téastnikov.

Pre frekventantov bude zabezpecena vzdelavacia technika, stravné, obCerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny
vzdelavaci manual a v zavere $kolenia osvedCenie o absolvovani vzdeldvania, ktory bude deklarovat’ jeho zvySenie
kvalifikacie.

4. podaktivita Riadenie projektu v 21. storoci
Ciel’ podaktivity:
Skolenie projektovych manazérov na ziskanie znalosti v programe pouzivanym v projektovom manazmente

Obsah kurzu:

1. Uvod do programu

2. Definovanie a prirad’ovanie projektovych uloh — ¢asovy plan a tvorba diagramu
Zdroje projektu a ich zobrazenie v programe pouzivanym v projektovom manazmente
Riadenie programov s metodikou PRINCE?2

Prirad’ovanie projektovych informacii do diagramov

Zasady konstruktivnej komunikacie projektovych manazérov a riesitel'ov projektov

AR
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7. Sledovanie vecného plnenia projektu, nakladovych poloziek projektu, moznosti korekcii pre tpravu
kritickej cesty , mil'nikov a celkového hodnotenia projektu

Vysledny efekt: Efektivne riadenie projektov a prehibenie zruGnosti zamestnancov v oblasti projektového
manazmentu.

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovanad dodéavatel'sky s naviazanostou na vopred zadanu obsahovu §truktiru
prostrednictvom zakona o VO.

Skolenie bude prebiehat’ 3 $koliace dni, pri¢om bude realizované v 10 skupinch po 10 tcastnikov.

Pre frekventantov bude zabezpecena vzdelavacia technika, stravné, obcerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny
vzdelavaci manual a spristupnena aplikacia a v zavere Skolenia osvedCenie o absolvovani vzdelavania, ktory bude
deklarovat’ jeho zvysenie kvalifikacie.

5. podaktivita Dynamicka adaptacia komunikacie v cezhrani¢nom styku

Ciel’ podaktivity: Znalost pravnych zakladov a prav ob¢anov v CEE priestore, dostupnost’ relevantnych informacii pre
obcanov a cudzincov na Slovensku a skvalitnenie informaénej podpory ob¢anov, ktori sa ocitni v nestandardnych
situaciach.

Obsah kurzu:

1. Uvod do pravnej legislativy zo zameranim na zékladné prava ob&anov a ich pristup k informaciam

2. Struény prehlad legislativy a zdkladnych prav obanov vo vybranych statoch CEE priestoru

3. Slobodny pristup obcanov k informaciam a zdroje informacie pre rieSenie nesStandardnych situacii obCanov a
cudzincov

4. Informacna podpora obCanov a cudzincov v krizovych situdciach s ohl'adom na bezpecnost’, zdravie a rieSenie
situacii suvisiacich so stratou dokumentov, odcudzenim osobnych veci

5. Systém zachrannej sluzby a slovnik pojmov susedného $tatu

6. Overenie vedomosti

Vysledny efekt: VSeobecny prehl’ad o zakladnej legislative, systéme zachrannej sluzby so slovnikom susedného $tatu s
overenim vedomosti poskytne lepSiu uplatnitel'nost’ na trhu prace v pohrani¢nej oblasti.

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana dodavatel’sky s naviazanostou na vopred zadanu obsahovu §truktiru
prostrednictvom zakona o VO.

Skolenie bude prebiehat’ 5 $koliacich dni, pri¢om bude realizované v 2 skupinach po 12 tG¢astnikov.

Pre frekventantov bude zabezpecena vzdelavacia technika, stravné, obCerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytladeny
vzdelavaci manudl a v zévere Skolenia osvedCenie o absolvovani vzdeldvania, ktory bude deklarovat’ jeho zvySenie
kvalifikacie.

6. podaktivita Osvojenie si metodiky PRINCE?2
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Ciel’ podaktivity: Znalost medzinarodnej projektovej metodiky PRINCE umozni frekventantov pouzit’ certifikovany
framework na riadenie vlastnych projektov.

Obsah kurzu:

Struktura metodiky PRINCE2®, procesny model
Predprojektova priprava, Strategické riadenie projektu, Inicidcia projektu — procesy
Zdovodnenie projektu, Organizacia — témy

Progres - téma

Zmena - téma

Riadenie etapy, Riadenie dodania produktu — procesy
Riadenie prechodu medzi etapami — proces

Riziko — téma

Plany — téma

Plany, Kvalita - témy

Ukonéenie projektu — proces

Prisposobenie PRINCE2

Skuska PRINCE2 Foundation

Vysledny efekt: Ziskanie 7 navykov skutocne efektivnych projektovych manazérov, naucit’ sa eliminovat’ rizika,
navrhnut’ projektovy plan, reportovat’ v Sablonach metodiky PRINCE2 a riadit’ projekt v celom zivotnom cykle od
zahdjenia po ukoncenie.

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana dodavatel’sky s naviazanostou na vopred zadanu obsahovu §truktiru
prostrednictvom zékona o VO.

Skolenie bude prebiehat’ 3 skoliace dni, pricom bude realizované v 14 skupinach po 8 tgastnikov.

Pre frekventantov bude zabezpecena vzdelavacia technika, stravné, obCerstvenie a kazdy frekventant obdrzi vytlaceny
vzdelavaci manudl a v zavere Skolenia osvedCenie o absolvovani vzdelavania, ktory bude deklarovat’ jeho zvySenie
kvalifikacie.

Zaobstarané bude nasledovné potrebné zariadenie a vybavenie:

Notebook pre lektorov v pocte 2 ks
Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je potrebné zakupit’ 2 notebooky. Notebooky sluziace ako vybavenie
lektorov pre Gcely odbornych aktivit predovsetkym na zvySenie odbornych kompetencii frekventantov.

Notebook pre frekventantov v pocte 12 ks
Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je potrebné zaktpit 12 notebookov. Notebooky sluziace ako
vybavenie frekventantov pre ucely odbornych aktivit predovsetkym na zvySenie ich odbornych kompetencii.
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Dataprojektor v pocte 1 ks
Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je potrebné zakupit' 1 dataprojektor. Dataprojektor sluziaci ako
vybavenie pre Ucely odbornych aktivit predovsetkym na zvysenie odbornych kompetencii frekventantov.

Mys v pocte 14 ks (pre kazdy notebook)
Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je potrebné zakupit' 14 mysi. Mysi sliiziace ako vybavenie pre ucely
odbornych aktivit predovSetkym na zvysenie odbornych kompetencii frekventantov.

Accesss point v pocte 5 ks

Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je potrebné zakupit' 5 access pointov. Access pointy sluziace ako
vybavenie pre ucely odbornych aktivit predovsetkym na zvySenie odbornych kompetencii frekventantov. Pre plynuly
chod jednotlivych softvérov a programov je potrebné mat’ zabezpeceny rychly internet.

Switch v pocte 1 ks

Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je potrebné zakupit’ 1 switch. Switch sluziaci na prepojenie access
pointov ako vybavenie pre ucely odbornych aktivit predovsetkym na zvySenie odbornych kompetencii frekventantov.
Pre plynuly chod jednotlivych softvérov a programov je potrebné mat’ zabezpeéeny rychly internet.

Licencia ku softvéru mySlienkovych map v pocte 13 ks

(Pre kazdy notebook (12 ntb pre frekventantov, 1 ntb pre lektora = 13 ntb celkom))

Licencia ku softvéru na vytvaranie myslienkovych map s cielom zmodernizovat’ vzdelavaci proces a zvysit' odborné
zrucnosti frekventantov.

Licencia ku softvéru PRINCE2 pocte 9 ks
(Pre kazdy notebook (8 ntb pre frekventantov, 1 ntb pre lektora = 9 ntb celkom))
Licencia ku softvéru PRINCE2 s cielom zmodernizovat’ vzdelavaci proces a zvysit’ odborné zruénosti frekventantov.

Softvér myslienkovych map v pocte 13ks

(Pre kazdy notebook (12 ntb pre frekventantov, 1 ntb pre lektora = 13 ntb celkom))

Softvér na vytvaranie myslienkovych map umoziujici organizaciu a tvorbu situacnych sprav, koncepcii, protokolov,
projektov a planov s cielom zmodernizovat’ vzdelavaci proces a zvysit’ odborné zru¢nosti frekventantov.

Kancelarsky softvér v pocte 14 ks

(Pre kazdy ntb 1 ks)

Kancelarsky softvér - balik kancelarskych programov do zakipenych notebookov, softvér zakupeny s cielom
zmodernizovat’ vzdelavaci proces a zvysit odborné zrucnosti frekventantov.

Vysledkom tvorby vzdelavacich manudlov bude Studijny materidl pre kazdého ucastnika Skolenia. Na zaciatku
Skolenia obdrzi bali¢ek pomocok.
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Odborna literatura bude zakupena pre frekventantov z dovodu efektivnosti a zvySenia odbornych kompetencii
frekventantov. Bude Specifikovana na zéklade vystupu a odporicania vzdelavacieho manualu.
Kazdy ucastnik obdrzi certifikat o absolvovani vzdelavania.

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

Podporné aktivity budu zabezpecované prostrednictvom pausalnej sadzby vo vyske 15 % z priamych personalnych
vydavkov, ktord zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - uctovnik,
personalista, osoba vykonavajuca VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.
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TG BKOLSTVA .. EUROPSKA UMIA ® .
YSKUN A 3FORTU oo ® OPERACNY PROGRAM
YEMSKE) REFLEBLIKY e o Eur@psky socialny fonfj "] EUDSKE ZDROJE
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja -

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

. Priradenie k - alokdcia menej rozvinuty e e
Maxim. o Rizikové W . alokdcia viac rozvinuty
Ciselnik opravnenych ekonomicka Potet jednotkova al_“w“i':‘" polozky  "¢81OM GReityfkrajzSR region (BSK)
Nizov poloZky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpo&tu DIoER okrem BSK)
A1 8 | =8l =8/ _c | o | & | F-D*e | ________c | o | o | . | K |
1. Nepriame vydavky EUR
L. Pausilna sadzba zahfiia nepriame vydavky
992 - Pausalna sadzba na 0 s riadenim 2 administréciou projektu - t.
nepriame vydavky uréené na spotrebny material, externé sluzby (napr. pravne
zéklade nakladov na sluzby; zabezpecenie VO, vedenie ctovnictva,
zamestnancov (nariadenie vedenie personalistiky a miezd), vydavky na
1.1|pausalna sadzba 1303/2013, &1. 68 ods. 1, pism. b) 637033 projekt 1 11 621,00 11 621,00]informovanie a publicitu atd". Podporné aktivity
1. | Spolu 11 621,00
ariadenie/vybavenie a dida é prostied 4 666,4
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby|  633002/633004|ks 0 0,00] 0,00]
Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je
potrebné zakupit' 2 notebooky. Notebooky sluziace
ako vybavenie lektorov pre ucely odbornych aktivit
predovsetkym na zvysenie odbornych kompetencii
fireky .V ramei skvalitnenia vzdelavaciel
procesu bud prebichat’ inulne 2 vzdela
aktivity. Minimalne parametre: procesor - min. s
'vykonom davajicim skore 3941 podl'a PassMark
http://www.cpubenchmark.net/, min. 8GB RAM,
SSD - rychly pevny disk min. 512 GB, min.
velkost' displeja 13,3 "LED, s rozlisenim min. 1920
x 1080, wifi, USB 3.0, 2.0, 3.1. vratane
najaktudlnejsicho OS. Cena za kus 883,24 €,
celkova cena 2 x 883,24 € = 1 766,48 € vratane
dodania, obvykla v danom mieste a Case, stanovena
2.1.1.1. Notebook pre lektorov 112 - Zasoby 633002 ks 2,00 883,24 1 766,48]na zaklade prieskumu trhu. 1.1,




2.1.1.2.

Notebook pre frekventantov

112 - Zasoby

633002

714,26

8571,12

Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je
potrebné zakipit' 12 notebookov. Notebooky
sliziace ako vybavenie freventantov pre ucely

lodbornych aktivit predovietkym na zvy3enie ich
oodbornych kompetencii. V ramei skvalitnenia

procesu bude prebi v
aktivita (12 ks ntb v 1 miestnosti). Minimalne
parametre: procesor - min. s vykonom davajucim
skore 4729 podla PassMark
http://www.cpubenchmark.net/ s frekvenciou az do
3,1 GHz, min. 8GB pamit, min. 256 GB SSD,
min. velkost’ displeja 15,6, s rozlidenim min.
1920x1080, wifi, integrovany webkamera, 3
Clankova batéria 42 W, podsvietena klavesnica,
2XUSB 3.0, 1XUSB s funkciou PowerShare, 1XUSB
2.0, 1x¢itacka odtlackov prstvo, 1x¢&itactka
pamitovych kariet, 1xRJ45, 1x kombinovany
Kkonektor pre sluchadla a mikrofén, 1x HDMI, 1x
'VGA, 1x vstup ajania, vratane najaktualnejSieh

OS -slovensky jazyk (64bit). Cena za kus 714,26 €,
celkova cena 12 * 714,26 = 8 571,12 €, vratane
dodania, obvykla v danom mieste a Case, stanovena
na zaklade prieskumu trhu.

1.1

2.1.13.

Dataprojektor

112 - Zasoby]|

633004

572,50

572,50

Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je

potrebné zakapit 1 d jektor. Dataprojektor
sliziaci ako vybavenie pre ucely odbornych aktivit
predovietkym na zvysenie odbornych kompetencii
frek . 'V ramei skvalitnenia vzdelavacicho
procesu bude prebichat’ vzdelavacia aktivita (1 ks

dataprojektor v 1 miestnosti). Minimalne p
Minimélne parametre: obrazova kvalita - Full HD,
min. nativne rozlisenie 1920 x 1080, min. svetelny
vykon 3000 ANST lumen, min. kontrast 23.000:1,
min. projekéna vzdialenost’ 1,5 - 10 m. Cena za kus
572,50 €, celkova cena 1¥572,50= 572,50 €,
vratane dodania, obvykla v danom mieste a Case,
stanovena na zéklade prieskumu trhu.

1.1

2.1.14.

Mys

112 - Zasoby

633002

10,99

153,86

Na realizaciu jednotlivych vzdela h aktivit je
potrebné zakupit' 14 mysi. Mysi sluziace ako
vybavenie pre ucely odbornych aktivit
predovsetkym na zvysenie odbornych kompetencii
frekventantov. Ku kazdému ntb bude pouzivana 1
ks mySe. Minimalne parametre: bezdrotova,
nabijanie z USB portu, alebo z klasickej zastrcky,
nastavitel'na citlivost’ v rozpti 800 dpi az 1600 dpi |
moznostou jednoducho prepinat’, vydrz az 14 dni

na jedno nabitie pri priemernom pouzivani 8
hod/denne, jemny povrch mysi, atd’. Cena za kus
10,99 €, celkova cena 14*10,99 = 153,86 €,
vratane dodania, obvykld v danom mieste a ¢ase,

stanovena na zaklade prieskumu trhu.

1.1




2.1.15.

Access point

112 - Zasoby

633004

145,61

728,05

Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je
potrebné zakipit' 5 access pointov. Access pointy
sliziace ako vybavenie pre ucely odbornych aktivit
predovietkym na zvysenie odbornych kompetencii
frekventantov. V ramci skvalitnenia vzdeldvacieho
procesu bude prebiehat’ vzdelavacia aktivita (z
[dovodu velkej plochy $koliacej miestnosti a
nepriaznych internetovym podmienkam v mieste
konania bude zaktpenych 5 ks). Pre plynuly chod
jednotlivych softvérov a programov je potrebné mat

I eny rychly internet. Minimalne parametre:
bezdrotovy dvojpasmovy gigabitovy access point, s
rychlostou az 1,2 Gb, pasmom 2,4 a 5 GHz,
rozhranie - RJ - 45, pocet wan portov - 1, typ
antény - vstavana, sila anténneho signalu - 7dBi,
prenosové rychlosti pre WAN - 1 000 Mb/s, pre
'WLAN (Wifif) - 300 +867 Mb/s., Cena za kus
145,61 €, celkova cena 5%145,61= 728,05 €,
vratane dodania, obvykla v danom mieste a ase,
stanovena na zaklade prieskumu trhu.

1.1

2.1.16.

Switch

112 - Zasoby]|

633004

203,15

203,15

delavacicl

Na realizaciu jednotlivych aktivit je

potrebné zakupit' 1 switch. Switch sluziaci ako
vybavenie pre uéely odbornych aktivit
predovsetkym na zvysenie odbornych kompetencii
frek .V ramei skvalitnenia vzdeldvacieho
procesu bude prebichat’ vzdelavacia aktivita (z
dovodu vel’kej plochy Skoliacej miestnosti a
nepriaznych internetovym podmienkam v mieste
konania bude zakapeny 1 ks). Pre plynuly chod
jednotlivych softvérov a programov je potrebné mat|
I y rychly internet. Minimélne parametre:

administrovatel'ny, gigabit ethernet, pocet portov-8,
pocet slotov-2, komunikaény port - RJ - 45,
rychlost’ zbernice - 20 GB/s, 1U Rack, velkost’
tabul’ky adries - 8192, L2. Cena za kus 203,15 €,
celkova cena 1#203,15 = 203,15 €, vratane
dodania, obvykla v danom mieste a Case, stanovena
na zaklade prieskumu trhu.

1.1

2.1.2.

zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok)

022 - Samostatné hnutel'né veci a|

stibor hnutel'nych veci

713002/713004

0,00

0,00

1.1

2.1.3.

licencia (bezny vydavok)

112 - Zasoby]|

633018

0,00

0,00

2.13.1

Licencia ku softvéru myslienkovych map

112 - Zasoby]|

633018

13

91,20

1 185,60

Licencia ku softvéru na vytvaranie myslienkovych
map s cielom zmodernizovat’ vzdelavaci proces a
zvysit' odborné zruénosti frekventantov. Minimalne
parametre: 1-roénd licencia k assurance program,
kompatibilna so softvérom pre tvorbu
myslienkovych mép. Pre kazdy notebook (12 ntb
pre frekventantov, 1 ntb pre lektora = 13 ntb
celkom). Jednotkova cena je 91,20 EUR, cena
obvykla v mieste a Case. Zakipenych bude 13 ks.
Cena spolu: 13*91,20 EUR =1 185,60 EUR.

4 cena stanovena pri trhu,

obvykla v mieste a v Case.

1.1.




2.1.3.2.

Licencia ku sofvéru PRINCE2

112 - Zasoby

633018

400,00

3 600,00

Licencia ku softvéru PRINCE2 s cielom
zmodernizovat’ vzdelavaci proces a zvysit’ odborné
zruénosti . Minimélne p 1-
ro¢na licencia. Pre kazdy notebook (8 ntb pre
frekventantov, 1 ntb pre lektora = 9 ntb celkom)
bude zakupena 1-ro¢na neobmedzena licencia pocas
realizacie projektu. Jednotkova cena je 400,00
EUR, cena obvykla v mieste a ¢ase. Zakuipenych
bude 9 ks. Cena spolu: 9*400,00 EUR = 3 600,00
EUR. Jednotkova cena stanovena prieskumom trhu,
obvykla v mieste a v Case.

1.1

2.1.4.

licencia (kapitalovy vydavok)

014 - Ocenitel'né prava

711004

0,00]

0,00

2.1.5.

softvér (bezny vydavok)

112 - Zasoby

635009/633013

0,00]

0,00

2.15.1

Softvér myslienkovych map

112 - Zésoby]

633013

392,40

5 101,20

Softvér na vytvaranie myslienkovych map

Ziujlici organizaciu a tvorbu situaénych

sprav,

koncepcii, protokolov, projektov a planov s ciefom
zmodernizovat’ vzdelavaci proces a zvysit’ odborné
. Minimalne

zrucnosti frek
integracia a synchronizacia s cloudovym balikom
kancelarskych programov, export dat do viac nez
500 cloudovych aplikacii, moznost’ zdiel'ania map
na server. Jednotkova cena je 392,40 EUR, cena
obvykla v mieste a ase. Zakipenych bude 13 ks.
Cena spolu: 13*392,40 EUR =5 101,20 EUR.
Jednotkova cena stanovena prieskumom trhu,
obvykla v mieste a v Case.

1.1

2152

Kancelarsky softvér

112 - Zasoby

633013

198,89

2784,46

Kancelarsky softvér - balik kancelarskych
do zaku yck bookov, softvér

zakupeny s ciefom zmodernizovat’ vzdelavaci
proces a zvysit odborné zrucnosti frekventantov.
Softvérovy balik obsahuje programy na
'vykondvanie beznych Cinnosti - editor textu,
editor tabuliek, editor grafov, program na
tvorbu prezenticii, atd’.. Vd’aka jednotlivym
softvérov je mozné vytvirat’ rozne dokumenty,
tabul’ky, sibory administrativneho typu, atd’.
Minimalne parametre: najnovsia verzia, slovensky,
pre Standardni platformu OS. Jednotkova cena je
198,89 EUR, cena obvykla v mieste a Case.
Zakupenych bude 14 ks (pre kazdy ntb). Cena
spolu: 14*198,89 EUR = 2 784,46 EUR.
Jednotkova cena a pri trhu,

obvykla v mieste a v ¢ase

1.1

2.1.6.

softvér (kapitalovy vydavok)

013 - Softvér

711003

0,00

0,00]

2.1.7.

2.2.
2.2.1.

... Iné (doplnit’)

pisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

551 - Odpisy

mesiac

0,00

0,00

0,00]

0,00
0,00

2.2.2.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

551 - Odpisy

mesiac

0,00

0,00}

N

.|Spolu

24 666,42




3.1.1.

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

700

20,28

14 196,00

Projektovy manaZér bude zodpovedny za riadenie
a realizaciu projektu v sulade so zmluvou o
poskytnuti NFP, za riadenie a koordinaciu ¢lenov
timu podiel'ajucich sa na projekte, za tvorbu a
dodrziavanie harmonogramu aktivit a pod. v
rozsahu 700 hodin. Pracovni zmluva - skrateny
uviizok. Vypocet celkovej ceny: 700 osobohodin *
15,00 € = 10 500,00 €/projekt. Cena v mieste a
Case obvykla. Odvoedy zamestnavatela pre
Projektového manazéra: Vypocet odvodov: 700
losobohodin * 5,28 €[ 15,00 jednotk.cena x 0,352
(odvody zamestnavatel'a) = 5,28 € ] = 3 696,00
€/projekt. Cena v mieste a Case obvykla.

1.1

3.1.2.

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

0,00

3.1.3.

Hlavny finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

700!

13,00]

9 100,00

Finan¢ny manaZér bude zodpovedny za tvorbu
z(étovani vydavkov, za monitorovanie éerpania
rozpoctovych poloziek, monitorovanie Gerpania
hodin, monitorovanie ¢erpania vydavkov, tvorbu
ziadosti o zalohov platbu a pod. v rozsahu 700
hodin. Dohoda o préci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Vypocet celkovej ceny: 700
losobohodin * 13,00 € =9 100,00 €/projekt. Cena v
mieste a Case obvykla.

1.1

3.13.1

Hlavny finanény manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

3 206,00

3 206,00

Odvody zamestnivatel’a pre Finanéného
manaZéra: Vypocet odvodov: 700 osobohodin *
4,58 €[ 13,00 jednotk.cena x 0,352 (odvody

Ta) = 4,58 € ] = 3 206,00 €/projekt.

Cena v mieste a Case obvykla.

1.1

3.1.4.

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

0,00

3.15.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

700

8,00

5 600,00

Administrativny pracovnik bude zodpovedny za
I ic tvorbu a kontrolu podkladov do

z¢tovani vydavkov v potrebnom pocte, ich
kopi i hivaciu, zodpodnost za stilad

dokumenticie so Zmluvou o poskytnuti NFP,
. .

ie v ramci proj
timu a pod. v rozsahu 700 hodin. Dohoda o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Vypocet
celkovej ceny: 700 osobohodin * 8,00 € =5
600,00 €/projekt. Cena v mieste aCase obvykla.

1.1

3.15.1.

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1974,00]

1974,00

Odvody zamestnavatel’a pre Administrativneho
pracovnika: Vypocet odvodov: 700 osobohodin
*2,82 €[ 8,00 jednotk.cena x 0,352 (odvody

Ta) = 2,82 € ] = 1974,00 €/projekt.
Cena v mieste a Case obvykla.

1.1




ManaZér monitorovania bude zodpovedny za
realizaciu projektu v sulade so Zmluvou o NFP,

ie ukazovatel'ov, dodrziavanie
I [ianie cielov projektu, tvorbu

vystupov v potrebnom mnoZstve a kvalite,
upozoriiovat’ na rizika pri realizacii projektu a pod.
v rozsahu 700 hodin. Pracovna zmluva -
skrateny uvizok. Vypocet celkovej ceny: 700
osobohodin * 11,00 € =7 700,00 €/projekt. Cena v
mieste a Case obvykla. Odvody zamestnavatela
pre Manazéra monitoringu: Vypocet odvodov: 700
osobohodin * 3,87 €[ 11,00 jednotk.cena x 0,352
(odvody zamestnavatel'a) = 3,87 € ] = 2 709,00

3.1.6.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 700 14,87 10 409,00 €/projekt. Cena v mieste a Sase obvykla. 1.1.
3.1.7.|Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00| 0,00
3.1.8.|Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00] 0,00}
ednodusené azovanie vydavko 0,00
3.2.1.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavkyl N/A|ks 0 0,00] 0,00}
3.2.2.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavkyl N/A|ks 0 0,00] 0,00}
3.2.3.]..... d'al3ie (doplnit’)
3.| Spolu 44 485,00
d
4. pre zame 0
B Pe ona e da e e 0dbo e 0 088.80
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.1.1.|personalu podl'a aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.1.2.|personalu podl'a aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00
Interny lektor - Lektor TRIZ. Typ pracovného
pomeru: (zakonnik prace)- Dohoda o vykonani
prace mimo pracovného pomeru. Interny lektor
loduéi 40 hodin $kolenia pre 1 skupinu. Pocet
skupin 4. Celkovy poéet hodin $kolenia, ktoré
lektor odpracuje je 40*4=160 hodin. Vypodet
celkovej ceny: 25,00 eur/ hodinu * 160 = 4 000,00
4.1.2.1.Lektor TRIZ 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 160 25,00 4.000,00€. Cena v mieste a_Case obvykla. 1.1.
Odvody zamestnavatela pre Lektora TRIZ.
'Vypocet odvodov: 160 osobohodin * 8,80 €[ 25,00
ljednotk.cena x 0,352 (odvody zamestnavatela) =
8,80 € ]=1408,00 €/projekt. Cena v mieste a Case
4.1.2.1.1.|Lektor TRIZ - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 160 8,80 1408,00Jobvykla. 1.1.
Interny lektor vzdelavacej aktivity - Lektor
riadenia projektov. Typ pracovného pomeru:
(zakonnik prace)- Dohoda o vykonani prace mimo
pracovného pomeru. Interny lektor odugi 16 hodin
§kolenia pre 1 skupinu. Poet skupin 5. Celkovy
poet hodin $kolenia, ktoré lektor odpracuje je
16*5=80 hodin. Vypocet celkovej ceny: 25,00 eur/
hodinu x 80 =2 000,00 €. Cena v mieste a Case
4.1.3.1.|Lektor - riadenie projektov 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 80 25,00 2 000,00fobvykla. 1.1
Odvody zamestnavatela pre Lektora riadenia
projektov. Vypocet odvodov: 80 osobohodin *
8,80 €[ 25,00 jednotk.cena x 0,352 (odvody
T'a) = 8,80 € 1= 704,00 €/projekt.
4.1.3.1.1.[Lektor - riadenie projektov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohadina 80 8,80 704,00 Cena v mieste a_&ase obvykla. 1.1.




4.14.1.

Lektor SAP

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

80

25,00

2 000,00

Interny lektor vzdelivacej aktivity - Lektor
SAP. Typ pracovného pomeru: (zikonnik prace)-
Dohoda o vykonani prace mimo pracovného
pomeru. Interny lektor odu¢i 16 hodin $kolenia pre
1 skupinu. Pocet skupin 5. Celkovy pocet hodin
Skolenia, ktoré lektor odpracuje je 16*5=80 hodin.
Vypocet celkovej ceny: 25,00 eur/ hodinu x 80 =2
000,00 €. Cena v mieste a Case obvykla.

A,

4.14.1.1.

Lektor SAP - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

80

8,80

704,00

Odvody zamestnavatela pre Lektora SAP.
'Vypocet odvodov: 80 osobohodin * 8,80 €[ 25,00
jednotk.cena x 0,352 (odvody zamestnavatel'a) =
8,80 € ] = 704,00 €/projekt. Cena v mieste a Case
obvykla.

ALl

4.15.1.

Lektor - projektovy manazment

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

240

25,001

6 000,00

Interny lektor vzdelavacej aktivity - Lektor
projektového manazmentu. Typ pracovného
pomeru: (zakonnik prace)- Dohoda o vykonani
prace mimo pracovného pomeru. Interny lektor
loduéi 24 hodin $kolenia pre 1 skupinu. Pocet
skupin 10. Celkovy poéet hodin skolenia, ktoré
lektor odpracuje je 24*10=240 hodin. Vypodet
celkovej ceny: 25,00 eur/ hodinu x 120 = 6 000,00
€. Cena v mieste a Case obvykla.

Al

4.15.1.1.

Lektor - projektovy Z - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

240

8,80

2112,00

Odvody zamestnivatela pre Lektora projektového
manazmentu. Vypocet odvodov: 240 osobohodin *
8,80 €[ 25,00 jednotk.cena x 0,352 (odvody
avatel'a) = 8,80 € ] = 2110,00 €/projekt.

Cena v mieste a Case obvykla.

A,

4.16.1.

Lektor - Dynamickd adaptdcia v cezhrani¢nom styku

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

80

25,00

2 000,00

Interny lektor - Lektor - Dynamicka adapticia
v cezhrani¢nom styku. Typ pracovné¢ho pomeru:
(zakonnik prace)- Dohoda o vykonani prace mimo
pracovného pomeru. Interny lektor odudi 40 hodin
Skolenia pre 1 skupinu. Poet skupin 2. Celkovy
pocet hodin $kolenia, ktoré lektor odpracuje je
40*2=80 hodin. Vypocet celkovej ceny: 25,00 eur/
hodinu x 80 =2 000,00 €. Cena v mieste a Case
obvykla.

1.1

4.16.1.1.

Lektor - Dynamické adapticia v cezhrani¢nom styku -
odvody

521 - Mzdové vydavk

610620

osobohodina

80

8,80

704,00

Odvody a P’a pre Lektora D; icka
adaptacia v cezhrani¢nom styku. Vypoget odvodov:
80 osobohodin * 8,80 €[ 25,00 jednotk.cena x
0,352 (odvody zamestnavatel'a) = 8,80 € ] = 704,00
€/projekt. Cena v mieste a Gase obvykla.

ALl

4171,

Lektor PRINCE2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

336!

33,80

11 356,80

Interny lektor - Lektor - PRINCE2. Typ
pracovného pomeru: (zakonnik prace)- Pracovna
zmluva - skrateny uvizok. Interny lektor oduci 24
hodin $kolenia pre 1 skupinu. Pocet skupin 14.
Celkovy pocet hodin kolenia, ktoré lektor
odpracuje je 24*14=336 hodin. Vypocet celkovej
ceny: 25,00 eur/ hodinu x 336 = 8 400,00 €. Cena v
mieste a Case obvykla.

Odvody avatel'a pre Lektora D ickd
adaptécia v cezhraniénom styku. Vypocet odvodov:
336 osobohodin * 8,80 €[ 25,00 jednotk.cena x
0,352 (odvody zamestnavatel'a) = 8,80 € ] =2
956,80 €/projekt. Cena v mieste a Case obvykla.

4.13.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu - odvody

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

0,00

0,00]

4.14.

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00]

4.15.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00]

4.16.

... Iné (doplnit’)




4.2. Cestovné nihrady ** 7 320,00

4.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné nahrady

634001

projekt

0

0,00]

0,00

4.2.

N

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

122

60,00

7320,00

Lektori odskolia celkovo 122 Skoliacich dni.
Cestovné nahrady predpokladime vo vyske 7
320,00 €/projekt. Podla Zakona ¢. 283/2002 Z. z.
Zikona o cestovnych nahradach.

1.1

4.2.3.

43.1.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

personalu podl'a aktivit projektu

512 - Cestovné nahrad

518 - Ostatné sluzby

631002

637004

projekt

osobohodina

0,00

0,00

0,00]

16 200,00

0,00]

4.3.2.

Tvorba vzdeldvacich modulov

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

0,00

0,00]

4321,

Tvorba vzdelavacich modulov TRIZ

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

30,00]

Zmluva podl'a obchodného zakonnika. Tvorba

dulov bude reali & dodévatelsky.
Dodavatel’ bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu
Studijného manualu pre i program TRIZ v

2 400,00

siilade s popisom obsahového zamerania aktivity.
Rozsah prace: predpokladany rozsah prace je 80
hodin (1 hodina = 60 minit). Celkovy
predpokladany rozsah prace 80 hod. zohPadiiuje
samotné vytvorenie novych u¢ebnych
materidlov, prip. aj ich nasledni korekciu a
odstrinenie nedostatkov.

Hodinova sadzba v mieste a ase obvykla, 30,00
EUR/hodina (60 minit).

Celkovy naklad: 2 400,00 EUR.

Dodavatel’ vzdelavania bude vybrany v procese
verejného obstardvania. Vyber dodavatel'a v silade
so0 zakonom ¢&. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani prebehne po schvaleni Ziadosti o NFP.
Cena bola stanovena na zaklade predbezného
prieskumu trhu, je to cena v mieste a Case obvykla.

1.1

4322

Tvorba vzdelavacich modulov riadenie projektov

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

30,00

2700,00

Zmluva podl'a obchodného zakonnika. Tvorba
modulov bude realizovana dodavatel'sky.
Dodavatel’ bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu

Studijného manualu pre i program riadenie|
projektov v sulade s popisom obsahového

ia aktivity.

Rozsah prace: predpokladany rozsah prace je 90
hodin (1 hodina = 60 minit). Celkovy
predpokladany rozsah prace 90 hod. zohPadiiuje
samotné vytvorenie novych u¢ebnych
materidlov, prip. aj ich nasledni korekciu a
odstrinenie nedostatkov.

Hodinova sadzba v mieste a ase obvykla, 30,00
EUR/hodina (60 minut).

Celkovy naklad: 2 700,00 EUR.

Dodavatel’ vzdelavania bude vybrany v procese

2jn¢ho ot avania. Vyber dodavatela v silade
50 zdkonom ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom

t avani prebehne po schvaleni Zziadosti o NFP.
Cena bola stanovena na zaklade predbezného
prieskumu trhu, je to cena v mieste a Case obvykla.




43.23.

Tvorba vzdeldvacich modulov SAP

518 - Ostatné sluzby|

637004

osobohodina

100

30,001

3 000,00

Zmluva podl'a obchodného zakonnika. Tvorba
modulov bude realizovana dodavatel'sky.
Dodavatel bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu
Studijného manuélu pre vzdelavaci program SAP v
sulade s popisom obsahového zamerania aktivity.
Rozsah préce: predpokladany rozsah prace je 100
hodin (1 hodina = 60 minut). Celkovy
predpokladany rozsah prace 100 hod. zohPadiiuje

¢ vytvorenie novych u¢ebnych
materialov, prip. aj ich nisledni korekciu a
odstranenie nedostatkov.

Hodinova sadzba v mieste a ¢ase obvykla, 30,00
EUR/hodina (60 minut).

Celkovy naklad: 3 000,00 EUR.

Dodavatel’ vzdeldvania bude vybrany v procese
verejného obstaravania. Vyber dodavatel'a v sulade
so zakonom ¢&. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani prebehne po schvéleni ziadosti o NFP.
Cena bola stanovena na zaklade predbezného
prieskumu trhu, je to cena v mieste a Case obvykla.

4324,

Tvorba vzdelavacich modulov PM

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

30,00]

2 400,00

Zmluva podl'a obchodného zakonnika. Tvorba
modulov bude realizovana dodavatel'sky.
Dodavatel’ bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu
Studijného manualu pre vzdelavaci program
projektovy manazment v silade s popisom
obsahového zamerania aktivity.

Rozsah price: predpokladany rozsah prace je 80
hodin (1 hodina = 60 minit). Celkovy
predpokladany rozsah prace 80 hod. zohladiiuje
samotné vytvorenie novych u¢ebnych
materidlov, prip. aj ich nislednii korekeiu a
odstranenie nedostatkov.

Hodinova sadzba v mieste a ase obvykla, 30,00
EUR/hodina (60 minut).

Celkovy niklad: 2 400,00 EUR.

Dodavatel’ vzdelavania bude vybrany v procese
verejného obstaravania. Vyber dodavatela v sulade
50 zakonom €. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani prebehne po schvaleni Ziadosti o NFP.
Cena bola stanovena na zaklade predbezného

prieskumu trhu, je to cena v mieste a Case obvykla.




4.3.2.5.

Tvorba vzdelavacich modulov Dynamické adaptacia v
cezhrani¢nom styku

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

100

30,00]

Zmluva podl'a obchodného zakonnika. Tvorba
modulov bude realizovana dodavatel'sky.
Dodavatel’ bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu

3 000,00

manualu pre vzdelavaci program
Dynamické adaptacia v sulade s popisom
lobsahového zamerania aktivity.

Rozsah préce: predpokladany rozsah prace je 100
hodin (1 hodina = 60 minut). Celkovy
predpokladany rozsah prace 100 hod. zohPadiiuje
samotné vytvorenie novych u¢ebnych
materialov, prip. aj ich nisledni korekciu a
odstrinenie nedostatkov.

Hodinova sadzba v mieste a ¢ase obvykla, 30,00
EUR/hodina (60 minut).

Celkovy naklad: 3 000,00 EUR.

Dodavatel’ vzdeldvania bude vybrany v procese
verejného obstaravania. Vyber dodavatel’a v sulade
so zakonom ¢&. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani prebehne po schvéleni ziadosti o NFP.
Cena bola stanovend na zaklade predbezného
prieskumu trhu, je to cena v mieste a Case obvykla.

.| Tvorba vzdelavacich modulov PRINCE2

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

30,00

Zmluva podl'a obchodného zakonnika. Tvorba
modulov bude realizovana dodavatel'sky.
Dodavatel’ bude zodpovedny za zostavenie a tvorbu

studijného manuélu pre i program
PRINCE2 v sulade s popisom obsahového
zamerania aktivity.

Rozsah prace: predpokladany rozsah prace je 90
hodin (1 hodina = 60 minit). Celkovy
predpokladany rozsah prace 90 hod. zohPadiiuje
samotné vytvorenie novych u¢ebnych
materialov, prip. aj ich nasledni korekciu a
odstrinenie nedostatkov.

Hodinova sadzba v mieste a ¢ase obvykla, 30,00
EUR/hodina (60 minut).

Celkovy naklad: 2 700,00 EUR.

Dodavatel’ vzdelavania bude vybrany v procese

2700,00

2jnék avania. Vyber doda Ia v sulade
so zakonom ¢&. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani prebehne po schvéleni ziadosti o NFP.
Cena bola stanovend na zaklade predbezného
prieskumu trhu, je to cena v mieste a Case obvykla.

... Iné (doplnit’)
Ostatné vydavky -

.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

0,00

0,00

0,00]

0,00]

.|N4jom ostatného majetku a lizing

518 - Ostatné sluzby

634004

projekt

0,00

0,00]

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

0,00]

444,

Grafické spracovanie a tla¢ publikicie

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

1036,10

Zmluva podl'a obchodného zakonnika. Tlag
novovytvorenych uéebnych materialov v poéte 374
ks pre kazdého frekventanta. Tla¢ v naklade 374 ks,
plnofarebna tla¢, pocet vnitornych stran 16,

hrebenova vizba vratane zviazania a dodania.

1 036,10

Celkova cena 1 036,10 €/projekt. Cena bola
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu,
je to cena v mieste a Case obvykla.

1.1

445,

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00]

0,00
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4.5. Podpora frekventan 48 548,02

45.1.

Ubytovanie pre frekventantov vzdeldvania (domace cesty)

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

20 480,00

Ubytovanie pre frekventantov podl'a zdkona ¢
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach. Ubytovanie
bude zabezpecené pre 48 I'udi x 4 noci, 60 I'udi x 1
noc, 48 I'udi x 1 noc, 50 l'udi x 2 noci, 144 F'udi x 4
noci, 24 l'udi x 2 noci. Predpokladame celkova
sumu za ubytovanie 20 480,00 €. Ubytovanie bude

P ¢ v 2- 16zkovych izbach s vlastnym
socialnym zariadenim, TV, s vlastnym parkovanim.
'V ramci ubytovania bude zabezpeceny najom
priestorov na realizovanie vzdelavacich aktivit (3

20 480,00

gt sti s min. kapacitou 13 0sob).

1.1

45.1.1.

Stravné pre frekventantov

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

14 399,40

14 399,40|

Stravné pre frekventnatov podl'a zikona ¢ 283/2002
Z.z. 0 cestovnych nahradach. 10,30 € pre ¢asové
pasmo nad 18 hodin. Celkovy pocet: 98 3k. dni x
12 frekventantov = 1176; 15 8k. dni x 10
frekventantov = 150; 9 8k. dni * 8 frekventantov =
72; 1176+150+72=1 398 ks pocet stravného.
Celkova rozpo¢tovana suma 1398 * 10,30 = 14
399,40 €.

1.1

45.2.

Skoliaci materiél a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

8 089,62

8 089,62

Studijny material pre 374 frekventantov. Kazdy
frekventant obdrzi bali¢ek, ktory obsahuje: 1 ks

¢j knihy (min. linajkovy,
krizkova zaznamova kniha, min. 80 listov, obalka
z tvrdeného plastového obalu, ), 1 ks roller (min.
modry, technologia volného

ergonomicky tvar, povrch z pera z gumy, Sirka
stopy 0,5 mm), 1 ks sady 6 ks jednorazovych
linerov (min. parametre: kovové puzdro hrotu, Sirka
stopy 0,4 mm, rychloschniici atrament na vodnej
baze, priedusny uzaver, idealne na pracu s
pravitkom alebo $ablonou), 1 ks samolepiacich
zaloziek (min. parametre: extra silné, 25,4 x 43,2, 3
farby - modré, ZIté, Cervené, popisovatelné). Cena
balika: 6,97 € zaznamova kniha + 3,11 € roller +
4,06 € sada linerov + 7,49 € samolepiace zalozky =
21,63 €/ os. Celkova vyska 21,63 € x 374
frekventantov = 8 089,62 €. Cena je obvykla v
danom mieste a Case, stanovena na zaklade
prieskumu trhu.

1.1

4.5.2.4.

Odborna literatira

112 - Zasoby

633009

projekt

4 079,00

4 079,00

Odborna literatiira pre frekventantov - z dovodu
efektivnosti a zvy3enia odbornych kompetencii
frekventantov. Literatira pre frekventantov na
rozvoj z dévodu zabezpecenia o najvyssej kvality
inovacie v celkovej sume 4 079,00 € v minimalnom
pocte 200 ks. Odborna literatara bude
Specifikovana na zéklade vzdelavacich manualov.
Jej cielom je analyzovat’ potreby frekventantov a
nasledne urcit’ a $pecifikovat’ druh zakupenej
literatury.

Cena stanovena prieskumom trhu, obvykla v mieste
a v Case.

1.1

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi

.|alebo $kole)

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam|

642014

projekt

0,00

0,00}

1




Cena za obCerstvenie na 1 $koliaci den: 12,30 €.
Pocet Skoliacich dni: 122. Obcerstvenie na 1
Skoliaci de bude pripravené pre 12 frekventnatov +|
1 lektora, Celkova vyska =1500,00 €/projekt.
Obcerstvenie v zloZeni: 1 kava, 1 1 vody, a pod.
Cena stanovena prieskumom trhu, obvykla v mieste

.|Obgerstvenie 518 - Ostatné sluzby 637014 |projekt 1 1 500,00 1500,00fa v case.
Zjednodu3ené vykazova ,00
4.6.1. [Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky!| N/A[ks 0 0,00 0,00
4.,6.2.|$tadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| N/A]ks 0 0,00 0,00}
4.6.3.]..... dalsie (doplnit’)
4.| Spolu 106 092,92
R
903 - Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikové prirazka vydavky| N/A|projekt 0 0,00]
X.|Spolu
OVE OPR ) PRO

M Ine
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoc Suma v EUR rozp limity

1. |Nepriame vydavky 15 000 [P4S4ina sadzba z priamych
11 621,00 14,99% 7 persondlnych vydavkov - nariadenie
2. | Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krizové z priamych vydavkov
financovanie ; ERDF (priame vydavky)
2a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame o |7 priamych vydavkov
vydavky) - vrdtane kriZového financovania 24 666,42 14,08% 20,00%
3. |Doddvky na priame vydavky 16 200,00 9,24% 30,00% |z priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdtka 5,00% |z celkovych oprdvnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla deného do majetku organizacie na uskutoénenie p: ych ciest

**Preplatenic cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou
#*x+Zjiadatel uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*#*EVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec -
prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Priloha ¢&. 1a

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 0,00 0,00 0,00
3. 2017 0,00 0,00 0,00
4. 2018 74 746,14 71 008,83 3737,31
5. 2019 56 059,60 53 256,62 2 802,98
6. 2020 37 373,07 35 504,41 1 868,65
7. 2021 18 686,53 17 752,21 934,33
Spolu 186 865,34 177 522,07 9 343,27
8. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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