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KOLEKTIVNA ZMLUVA
2023



Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 31. januira 2023 medzi zmluvnymi stranami:

7akladnou kolou s materskou $kolou so sidlom v Poprade, Jarnd ulica 3168/13, ICO
37791605, zastupenou Mgr. Janom Brndiarom, riaditefom Skoly

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zéakladnej $kole s materskou Skolou, Jarna ulica 3168/13, ICO 37791605 zastipenou
Tatianou Ebringerovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy ¢€l. 3 ods.5 stanov zékladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva

zo dnia 13. decembra 2022.

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona 83/ 1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskordich predpisov apodla ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie zéstupcu odborovej organizacie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivou zmluvu
vyplyva  z¢lanku 2 stanov odborovej  organizdcie  az plnomocenstva
70 diia 13. decembra 2022, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Tatianu Ebringerovu,
predsedkytiu odborovej organizécie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou 615/0S/2008
zo diia 25. augusta 2008. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu

zamestnavatela.

Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie _zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
smluva skratka ,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto
oznacenia Zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme skratka ,,OVZ"™ anamiesto Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia na rok 2023

skratka ,,KD*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a



Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 230, 231, 232 Zéakonnika prdce, ktorym sa upravuju
niektoré vzfahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavate'mi, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.
Odborova organizécia uzniva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze v budtcnosti, pocas
G&innosti  tejto  kolektivnej zmluvy, nebudd spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvné strany tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne akolektivne pracovné vztahy medzi zamestnavatelom
a jeho zamestnancami a préava a povinnosti zmluvnych stran. Uréuje vieobecné podmienky
a zéavizky v oblasti pracovno-pravnych vztahov, podrobnejsie urCuje préava, zavizky
apodmienky v oblasti odmefiovania, uréuje préva azavizky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany aich pravnych zastupcov. Vzt'ahuje sa
na zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as av pracovnom pomere na krat$i pracovny Ccas. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohodu o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Jej ucinnost sa zaCina diiom
1. februdra 2022 a kon&{ najneskor ditom 31. marca 2024, pokial’ doba uéinnosti niektorych
zavizkov nie je v nej dojednand odchylne.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mdéZu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznaCia ako
,.Dodatok ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vieobecne zéviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné néroky v zéavislosti od prideleného rozpoétu na rok 2022. Zmluvné strany mozZu
po vzdjomnej dohode dodatkom ktejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
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Clanok 6

Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
doru¢it’ predsedovi zékladne;j odborovej organizacie (d’alej len ZO OZ) v lehote 10 dni
od jej podpisania.

70 OZ sa zavizuje zabezpeCit oboznidmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ najneskor do 30 dni od jej uzatvorenia. Odborova organizcia sa zavizuje
poskytnut” svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od

poZziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel’ oboznami s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vz’ahy, prdvne ndroky a prdva zamestmancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny, ndhrady za pohotovost’ a zvySeny vykon

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat' zamestnancom osobny priplatok, ak to umoziiuje
dostatok mzdovych prostriedkov, uréeny na zdklade vopred stanovenych kritérii.

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ odmeny za splnenie mimoriadnych uloh
a dosahovanych pracovnych vysledkov nad ramec pracovnych povinnosti, v zdvislosti od
finanénych prostriedkov koly.

Vedici zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, ma funkény plat ureny
s prihliadnutim na pracu nadcas.

Ostatni vedtci zamestnanci majd pripadnt pracu nadéas zohl'adnend v priplatku za riadenie
av OP (§ 97 a 121 ods. 2 ZP).

Organizacia bude dale; postupovat’ v sulade so schvélenou SMERNICOU o tvorbe
a erpani néghradného volna, nad&asovej prace, Serpani dovoleniek, lekarskych vySetreni
a povolovani pracovnych ciest pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly
v platnom zneni.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi (upratovagky, kucharky a pomocné
sily) za zvy$eny vykon sumu 30,0 € na defi potas zastupovania chybajiceho zamestnanca.

Priplatok za riadenie
7amestnavatel' a odborova organizacia sa dohodli na priplatku za riadenie v zavislosti

od ndro¢nosti riadiacej préce astupiia riadenia, podla jednotlivych stupniov riadenia
u zamestnavatela podla § 8 OVZ a prilohy ¢. 6 OVZ pre nasledujticich zamestnancov:



- zastupcov riaditel’a Skoly,
- veduce SJ,
- vedticej prevadzkovych zamestnancov Skoly

2. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad’ovatel’.

3. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru

a podriadenych zamestnancov.

7B  Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovne] zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca .

2. Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedliceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak vsume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

7.C  Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesaéne v sume 2,8 % platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif .

7.0  Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej Cinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za €innost triedneho uditela, ak tuto ¢innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ginnost’ triedneho ugitela, ak tuto Cinnost’
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platove;j triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,



¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto &innost vykonava u jedného zaGinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zaginajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysene]
0 24%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24%, ak tato &innost’ vykonéava u dvoch alebo u viacerych
za¢inajucich pedagogickych zamestnancov.

7.E Priplatok za prakticki pripravu

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi cvi¢nej Skoly alebo
cvicného skolského zariadenia, ktory pripravuje ucitel'ov, vychovavatel'ov
a inych odbornikov pre predskolské zariadenia, zakladné 3koly, stredné
skoly, pecidlne $koly, zakladné umelecke skoly 8kolské zariadenia a
Specialne vychovné zariadenia, ktoré su zaradené do siete $kol a
$kolskych zariadeni a ugitel'ov odbornych predmetov pre stredné
zdravotnicke $koly podla § 15 OZV priplatok za hodinu takejto ¢innosti v
sume 10% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 15 OVZ),atoibav
pripade, Ze pedagogicky zamestnanec nema uzatvorent dohodu o
pracovnej ¢innosti so SS alebo VS.

7.F Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ sa vopred dohodne so zamestnancom na priznani hodin
nahradného vol'na, resp. postupuje v zmysle podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16
OVZ2).

7.G  Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedel'u priplatok v sume 50% resp. 100% hodinovej sadzby jeho funk&ného
platu podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZPa § 17 OVZ.

V pripade, Ze sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na ¢erpani
nahradného volna za pracu v sobotu alebo v nedel’u, patri zamestnancovi za
hodinu prace v sobotu 1,5 hodiny nahradného volna, v nedel'u 2 hodiny
néahradného volna.

7.H  Priplatok za pricu vo sviatok

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok
v sume 100% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ, § 122 ZP
ods.1).

(2) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny dei, patri funkény plat, sviatok sa povaZuje za odpracovany den
(§ 18 ods. 3 OVZ).
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Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku
alebo bezprostredne po iom nasledujucu, alebo zmenu nariadend
zamestnavatelom na sviatok, pripadne &ast’ niektorej z tychto zmien (§ 18

ods. 4 OVZ).

Plat a nahradné vol’no za pracu nad¢as

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funké&ného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. G az H tohto ¢lanku (§ 16 az

19 OVZ). .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Eerpani nahradného volna za pracu
v noci, sobotu, nedel’u, alebo vo sviatok, postupuje sa podl'a ods. 7.F az 7.H tohoto ¢lanku.
Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné voIno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace, patri zamestnancovi priplatok
podla ods. F, G a H. Za ¢as &erpania nahradného volna patri zamestnancovi funk¢ny plat

(§ 18 ods. 2 OVZ).

Plat a nahradné volno za pracu nad¢as realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov.
Za pracu nadCas sa u ucitelov a ostatnych pedagogickych a odbornych zamestnancov
povaZuje vyucovacia a vychovna préca prevySujuca uréenu tyzdenni mieru vyucovacej
resp. vychovnej povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov podla Nariadenia
vlady SR ¢&.422/2009 v platnom zneni a Pracovn¢ho poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Po dohode
samestnavatela so zamestnancom modZe zamestnanec za vykonanu pracu nadcas erpat
nahradné vol'no do 6 mesiacov od doby, kedy na ndhradné volIno vznikol narok, pripadne
v inom dohodnutom &ase. Dosiahnutd mzda za pracu nadéas sa zdtuje az za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadéas (ZP § 121 ods. 4). Pedagogicki a odborni zamestnanci
budd, po dohode, Eerpat’ ndhradné volno hlavne v Case vedlajsich a hlavnych prazdnin. Na
pisomnu Ziadost' zamestnanca je mozné odzastupované hodiny preplatit’ v zavislosti od
finanénych prostriedkov a iba v pripade, Ze zamestnanec ma pokryté hodiny potrebné na

dni vedlajsich prazdnin.

V &ase vedlaj§ich prazdnin umozni zamestndvatel samovzdelavaciu a tvorivi pedagogicku
&innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho

zamestnanca.



)

7amestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhor$enia pracovnych vysledkov, ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky) alebo z d6vodu nedostatku finanénych

prostriedkov.

7K  Priplatok za profesijny rozvoj

(1)

2

3)

(4)

7.L

)

2

3)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie odborne;

sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri

kreditovy priplatok v sume (§ 14e bod 1 zakona ¢. 138/2019):

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozdirujiceho $tidia podl'a osobitného predpisu, 30hy

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu, My

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie §pecializaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu, )

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podFa osobitného predpisu. **)

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov

najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny

rozvoj podla odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho

mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou

sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zni%i od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od

jeho priznania.

Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného

zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
samestnanca do kariérového stupiia zalinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov

nahor.
Clénok 8
Odstupné a odchodné, individudlne prdva zamestnancov z KZ

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. ¢) pri skonceni



10.

11.

pracovného pomeru odstupné zvyhodnené vo vyske jedného funkéného platu nad
ustanoveny rozsah v § 76 ods. 1 ZP .

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. c) odstupné zvyhodnené vo vyske jedného
funké&ného platu nad ustanoveny rozsah v § 76 ods. 2 ZP.

Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonCeni

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného
starobného déchodku odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funk&ncho
platu zamestnanca , na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestndvatel nie je ovinrll’}'f poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Zamestnanec mé v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z
dovodu nadbytoénosti v dosledku organizaénych zmien alebo racionaliza¢nych opatreni ,
pravny néarok na odstupné, a to vo vyske ako je d’alej uvedené v ods. 9 tohto ¢lanku.

Ak zamestnanec nezotrvd podas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel’ ma préavo na petiaznii nahradu najviac v sume, ktord je si¢inom priemerného
mesacného zarobku tohto zamestnanca a dlzky vypovednej doby (§ 62 ods. 8 ZP).

a) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit' zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah
podla §76 ods. 1a 2 ZP, a to vo vyske jedného funkeného platu zamestnanca, ak jeho

pracovny pomer skon¢i pred zacatim plynutia vypovednej doby.

b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z ddvodu nadbyto&nosti podl'a § 63 ods.1 pism. a) ZP a ktori budu
vykonavat' prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatel'a alebo
jeho &asti, vyplati odstupné vo vyske jedného funkéného platu nad ustanoveny rozsah

podla §76 ods. 1 a2 ZP.

Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’al§ie skuto&nosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.

Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
potvrdenia o zapoéte odpracovanych rokov a na potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u tohoto zamestnavatel’a.



Clanok 9
Vzdjomné prdva a zdvizky

Zmluvné strany budu dosledne reSpektovat’ vzajomné postavenie a prava urcené
prisludnymi pravnymi normami, touto K7 a Kolektivnou zmluvou vys3ieho stupiia na rok

2023.

Opréavnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ v zmysle
zakona ¢.2/1991 je Vybor ZO OZ, zastupeny predsedom ZO OZ.

70O OZ vramci svojej posobnosti je opravnenym tastnikom pri tvorbe internych
predpisov a noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na sociélne, Zivotne, pracovné
a zarobkové podmienky zamestnancov. Znenie takychto dokumentov bude v primeranom
gasovom predstihu vzajomne prerokovaneé a prihliadnuté k oprdvnenym pripomienkam
a poziadavkam ZO OZ.

70 OZ mbdze v uvedenych pripadoch predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety, varianty

rieSenia.

Obe zmluvné strany si budd vymiefat vietky doleZité inform4cie a materiély,
predovietkym z MSVVaS SR, MV SR, MPSVR SR, MF SR, ObU Presov a 0ZPSaV,
ktoré suvisia so soc. partnerstvom. Rovnako preberajii tlohy z uzavretych dohdd medzi
jednotlivymi ministerstvami na jednej strane a 0Z PSaV na strane druhej.

Zmluvné strany sa vzajomne zavézuju, Ze si poskytnu bez vyzvania navrhy i konecné
znenia zésadnych predpisov, odporudani, metodickych usmerneni, obeZnikov a pod.
uréené zamestnancom ZS s MS i vedeniu v oblastiach spoloéného zaujmu.

Zmluvné strany budu vzdjomne vysielat' svojich opravnenych zastupcov na rokovania
svojich orgdnov tak, aby vzdjomna informovanost’ bola zabezpetena na pozadovanej
tirovni a mohli sa vyjadrovat’ k zaleZitostiam, na ktorych sa budu podielat’. V konkrétnych
pripadoch sa dohodnu o spdsobe postupu. '

Pre &lenstvo a &innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudt voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzovat’ postihy, ani iné nepriaznivé, ¢i protizakonné
dosledky, resp. opatrenia.

Clanok 10
Platové podmienky, odmeiiovanie a doplnkové dochodkové poistenie (DDP)

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze odmeflovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla Zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zékona ¢. 318/2018 Z. z.,
ktorym sa meni Zakon ¢&. 553/2003 Z.z., Zékona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch, Nariadenim vlady ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvysené stupnice platovych tarif, Vyhlasky MSVVaS SR & 1/2020 o kvalifikaénych



predppkladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a ich zmenach
a dopltiani v zneni vneskoréich predpisov, mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi
vydanymi MSVVaS SR.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkove dochodkové poistenie
(DDP) na rok 2022 v sume 2,0 % z objemu zuétovanych miezd zamestnancov, ktori o
DDP poziadali a maji uzatvorent pracovnii zmluvu na dobu neurdity, nie viak z polozky
na osobné priplatky a odmeny. Prispevok bude poskytnuty len na jeden ucel.

Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
na tcet doplnkovej dochodkovej poistovne v ktorej je zamestnanec poisteny.

Zamestnavatel sa zavdzuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti ucitelov
a povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat
Nariadenie vlady SR &.201/2019 Z. z. v platnom zneni o priamej vychovno — vzdelavacej
¢innosti.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do jednej z platovych tried, v ktorej je podl'a katalogu
pracovnych &innosti zaradend pracovna ¢innost’, ktorej vykon sa od neho vyzaduje.

Clanok 11
Odmeny

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60

rokov veku:
a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnévatel'a viac ako jeden kalendarny rok, ale

menej ako pit’ kalendérnych rokov, vo vyske 50% z jeho funkéného platu,
b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako pét kalendarnych rokov
vo vyske jeho jedného funkéného platu.

Navrh na vyplatenie odmeny podl'a ods. 1 pisomne od6vodni prislusny
veduci zamestnanec.

Clanok 12
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v dvanasty
defi po ukongeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu. Zamestnavatel sa zavizuje zasielat’ plat len

na jeden ucet zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade pisomnej dohody o zraZkach zo mzdy zamestnanca
pre ¢lena ZO OZ vykondvat' zraZky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, ¢. 0. SK32 0200 0000 0000 7863 7562
vo vyske 0,5% z &istého mesacného prijmu Clena, vzdy do 25. dila v mesiaci.



4. Odborova organizécia sa  zavézuje poskytnit’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vietky zuétovacie tudaje apisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 13
Zamestnanost’

1. Zamestnavatel' bude Vybor ZO OZ 30 dni vopred informovat’ o zdmeroch vytvorenia
novych pracovnych miest, osobitne o aku pracovnu &innost’ sa jedna a o dobe trvania

pracovného pomeru.

2. Ak ddjde k uvolneniu alebo vytvoreniu pracovnych miest, zamestnavatel’ ich ponukne
svojim doteraj$im zamestnancom vo vypovednej lehote a svojim byvalym zamestnancom,
ktori st nezamestnani a s ktorymi bol ukon¢eny pracovny pomer z dovodu organizaénych
zmien, ak si podali predmetnt Ziadost.

3. Zamestnavatel zaru¢i dodrZiavanie zasad rovnakych prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania vo veciach zamestnancov a profesie podl'a moralnej a odbornej sposobilosti
a zamedz{ opatreniam akejkol'vek diskriminacnej povahy v zamestnani.

4. Zamestnavatel bude informovat Vybor ZO OZ, najmenej 1 mesiac pred realizaciou, o
vlastnych organizaénych alebo racionalizaénych zmenach — opatreniach, v dosledku
ktorych by mali byt zamestnanci uvol'fiovani zo zamestnania, alebo preradeni na ina pracu.

5. Pri organiza¢nych zmendch bude zamestnavatel’ prednostne uvoliovat nekvalifikovanych
zamestnancov a zamestnancov v dochodkovom veku..

Clinok 14
Pracovno-prdvne vit'ahy

1. Zamestnavatel bude povaZovat veci vyplyvajice z tejto KZ a vSeobecnych pracovno-
pravnych predpisov za odsuhlasen, prerokované az vtedy, ked’ mu bude dorucené pisomné
stanovisko prislusného odborového organu.

7 Zamestnavatel umozni funkcionarom Rady ZO OZ vstup do 8koly bez naruSenia
vyuéovacieho procesu na vykonavanie kontrol z predchadzajuceho bodu ako aj za ucelom
plnenia uloh z odborarskej &innosti a z podnikovej socidlnej politiky zamestnavatel'a, a to
na zaklade pisomného poverenia Rady ZO OZ PSaV.

3. Zamestnavatel’ poskytne 2-krat rone na poziadanie Vyboru ZO OZ informécie stuvisiace
s poétom zamestnancov, ich kvalifika¢nou $trukturou, d’alej s poCtom zamestnancov,
s ktorymi bol rozviazany pracovny pomer a z akych dovodov. Dalej na poziadanie
povereného odborového funkciondra Vyboru ZO  OZ poskytne udaje potrebné
ku kolektivnemu vyjednavaniu, k hodnoteniu plnenia K7, ku kaZdej saéinnosti, ktort



uréuje ZP a d’alSie platn€ pravne normy.

4. Podla ZP z dovodu prekazky v préci na strane zamestnévatel'a sa poskytne zamestnancom
na nevyhnutne potrebny &as v pripade karantény, epidémie a uzavretia Skoly na zaklade
rozhodnutia okresného hygienika resp. odboru $kolstva pracovné volno s narokom na
mzdu a udelenim prace mimo pracoviska. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel’ a ZO

0OZ dohodnt na spolo¢nom postupe.

5. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli
prerudenie vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden skolsky rok, ak pedagogicky alebo
odborny zamestnanec vykondval pracovnu ¢innost’ nepretrZite najmenej desat’ rokov u
zamestnavatela. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢as
prerufenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat (§82 ods. 5 zdkona C.
138/2019 Z. z.). Zamestnavatel’ povoli prerusenie vykonu pracovnych ¢innosti od prvého
diia 8kolského roka, ktory nasleduje po $kolskom roku, v ktorom PZ a OZ pisomne poziadal

o prerudenie pracovnej ¢innosti.

6. Zmluvné strany sa zaviizuji neodkladne informovat’ o zdrojoch a pri¢inach socialneho
napitia, neodkladne o nich spolu rokovat’ v duchu socidlneho dialogu so snahou

dosiahnutia prijatelnych rieSeni.

6. Scielom udrania Ziadtcej kvality vychovno - vzdelavacieho procesu  bude
zamestnavatel’ prijimat’ do pracovného pomeru prednostne zamestnancov s pedagogickym
vzdelanim.

7.V $J bude zabezpedené stravovanie pocas §portovych sut'azi, vymennych pobytov, Skolent,
.. na zaklade schvalenia riaditel'om $koly. Zamestnancom SJ bude za vykonant
pracu nad¢as pri takejto akcii udelené nahradné volno —za 1 odpracovanu hodinu nadcas

jedna hodina ndhradného volna.

8. Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchéddzanie a zvlddanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti KZ ako obdobie socidlneho mieru. Zavazuju
sa, Ze na rieSenie kolektivnych sporov za ucelom uzatvorenia dodatku ku KZ nepouziju



krajny prostriedok alebo vylukuv zmysle zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani,
ak neddjde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakona ¢. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruCené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku zKZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiiceho odseku, vyuZit' na zéklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RiesSenie individudlnych ndrokov zamestnancoyv a vybavovanie ich st’aZnosti

Kazdy zamestnanec ma pravo predloZit’ staznost alebo namet v prvej indtitdcii, na Grovni
zamestnavatel'a, resp. v ZO OZ, pripadne aj na vySSiu organizaciu. Postup a spdsob
vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podl'a zdkona ¢&. 6/2019 Z. z.,
ktorym sa meni a dopliia zakon &. 9/2010 Z. z. 0 st'aznostiach.

Staznosti alebo namety sa musia riadne evidovat,, presetrit. Na vybavenie staznosti ma
zamestnavatel' 60 pracovnych dni; v zloZitych pripadoch je mozné lehotu na vybavenie
st'aznosti predizit o 30 pracovnych dni (§ 13, ods. 1 zékona ¢&. 9/2010 Z. z. v platnom
znenf). Prijimanim a rieSenim staZnosti (v stlade s vypracovanou internou smernicou
o staznostiach) je poverena PaedDr. Erika LiSkova.

Zamestnanec md pravo zucastnit sa konania vo veci podania staZnosti, vzniest
pripomienky, a to aj so zastupcom odborov, o ¢om bude vopred informovany zo strany

zamestnavatel'a.
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Clanok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeGenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti ZO OZ, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Zamestnavatel umozni upravu pracovného ¢&asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov na zabezpedenie nevyhnutnej €innosti v nich .

Clanok 18
Zdvizky odborovej organizdcie

Odborové organizacia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veduce
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clénok 19
Ochrana prdce

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 Zékonnika

prace a § 8 zdkona &. 124/2006 Z .z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny

vytvarat’ a sustavne zaistovat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpecni a zdravotne
nezavadni pracu ana ten Ulel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonéavat
technické ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych ainych predpisov
na zaistenie BOZP, ‘

b)  ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
tak veducich zamestnancov ako aj ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’,
vyzadovat akontrolovat’ ich dodrZiavanie,

¢) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d)  kontrolovat uroveil starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
z4sad BOZP, odstratiovat zistené zavady, pri¢iny portich a havérii,

e) zistovat a odstratiovat’ pri€iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest’ ich
prevenciu, oznamovat’ ich prisluSnym organom, vykondvat’ opatrenia na ich upravu,

f)  neposudzovat ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu,
o ktorej sa dovodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot,



g) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky , pracovny odev, pracovnu obuv,

h)  kontrolovat’ pouzivanie OOPP, zabezpetovat’ riadne hospodarenie s nimi,

i)  dbat nato, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto Géelom bude zabezpetovat dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a uréi zékaz fajéenia na pracoviskach,

j)  vykonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
na vietkych pracoviskach azariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym
organom a za jeho ucasti,

k)  odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrole.

Clanok 20
Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP

Odborovéd organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

Odborova organizéacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zlastnovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych turazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela na zdklade zavdzného pokynu odstranenie zdvad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadéas , ktora by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zulastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 21
Pracovné podmienky

Pracovny &as zamestnancov je 37 apol hodiny ty?denne, ak zamestnanec vykonava
pravidelne pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, je jeho pracovny
&as 36 a $tvrt hodiny tyZzdenne. Pracovnt dobu zamestnancov uréi pracovny poriadok.

V &ase mimoriadnej situcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a po€as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného Casu najmene]
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe a s platnost'ou najmenej

na tyzdeft (§ 250b ZP).

Pocas Géinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $freniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom
a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon préce z domdcnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoziuje,



10.

11.

12.

13.

b) zamestnanec mé pravo na vykondvanie prace zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty
druh price umoZiiuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuju vykon prace z doméacnosti.

Pocas vykonu prace z domécnosti zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel povazuje price vykonavané na pracovnych miestach vychovavatel’ka
tkolského klubu deti, u&itelka materskej Skoly, kucharka, pomocna sila v kuchyni,
upratovatka, udrzbéar. V takomto pripade ide o prekazku na strane zamestnavatel'a,
pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80% jeho funkéného platu, najmene;j

v§ak v sume minimalnej mzdy.

Z4kladna vymera dovolenky je pat’ tyzdtiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendédrneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Dovolenka zamestnancov ustanoven}’?ch v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdiiov v kalendarnom
roku. Nepedagogickym zamestnancom sa zvySuje vymera dovolenky ol tyzden
v kalendarnom roku v zavislosti od veku a odpracovanych rokov (t. j. 6 resp. 7 tyzdiov ).

Zamestnavatel umozni zamestnancom &erpat’ dovolenku trvajucu viac ako 1 tyZdei
cez $kolsky rok v pripade (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec), Ze ide o kupele
a rehabilitatno — lieGebné pobyty na ndvrh lekdra. Zamestnanec v§ak musi mat” dostatok
dovolenky v ¢ase hlavnych prazdnin.

V &ase mimoriadne;j situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a po€as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestnévatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, aak ide
o nevy&erpanii dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze
byt’ skratené len so suhlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykonavat’
innosti stvisiace s priamou vyudovacou ¢&innostou, priamou vychovnou ¢innostou
a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska najviac 10 hodin tyzdenne, tieto mozu byt
v pripade vedenia krizku navySené o podet hodin krizku v danom pracovnom tyZdni.

Finan¢né nahrady za sluZobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel’, budu preplacané podla
zékona o cestovnych nahradach.

Plan dovoleniek je povinny riaditel 3koly, prip. nim poverend osoba, predlozit’
do 1. februéra prislu§ného roka na odsthlasenie predsedovi ZO OZ. V Case mimoriadne;j
situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu apocas dvoch mesiacov po ich

odvolani zamestnavatel’ predloZi plan dovoleniek v neskorSom termine na odsuhlasenie.

Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zistencho neuspokojivého pracovného
prostredia.

Socialna oblast a d’aldia starostlivost’ o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a pouZiti
SF, ktoré st sucast'ou tejto KZ.



Clanok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnanca .

b) vybavit' pracoviska prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekéarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

Clanok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom, na ich vlastni Ziadost’, zudastiiovat’ sa
a organizovat’ doplnkové rekreécie, kultirne podujatia a exkurzno-vzdeldvacie ¢innosti
organizované ZO OZ pri 7S s MS a vy$sim odborovym orgdnom.

Zamestnavatel v ramei rehabiliticie umoZni svojim zamestnancom aich rodinnym
prislusnikom vyuzivat telocvicne v Case, ked nie s vyuZivané inymi subjektami, podla

vopred uréenych podmienok (podla VZN Mesta Poprad).

Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
préazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke maximaélne 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Podla § 152a ZP zamestnanec, ktory odpracoval u zamestnavatel'a minimalne 24 mesiacov,
moZe pisomne poziadat' o prispevok na rekredciu na Slovensku vo vySke 55% sumy za
rekreaciu, ale maximalne do vysky 275 € na jeden kalendarny rok. Naroky sa liSia u
zamestnancov so zmluvou na krat$i pracovny &as. Takyto zamestnanec ma narok iba na
pomernu &ast sumy prispevku na rekreaciu zodpovedajicu dohodnutému kratSiemu
pracovnému &asu. Zamestnanec je ku yiadosti povinny doloZit’ originaly dokladov (fakttru
alebo prijmovy pokladni¢ny doklad vydany na meno zamestnanca, ktory spiiia naleZitosti
Getovného dokladu — blizsie vid’ vnutorna smernica ¢. 02/2019). Pozn.: Ziadana suma musi
byt’ predloZend len na jednom originalnom doklade, napr. faktura na meno zamestnanca
alebo prijmovy pokladni¢ny doklad na meno zamestnanca.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu. Zamestnancom, ktori sa na zaklade potvrdenia od Specializovan¢ho lekara nemdzu
stravovaf v stravovacom zariadeni, zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok na stravu
zaslanim na osobny Gi¢et zamestnanca do mzdy. Tento prispevok je oslobodeny od dani aj

odvodov.



V Case, ked’ sa nevari v Skolskych jedaliach, bude zamestnancom po odpracovani 4 hodin
na pracovisku poskytnuty finanény prispevok na stravu zaslanim na osobny ucet
zamestnanca do mzdy, alebo stravné listky (na zdklade pisomného potvrdenia vyberu
zamestnanca, § 152 ods. 7 ZP). Pokial’ bude obmedzena sloboda pohybu a pobytu zdkazom
vychadzania v ase mimoriadnej situécie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu sa
zamestnancom, ktori budi vykonavaf pracu z domdicnosti po odpracovani 4 hodin
poskytne finanény prispevok/stravny listok na stravu.

Zamestnavatel' poskytne finangny prispevok na stravovanie zaslanim na osobny ucet
zamestnanca do mzdy aj zamestnancovi pri vykone prace z domécnosti (§ 250b ods. 2 ZP),
ak mu nezabezpe&i stravovanie podl'a odseku 1.

Zamestnavatel bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnli zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie v SJ aj pre dochodcov - byvalych zamestnancov
skolstva a matiek na materskej dovolenke, za cenovych podmienok ako u ostatnych

zamestnancov a povinnej rézie.

Zamestnavatel’ v pripade staZnosti na stravovanie preveri jej opodstatnenie v spolupraci so
Z0 OZ a vyvodi prislu§né opatrenia.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55% stravného poskytovancho pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o nahradach ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich

predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona & 152/1994 Zb. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 €

na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel umoZni stravovanie v $kolskej jeddlni zamestnancom poberajicim
invalidny dochodok a pracujuci na skrateny uvizok za rovnakych podmienok ako u
ostatnych zamestnancov.



Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikdciu

7amestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne

r

jej zvySovanie a dbat’ na to, aby samestnanci boli zamestnavani pricami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel pre zabezpeCovanie rekvalifikcie bude vytvarat pracovné ahmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v stlade s potrebami skoly a skolského
zariadenia, aj prostrednictvom tradu prace.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a

platnych predpisov. .
7 amestnavatel umozni zamestnancom pracu s PC v poobediajsich hodinach, resp. v Case,
ked nie je vyu¢ba v pocitadovej miestnosti.

Clanok 26
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje ako sucet povinného
pridelu a d’al§im pridelom podl'a bodu ¢l. II ods. 8 KD. Povinny pridel je 1 %, d’alsi pridel
je vo vyske 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov za&tovanych na vyplatu

za bezny rok.
STVRTA CAST

Clanok 31
Zdverecné ustanovenia

Obidve zmluvné strany st povinné KZ dodrZiavat'. Akékol'vek zmeny a doplnky urobit’ po

vzajomnej dohode. Navrh na ne moze podat’ pisomne ktorakol'vek zmluvna strana.
Druha strana je povinna neodkladne, najneskor do 15 dni od dorugenia navrhu o tomto s
predkladatelom rokovat.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exempléaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si pre¢itali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a. Zamestnavatel sa
zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume
zverejnenia informuje odborovu organizaciu.



5. Platnost KZ je najdlhsie do 31. marca 2024.

V Poprade, dia 31. janudra 2023

Mgr. Jan Brndiar Tatiana Ebringerova

Statutarny zastupca zamestnavatela predseda ZO



