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Kolektivna zmluva

uzatvoren, dfia 31. janudra2023 medzi zmluvnymi stranami:

1. Zikladnouskolou smaterskou Skolou so sidlom vPoprade, Jarn6 ulica 3168/13, IiO
37 7 g | 605, zastripenou Mgr. J6nom Brndiarom, riaditellom Skoly

2.
^

Zfikladnou organiziiciou Odborovdho zvazt pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku

pri Zilkladnq Stol. s materskou Skolou, Jarn6 ulica 3168113,l(O Zllgt605 zastripenou

tatianou Ebiingerovou, splnomocnenkyilou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie

kolektivnej zmluvy dl. 3 ods.5 stanov zfukladnej organizicie ana zdklade plnomocenstva

zo dila 13. decembra2}22.

PRVA dAST

0vodnd ustanovenia

dtfnok I
Sp1sobilosf zmluvn!,ch strdn na uzatvorenie kolekt[vnej zmluvy

Odborov6 organizilcia m6 prdvnu subjektivitu podl'a zilkona 831 1990 Zb. ozdruiovani

obdanov v zneni neskor5ich predpisov a podfa dlanku 5 ods. 7 pwd veta stanov

Odborov6ho zvdzupracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opr6vnenie ziistupcu odborovej organizdcie rokovat' auzatvotit tuto kolektivnu zmluvu

vypllfva z dl6nku 2 stanov odborovej organizfucie a z plnomocenstva

zo-dial3. decembra 2022, ktorlim qibor odborovej organizdciq jej Statuthmy orghn,

splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Tatianu Ebringerovir,

predsedkyflu odborovej or ganizdcie.

Zamestnhvatel m6 pr6vnu subjektivitu zaloaent zriad'ovacou listinou 615/05/2008

zo din25. augusta)OOg. Oprdvnenie zSstupcu zamestndvatella rokovat'a uzatvorit'trito

kolektivnu zmlul,u vyplyva-z jeho funkcie riaditefa Skoly, ako Statutarneho z6stupcu

zarnestn|vateta.

Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouilivat na spolodnd oztadenie 
-odborovej

organizicie a zamestn1vatela oznadenie ,,zm1u'rm6 strany", namiesto oznadeniakolektivna

,r luuu skratka ,,KZo', namiesto oznadenia Zdkonrik prdce skratka ,,ZPo', namiesto

oznadenia Zikonao odmef,ovani niektoqich zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom

zdujme skratka ,,OYZ" anamiesto Koiektivnej zmluvy vyssieho stupf,a narok 2023

skratka,,KDoo,

dunok2
Uznanie odborovei organizdcie a zamestndvatefa

2

3



zamestnilvatell uzndva v zmysle $ 230, 231,, 232 Zilkonnika ptfuce, ktorym sa upravujri

niektor6 vztahy medzi odboroqlmi orgafizbciami azamestndvatefmi, ako svojho

zmluvndho partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri organizdciu.

Odborov6 oiganizdcia uznitva zanestndvatella ako zmluvndho partnera na rokovanie

auzafrorcnieiejto kolektivnej zmluvy. Zmluvnd strany sazavazujt, Ze v budricnosti, podas

irdinnosti tejto kolektivnej- zmluvy, nebudri spochybriovat vzitjomnd opr6vnenie

vystupovat' ako zmluvn6 strany tejto kolektivnej zmluvy.

thnok 3

Pisobnost' kolektivnei zmluvY

1. Tifio KZ upravuje individudlne akolektivne pracovnd vzt'ahy medzi zamestn6vatefom

a jeho zamestnancami a prdyaa povinnosti zmluvnych str6n. Urduje v5eobecn6 podmienky

azirvazky v oblasti prurorno-pr6vnych vztahov, podrobnejSie urduje prdva, zhvtizky

a podmienky v oblasti odmef,-ovania, urduje prhva a zhvazky v oblasti starostlivosti

o zamestnancov.

2. T6to I{Z je zdvazn| pre zmluvn6 strany a ich pr6vnych z6stupcov. Yztahfie sa

na zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatella v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny

pracovny das a v pracovnom pomere na kratSf pracovny das. KZ sa nevzt'ahuje

na zamestnancov iamestn6vateta, ktori u neho 'pracujri na dohodu o pr6cach

vykon6van;fch mimo pracovndho pomeru.

3. TatoKZjeplatnhdfiomjejpodpisuzmluvnfmistranami. Jej ridinnostsa zatina diom
1. februrlra 2022 akondi najnesk6r df,om 31. marca2l24,pokial' doba irdinnosti niektorych

ziv'dzkov nie je v nej dojednan6 odchylne.

ilinok 4

Zmena ko le ktfvn ei anluvY

1. KZ ajej rczsah sa mOZu menit' len po dohode zmluvnych striin, na zdklade pfsomn6ho

n6vrhu na zmenu KZ jednou zo nriuvnych str6n. Dohodnut6 zmefiy sa oznadia ako

,,Dodatok klKZ" a dislujri sa v poradi, v akom sf uzatvoren6.

2" Zmluvnd strany sa zavdn$,6 doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie

zo zmgny v5eobecne zdvdznych pr6vnych predpisov a ustanovenia KZ, ktore zakladaiu

finandnd naroky v 26vislosti od pridelendho rozpodtu na rok 2022. Zmluvne strany m6Zu

po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aJ in6 ustanovenia tejto KZ

bez obmedzenia.

Cl』nok 5
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dHnot< 6

O b o zn dmenie zamestnancov s kolektfvno u Tnluv o u

1. Zamestnhvatell sa zavdztle po podpisani I(z thto tozmnozit av dvoch rowopisoch ju

dorudit' predsedovi zaktidnq otuorovei orgaruzdcie (d'alej len Zo oZ) v lehote 10 dni

od jej podPisania.

2. ZO OZ sa zavazlje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestn6vatella s obsahom

tejto KZ najneskor do 30 dni od jej uzatvorenia. 
-Odborov6 

organizdcia sa zav'azu1e

poskynrit, svojmu dlenovi na zhklaieieho pisomnej Ziadosti k6piu teito YJ do 3 dni od

poZiadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho p9T1* zamestn6vatell obozn6mi s touto

KZ v i6mci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods' 2 ZP '

DRUHA iASf
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva Zamestnancov Z kolektlvnei Zmluvy

dHnotr 7
Priplutky,odmeny,ndhradyzapohotovost'azvt'1en!vitkon

1. Zamestnhvatef sa zav'azuje poskytovat' zamestnancom osobn;f priplatok, ak to umozfluje

dostatok mzdovfch prostiiedkov, urdenf taz1gadevopred stanovenych krit6rii'

2. Zamestndvatel sa zavdzttie poskytovat' odmeny za splnenie mimoriadnych tiloh

a dosahovanlfch fracovnych vysledkov nad r6mec pracovnych povinnosti, v zdvislosti od

finandn;f ch prostriedkov SkolY.

3. Vedrici zamestnanec, ktory je Statut6rnym org6nom, m6 funkdny plat urdeny

s prihliadnutim na Pr6cu naddas.

4. Ostatni vedrici zamestnanci majri pripadnri pr6cu naddas zohfadnenri v priplatku za riadenie

a v OP ($ 97 a 121 ods' 2 ZP).

5. Organizkcia bude d'alej postupovat' v srilade so schv6lenou SMERNICOU o tvorbe

aderpani n6hradn6ho ,ornu, naddasovej pr6ce, derpani dovoleniek, lekarskych vysetreni

a povollovani pracovnich ciest pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly

v platnom znenl

6. Zamestnhvatel sa zavantje vyplatit' zamestnancovi (upratovadky, kuch6rky a pomocn6

sily) zazvy5eny qfkon s,mu iO,O C na def, podas zastupovania chybajriceho zamestnanca'

7.4 Prfplatok za riadenie
zamestnfrvatet aoo-borov6 organizkcia sa dohodli na priplatku za tiadenie v zSvislosti

od n6rodnosti riadiacej prdce astupfia riadenia, podl'a jednotlivych stupf,ov riadenia

u zamestn6vatelia podl'a $ S OVZ a prilohy d. 6 OYZpre nasledujricich zamestnancov:

1



- z6stupcov riaditella SkolY,

- vedrice SJ,

- vedricej prev6dzkovych zamestnancov Skoly

2. percentualny podiel priplatku zafiadenieriaditel'ovi urdi zriad'ovatell.

3. priplatok za riadenie vedricemu zamestnancovi urdi riaditel' v r6mci tozpatia

percentu6lneho podielu z platovej tariff najvy55ieho platov6ho stupfia platovej triedy,

io ktorej je zaraieny, a vedircemu pedagogick6mu zarnestnancovi a vedfcemu odborn6mu

zamestnancovi v riimci rozpatia pi.crnt 6lneho podielu z platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je iaradeny, zvySenej o 24Yo, s prihliadnutim na n6rodnost'

riadiacej prrlce a v z6vislosti od kvality riadenia jemu zverendho organizalneho ritvaru

a podriadeny ch zarnestnancov.

7.8 Priplatok za zastuPovanie

l. Zamestnancovi, ktorj zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti

nepretrZite dlhSie ako Styri tyldr" a pre ktordho zastupovanie nie je sridast'ou jeho

pracovnyeh povinnosti vypllvajricich z pracovnej zmluvy, patri od prv6ho df,a

zastupovania priplatok za iastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho

vedirceho zamestnanca .

2. Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto

zastupovanie nie je sfdast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mv za podmienok podfa

odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prv6ho df,a

zastupovanl a a zamestndvatel ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho

vedriceho zamestnanca, ak je to pre zasfupujriceho vedfceho zamestnanca vyhodnejSie,

najmenej v5ak v sume priplatku za riadenie urdendho zastupujricemu vedricemu

zamestnancovi; p6vodne urdeny priplatok zariadenie mu podas zastupovania nepatri.

7,C Priplatokzazmennosf

Zamestn1vatef vyplati zamestnancovi pracujfcemu v dvojzmennej prevhdzke priplatok za

zmennost' -.rrdr" v sume 2,8 o platovej taify prvdho platov6ho stupf,a prvej platovej

triedy zzkladnej stupnice platovych tatif .

7.D Priplatok za vykon Specializovanej iinnosti

Zanestndvatet vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej dinnosti priplatky

nasledovne:
a) pedagogick 6mt zamestnancovi za dinnost' triedneho uditella, ak trito dinnost'- 

,yt onari v jednej triede, prfplatok v sume 5Yo platovej tatify platovej triedy a

pracovnej triedy, do ktorej ie zarudeny, zvf5enej o 24Ya,

b) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditel'a, ak trito dinnost'' 
,Vtonaia v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume l0.o/o platovej tarify

piatovej triedy apracovnej triedy, do ktorej jezaradeny, zvylenej o24Yo,



c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'

uv6dzajricehopedagogick6hozamestnancaalebouv6dzajricehoodborndho
zamestnan.u, uk tirto dinnost' vykon6va u jedn6ho zadinaitceho pedagogick6ho

zamestnanca alebo jedn 6ho zalinqriceho odborn6ho zamestnanca, priplatok v sume

+"1, ptatoieltarfy platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenj', zqf5enej

o24,/o,alebo v sume 802 platovej tarifyplatovej triedy apracovnej-t].dy, do ktorej

je r*ad"ny, zvfsenej o i|oA,rt tito Sinnost vykon6va u dvoch alebo u viacerych

zadinajucich pedago gi ckf ch zamestnancov'

7.8 Priplatok za praktickf pripravu

zamestnhvateli vyplati pedagogick6mu zamestnancovi cvidnej Skoly a19]oo

cvidn6ho Skolsk6ho zanaderui ktory pripravuj e uditellov, vychov6vatel'ov

a.inychodbornikov pre pred5kolsk6 zariad enia, zikladn6 $koly, stredn6

sfoiy, Speci6lne Skoiy, z1klddnd umeleck6 5koly Skolskd zaiaderua a

Sp..iitr. vychovn6 zariadenia,ktor6 sri zatadend do siete 5k6l a

Slols[f ch iariadeni a uditel'ov odbornych predmetov.pre stredn6

zdravotnicke Skoly podl'a $ 15 ozv priplatok za hodinu takejto dinnosti v

sume 1004 hodinovej sadziyjeho funkdn6ho platu ($ 15 oVZ), a to iba v

pripade, Ze pedagogick;f zamestnanec nemiuzatvorenri dohodu o

pracovnej dinnosti so SS alebo VS.

7.F Prfplatok zaPricu v noci

Zamestndvatel' savopred dohodne so zamestnancom naptiznani hodin

nahradndho vorna, resp. postupuje v zmysle podfa $ 123 ods. 1 zP ($ 16

oYZ).

7.G Priplatok zzpricrrv sobotu alebo v nedel'u

zamesttitvatef vyplati zamestnan covi zahodinu pr6ce v sobotu alebo v

nedel'u priplatok r.r-. 50% resp. |}}%hodinovej sadzby jeho funkdn6ho

platu podl'a $ l2}aods' 1 a $ l22b ods' 1 ZP a$ 17 OVZ'' 
vpripa de, ze sa zamestn ilvatel so zamestnancom dohodne na derpani

n6hradn6ho vofna zaprilatv sobotu alebo v nedefu, patrizamestnancovi za

noai"" prSce v sobotu 1,5 hodiny n6hradn6ho vofna, v nedefu 2 hodiny

n6hradn6ho vofna.

7.H Priplatok ,u P*,ir"uvo sviatok

( 1 ) Zames tn6v atet vyplati zamestnanc ovi zahodinu pr6ce vo sviatok priplatok

v sume lo1%hodinovej sadzby jeho tunkdn6ho platu ($ 18 ovz, $ 122 zP

ods.l).

(2) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvyklf

pracovny defi, patri funkdny plat, sviatok sapovazuje zaodpracovanli defi

($ 18 ods. 3 oYZ).



(3) Funkdnf plat a priplatok za prhcuvo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory

neospravedlnene zameskal zmenu bezprostredne predch6dzajtcu sviatku

alebo bezprostredne po ilom nasledujricu, alebo zmenu nariadentr

zarnestndvatefom na sviatok, pripadne dast'niektorej z tlfchto zmien ($ 18

ods.4 OYZ).

7,1 Plat a n6hradn6 volho za pricu nadias

(l) Zamestn1vatel vyplati zamestnancovi za hodinu prtrce naddas hodinovri sadzbu jeho

funkdn6ho platu"zvysenri o 30o/o, a ak ide o dei nepretrlitdho odpodinku vtyLdni

zantestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prirce naddas hodinovri sadzbu jeho

funkdn6ho ptatu ivySe nt o 600/o. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu,

v nedellu alebo vo sviatok, patriamu aj priplatky podlia ods. G aZ H tohto dlanku ($ 16 aZ

le oYZ).

(2) Ak sa zamestn ixatet so zamestnancom dohodli na derpani n6hradn6ho vofna za prdcu

v noci, sobotu, nedel'u, alebo vo sviatok, postupuje sa podfa ods. 7.F aiT.Htohoto dlanku'

Ak zamestn 1vatel neposkytne zamestnancovi n6hradnd vol'no podas troch kalend6rnych

mesiacov alebo v inom dohodnutom {pse po vykonani prdce,patri zamestnancovi priplatok

podlia ods. F, G a H. Za das derpania nrihradndho vol'na patri zamestnancovi funkdny plat

($ 18 ods. 2 OYZ).

(3) Plat a niihradn6 vofno zaprircunaddas realizuje zartestnhvatel' podl'a platnych predpisov.

Za pr6cu naddas sa u uditel'ov a ostatnych pedagogic[fch a odborn;ich zamestnancov

povaZuje rryudovacia avychovnri pr6ga prevy5ujrica urdenri tyZdennri mieru vludovacej

i.rp. ,ny.t ornej povinnosti pedagogicklich a odbornych zamestnancov podlia Nariadenia

vl6dy 
-Sn 

f. 4iZtZOOg v platnom-'zneni a Pracovn6ho poriadku pre pedagogick;fch

zamestnancov a ostatnych zamesfitancov Sk6l a Skolskych zariadeni. Po dohode

zamestndvatela so zamestnancom mdZe zamestnanec za vykonanri pr6cu naddas derpat'

niihradn6 vollno do 6 mesiacov od doby, kedy na nalradnd vofno vznikol nfrok, pripadne

v inom dohodnutom dase. Dosiahnutri mzda za prircu naddas sa zridtuje aZ za (as derpania

n6hradn6ho vollna zaprdcunaddas (4P $ 121 ods. 4). Pedagogicki a_odborni zamestnanci

budri, po dohode, eerpat n6hradn6 vol'no hlavne v dase vedl'ajlich a hlavnych prazdnin. Na

pisomnri Liadosi zamestnanca je moZn6 odzastupovan6 hodiny preplatit' v z6vislosti od

finandnlich prostriedkov a iba v prlpade, i,e zarrestnanec md pokryt6 hodiny potrebn6 na

dni vedliaj 5 ich pr azdnin.

(4) V dase vedliaj Sichprazdnilumoinizarnestn6vatel' samovzdel6vaciu a tvorivf pedagogickri

dinnost' pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska'

7.J OsobnY PriPlatok :

(1) Z,;5nest116vatel sa zavaztle vyfiivat ulel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dor-uhouanfch pracovnych vysledkov zamestnanca alebo

zavyion1vanie pr6c zamestnancom nad-riimec jeho pracovnych povinnosti. O v1iske

osobn6ho priplatf,u rozhodne riaditef naztkladepisomn6ho n6vrhu prislu5n6ho vedirceho

zamestnanca.



(2)

7.K

zamestnancovi m6ze zarflestnilvatell odobrat' priznany osobny prfplatok len z d6vodu

zhorseniapracovnychvlfsledkov,akpominird6vody,prektor6mubolosobnyprfplatok
;;i;;;;; i".rpifi kriteri6 atebo podmienky) alebo zddvodu nedostatku finandnvch

prostriedkov.

Priplatok za ProfesijnY rozvoj

(1) pedagogick6mu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovizastistavnd prehlbovanie odbornej

sposobilosti profesijniim rozvojom v kari6rovom systdme podl'a osobitn6ho predpisu patri

kreditovipriplatokrtum.($14ebodlzdkonaE'13812019):
a) 6 % z platovej tariff platovej triedy a pracovnej ffiedy, do ktorej je zwaden!, za rispe5n6

absolvovanie rtzSiru;,iceho Studia plaru osobitn6ho predpisu, 30h)

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej. triedy, do ktorej je zatadeny, za fspesnd

absolvovani. Stutn.l jlzykovei skris{y poOru osobitn6ho predpisu, 30i)

'c) 3 % zplatovej turiry piutouej triedy a pracovnej tri.efV,..do ktorej je zaraden!, za rispe5nd

ab so lvovanie ipeciaiiradndho v zdelbv ania podf a osobitn 6ho predp i su, "r)
d) 3 % zplatovqtarify platovej triedy a pracovnej or.:ay, do ktorej^je zataden!, za rispesnd

absolvovanie inovaeneh o vzdelilvaniu podfu osobitndho predpisu. 30k)

(2) priplatok za profesijn y rczvoj podl'a odseku 1 zamestn6v atel priznd na dobu.siedmich rokov

najviac v sume 12 % i platovej iarifl, platovej hr..d{ a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec alebo odbornli zamestnane c ziraden!, i toho najviac v sume 9 o/o za profesijnlf

rozvoj podl'a odseku I Pism' d).

(3) priplatok za profesijny rozvojpodfa odseku 1 zamestn6vatel ptizn|od prv6ho dfia kalendrirneho

mesiaca nasledujircit o po -Lsiu"i, v ktorom pedagogickf zamestnanec a odbornf zamestnanec

poLiadalo priznanie pr(platku za profesijn! rcwoj.Priplatok za profesijn!'rowoj sa urdi pevnou

sumou zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor'

(4) Zamestn1vatel' priplatok za profesijn! rozvoj pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi odoterie alebi znihioa prveno dfa nasiedujriceho po uplynuti siedmich rokov od

jeho priznania.

7,L Priplatok zaiinajriceho pedagogick6ho zamestnan ca a zaiinajliceho odborn6ho

zamestnanca

(1) Zailnqtrcemu pedagogickdmu zamestnanc ovt azadinajricemu odborndmu zamestnancovi

patri pripl atoi za(ina'iricetro pedagogick6ho zamestnanca a zadinajiceho odborn6ho

zamestnanca,

(2) priplatok sa poskytuje mesadne vo vliske 6Yo zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej iL plaugogick;f zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny'

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho

zamestnanca do karijroudho stupila zadinajici pedagogickf zamestnanec a zalinaj]0ci

odbomy zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrirhlenou na 50 eurocentov

nahor.

clinok 8
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zamcstnavttel'vyplttf zamestnancOVi,S kOrwn SkOnё f praCOVn′ pOmer V′pOVed'Ou Z

d6vodov uveden′ ch v ZP§ 63 ods.l pisln.a),pisin.b)alebo pisino c)pri skonこ eni
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pracovneho pomeru odstupn6 zvyhodnen6 vo vy5ke jedn6ho funkdn6ho platu nad

ustanoveny rozsah v $ 76 ods. 1 ZP .

Zanestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uvedenych

v $ 63 ods. I piim. a), pism. b) alebo pism. c) odstupn6 zvyhodnend vo qi5ke jedn6ho

funkdn6ho platu nad ustanoveny rozsah v $ 76 ods. 2 ZP.

Zarrcstnancovi patrf pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti naroku na

starobny d6chodok alebo invalidn;f d6chodok, odchodn6 nad rczsah ustanoveny v $ 76a

ods. I Zf vsumejedndhofunkdndhoplatu, akpoiliadaoposkytnutieuvedendhod6chodku
pred skondenim pracovn6ho pomerualebo do desiatich pracovnfch dnf pojeho skondeni

4. .Zlanlestnancovi patri pri skonё enf pracovnёho ponleru a po priznani predё asnёho

starobn6ho dochOdku OdchOdnё nad■Ozsah§ 76a ods.2 ZP v sunle jednё ho filnkёnёho

platu zamestnanca,na zよ lade ZidOstipOdand pred SkOnё CnimpraCOVn6hOpOmCrualebO

do desiatich dni pojeho skonё cnf.・

5.Odchodnё  zamestllancovi patrflen odjednё ho zamestl■aVatcra.

6.4amO,inavaiellniqjepovi■ け pOSkymit'ZameStnanCOVi OdChOdnё ,ak Sa praCOVnフ pOmCr

SKOnCll pOCra,0000S.12ら 1′ .

7.Zamestnanec ma v prfpade rozviazania pr"ovn6ho pomeru zo s“ any zamestn″ atera z

dovOdu nadbメoёnosi v d6sledku organizaё n′ch zmien alebo racionalizaё nl夕Ch opatrel■1,

pravny narok na Odstupnё ,ato vo v′もke akOjeご滅可 uVedenё  V OdS・ 9 tOhtO danku.

8.Ak zamestnanec 
“

ZOtⅣa poこas plynutia Wpovedna doby u zamestn加 atcra,

zamestnavatermapravonapeiaminttradunaviacvsume,ktortte s“ inom priemCmё hO

mesaこnёho z奮。bku t。賦O zamestnanca a dlЙky v′pOvcdnej doby(§ 62 ods.8 ZP).

9.→ zamcstn術ater sa zⅣ a2可 e vyplatir zamestnancom,s hOrl夕 mi skonこf pracovn′ pomer z

d6vOdOv uvcden′ ch v§ 63 ods.l pfsm。 つab)ZP odstupn6 nad ustanoVCn′ rozsah

podra§76 ods,la 2 ZP,a to vo wSkejcdn6ho inkё nёho platu zamestnmca,よ jcho

pracovnl夕 pomer skonё f pred zaё atim plynutia v′pOVednl dOby・

b)zamestnavateF vyplttf zamestnmcom,s ktor′ mi skonё f pracovn′ pomcr v′ poved'ou

alcbO dOhodou z d6vOdu nadbytOこ nOsti podl'a§ 63 ods.l pisrn.→ ZP a ktori budi

vykon加ポpMce spojenё slikvidれ iou tt do skonёenia likvidacic zamestnivatera aleb。

jeho ёasti,wplatf odstupnё  v。 ,Ske jedn6hO funkmёho platu nad ust狙 ovcn′ rozsぬ

podl'a§76 ods.la2ZP.      
‐

lo. zanlestnanec rna pri skOnこ enf pracovnё ho ponleru u zanlestnaVatera pravo na poziadanic

o vydanie pracovn6ho posudku,vk。 1。
msauvcdieottekfVnChOdnOteniCjChOprace,jch。

kvdi■kacia,schopnosti aぱ』もie skut6こ nOsti,ktorё  mai v滋'ah k v′ konujeho praCC・

11. 1乙anlcstnanec ina pri skonё enf pracovn6ho ponleru u zanlestnavatera pravo na vydanic

potvrdenia o zapoё te odpracovan′ Ch rOkOV a na pOtVrdё niC O priemernOm Z激 Obku

dosiahnutom u tohoto zl譴コtcstnavatera.
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dHnot< 9

Vzdiomnd Prdva a zdviizkY

Zmluvnd strany budri d6sledne re5pektovat' vzi$omnd postavenie -aprdva 
urden6

prislusn;fmi pr6vnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia na rok

2023.

Opr6vnenym odborovym org6nom pre kolektivne vyjedn6vanie a tzatvltanieKZv zmysle

,ikonu eittggt je Vfbor ZO oZ, zasttryerry predsedom Zo oZ'

zo oz v r6mci svojej posobnosti je opravnenfm irdastnikom pri tvorbe internych

predpisov anoriem, ttore majt bezprostredny.rPly, na soci6lne, Zivotn6, pracovn6

itiiioA1o"6 podmienky zamestnancov. Znenie tak;fchlo dokumentov bude v primeranom

dasovom predstihu ur6;o*r" prerokovand aprihliadnut6 k opr6vnenim pripomienkam

apoLiadavkitmZO OZ.
ZO OZ mdZe v uvedenych pripadoch predkladat' aj vlastn6 nSvrhy, podnety, varianty'

rieSenia.

Obe zmluvn6 strany si budri vyrnieilat' ,v5etky ddleZit6 inform6cie amateriilly,

;;"'#il, iJSVvrS sn rav sn, rapsvR sR, MF sR, ob6 Presov a oZPSav,

ktor6 srivisia so soc. partnerstvom. Rovnako preberajri rilohy ztzavretlch doh6d medzi

jednotlivymi ministerstvami na jednej strane a OZ PSaV na strane druhej'

Zmluvn€ strany sa vzitlomne zav'azuitt, Ze si poskytnir bez vyzvarua nbvrhy i konedn6

ztenia zbsadnych predpisov, odpo^idani, metodickych usmerneni, obeZnikov a pod'

urden6 zamestnancom Z-S s VtS i vedeniu v oblastiach spolodn6ho zduimu'

Zmluvn6 strany budir vz6jomne vysielat' svojich opr6vnenich z6stupcov na rokovania

svojich org6nov tak, aby v zdjomnd informovanost' bola 
-zabezpedend 

na poZadovanej

rirwni u 1not tl sa vyjadrov at i zilleLitostiam, na ktoqich sa budri podiefat'. V konkrdtnych

pripadoch sa dohodnri o spdsobe postupu.

4.

5

6

7 Pre dlenstvo a dinnost'v odboroch, pre vlikon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudri vodi

nikomu zo stranyzamestnavatelia vyvodzovat postihy, ani in6 nepriaznivd, di protiz6konn6

d6sledky, resp. oPatrenia.

dkfinok 10

Platovd podmienky, odmefrovanie a doplnkovd d\chodkovd poistenie (DDP)

zamestnilvatel', sa zavdzuje, ze odmef,ovanie zamestnancov bude dosledne realizovat

podl'a Zikona (. 55312003 Z.z. o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vfkone pr6c

vo verelnom zinjme a o zmefie a doplneni niektorlich z6konov, Zifi<ona (). 31812018 Z' z',

ktorym ,u -"ni zikon d. s5312003 2.2., zil<ona a lf,}lz}lg z. z. o pedagogickych

a odbornjch zamestnancoch, Nariadenim vl6dy d. 388/2018 Z' z', lctorym sa ustanovujit

zvysen6 stupnice platovych tarif, Vyhktsky ivISVVaS SR d. 112020 o kvalifikadnlich
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predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov aich zmendch

u aopif*i v zniniriskorSich predpisov, mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi

vydanfmi MSVVaS SR.

2. Zmhtvte strany sa dohodli na u.iBke prispevku na doplnkovd d6chodkov6 poistenie

(DDp) na rok 2022 v sume 2,0 o/o z objemu zit(tovanych miezd zamestnancov, ktori o

bDp poZiadali a majfl uzatvorenf pracovnir zmluvu na dobu neurditu, nie vSak zpololky
na osotn6 priplatky a odmeny. Prispevok bude poskynuty len na jeden ridel'

Zamestndvatell sa zavdzuje odvddzat prispevok na doplnkov6 ddchodkov6 poistenie

na irdet doplnkovej ddchodkovej poist'ovne v ktorej je zamestnanec poisteny.

Zamestndvatet sa zavazuje pri stanoveni miery vyudovacej povinnosti uditefov

a povinnosti vychovnej prdce ostatnych pedagogicklfch zamestnancov dodrLiavat

Nariadenie vl6dy SR d. ,0i/2019 Z.z. v platnom zneni o priamej vychovno -vzdel|vacej
dinnosti.
Zamestniwatel zaradi zamestnanca do jednej z platovych tried, v ktorej je podl'a katal6gu

pracovnych dinnosti zaradenbpracovn6 dinnost', ktorej vykon sa od neho vyilailfie.

il6nok 11

Odmeny

1. Zamestndvatel vyplatizamestnancovi odmenuzapracovne zdsluhy pri dosiahnuti 50 a 60

rokov veku:
a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatela viac ako jeden kalendarny rok, ale

menej ako ptit' kalendrlrnych rokoy, vo vy5ke 50Yo z jeho funkdndho platu,

b) zameitnancovi, klorf odpracoval'u zamestndvatella viac ako piit' kalend6rnych rokov

vo vylke jeho jedn6ho funkdn6hq platu.

2. N6vrh na vyplatenie odmeny podlla ods. 1 pisomne od6vodni prisluSny

vedrici zamestnanec.

ilinok 12

V!,plata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

Zanestniyatef sa zaviizuje uskutodnit' qiplatu plafii raz mesadne najneskOr v dvandsty

deri po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

Zamestndvatef sa zavazqe plat zasielaf na osobn6 ridty zamestnancov, ktor6 si z/.iadili

v peiair$ch ristavoch podl'a vlastnelo vyberu . Zamestndvatel sa zavazuie zasielat plat len

na jeden ridet zamestnanca. i

zamestthvatet sazavdzttje nazlKade pisomnej dohody o zrirtkachzo mzdy zamestnanca

pre dlena ZO OZ vykonivat' zraif,<y zi mzdy zamestnanca v prospech t!t] Odborov6ho

zvuupracovniko, ikolrtru avedy-na Slovensku, 6. f. sK32 0200 0000 0a00 7863 7562

vo vys^ke 0,5Yo zdist6ho mesadn6ho prijmu dlena, vZdy do 25- dinv mesiaci'

3

4

2

3
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“

。rovi organizacia sa zⅣ 滋両e poskytnit'ZameStn加 aterovi na splnenie jeho

povillllosti uvedcnq v predchadzaicol・ odseku VSetky ZiaOVaCie idtte a piSOmnё

dohody o zra2kach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnOmこ
ne podpFsan6.

zainestnavttel,budc pova乏 。vat'veci vypl′ vlice z tato KZ a vこ eobecnフ Ch pracovno―

pravnych predpisov za odsthlasenё ,prcrokovan6 aЙ vtedy,ked'nlu bude doruこ en6 pisolnnё

stanoviskO prisluもnёho odborovё ho Organu.

zainestnavatel'uim.。 乏nf funkciOnarom.Rady Z0 0Z vStup do Skoly bez naruも enia

v)はこ。vacieho procesu na vykonavame kontrol z prcdchadzttiCehO bOdu akO巧 Za iёe10m

plnenia iloh z odbottskej dmosti a z podnibり socialna politiky zamestnaVttera,a tO

na z▲lklade pisonanё hO pOvcrenia R.ady ZO()Z PSaV.

zamestnavttel'pOskytne 2‐htt roこne na poZiadanie V′bOru ZO OZ inわ rmaCie sivisi¨ e

s poёtom zamcstnancov,ich kvali■ kaこnouこtruktirou,d'alej s pOё tom zamestnancov,

s ktor′ ini bol rozviazany pracovny pomer a z ak′ ch d6vOdOv.Ddtt na poを iadanie

poverenёh。 。dborovёho fullkcionara vナ bOru ZO  OZ pOSkytne idale pOtrebn6

ku kolchivnemu v」 ednavaniu,k hodnOteniu plnenia KZ, ku ka2da S`ё in■oSti,kori

ilfnok 13

Zamestnanost'

1. Zanestnhvatell bude vfbor zo oz 30 dnl topred informovat' o zfumeroch vytvorenia

novych pru.orqi.h milst, osobitne o akri pracovnri dinnost' sa jedn6 a o dobe trvania

2. Ak d6jde k uvofneniu alebo vltvoreniu pracovnfch miest, zamestndvatef ich ponirkne

svojim doteraj5im zamestnancom vo vfpovednej lehote a svojim byvalynl zamestnancom'

ktori sri nezamestnanf a s ktor;irmi bol ulondenypracorm;f pomer z d6vodu organiza(nych'

zmiefi, ak si podali predmetnri Ziadost''

3. Zarrrcstndvatet zarudi dodrZiavanie zdsad rovnakych prileZitosti arovnakdho

zaobchidzania vo veciach zamestnancov a profesie podld mor6lnej a odbornej sp6sobilosti

a zamedzi opatreniam akej kol'vek diskriminadnej povahy v zamestnani'

4. Zamestnilvatef bude informovat'Vybor ZO 07, najmenej I mesiac pr.ed"realiz6ciou' o

vlastnych organizalnj;ch alebo tacionalizadnych zmenfuch - opatreniach, v d6sledku

ktorych Uy mil Uyt'ru-.rt"anci uvollfiovani zo zantestnania, alebo preradeni na inri pr6cu'

5. prrorganizadnych zmendchbude zamestn6vatell prednostne uvoff,ovat'nekvalifikovanych

zamestnancov a zamestnancov v d6chodkovom veku"

clinOk 14
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4.

urduje ZP atallie platn6 pr6vne normy,

podlla ZP z ddvoduprekhlky v pr6ci na strane zarrestnitvatel'a sa poskyne zamestnancom

na nevyhnutne potrebny dai v pripade karant6ny, epid6mie auzawetia Skoly naziklade

rozhodnutia okresn6ho- hygienika resp. odboru Skolstva pracovn6 vofno s niirokom na

mzdua udelenim pr6ce mimo pracoviska. V ostatnych pripadoch sa zamestndvatet a ZO

OZ dohodnri na spolodnom PostuPe.

pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi zamestndvatet povoli

prrrri"ii. vykonu pracovnej dinnosti najviac najeden Skolsky rok, ak pedagogicky alebo

oaUorny zamestnanec vykonilval pracovnri dinnost' nepretrZite najmenej desat' rokov u

zamesti1vatefa. pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnancovi za das

preruSenia vykonu pracovnej dinnosti nepatri mzda alebo plat ($82 ods. 5 zbkona d.

iZgtZOtg Z.z.).Zarnestndvaieli povoli preruSenie vykonu pracovnych dinnosti od prvdho

dia Skolsk6ho ioka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom PZ aOZpisomne poliadal

o preruSenie pracovnej dinnosti.

6. Zmluvn6 strany sa zavdeuju neodkladne informovat' o zdrojoch a pridin6ch soci6lneho

napatia, neodkladne o nich spolu rokovat' v duchu soci6lneho dial6gu so snahou

dosi ahnutia prij atelinych rie5eni.

6" S ciellom udrlania Ziaducej kvality vychovno - vzdel|vacieho procesu bude

zamestndvatel'prijimat'do pracovn6ho pomeru prednostne zamestnancov s pedagogic(fm

vzdelanim.

7 . V Sl bude zabezpeden6 stravovanie podas Sportovych svtalr,vymennych pobyov, Skoleni,

... naztklade schvflenia riaditefom:Skoly. Zanestnancom SJ bude zavykonanir

prdcunaddas pri takejto akcii udelend n6hradn6 volho - za I odpracovanir hodinu naddas

jedna hodina n6hradn6ho vol'na.

8. Zamestndvateli najmenej jedenkrdt rodne zabezpedi pedagogickym zamestnancom a

odbornym zamestnancom v pracovnom dase preventivne psychologick6 poradenstvo a

umoZni im absolvovat' poradenstvo zarrnerand na predch6dzanie a zvlddanie agresivity,

sebapoznanie a riesenie konfliktov ($ 79 ods. 3 zikona(,. 13812019 Z'2.).

TRETIA dN.Si
Kolektivne vzf ahy, prdva a povinnosti zmluvni'ch strdn

tunok 15

Obdobie sociilneho mieru a ieho prerulenie

1. Zm1jvn1 strany reSpektujri obdobie platnosti KZ ako obdobie soci6lneho mieru. Zavazuju

sa, Ze na riesenie kolektivnych sporov zaldelom uzatvorenia dodatku kuKZ nepouZijri
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krajnyi prostriedok alebo qfluku v zmysle zil<ona(,.2llggl Zb. o kolektivnom vyjednavani'

ak ned6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods' I tejtoKZ'

V pripade prerusenia soci,lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods' I KZ mdzu

zmluvnd strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na riesenie kolektivneho sporu tj' Strajk a

vfluku, pri splneni zSkonnych podmienok stanovenychv zhkonat" 2ll99l Zb'

okolektivnom vy,jedn6vani a podmienok uvedenfch v tejto dastil{Z.

pr6vo zamestnancov na Strajk, zaru(end clankom 37 ods. 4 Iistavy Slovenskej republiky

a Listinou zilkladnych pr6v aslobod tym nie je ustanoveniami ptedchfudzajricich odsekov,

ani nidim inym obme dzenda zmluvn6 strany sazavdzujiho nespochybf,ovat''

Rieienie kolekt{vnYch sqorov

Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zlvdzku zKZ (ak nevznikd zneho

ndrok priamo zamestnancovi) v dobe ridinnostiKZ'

Zmluvnd strany sa zavazujil, ak kolektivny spor nevyrieiia rokovanim do 30 dni

od predloZenia n6vrhu nu uiutuor"nie KZ,jej doplnk-u alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu

o pinenie zhvazku zKZ, vyuhif .ptottt.dkovatella 'na riesenie sporu, zapisan6ho

u ,ornu^"sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej

republiky (d'alej ministerstvo).

Zmluvn1strany sazavazuji, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podla

predchkdzajtrceho odseku, vyuzit na zilklade spolodnej dohody rozhodcu zapisan6ho na

ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

dHnok 16

Rieienie individudlnych ndrokov zamest tancov a vybavovanie ich st'ainosti

KaZd!, zamestnanec m6 pr6vo predloZit' st'aZnost' alebo n6met v prvej in5titucii, na tirovni

zamestnhvatelia, resp. i ZO OZ, pripadne aj na rySSiu otganizfucitt' Post-u.g a sp6sob

vybavovania stbznosti , oznitmeni a podnetov sa realizuje podfa zikona t,. 6120T9 Z' z',

kiorym sa meni a dopiila zdkon t,. 912010 Z, z. o st'aZnostiach.

St'aZnosti alebo nSmety sa musia riadne evidovat', pre5etrit'. Na vybavenie st'aZnosti m6

zamestthvatell 60 pracovn;fch dni; v zlozitych pripadoch je moZn6 lehotu na vybavenie

*.rz;;;ii iiiaizit i:o prurovnych dni (g 13, ods. t zitkona (,. 912010 Z' z' v platnom

zneni). piijimanim a riesenim st'aZnosti (v stilade s vypracovanou internou smernicou

o st'aZnostiach) je poveren6 PaedDr. Erika LiSkov6'

Zamestnanec m6 pr6vo zridastnit' sa konania vo veci podania, st'aznosti, vzniest'

pripomienky, a to aj so z6stupcom odborov, o dom bude vopred informovany zo strany

zamestnbvatela.
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ilf,nok 17

Zabezpeienie iinnosti odborovei otganiuicie

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri racion6lne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej

prev6dzkovej dinnosti ZO OZ, aby mohla riadne vykondvat'svoje poslanie.

Zamestndvatet umoLni ripravu pracovndho dasu pedagogickym zame_stnancom,

funkcion6rom odborovych org6nov na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nich .

ilinok 18

Ztiviizky odborovei organizdcie

Odborov6 organizdcia sa zavazuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavat soci6lny mier so

zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku 16 tejto KZ.
Odborov6 orgaruzdcia sa zavdruje informovat' zamestnhvatela o situ6cii vedricej

k poru5eniu socidlneho mieru z jej shany azo strany zamestnancov.

Odborov6 organizircia sa zavazuje prizlvaf na zasadnutia svojich najvy53ich orgdnov

z6stupcu zamestndvateta zairdelom hodnotenia plnenia zdvazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 19

Ochrana prdce

Zanestndvatel v rozsahu svojej p6sobnosti avsflade sustanoveniami $ 147 Zdkorika
pr6ce a g 8 zrikona E. 12412006 Z .2. oBOZP v zneni neskor5ich predpisov je povinny

vl4vfurat a sfstavne zaistovat pre zamestnancov podmienky pre bezpednf a zdravotne

nezivadni pr6cu ana ten ridel vykondvat potrebnd opatrenia vrtttane zabezpedovania

prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prdce.

Zamesttdvatel v z'6ujme toho bude:

a) zriatovat potrebn6 ochrann6 zaiadetia, udrZiavat' ich a zlepiovat, vykon6vat

technick{ ako aj organizadnd opatrenia podl'a priivnych a inych predpisov

na zaistenieBOZP, 
,

b) sristavne oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a inymi predpismi nazustenieBOZP,
tak vedricich zamestnancov ako aj ostatn;fch zamestnancov, overovat'ich znalost',

tryiadov at a'kontrolovat' ich dodrZiavanie,
c) zarutovat zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti

a zdtavott! stav, nepripustit' aby zamestnanec vykon6val prdce, ktorych vykon by

bol v rozpore s pr6vnymi a infpi predpismi na zaistenieBOZP,
d) kontrolovat' uroveil starostlivosti oBOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie

zfusad BOZP, odstraiovat' zistend z6vady, prfdiny porrich a havixii,
e) zisfovat a odstraf,ovat' pridiny pracormlfch irazov a chordb z povolania, viest' ich

prevenciu, oznamovat' ioh prisluSnym org6nom, vykon6vat'opatrenia na ich fpravu,

0 neposudzovat' ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal prdcu,

o ktorej sa d6vodne domnieval, iebezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot,

2



g)

11)

i)

poskytovat' zamestnancom, ak to vyLaduje ochrlna zdtavia aflivota, podfa

iru*uroprfvnych p."Apiro, na bezplahr6 iouZivanie potrebn6 osobnd ochrann6

pracovn6 prostiiedky , pracovny odev, pracovnir obuv'

tontrolovat' po,rZiuuri" OOPP, zab ezpitovat riadne-hospodSrenie s nimi,

dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenlmnapracoviskdch' Za

ty*t" fdiom btde zabezpedovat'.dodrZiavanie l2kalu fajdenia na pracovisk6ch

,rtarooren{ho osobitnymi predpismi a urdi zdkazfajdenia na pracovisk6ch,

vykon6vat' naimenej'iazrr.ok pruridelnu previerku Bo?P a pracovndho prostredia

na vsetkjrch pracoriskSch a iatiadeni,actr v spolupr6ci s prislusnfm odborovym

org6nom a za jeho ridasti,

o d-straiov at' ne do statky zistenl pri kontro I e'

Ｄ

　

　

０

c1lnok 20

Xb″′′0ル 0″bO″0ツツ″ο′g″″0“ ッ0ルJαs″ 30ZP

i. Odborovd organizdcia sa

u zamestn6vateta.

zavdzr\e vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP

2. 。dborov4。rganizacia v z盗可mctoho bude v s■ ade s§ 149 ZP:

→  kOntr010Vat'akO ZamCStnavtter plni svoie pOVinnOSti V St"OStliVOSti O BOZP a 
ёi

sistⅣne vytvtta podmienky bezpeこ nd a zdrⅣ Otne neZ加 adnej pr“ e,prⅣideine

prcverovat,pracovisko a zariadenie zarnestnavatera pre zanlestnancov, kontrolovat'

hospodarenie zainestnavttcl'a s Osobn,Ini OChrann′ Ini praCOVn′Ini prOStriedkalni,

b)komr。 1。vポ ёi zamcstnavater riadnc vysetrlje pracovnё  ttaZy,ZiёaSiOV″ Sa

na zisぜovani prfこ in pracovnych irazoV a chor6b z povolania, pripadne ich sanli

vySctrovat',

c)pOえ adOV″ Od ZamCStn知 atera m zょ lde z計 滋 nёho pokym OdStrmenie z加 ad

v prevttzke na s廿 ojOch a zarideniach,

O upoz。壼。vピ zamestn術atera na pracu nadこas,hora by ohrozovala bezpeё noSぜ

a ochranu zdravia zamestnancov,

e) ztdastflovat' sa na rokovaniach o ottakachBozP '

cI嵐■ok 21

Prα
`θ

ッ
“
ご′οα″″′

“
此ツ

Pracovn′ ёas zamestnancOv je 37 apol hodiny tlクをdenne,ak zamestnanec vykon加 a

pravidelne pracu sttiedavo v oboch zmenach v dvttzmenna prevadzke,je jehO praCOVnナ

ёas 36 aも t載'hodiny t′老denne.PraCOVnu dobu Zamestnancov urこf pracovny poriadok.

v ёase lllllnOriadna situacie,nidzoVё hO StaVll dCbO V′ nin10ё n6hO StaVu a pOё aS dV° Ch

mcsi¨。v po ich odv。 lani zamcstnavatel,。 znam可 e rozvrhnutie pracovn6h。 こasu namena

dva dni vopred,ak sa so zamestnancom nedohodne nakr試 ぶej dobe a s platnost'Ounttmen可

na tl夕乏de益 (§ 250b ZP).

P。こas iёinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenOSnyCh OChOrenf alebO

opatrcnia pri ohrozcni vettnёhO ZdrⅣ ia nari“enl,Ch priSluも n′m orgmom

→zamestnavatel'jc opravnen′ n″iadiぜ V′kOn pMCe Z dOmacnosti zamestnanca,ak tO

dohodn■′druh prace umO乏五可e,

2



b) zamestnanec md pr6vo na vykon6vanie pr6ce zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty

druh prdce umoZriuje a na strane zamestndvatella nie st vithne prevrldzkov6 d6vody,

ktor6 neumoZilujri qikon pr6ce z dom6cnosti.
Podas vykonu pr 6ce z domdcnosti zamestnancovi nepatri mzda za ptdcu naddas.

4.Za prace, kedy nie je mottnё nariadiザ  vナkon prace z domacnosti zameSmanca

zamestn術atcr pov疵可e prace vykOn術 狙

`na pracovn′
ch miestach vyChOV知 aterka

sk。 lskёho klubu dcI,uatel'ka matersklこkoly,kuch″ka,pomocni Sila V kuChyni,

upr江。vaёka,idttb奮.v takomto pr●ade ide O prekaЙku na strane zamestnavttel'a,

pri korl patrf zamestnancOvi nahada mzdy v sume 80%jeho ttnkё nёho plttu,nttmena

vhk v sume midmalncj mzdy.

5.zakladna vフ mera dOvOlenkyje paF t′Йd益ov.Dovolenka vo v′ mcre gicstich t:夕 乏diov pttrf

zamestnalcovi,燎 。r′ do konca kdendttnehO rOka dOvfsi nalncna 33 rokov veku

a zamestnancovi,ktor′ sa tⅣalc stara O diefa na zよ ladc pFsomna ttiadosti zamestnttca.

7.Dovoleよ a zamcstnmcoV uSt狙 OVen】

'Ch V§

103 ods.3 ZPjc devrtl'老 d益ov v kalendamom

Юku,N"edagogick′ m zamestn製 9om sa ZVyこ可e v′mera dov01enky o l t″ de益

v kalendarnom Юku v z加is10sti Od veku a OdpracOvanフ ch rokov(t.j.6 resp.7tμ d益ov).

7.Zamesmavater umottnf zamestnancom ёepat'dovolenku trvaJucu viac ako l tμ dci

CeZ Sk01Sけ rOk V prfpde(dOV01eよ a,S ktOrOu diSpOittC ZameStnanCC)■C ide O kipCIC

a rehabilitaこ n。 _lieёcbnё pobyty na navrh ickara.zamestnancc vも ak inusi ln誠 'dostttok

dov。lenky vこase hlavnl夕 ch prazdnin.

8.  V ёase FnilnOriadneJ situacie,nudzov6ho stavu alebO VyniFnOё nёhO StaVu a pOёaS dVOCh

mesiacov po ich Odv。 lanf zamestnavtterこ erpanic dovolenky oznamttc(nariadenic

dovolenky zamestn4vtterom)za興,stnancovi namenl sedcm dnf vopred,a ak ide
O nevyёelpanu dOvOlenku(§ 113 odSi2 zP),■ 巧mcna dva dni vOprcd.TOt0 0bdobie m6Й c

bガ Shaten6 1en so sthiasom zamestnttca.

9.Zamestn肝 ateF sazⅣ 滋司eumoЙ面tipedagogickソ興 ao凸om′m zamestnancom vtton加誠'

こinnosti sivisiace s prialmou vyuこ ovacou ёinnosぜou, priamou vychovnou こinnosぜou

aごalMm vzdeMvanim mimo prac9viska naviac lo hOdinけЙdenne,tieto m6Й u bメ '

v prfpadc vedenia kr6老ku nav′ Sen6 0 pOёet hOdin kr血 乏ku V danOnl praCOVnOnltフ老dni・

10, Finanё nё nahrady za slu老 obnё cesty,ktorё nariadi zanlestnavatel';budi preplacan6 podra

zakona o cestovn′ Ch nム hradACh・

11, Plin dOv01eniek je pOvinnフ  riaditeF Skoly, prfp. nflll povcren4 osoba, predloЙ
it'

d。 1.餐brutta prislugnёho roka na OdsiHase五 e prcdsedovi ZO OZ.V ёase min10riadnl

simacie,nudzovёho stavu debo v,inimoё n6ho StaVu a pOё aS dVOCh mCSiaCOV pO iCh

odvolanf zamestnaVatel'pred10Й f p14n dOV01eniek V neSkOrも Om tCrmine na OdSthlaSenie・

12. Znlluvnё strany vypracuj■ Opatrenia na zlepSellie zistcnё ho ncuspokojivёhO pracovnё ho

prostredia.

13.Socitta oblaSf a d'algiaStarOStliV6slozmesmmcasariadipWidlmiOtVOrbeapOuttf

SF,ktOrё  si siёast'Ou teJto KZ。



tlhnok22
Z dr av otn d starostlivo st'

Zamestnitvatell sa zav azui e :

a) umoZnit'preventivne prehliadky zdtavotn'ho stavu zanrcstnanca .

bi vybavit'piacoviskafristusnymihygienickimi pom6ckami a stav lek6rnidiek udtLiutat

v zmysle platnlich noriem,

Clinok 23

Rθル′′αどκJs`α″θs″JツοS′ αs`α詢

“

嗜Jおんげ′'Oα′′J zα″las′Zα″
`θ

ツ

zamestnivtter umOttni svaim zamestnancom,na iCh VlaStni ZiadOSぜ ,Ziё aS髄OV″ Sa

a organizovat, doplnkovё  rekreacie, kultirne poduiatia a exkurZnO‐ VZde14VaCiC ёinnOSti

organizovanё  zo oz pri ZS s MS a vyttm odborOV′ m organom.

zan.estnavater v ranlci rehabilitacie un.0老 ni svoJl・ l zalllestnanCOnl a iCh rOdinnynl

prislusnikom vyu′ vat'tclocviこ ne v ёasc,ked'nie si vyuttfvan6 in′ mi Suttehami,pOdl'a

voprcd urこ en′ch pOdmicnOk(pOdl'a VZN NIesta Poprad).

zamestnavttel'poskメ ne matkam a osamel′ m ZameStnanCOm S det'mi d0 10■ OkOV Okrem

dov。lcnky neplatenё  vorno na ich ziadosぜ na d'alSiu starostliVOSぜ O deti・ V ёaSe gk01Sk'Ch

prazdnin,pokial,tomu nebrania vaЙne prevadzkov6 d6vody v dizke maximane 5 dni.

Poskメ。vanie toho vorna sa ncsmie vi厖 ♂ naこ eTanie dov01enky.

POdl'a§ 152a zP zamestnancc,kor′ 。dpracoval u zamestnavtteraminimane 24 mcsiacov,

m6乏e pisomnc p。をiadat,。 prispevok na rekreaciu na s10vensku vO v′ Ske 55%sumy za

rcheaciu,alc maximalne dO v′ Sky 275 C na jё den kalendttny rOk.Nttoky sa lヽ ia u

zamestnancov so zmluvou na hatsi pracovn′ こaS・ Tak力O ZameStnaneC ma n″ Ok iba na

pomernu ёast,sumy prispevku na rekreaciu zOdpovedaicu dohodnutё mu kr激もiemu

pracovnёlnuこasu.zamestnanccje ku ttiadosti,。 vinny d。 1。乏iぜ 。riginay dokladOv(faktiru

alebo prlmOV′ pOkladniё n′ dOklad Vydan′ na menO ZameStnanCa,k°r′ Spha naleをitOSti

iёtovnёho dokladu_blittie vid'vnitOrna smernica ё.022019).Pozn.:Ziadani suma musi

bメ'predloЙena len na jcdnom originalnom dOklade,napr.ね ktira na mCnO ZameStnanCa

alebO prll■OV′ pOkladniこ nフ dOklad na nlCnO ZttneStnanCa・

Cl`nok 24

5ヒrαッθッα″Jθ

2

3

4

Zamestn1vatef sa zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo v5etklich

pracovnych zmenirch stiavovanie zodpovedajice zdsadbm spr6vnej vllivy priamo na

i.u.orirmch alebo v ich blizkosti, s lynimkou zamestnancov vyslanfch na pracovnt

cestu. Zamestnancom, ktori sa na zfir.lade potvrdenia od Specializovan6ho lekdra nem6Zu

stravovat, v stravovac om zxiadeni, zamestnilvatet poskytne finandn;i prispevok na stravu

zaslanim na osobny ridet zamestnanca do mzdy. Tento prispevok je oslobodeny od dani aj

odvodov.



2 V dase, ked'sa nevari v Skolskfch jed6lf,ach, bude zamestnancom po odpracovani 4 hodin

na pracovisku poskytnuty finandny prispevok na stravu zaslanim na osobny ridet

zamestnanca do mzdy, allbo stravn6 iis*y (na ziklade pisomndho potwdenia vyberu

zamestnanca, $ 152 ods. 7 ZP). Pokial'bude obmedzendsloboda pohybu a pobytu zdkazom

vych1dzania v dase mimoriadnej situ6cie, nridzov6ho stavu alebo vynimodndho stavu sa

zamestnancom, ktorf budri vykonilvat pr6cu z dom6cnosti po odpracovani 4 hodin

poskytne finandny prispevok/stravny listok na stravu.

Zamestndvatel' poskyne finandny prispevok na stravovarie zaslanfm na osobny ridet

zamestnanc a do mzdy aj zamestnancbvi pri vykone prdce z domdcnosti ($ 250b ods.2 ZP),

ak mu nezabezpedi stravovanie podlla odseku 1.

Zarnestndvatell bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla,

vr1tane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

Zapracovniznenu sa pre tento ridel povaZuje vykon prdce dlh5i ako Styri hodiny.

Zamestndvate| zabezpedi stravovanie v Sl a3 pre d6chodcov - byvalych zamestnancov

Ikolstva a matiek na materskej dovolenke, za cenovych podmienok ako u ostatn;fch

zamestnancov a povinnei rdZie.

Zamestnbvatel v pripade st'aZnostf na stravovanie prevrjrf jej opodstatnenie v spolupr6ci so

ZO OZ a vyvodi prislu5n6 opatrenia.

Zarnestnhyatef prispieva na stravovanie z rozpodtrt zarnestndvatel'a sumou vo qi5ke 55%

hodnotyjedla, najviac v5ak do vy5ky 55% stravndho poskytovan6ho pri pracovnej ceste v

trvani s-ai 12 ntain podfa zdkona o ni*traddch d,. 28312002 Z. z. v zneni neskor5ich

predpisov.

Zamestn1vatet sa zavdzuje prispie vat na stravovanie aj zo sociirlneho fondu v zmysle

zdkonad,. l52llgg4 Zb. z. o iociiilnom fonde v zneni neskorlich predpisov v sume 0,30 €

na jedno hlavn6 jedlo.

g. Zamestn1vatef umoZni stravovanie v Skolskej jed6lni zamestnancom poberajricim

invalidnf ddchodok a pracujrici na skr6teny rivtDok za rovnakych podmienok ako u

ostatn;fch zamestnancov.

3
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2

3

4.

Zarnestndvatell sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifik6ci e zamestnancov, pripadne

jej zvy$ovanie a dbat'nu io, aby zamestnanci 6oli zamestn6vaniprdcmi zodpovedajricimi

do siahnutej kvalifik6cii.

Zanestndvatel' pre zabezpe(ovanie rekvalifik6cie bude vytvdrat ptaco-vn6 ahmotnd

podmienky v zmysle zilkona o zamestnanos-ti v srilade s potrebami 5ko1y a 5kolsk6ho

zariadenia,a3 prostrldni.,ro- riradu prdce' 
:1"

Zamestnancom, ktori si zvy$ujir kvalifikdciu a majri ;ulzawetd prislusnd dohody

so zamestn6vateliom, budt postylvat' pracovn6 riliavy a ekonomickd zabezpedenie podfa

platn;fch predpisov.
Zamestndvatef umoZn i zamestnancom pr6cu s.PC v poobedfiajSich hodin6ch, resp' v dase,

ked' nie je vyudba v poditadovej miestnosti'

tHnok25

St a r o s tliv o st' o ki aliJik ticiu

ilfnok 26

Socidlny fond

Zmhtvne strany sa dohodli, Ze vyika soci6lneho fondu sa urduje ako sridet povinn6ho

pridelu a d,alsim pridelom podlia tbau Ot. II ods. I KD. Povinnlf prfdel ie t Y.o,-d'alSi pridel

je vo vy5ke 0,2i oA zo sihrnu funkdnfch platov zamestnancov zudtovanlch navfplatu

zabeZny rok.

2.

4

SrvnrA inst

ildnok 31

Zdvereind ustanovenia

obidve zmluvnd strany sri povinn6 KZ dodrziavat'. Akdkofvek zmeny a doplnky urobit'po

vzfijomnejdohode. N6vrh na ne m6ze podat'pfsomne ktorSkol'vek zmluvn6 strana.

Druhd strana je povinna neodkladne, najnesk6r do 15 dni od dorudenia n6vrhu o tomto s

predkladatellom rokovat''

TatoKZ jevyhotoven6v dvoch exemplaroch.Kaldlzo zmluvnych str6n obdriipo jednom

podpisanom exemPldri'

Zmluvtestrany vyhlasujir, Le tutokolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom a

preto ju naznak toho PodPisujir.

Tbto KZje platn6 dflom jej podpisu zmluvn;fmi stranami. KZ nadobudne ridinnost' dflom

nasledujucim po dni jej ive.ejnenia na webovom sidle zamestnhvatefa. Zanestnitvatel' sa

iiui"i"KZ iverejnit'L.rodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o d6tume

zverej neni a informuj e o db orovti ot ganizhciu'



5. Platnost'I{Zienajdlh5ie do 31" marca2024

V Poprade, dila 31. jantdta2023

Mgr. Jan Brndiar
Statut6my zdstupca zarnestnhv atel a

Tatrana Ebringerov6
predseda ZO


