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Svpisz KEQWRAQTP-Z/ZAM/2023/42532
Cislo zaznamu: 2023/319733

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych
slu¥ieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaémi ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
mensich sluZieb samospravnemu Kkraju
uzatvorens podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti
Aktivita & 1 —Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu préace
,Prispevok na aktivadnt 8innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj”
(dalej len ,,dohoda™)

medzi tCastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stanitné namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

Zastlpeny riaditefkou/riaditefom; Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(dalej len ,,arad*)

a
Obec/Samospravny kraj Obec Jasov
Sidlo: Namestie sv.Floriana 259/1, 044 23 Jasov
Zastipena $tatutdrnym zastupcon:: Maridn Dzurik
1CO: 00324264
DIC: 2020496533
IBAN!: SK20 0200 0000 0000 0412 3542
SK NACE Rev. 2 (kéd/mdzov): 84110 - VSeobecnd verejna sprava
(d'alej len ,,obec alebo ,,samospravny kraj“)

Y IBAN idtu, na ktory budit poukazované plathy zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je lotoiny s IBAN didtn, z ktaréholvch bude
abeclkraj uskutodioval bankové prevody na vhradu uplatiovanyeh oprdvnenych nakladov, uvedie/ii sa f tentoltiets iny/é IBAN. Za
apravnené budit povaZované af platby z inéhe bankového uctu/ov prenkdzatelne patriace obeitkraju.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v.rdmei
Operaéného programu Ludské zdroje*
www,.employment.gov.sk / www esf. gov.sk
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Clénok L
Ukel a predmet dohody

Udelom dohody je tiprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénii &innost’ formou mensich obecnych sluzieb alebo formou mengich shuZieb pre
samospravny kraj (d’alej len ,,finandny prispevok®) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,,zékon o slu¥bach zamestnanosti™ . ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) a §tatneho rozpodtu (dalej len
SR prijemeovi prispevku v zmysle: :

a) Operaéného programu l'udské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 31203 1AI17,

¢) zikona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prév a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykondvania aktivadnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mendich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na uhradu dasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Urazové poistenic dlhodobo nezamestnanych obcanov, kiori si poberatelmi davky
v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ%), Zasti nakladov na pracovné naradie a {asti dal§ich
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivalnej Cinnosti formou men$ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj (dalej len ,,aktivadné
¢innost™) a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadnt
¢innost’ (d’alej len ,organizator) v stlade s platnymi a G¢innymi vicobecne Zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a praviymi aktmi Eurépskych spologenstiev..

3. Finantny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevkuzo SR~ a

prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Clénok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivainej Sinnosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi,

Zabezpetit' vyber vhodnych ZUoZ, ktorf maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Nérodny projekt sa realizife vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondw v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.est gov.sk
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3. Peskytnif’ obci alebo samospravnemu kraju v zmysle ndrodného projektu ,Podpora
zamestnanosti“ Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu préce ,,Prispevok na
aktivadnd &innost formou men¥ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samospravny kraj“ prispevok naahradu casti ndkladov, ktoré sdvisia
s vykonavanim aktivaénej &innosti, najviac vo vyske 9.858,24 € a prispevok na thradu
Casti celkovej eeny price zamestnanca, ktory organizaje aktivatnd &innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 7.392,96 €, spolu najviac ve vyike 17.251,20 €,
slovom: Sedemnast'tisicdvestopéitdesiatjeden eur dvadsat’ centov.

4, Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohF'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivadnej Cinnosti, termin zadatia vykonavania aktivainej
ginnosti, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v &L I1L bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonavaj, resp. vykondvali aktivaéni Sinnost a taktieZ skutoCnost, &i bude ZUoZ
zaradeny na vykonévanic aktivaénej &innosti pogas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pofas dal¥ich dvandstich kalendérnych mesiacov. Po
zohPadneni tychto skutodnosti poskytnit obci alebo samosprévnemu kraju mesaine
prispevok za 1ZUoZ vykonavajiceho aktivadnit €innost’ v Struktare: prispevok na
fihradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske
68,46 a prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, kiory organizuje
aktivatna &innost, najviac vo vyske 51,34 €, spolu mesadne za 1 ZUoZ najviac vo vySke
119,80 €.

5. Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto
lanku v pripade, ak termin zadatia aktivagnej ¢innosti ZUoZ je od 1. dfia do 15. diia v
kalendarnom mesiaci.

Poskytait’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej
plnej vy3ky v pripade, ak termin zadatia aktivaénej €innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

6. Poskytmit’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vfzéke podl'a bodu 4 tohto

¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnésobok
dohodnutého tyzdenného pracovneho Casu.
Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poiovmne] vyske podl'a bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrncho mesiaca prave dvojnisobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &su, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovneho Casu.

7. Poskytniit’ obei alebo samosprivnemu kraju mesatne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivatn@i Sinnost v prislugnom kalendarnom mesiaci vo vydke zodpovedajicej
skutodnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom. ‘ '

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurpskeho socidlneho fondu v ydmei
Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Poukazovat obei alebo samospravnemu kraju podas doby organizovania aktivacnej ¢innosti
mesacne prispevok na Giget, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo diia predloenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak wirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzaficej vety neplynie, a to aZ do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. :

Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni - a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,, Spravy o prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou
menSich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej zacatim ™ (d'alej len
~Sprava”) vstlade so, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti Jormou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre samospravay kraj " a v stilade
s bodom 8 tohto &lanku.

Vratit’ obei alebo samospravnemu kraju 01'iginé,ly dokladov predioZenych podla &l. IIL. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa Gdastnici
dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak dogasnd pracovnd neschopnost’ ZUoZ podas
vykonavania aktivaénej Sinnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od
dohody so ZUoZ.

PripouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a G&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidiach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju materialy zabezpetujlce informovanost o tom,
7e aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci nrodného projektu, sa uskutoéiiujit vd'aka pomoci
ESF.

. Urad zastavi poskytnutic prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za porufenie zékazu nelegilneho zamestnivania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za poruienie zdkazu nelegalneho zamestnivania jepo 1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za porusenie
zakazu nelegdlneho zamestnivania bol obci / samosprivnemu kraju vyplateny prispevok
vzmysle tejto dohody, Grad vyzve obec / samospraviy kraj na vratenie tej &asti
poskytnutého prispevku, ktord bola vyplateni po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZenf pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie Jje rozhodujiice obdobie,
za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deii jeho vyplatenia uradom, v porovnani
s difom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Prava a povinnosti obce

Obec/Samospravny kraj sa zavizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, €& ma podpisani tzv. Kartu néastnika narodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na aktivacni Cinnost) a nasledne si to overit’ na irade.

2. Zabezpedit aktiva&nl ginnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec/mengich sluzieb
pre samospravny kraj

2.1 Zabezpedit aktivadni Sinnost’ pre obec tak, aby price vykonavané ZUoZ boli uréené na
zlepenie ekonomickych podmienok, zlepdenie sociéi;lych podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepdovanie Zivotneho prostredia
obyvatefov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu
yzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a daldich &innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a

F mladeZe a na rozvoj a podporu konunitnej &innosti.

2.2 Zabezpetit aktivaéni &innost’ pre samosprivny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivoiného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. ZabezpeGit po dobu od 05.04.2023 do 30.09.2023 vykonévanie aktivatnej ginnosti pre 24
ZUoZ v §truktire:

Druh vykondvangch Termin vykondvania Rozsah

pric podPa ods. 2.1/ | Pofet ZUoZ | 18CO-08 vy (tyZdenny rozvrh
2.2 tohto &ldnku od/do hodin)
Upratovanie verejnych
priestranstiev /kosenie,

hrabanie, zametanie

a pod./, orezdvanie
ﬁks‘firg;;i"a"naeg{e‘;‘gﬁ:;ch 24 05.04.2023 — 30.09.2023 1 20
skladok, maliarske '
a natieradské préce, '
upratovanie budoy vo

vlastafctve Ocl.

4. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivatnej
dinnosti ZUoZ v §trukttre: '

k\,@g\eﬁ Pondelok Utofok Streda Stvrtok Piatok
ukazo od-do lod-do|od-do|od-do|oed-de|od-do|od-dojod-do|od-do| ad-do

Casové rozpitie i _ 5 o i 3 ) ) i E
(v hodinach) 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12
potet ZUoZ 24 - 24 - 24 - 24 - 24 -

t
!

i

Narodup projekt sa realizije vdaka podpore z Eyrdpskeho socialneho fondu v.ramei
Operaéného programu Ludské zdroje* ‘
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk
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Koordinovat’ aktivaént ¢innost’ ZUoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budi
organizovat aktivaémi &innost ZUoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného porneru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénil ¢innost' (dalej len ,organizitor”), obec alebo
samospravny kraj v spolupréci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dnf od skonéenia
pracovného pomern uréit’ iného organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neurci
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivaénej innosti zodpovedny Statutarny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov ZUoZ doru¢it Gradan kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendérnych dni od vznilu pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej Cinnosti ZUoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne] zmhuvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskoér do 15 kalendarnych dni odo diia zaCatia
organizovania aktivadnej ¢innosti ZUoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa z(d&astiiuj(l na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja Oast’
na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickl kontrolu tiradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 originil a 1
képiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti pristuSného
mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori s poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispeviov k davie v hmotnej nidzi a ktori vykondvaji aktivacmi
Cinnost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravuy kraj” a , Evidenciu dochddzly zamestnancov, kiori organizujit aktivacni
cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samosprdviy kraj ", potvrdeny podpisom Statutdrneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivalnej éinnosti podla prediozeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivacnej Cinnosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vimimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného
rozvrhu mé obec alebo samospravny kraj zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
aktiva&né prace inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych
hodindch alebo nocnych hodinach, tato skutoCnost’ oznimi obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdZe vykondvat aktivadnt
¢innost’ aj vo veCernych a noénych hodinéch, resp. v ditoch pracovného pokoja a voPna
s tym, Ze v takychto pripadoch frad vyZaduje stthlas ZUoZ.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludske zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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11. Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
skoneni kalendémeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o Gthradu platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia a dalfich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gidtu prijemeu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislunej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ,, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacmi éinnost' formou mensich obecnych slusieb

pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprévny kraj“,

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikacia vyplatenci

E nrzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 originl
a 1 kopiu vypisu bankového i¢tu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képin potvrdenia banky
o uskutoCneni prisiusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t4 &ast’
pokladniénej knihy i¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivatnej &innosti,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZif spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samosprévny kraj je povinnd v spréve uvadzat informacie, &i boli
vynaloZené financné prostriedky vyuzité hospodérne, efektivne, idelne a primerane vo
vztahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samosprévny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spésobom pri précach, pri ktorych je to moZné,

) posledmi Ziadost o Ghradu platby obec alebo samospravny kraj predlozi firadu najneskor
do 31.10.2023. :

11.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vy$ie uvedenymi dokladmi
elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zékona & 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbich
pre elektronické transakcie na vntitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov
a musi byt podand z elektronickej schrinky zamestndvatela, aktivovanej na portéli
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky tiradu je obec / samospravny kraj povinna/y predloZit’ origindly
vysSie uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

11,2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorudena
na trad najnesk6r v posledny deit lehoty uvedenej bode 11 pism. ).

12. Ozndmit' Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

13. Oznamit dradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncdenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Ginnosti ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozndmit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
doi kaZdt zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
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; aktivacnil éinnost.

14. V pripade predtasného ukonenia vykondvania aktivalnej Cinnosti ZUoZ sa taketo

15.

16.

17.

18.

19,

uvolnené miesto na aktivaéni éinnost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ, zaradeného na vykondvanie aktivadnej Sinnosti nemdZze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivaénej-¢innosti in€ho ZUoZ. ZUoZ po
ukondeni dolasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivacnej cinnosti
pokradovat v zmysle platnej dohody s aradom, pricom doba vykondvania aktivalnej
ginnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavame
aktivagnej &innosti ZUoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna
neschopnost tohto ZUoZ trva dlhdic ako je dohodnutid doba vykonavania aktivatnej
&innosti. Za ospravedinenti netdast ZUoZ na vykondvani menSich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykonavani mendich sluzieb pre samosprévny kraj sa povazuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zaklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zéklade pisomneho
potvrdenia odetrujiceho lekéra a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

PredloZit’ sprava v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou men§ich sluZieb pre samospravny kraj ™ a v sulade
s ¢l II. bod 9.

Poudit ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivagnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpelit' razové poistenic ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej ¢innosti a predioZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisten{ Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci voéi ZUoZ nachiadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vy¥iadanie tiradu preukdzal dodrZiavanie podmienok tejto dohody, wmoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stginnost’ priebeZne po celé dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umo?nif poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a dal$im kontrolnym
orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich ti€tovnych vykazov, bankovych vipisov
a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne poCas trvania
zévazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly a anditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
viske.

Nirodny projeli sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondy v rdmci
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. Vytvorif poverenym zamesinancom Ministerstva préce, sociélnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vecia rodiny, tradu a d'aldich kontrolngch
a auditorskych orgénov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vEasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnti si€innost a vetky vyZiadané
informacic a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Ozna&it' priestory obce alebo samospravneho kraja plagitmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujtcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujt v ramei narodného projektu,
sa uskutodfiujii vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznaenic ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Obec alebo samospravny kraj je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zékazu nelegdlneho
zamestndvania povinnd/y oznimit radu vydanie prévoplatného rozhodnutia o uloZent
pokuty za porulenie zakazu nelegélneho zamestnévania, a to bezodkladne po nadobudnuti
préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/ktorému bola uloZend pokuta za porusenie zakazu
nelegdlneho zamestnivania §tatncho prislusnika tretej krajiny podia § 2 ods, 3 zékona €.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegilnom zamestnavani je povinnd/y do 30 dnf odo diia
nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnivania vratit finandné prispevky podfa zakona o sluzbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchédzajticich diin nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenie finandnych prostriedkov je zdrovel povinny ozndmit Gradu..

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykondvanie aktivaénej &innosti pre ZUoZ z opravnenej cielove; skupiny, ktori pred
ystupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika narodného projektu.

Za opravnené néklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli obel alebo samospravnemu
kraju v suvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej GCinnosti a boli skutocne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti s niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy. :

Vydavok v savislosti s finandnym prispevkom je opréavneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, GCelnosti a udinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu. -

Prispevok poskytovany aradom podla &l 11 bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej ¢innosti
ZUoZ. Prispevok je mo¥né pouZit' na thradu €asti nikladov na osobné ochranné pracovne

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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prostriedky, pracovné néradie a Grazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obanov a na
thradu Sasti Palsich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim menich obecnych sluZieb pre
obec alebo mengich sluieb pre samospravay kraj, ana Ghradu asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost’. V sulade s pravidlami pre opravnenost’
vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj vedoma osobitne
tychto skutoénosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov: -

Vydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivadnej ¢innosti,

- s0 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzédjom sa neprekryvajd,

- s0 podloZené niStovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v titovnictve obce alebo
samospravneho kraja ast vsalade splatnymi vieobecne zAvdznymi pravnymi
predpismi, :

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a 0&emosti,

- boli vynalo¥ené v silade splatnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a Burépskych spoloenstiev,

- za hospodarne, lelne a cfektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivaénej
ginnosti nie je mo¥né povazovat ndklady, ktoré vzmikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné
paradie a daldie néklady). Opréavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu ndrodného projektn a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit
narodného projektu. :

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v siilade s kalkulacion nékladov, kiora je
stdastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou menfich slutieb pre samosprivny kraf” av silade so zasadou
preukézatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opravaené vydavky nie je moZné povazovat’,

a) aroky z dlhov,

b)  vratnd daii z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infraitruktiry, nchnutelnosti a pozemkov (z prostriedkoy
ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne G&tuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podta zékona
o sluZbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie st v agtovnictve jednoznadne oznafené ako vydavky shvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v silade s vnltornym predpisom 0étovnej
jednotky k vedeniu (i¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty, -

i)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondy v rdmei
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. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vgdavkami budd vydavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajiice vydavky na obstaranie dihodobého hmotného a nehmotného
majetku vrétane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnene.
V pripade tihrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravneng, ak
hotovestné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, prifom maximalna hodnota
realizovanych fihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost’
a udinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
re¥im upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluZzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platicb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva safast’ou systému riadenia eurdpskych
§trukturilnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospravaemu kraju ndrok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dobody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost,, hospodérnost, efektivnost, ifelnost’ a i¢innost’

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l 111 bod 16 obec alebo samospravny kraj znaSa
néasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v &1 TIL. bod 9, ak sa Gdastnici dohody nedohodn( inak.

. Zéavané porufenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy
a o zmene adopheni niektorych zdkonov vzneni neskorich predpisov. Podozrenie
7 porufenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finan¢ného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej fimanénej kontroly Gradu. Ak sa preukéZe porusenie financnej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skoncenia kentroly, Grad postapi
pristu$na spisovit dokumenticiu na sprévne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
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{ opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porudenie finanépej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finan&éného prispevku je vzmysle § 31
zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vrati€ finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

7. Poskytnutie finan&ného prispevku sa prijemcovi prispevku zastavi ditom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenic zékazu nelegélneho
zamestnavania podfa prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu
nelegélneho zamestndvania je po 1:1.2023

Clanok VL
Skonéenie dohody

L. Riadne skon&enie tejto dohody nastane spinenim zévizkov iCastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

2. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku Gastnikov tejto dohody, odstipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim
dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravay kraj.

3. Tato dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody GEastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanic aktivatnej Cinnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dila 0¢innosti ukondenia dohody zostavaji
tymto nedotknute.

4. Kazdy z uGastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesadéna a zaina plynGt od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samosprivneho kraja
yzniké jej povinnost’ vratit' na et aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania
na Urade.

5. Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorugene
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné ditom dorucenia ozndmenia
o odstiipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinn4 vratif Giradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia i¢innosti odstdpenia na ucet Gradu.

6. Za zivazné porudenie podmienok tejto dohody zo-strany obce alebo samospravneho kraja
sa povazuje najmé:
a) porudenie &l IIT bodov 2, 3, 4 a 8, 23 a 24 tejto dohody,
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vykondvanie aktivainej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej

¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezddastiiuje(tl) vykondvania aktivadnej Cinnosti, priCom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostr 1edky opravnene zaklipené v ramei
realizacie aktivainej ¢innosti na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich pinenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruenic ingch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtove] discipliny..

Za vazne porugenic tejto dobody zo strany tiradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
&1 11 bodov 3 a% 8 a 14 a 15 tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z Géastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku si 0&astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohady.

Pravne vzt'ahy vyslovne ncupravené v tejto dohode sa riadia prisludngmi ustanoveniami
zikona & 40/1964 Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zAvAznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republﬂce ktoré maji vzt'ah
k zavizkom Gdastnikov dohody. Predpisy komunitarneho préva Eurdpskych spolocenstlev
majt prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, nizov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Této dohoda nadobtda platnost’ dfiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a G¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Udinnost’ tejto dohody zanika splnenim zévizku Gdastnikov tejto dohedy, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢ldnku VL

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopls
a privnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachované vidy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou peatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Nérodny projekt sa realizyje vdaka podpore z Enrdpskeho socidineho fondu v.ydmei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / waw.esf.gov.sk
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8. Ultastnici tejto dohody vyhlasujo, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sGhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevghodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

{datum v elektronickom podpise)” (datum v elektronickom podpise)”

Za pravaickd/fyzicki osobu: Za trad:
L{(podpisané etektronicky podi'a zékona €. 27212016 Z. 2.)" {podpisané elektronicky podl'a zkona C. 27212016 Z, z.)"
Maridn Dzurik ’ Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutdrny zéstupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

04 -Di- 2023

V Ko#iciach diia V Kogiciach diia

l’:;: e BRAPD

v

SOOI v A Y KiGieh

s .
7 12

Za trad: /
\Q‘\Ll 4 a i . (
\_’ Marian Dzurik™ \\i““l/‘l/ Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutamy zastupea riaditel tradu

o J A ‘(@}:%:;'/,.z__w '

/

/
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