Slovenské banské mizeum, Kammerhofska 2, 969 01 Banska Stiavnica

W 400 ¥

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

zamestnavatel’: Slovenské banské mizeum,

Sidlo : Kammerhofska 2, 969 01 Banska Stiavnica

v zastdpenti : PhDr. Jozef Labuda, CSc., riaditel’ mizea
a

zamestnanec : Slavomir Chmelar

didtum narodenia:

trvale bytom :
oddelenie :

(d’alej

len "zmluvné strany™)

uzatvaraji podl'a § 182 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich
predpisov / d’alej len ,,Zakonnik prace*/a § 4 zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom

Il

3.

zaujme v zneni neskordich predpisov tito

dohodu o hmotnej zodpovednosti:
it

Zamestnanec podla pracovnej zmluvy ¢. 641/2013 zo dna 7.1.2014, vykonadva pre
zamestnavatel'a prdcu - domovnik,udrzbar a na zdklade Dohody o prideleni a pouzivani
sluZobného motorového vozidla na sluzobné Gcely /referentského vozidla / zo diia 1.5.2019
preberé touto dohodou hmotnt zodpovednost’ za zverené hodnoty a ich vyuctovanie.
Ak zamestnanec bude v priebehu zuctovacieho obdobia pouzivat’ sluzobné motorové vozidlo
zverené zamestnancovi podla Dohody o prideleni a pouzivani sluZobného motorového
vozidla na sluzobné igely (REFERENTSKEHO VOZIDLA) zo diia 1.5.2019 a za tym ti¢elom
bude mat’" uzatvorenu tito dohodu za rovnaké hodnoty zverené na vyuctovanie spolu
s viacerymi zamestnancami, ktori taktiez uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti k tym
istym hodnotam, bude s nimi zodpovedat’ za vzniknuty schodok v sulade s § 189 Zakonnika
prace. Ak zamestnanec bude pouZivat' zverené predmety spolu s inymi zamestnancami, bude
s nimi zodpovedat’ za stratu predmetov podl'a § 189 Zakonnika prace..
Zverenymi hodnotami sa na ucely tejto dohody rozumeju:

a) Palivova kreditnd karta styzdennym limitom vo vyske 150,63 € / slovom
jednostopatdesiat eur 63 centov / podla Prilohy— Protokol o vymene palivovych
kreditnych kariet.

b) pohonné hmoty v nadrzi sluzobného motorového vozidla zvereného zamestnancovi na
zéklade Dohody o pridelené a pouzivanie sluzobného motorového vozidla na sluzobné
ucely /referentského vozidla/ zo diia 1.5.2019 podl'a Prilohy €. 1 — inventarizacny zapis
z inventarizacie pohonnych hmét vykonanej ku diu 2.5.2019

II.

Zamestnanec sa zavizuje:/

a)

b)
c)

d)

vSetky zverené hodnoty riadne a véas vyuctovat’ podl'a Smemice na zabezpecenie
hospodérnej prevadzky autodopravy ¢ 3/2019 zo diia 1.3.2019

riadne hospodarit’ so zverenymi hodnotami, ) ochrafiovat’ zverené hodnoty,

vykonat’ vietky potrebné opatrenia zamerané na zabranenie vzniku Skody zamestnavatel'ovi,
najméi opatrenia na zabranenie odcudzeniu, strate, zni¢eniu alebo poskodeniu zverenych
hodnét,

oznamit’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu skutoénost’, Ze nema vytvoren€
pracovné podmienky na hospodarenie a ochranu zverenych hodnét,



e) nahradit’ zamestnavatel'ovi v plnej vyske skodu spdsobenti na zverenych hodnotach ak
nepreukaze, Ze schodok vznikol celkom, alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

f) DodrZiavat povinnosti dohodnuté v dohode o prideleni a pouZivani sluZobného motorového
vozidla zo dia 1.5.2019

g) Vratit' zamestnavatel'ovi vietky zverené hodnoty podl'a Cl. 1 odst. 2 tejto dohody okamZite,
ak zamestnanec v zmysle § 183 ods. 2 Zakonnika prace od tejto dohody odstipi alebo
ukonéi pracovny pomer.

II1.
Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vytvorit’ zamestnancovi podmienky, ktoré mu umoznia ochranu zverenych hodnot,

b) vykonévat inventarizaciu zverenych hodnét pri uzatvoreni tejto dohody, pri jej zaniku, pri
preradeni alebo preloZeni ktoréhokol'vek zamestnanca, ktory pouZiva zverené predmety
podla CI. I ods. 2 tejto dohody spolu s inymi zamestnancami na inu pracu alebo na iné
pracovné miesto alebo pri skonceni pracovného pomeru ktoréhokol'vek zamestnanca,
ktory pouZiva zverené predmety podla Cl. I ods. 2 tejto dohody spolu s inymi
zamestnancami.”.

¢) vykondvat’ pravidelnu inventarizaciu zverenych hodnét vzdy k 31.12. bezného roku.

IV.

Tato dohoda sa uzatvéra na dobu ur€itu, a to do ukoncenia platnosti a G¢innosti Dohody o prideleni a
pouzivani sluzobného motorového vozidla na sluzobné ucely (referentského vozidla) uzatvorenej
medzi zamestnancom a zamestnavatel'om dna 1.5.2019

Vi

1. Tuto dohodu mozno zmenit iba formou pisomného dodatku, podpisaného obidvoma
zmluvnymi stranami.

2. Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom vyhotoveni pre kazdi zmluvni
stranu a jeden rovnopis do osobného spisu zamestnanca..

3. Této dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G€¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky

4. Priloha - Protokol o vymene palivovych kreditnych kariet a Priloha ¢.1 - Inventarizany
zapis z inventarizacie pohonnych hmot vykonanej ku ditu 2.5.2019 su neoddeliteInymi
sucastami tejto dohody.

5. Zmluvné strany vyhlasujui, Ze sa oboznamili s obsahom tejto dohody, v plnom rozsahu s nim
suhlasia a prehlasuju, Ze pri podpise tejto dohody konali slobodne a Ze nebola podpisana v
tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Banskej Stiavnici diia 2.5.2019

PhDr. Jozef Labuda, CSc.
podpis zamestnanca
riaditel’ SBM



