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Slovenské banské mizeum, Kammerhofska 2, 969 01 Banska Stiavnica / ﬂﬁﬁ/ )

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

zamestnavatel’: Slovenské banské miazeum,

Sidlo : Kammerhofska 2, 969 01 Banska Stiavnica

v zastipeni : PhDr. Jozef Labuda, CSc., riaditel’ muzea
a

zamestnanec : Filip Brnék

datum narodenia:
trvale bytom :
oddelenie :

(dalej len "zmluvné strany™)

uzatvaraji podl'a § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov / d’alej len ,,Zakonnik prace”/a § 4 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov tato

dohodu o hmotnej zodpovednosti:
L

1. Zamestnanec podla pracovnej zmluvy ¢ 129/2018 zo dna 22.2.2018, vykonava pre

zamestnavatela pracu - Udrzbdr a na zédklade Dohody o prideleni a pouZivani sluzobného

motorového vozidla na sluzobné uéely /referentského vozidla / zo diia 1.6.2019 prebera
touto dohodou hmotnt zodpovednost’ za zverené hodnoty a ich vyuaétovanie.

2. Ak zamestnanec bude v priebehu zictovaciecho obdobia pouzivat’ sluzobné motorové vozidlo
zverené zamestnancovi podla Dohody o prideleni a pouzivani sluZobného motorového
vozidla na sluzobné tiéely (REFERENTSKEHO VOZIDLA) zo diia 1.6.2019 a za tym téelom
bude mat uzatvoreni tito dohodu za rovnaké hodnoty zverené na vyuctovanie spolu
s viacerymi zamestnancami, ktori taktieZ uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti k tym
istym hodnotam, bude s nimi zodpovedat’ za vzniknuty schodok v sulade s § 189 Zakonnika
prace. Ak zamestnanec bude pouzivat’ zverené predmety spolu s inymi zamestnancami, bude
s nimi zodpovedat’ za stratu predmetov podl'a § 189 Zakonnika prace.”.

. Zverenymi hodnotami sa na Gcely tejto dohody rozume;ju:

a) Palivovd kreditnd karta styZdennym limitom vo vyske 150,63 € / slovom :
jednostopat'desiat eur 63 centov / podla Prilohy— Protokol o vymene palivovych
kreditnych kariet.

b) pohonné hmoty v nadrzi sluZobného motorového vozidla zvereného zamestnancovi na
zdklade Dohody o pridelené a pouZivanie sluzobného motorového vozidla na sluZobné
ucely /referentského vozidla/ zo diia 1.6.2019 podla Prilohy €. 1 — inventarizalny zépis
z inventarizacie pohonnych hmét vykonanej ku diiu 1.6.2019
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II.
Zamestnanec sa zavazuje:/

a) vsetky zverené hodnoty riadne a véas vyictovat’ podl'a Smernice na zabezpeCenie
hospodarnej prevadzky autodopravy ¢ 3/2019 zo dna 1.3.2019

b) riadne hospodarit’ so zverenymi hodnotami, ) ochratiovat’ zverené hodnoty,

¢) vykonat vietky potrebné opatrenia zamerané na zabranenie vzniku $kody zamestnavatel'ovi,
najmi opatrenia na zabranenie odcudzeniu, strate, zni¢eniu alebo poskodeniu zverenych
hodnét,

d) oznamit’ zamestnavatel'ovi bez zbytoéného odkladu skutoCnost’, Ze nema vytvorene
pracovné podmienky na hospodarenie a ochranu zverenych hodnét,



¢) nahradit’ zamestndvatel'ovi v plnej vyske $kodu spdsobent na zverenych hodnotéch ak
nepreukaze, Ze schodok vznikol celkom, alebo séasti bez jeho zavinenia.

f) Dodrziavat’ povinnosti dohodnuté v dohode o prideleni a pouZivani sluzobného motorového
vozidla zo dria 1.6.2019

g) Vratit' zamestnavatel'ovi vietky zverené hodnoty podla Cl. 1 odst. 2 tejto dohody okamzite,
ak zamestnanec v zmysle § 183 ods. 2 Zékonnika prace od tejto dohody odstupi alebo
ukon¢i pracovny pomer.

I1I.
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) vytvorit zamestnancovi podmienky, ktoré mu umoznia ochranu zverenych hodnét,

b) vykondvat inventariziciu zverenych hodndt pri uzatvoreni tejto dohody, pri jej zéniku, pri
preradeni alebo preloZeni ktoréhokol'vek zamestnanca, ktory pouZiva zverené predmety
podla CI. I ods. 2 tejto dohody spolu s inymi zamestnancami na ini pracu alebo na iné
pracovne miesto alebo pri skonéeni pracovného pomeru ktoréhokol'vek zamestnanca,
ktory pouziva zverené predmety podla CI. T ods. 2 tejto dohody spolu s inymi
zamestnancami.”.

¢) vykonavat pravidelni inventarizaciu zverenych hodnét vzdy k 31.12. bezného roku.

IV.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréittl, a to do ukongenia platnosti a tiginnosti Dohody o prideleni a
pouZivani sluZobného motorového vozidla na sluzobné tdely (referentského vozidla) uzatvorene;
medzi zamestnancom a zamestnavatel'om dna 1.6.2019

V.

1. Tuto dohodu mozno zmenit’ iba formou pisomného dodatku, podpisaného obidvoma
zmluvnymi stranami.

2. Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom vyhotoveni pre kazdi zmluvnt
stranu a jeden rovnopis do osobného spisu zamestnanca..

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmliv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky

4. Priloha - Protokol o vymene palivovych kreditnych kariet a Priloha &.1 - Inventarizatny
zépis z inventarizacie pohonnych hmét vykonanej ku dfiu 1.6.2019 st neoddelitelnymi
sucastami tejto dohody.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa oboznamili s obsahom tejto dohody, v plnom rozsahu s nim
suhlasia a prehlasuju, Ze pri podpise tejto dohody konali slobodne a Ze nebola podpisand v
tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

Vv Banskej ﬂtiavm'ci diia 36.2019 Slovenské banské mizenm
Kammerhoiské 2 ®
96 91 Banskéd Stiavnica

2 y/a PhDr. Jozef Labuda, CSc.
podpis zamestnanca ¢
riaditel SBM



