4-??/{045

Slovenské banské miizeum, Kammerhofska 2, 969 01 Banska Stiavnica

Zamestnavatel”

zastupené:

Zzamestnanec :
Dé&tum narodenia
Trvale bytom :
oddelenie :

zamesthanec :

Datum narodenia :

Trvale bytom :
oddelenie :

a
zamestnanec :

Datum narodenia :

Trvale bytom :
oddelenie :

Dohoda o spolo¢nej hmotnej zodpovednosti

Slovenské banské mizeum, Kammerhofska 2, 969 01 Banska Stiavnica
Mgr.Zuzana Denkova,PhD. riaditel’ka mizea

Martina Chmelarova

centrum marketingu, komum!ame a zelenych inovacii

a
Lenka Chmelarova

a

centrum marketingu, komunikacie a zelenych inovacii

Adam Novikmec

3 zelenych inovéacii

uzatvaraji v zmysle ustanovenia § 182 ods. 1 anasl. z.¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov ( , zakon") tito dohodu o spolo¢nej hmotnej zodpovednosti (dalej len ako ,Dohoda’):

Slovenské banské mazeum Bansk4 Stiavnica a Martina Chmelarova uzatvorili diia 22.5.2006 pracovni zmluvu,
na zaklade ktorej je Martina Chmelarova zamestnana v SBM na pracovnej pozicii .informator - sprievodca

Slovenské banské muzeum Banské Stiavnica a Lenka Chmelarova uzatvorili dia 29.3.2023 & 58/2023/4
pracovnl zmluvu, na zaklade ktorej je Lenka Chmelarova zamestnana v SBM na pracovnej pozicii lektor —
sprievodca v mizeu a galérii.

Slovenské banské mizeum Banska Stiavnica a Adam Novikmec uzatvorili dita 29.3.2023 ¢. 100/2023/4 pracovn(l
zmluvu, na zaklade ktorej je Adam Novikmec zamestnany v SBM na pracovnej pozicii lektor — sprievodca v mizeu

a galeérii.

Martina Chmelarova , Lenka Chmelarova a Adam Novikmec pracuji na spoloénom pracovisku v Informa¢nom

centre SBM a expozicii Banictvo na Slovensku.



Clanok Il

Zamestnanci preberaji na zaklade tejto Dohody spoloéni hmotni zodpovednost za vzniknuty schodok na
nasledovnych zverenych hodnotach uréenych na obeh alebo obrat, ktoré sii povinni vytctovat”

- Propagaény material vo vySke - vid priloha /inventarizaény zapis /

- Hotovost vo vyske - vid priloha /inventarizaény zapis /

Clanok Ill

Zamestnanci sa zavézuju riadne hospodarit so zverenymi hodnotami, oznamit zamestnavatelovi bez zbytogného
odkladu skutoCnost, Ze nemaju vytvorené primerané pracovné podmienky na zabranenie vzniku Skody
zamestnavatelovi a nahradit zamestnavatelovi $kodu sposoben(i na zverenych hodnotach.

Clanok IV
Zamestnavatel sa zavazuje vykonat vetky opatrenia zamerané na zabranenie vzniku $kody na hodnotach
zverenych zamestnancom vytvorit zamestnancom primerané podmienky, ktoré im umoznia riadnu ochranu i
zverenych hodndt, vykonat inventarizaciu zverenych hodnét v pripadoch stanovenych zakonom pri zmene
podmienok vykonu prace, pri skonéeni vietkych tychto dohdd.

Clanok V
Zamestnanci sa v pripade zistenia schodku na zverenych hodnotach $pecifikovanych v Clanku Il sa mézu v celom
rozsahu alebo Ciastoéne zbavit zodpovednosti zan, ak preukazu, Ze schodok vznikol celkom alebo s¢asti bez ich
zavinenia.

Clanok VI
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vytvori Zamestnancom potrebné podmienky pre riadne hospodarenie so zverenymi
hodnotami a odstrani pripadné nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré Zamestnavatel zisti alebo na ktoré
upozorni niektori zo Zamestnancov. Zamestnavatel a Zamestnanci konstatuji, Ze na pracovisku st vsetky
potrebné bezpe€nostné opatrenia, zabezpectenia a podmienky pre riadne hospodarenie so zverenymi hodnotami
uvedenymi v Clanku Il tejto Dohody.

Clanok VI
Tato Dohoda je vyhotovena v piatich rovnopisoch, po jednom pre kazdého Zamestnanca ,dva exemplare pre
Zamestnavatela .
Tato Dohoda nadobuda platnost a Gcinnost diiom jej podpisu.

V Banskej Stiavnici. dia 3.4.2023 T

Kammerhofska
969 01 Bansk:

Zamestnavatel’

Mgr. Zuzana Denkova, PhD.

Riaditefka muzea /

MarinaiChmelanova <5 -5 = T e A 8, ) 4

Preberajici zamestnanci :

LenkalBhmelarova . = L chssaibessestmsesses
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