Dodatok cislo 1

ku Kolektivnej zmluve zo dna 06.03.2019
uzatvoreny dna 29.05.2019

medzi

Okresnym saudom Bardejov,
zastipenym predsednickou okresného sudu JUDr. Janou Dubivskou

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike pri

Okresnom sude Bardejov,
zastupenou predsednickou ZO OZJ Danielou Olejnickovou



Tymto sa Kolektivna zmluva uzatvorena diia 06.03.2019 medzi Okresnym studom
Bardejov a Zdkladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov justicie v Slovenske;
republike pri Okresnom stide Bardejov dopliia nasledovne:

1. V ¢lanku IV. Pracovnopravne vztahy sa dopliia pismeno E. Rekredcie zamestnancov
v zneni:

,.E. Rekreacie zamestnancov

Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom prispevok na rekreaciu podla
podmienok a v rozsahu ustanovenych v § 152a zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

2. V¢lanku IV, v pismene B. Dovolenka, pracovné volno sa za slovom ,,volno* dopliia
nové slovné spojenie ,,ndhradné volno* anové znenie pismena B je: Dovolenka,
pracovné vol'no, ndhradné volIno.

3. V ¢&lanku IV, pismeno B. Dovolenka, pracovné vol'no, ndhradné vol'no sa doplia bod
7 v zneni:

»Ak je Statny zamestnancc alebo zamestnance pri vykone prac vo verejnom zaujme
vyslany zamestndvatelom na sluzobnu cestu v zmysle § 70 zédkona o 3tatnej sluzbe alebo
pracovnu cestu v zmysle § 57 Zakonnika pracc a v stlade s § 96b Zakonnika prace, tato
sluzobnu cestu alebo pracovnu cestu vykonava Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri
vykone prac vo verejnom zaujme v rdmci urcencho denného pracovného Casu. Ak Statny
zamestnanec alebo zamestnancc pri vykone prac vo verejnom zaujme vykonava sluzobnu cestu
alebo pracovnu cestu nad uréeny denny pracovny ¢as (od 7.30 hod. do 15.30 hod.), vznikd mu
narok na ndhradné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu, v ktorom sluzobna cesta alebo pracovna
cesta presiahla ureny denny pracovny cas. Evidenciu ¢asového fondu, za ktory vznikol
zamestnancovi narok na nahradné vol'no, vedie zamestnavatel’ na zaklade ddajov uvedenych
zamestnancom v cestovnom prikaze. Nahradné vol'no je zamestnanec povinny vycerpat’ do
konca nasledujuceho mesiaca (za mesiac december do konca kalendarneho roka) od nastupu na
sluzobni cestu alebo pracovni cestu maximalne v dvoch terminoch a minimalne v dvoch
hodindch, resp. uvedeny &as v cestovnom prikaze. Cerpanie ndhradného vol'na nesmie narusit
chod sudnych oddeleni a sudnych pojednavani. Narok zamestnanca na ndhradné vol'no zanika,
ak si ho neuplatni do konca kalenddrneho roka, v ktorom tento narok na nahradné volno
vznikol.“

4. Clanok IV., pismeno C. Doplnkové dochodkové sporenie sa meni na nové znenie:

Povodné znenie:

Zamestnavatel’ poskytne sudcom a zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie vo vyske najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov sudcov a zamestnancov, ktori sa
podiel’aju na doplnkovom dochodkovom sporeni, pricom poskytne sudcom a zamestnancom
prispevok na doplnkové dochodkové sporenic vo vyske 25,00 €.

Nové znenie:

Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom prispevok na dopinkové déchodkové
sporenie vo vyske najmenej 2 % z objemu zictovanych platov sudcov a zamestnancov, ktori sa
podielaji na dopinkovom déchodkovom sporeni, pri¢om vyska prispevku poskytnuta sudcom
a zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie bude uréena podl'a odpracovanych rokov
na Okresnom sude Bardejov nasledovne:



Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie podla odpracovanych rokov na Okresnom
sude Bardejov:

do 5 rokov na Okresnom sude Bardejov |~ 25¢ |
od 6 do 15 rokov na Okresnom sude Bardejov | 30¢
od 16 do 25 rokov na Okresnom sude Bardejov 35¢€
nad 26 rokov na Okresnom sude Bardejov 7 40 €

5. V3etky ostatné doteraz dojednané ustanovenia vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy
uzavretej dita 06.03.2019 ostavaju v platnosti.

6. Dodatok ¢islo 1 nadobuda platnost’ a u€¢innost’ diiom 01.06.2019, okrem bodu 4., ktory
nadobuda u¢innost’ ditom 01.07.2019.

V Bardejove dna 29.05.2019

Dani  Olejni¢kova JUDr. Jax
predsednicka ZO OZJ predsednicka



