
Dodatok číslo 1
ku Kolektívnej zmluve zo dňa 06.03.2019

uzatvorený dňa 29.05.2019

medzi

Okresným súdom Bardejov,
zastúpeným predsedníčkou okresného súdu JUDr. Janou Dubivskou

a

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov 
justície v Slovenskej republike pri

Okresnom súde Bardejov,
zastúpenou predsedníčkou ZO OZJ Danielou Olejničkovou



Týmto sa Kolektívna zmluva uzatvorená dňa 06.03.2019 medzi Okresným súdom 
Bardejov a Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov justície v Slovenskej 
republike pri Okresnom súde Bardejov dopĺňa nasledovne:

1 . V článku IV. Pracovnoprávne vzťahy sa dopĺňa písmeno E. Rekreácie zamestnancov 
v znení:

„E. Rekreácie zamestnancov

Zamestnávateľ poskytne sudcom a zamestnancom príspevok na rekreáciu podľa 
podmienok a v rozsahu ustanovených v § 152a zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce.“

2. V článku IV., v písmene B. Dovolenka, pracovné voľno sa za slovom „voľno“ dopĺňa 
nové slovné spojenie „náhradné voľno“ a nové znenie písmena B je: Dovolenka, 
pracovné voľno, náhradné voľno.

3. V článku IV., písmeno B. Dovolenka, pracovné voľno, náhradné voľno sa dopĺňa bod
7 v znení: .

„Ak je štátny zamestnanec alebo zamestnanec pri výkone prác vo verejnom záujme 
vyslaný zamestnávateľom na služobnú cestu v zmysle § 70 zákona o štátnej službe alebo 
pracovnú cestu v zmysle § 57 Zákonníka práce a v súlade s § 96b Zákonníka práce, túto 
služobnú cestu alebo pracovnú cestu vykonáva štátny zamestnanec alebo zamestnanec pri 
výkone prác vo verejnom záujme v rámci určeného denného pracovného času. Ak štátny 
zamestnanec alebo zamestnanec pri výkone prác vo verejnom záujme vykonáva služobnú cestu 
alebo pracovnú cestu nad určený denný pracovný čas (od 7.30 hod. do 15.30 hod.), vzniká mu 
nárok na náhradné voľno s náhradou mzdy v rozsahu, v ktorom služobná cesta alebo pracovná 
cesta presiahla určený denný pracovný čas. Evidenciu časového fondu, za ktorý vznikol 
zamestnancovi nárok na náhradné voľno, vedie zamestnávateľ na základe údajov uvedených 
zamestnancom v cestovnom príkaze. Náhradné voľno je zamestnanec povinný vyčerpať do 
konca nasledujúceho mesiaca (za mesiac december do konca kalendárneho roka) od nástupu na 
služobnú cestu alebo pracovnú cestu maximálne v dvoch termínoch a minimálne v dvoch 
hodinách, resp. uvedený čas v cestovnom príkaze. Čerpanie náhradného voľna nesmie narušiť 
chod súdnych oddelení a súdnych pojednávaní. Nárok zamestnanca na náhradné voľno zaniká, 
ak si ho neuplatní do konca kalendárneho roka, v ktorom tento nárok na náhradné voľno 
vznikol.“

4. Článok IV., písmeno C. Doplnkové dôchodkové sporenie sa mení na nové znenie: 

Pôvodné znenie:
Zamestnávateľ poskytne sudcom a zamestnancom príspevok na doplnkové dôchodkové 

sporenie vo výške najmenej 2 % z objemu zúčtovaných platov sudcov a zamestnancov, ktorí sa 
podieľajú na doplnkovom dôchodkovom sporení, pričom poskytne sudcom a zamestnancom 
príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie vo výške 25,00 €.

Nové znenie: '
Zamestnávateľ poskytne sudcom a zamestnancom príspevok na doplnkové dôchodkové 

sporenie vo výške najmenej 2 % z objemu zúčtovaných platov sudcov a zamestnancov, ktorí sa 
podieľajú na doplnkovom dôchodkovom sporení, pričom výška príspevku poskytnutá sudcom 
a zamestnancom na doplnkové dôchodkové sporenie bude určená podľa odpracovaných rokov 
na Okresnom súde Bardejov nasledovne:



Výška príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie podľa odpracovaných rokov na Okresnom 
súde Bardejov:

do 5 rokov na Okresnom súde Bardejov 25 C
od 6 do 15 rokov na Okresnom súde Bardejov 30 €
od 16 do 25 rokov na Okresnom súde Bardejov 35 €
nad 26 rokov na Okresnom súde Bardejov 40 €

5. Všetky ostatné doteraz dojednané ustanovenia vyplývajúce z Kolektívnej zmluvy 
uzavretej dňa 06.03.2019 ostávajú v platnosti.

6. Dodatok číslo 1 nadobúda platnosť a účinnosť dňom 01.06.2019, okrem bodu 4., ktorý 
nadobúda účinnosť dňom 01.07.2019.

V Bardejove dňa 29.05.2019

Dani Olejničková
predsedníčka ZO OZJ

JUDr. Jai
predsedníčka


