DOHODA
¢islo: 2/§ 51/2012/Z-Sk

0 zabezpedeni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhldsky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obclanskeho zakonnika €. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda*)

Clanok I,
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

zastiipeny: Emiliou Puchalikovou, riaditel’kou Uradu PSVR Bardejov
ICO: 37937 774 DIC: 2021771708

bankové spojenic: [ N ENENEN sl oo [

(dalej len ,,arad")

Zamestnavatel

Mesto Giraltovce

Sidlo PO alebo miesto podnikania FO : Dukelska 75, 08701 Giraltovee
Zastipeny Statutarnym zastupcom: Mgr. Jan Rubis

1C0:00321982 DIC: 2020778760

SK NACE Rev. 2.: 84.11

sankové spojenic [ o s -

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
»zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.



Clanok II.
Predmet dohody

|. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace, socialnych

veci arodiny (d’alej len ,,i¢astnici dohody*) pri zabezpeceni a vykondvani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly, vedeného vevidencii uchiddzacov o zamestnanic,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupniu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent

e

Skoly*) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il ststavni pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené¢ zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢&i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok III
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad“) sa zavizuje predlozit’
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budt vykondvat’ absolventsku prax
podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelite'nou sucastou tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaZuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najmi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méZe v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnidvatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe t1rad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.



Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeci vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zozmamu ( ktory je prilohou dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavédzuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujuce riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
néaradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zédznamov najneskor v def
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi $koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skasenosti po¢as vykonévanie absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nu sucast’.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat' absolventskt prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze¢ bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktord je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana..

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami uradu netCast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skontenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’
absolventa $koly, z ddvodu jeho preukédzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vdZzne zdravotné, rodinné alebo
osobné ddvody, ktorych vaznost’ postdi trad).

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré moéZu ovplyvnit' zavézky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skuto&nosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

LP¥]



10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vydd absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventske;j
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstiipit’ od dohody ak zisti, 7 zamestndvatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzata o zamestnanie —
absolventa 8koly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zéavaznym spésobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2.Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent §koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodov
prerudi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzaCov o0 zamestnanie,
c¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnéavatel’ zabezpeCuje vykonavanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddévodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi $kodu zamestnavatel'ovi po€as vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

5. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstapit’ od dohody len vtej ¢asti, v ktorej sii dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstapenie od tejto dohody je uéinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstiipenia od tejto dohody.

7. Tuato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

8. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych idajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informa¢nych zdrojoch:
a) meno / obchodné meno / nazov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
¢) meno a priezvisko §tatutdrneho zastupcu,
d) ICO,
e) DIC,
f) Kod SK NACE Rev. 2.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Uc¢astnikmi tejto dohody
a ifinnost’ nasledujicim diiom po jej zverejneni vzmysle zikona ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopiﬁa zakon ¢, 40/1964 Zb. Obdiansky zikonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zdkony. Utinky tejto dohody zanikajt
splnenim zévizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu zddévodov
uvedenych v ¢lanku. V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavazkom G¢astnikov tejto dohody.




5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

Vo Svidniku dfa: {4 JAN. 2012
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X W 3
Emilia Buchalikovd .. . = zamestnavatel
iy (podpis a odtlatok peciatky)

Priloha k tejto dohode :,\Menny zoznam absolventov §kél a $pecifikédcia pracovnych miest na

vykondvanie absolventskej praxe®

Vyhotovila : Mgr. Darina Kuzmova £ 777
Za spravnost’ : Mgr. Stefania Novakova /- a /



[URUISAkIEE BIOEYUISE]Y MnSeAs T wlion T 2 7 100291 R ¥S 11§ 2wened) - WY 2N .
{2 Z LODT/90E 2 WS 1§ BATHIA) RSOUNE GAYIREOUOY: FIRYYISE PYNSIEIF - 2 WU IAIVN NS |

L0 Nyl L] wwdl

w5 aeasdn B Esouzny EU B ([IRW-5]

ISEETPT /FS0 TYFIN0Y Ap1uojaja]

paDmIZNY BUIEQ) “IF [y Mprm 2ounnsauez [eaoomadda Sutpod e 153a Yalupgidos Somd prm v

Amijny JU31253) BAO JFIY ULy PIACHID (0L30 5 EAONIIN] up g CI0Z L0 1E-THOTT0°10 9 ANFIOLTY JUDPIA B JEUAOP “YAry IUSpaLL Ay Vjuno(] BAONYE(]
TIOPIRT &
(E152j02d ogaqe w12UN) & (M) e (op - po upwaa) WYZNE I°H =
(es24pe) axwad [aysuanosqe | up yofusodesd 1230d) EuEPPIA T " !
Foysiazaud ouaw) xead nySIURAJOSqE ...-»!:ib, .n_aam wiobhytion Lk ORI sxuad faynueajosys xead [ayniusajosqe gsdnys Susnopezoy FIVWN NS TU IGIZEA 04 ISOUISTE visaiw oypusodend ynig S — _.n..«_— T
A0SR 3png unpuapas fatoyy pad ‘eqoso pprziy sk ngeg | APRONAS0g uapnyesd murawysiz qoseds v gruq

Aosidpasd GO (HINZ A A (€2 Y201y uau|dop B 2URLIT O ¥ [SOUNISILIEZ
YORgZNIs © ZTZ 4005 2 HS AN TUONEZ [ § § ¢)pod ‘SmmmsIwes 0 A0EZPUIIN 11IUIPIA & OYFUIPIL “A0NS josqe axwad faysiuasjosqe mweaeuoyis youaiupod wagadzaqez o 4§-Z/TI0ISYT 2 9POYOa Y 17 PO

axead [ISIUIA|0SqE NUBAFUOYAA BY 1531 YIAuA0EAd RPYYI3dS B JIUEU)SIWEZ O AOJEZPRIDIN IDUIPIAY & YILUIPIA *|0YS ADIUDA|OSqE WEUZOZ AULDJY






