Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatel'ovi za u¢elom absolvovania Specializacnej praxe

Ucastnici dohody:

Zamestnavatel’ Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.
so sidlom Banisko 273/1, 977 01 Brezno
ICO: 31 908 969
zapisana v registri neziskovych organizacii Okresného uradu Banska Bystrica
pod reg. ¢.: OVVS/NO-14/2002
v mene ktorej kona Ing. Jaroslav Macejovsky, riaditel
DIC: 2021607687, IC DPH: SK2021607687
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s., SWIFT: TATRSKBX , IBAN: SK20 1100
0000 0026 2077 8736
sekretariat: telefon: +421 48 2820 130, email: sekretariat@nspbr.sk

(dalej len ,Zamestnavatel” )
a

UZivatelsky zamestndavatel: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
adresa: Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica
Statutdrny orgdn: Ing. Miriam Lapunikovd, MBA, generélna riaditelka
MUDr. Milan Urbdani, MPH, medicinsky riaditef
ICO: 00 165 549
DIC: 2021095670
banka: Statna pokladnica, IBAN: SK35 8180 0000 0070 0027 8282

{dalej len ,Uzivatel'sky zamestnavatel™)

sa dohodli, Ze v zmysle ustanovenia § 58a zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) vspojeni s § 51 zdkona C. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obciansky zdkonnik“) uzatvaraji tuto Dohodu
odofasnom prideleni zamestnanca na vykon prdce kinému zamestndvatelovi za tcelom
absolvovania Specializacnej praxe (dalej len ,Dohoda”) za nasledujicich podmienok:

Clanok 1

Ucastnici Dohody sa dohodli, e Zamestnavatel za GCelom zabezpedenia potrebnej odbornej
zdravotnickej praxe v ramci Specializatného 3tidia svojho zamestnanca:

MUDr. Zuzana Ambrosova
narodena:

trvalym pobytom: Brezno,

(dalej len ,,Zamestnanec”)

v §pecializatnom odbore pediatria, prideli tohto svojho Zamestnanca UiZivatelskému
zamestnavatelovi, aby Zamestnanec ziskal potrebnt odbornt prax na:

Neonatologickej klinike SZU, Odd. patologickych novorodencov, skolitel’ MUDr. Jana Nikolinyova
od 03. 06. - 28. 06. 2019.

Zamestnanec je zdravotnicky pracovnik, ktory spifia vetky podmienky na vykon zdravotnickeho

povolania podfa § 31 zdkona . 578/2004 Z.z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni



niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. Kopia dokladov potvrdzujicich spdsobilost
Zamestnanca na vykon prace podla tejto Dohody tvori neoddelitefnt sicéast tejto Dohody.
Zamestnanec s do¢asnym pridelenim podia tejto Dohody suhlasi, priCom je popri Zamestnavatelovi
a UzZivatelskom zamestnavatelovi dcastnikom tejto Dohody.

Zamestnanec bude u Ufivatelského zamestnavatefa vykondvat pod dozorom povereného $kolitefa
(dalej len ,Skolitel”) nasledovny druh préace: €innosti lekara.

Miestom vykonu prace je FNsP FDR Banska Bystrica:
Neonatologicka klinika SZU, Odd. patologickych novorodencov.

(dalej len ,, Priestory UzZivatelského zamestnavatela®).

Pocas docasného pridelenia poskytuje Zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, pripadné opravnené
cestovné nahrady a prispevok na stravu Zamestndvatel. Zamestnadvatel pocas dofasného pridelenia
poskytuje Zamestnancovi mzdu vo vySke dohodnutej so Zamestnancom v jeho pracovnej zmluve.

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok Zamestnanca pocas jeho doCasného pridelenia
k UZivatelskému zamestnavatefovi zodpovedaji, resp. si obdobné ako pracovné a mzdové
podmienky zamestnanca UZivatelského zamestnavatela zamestnaného na rovnakej pracovnej pozicii
s rovnakou dizkou odpracovanej praxe.

Za ucelom zabezpecenia rovnako priaznivych pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienck
a podmienok zamestndvania pre doclasne prideleného Zamestnanca ako u porovnatefného
‘zamestnanca UzZivatelského zamestnavatela, poskytuje UZivatelsky zamestnavatel Zamestnavatelovi
informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania porovnateiného zamestnanca
u UZivatelského zamestnavatela.

Clanok Ii

Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela ukladé Zamestnancovi v mene Zamestnavatela
pocas dofasného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na
tento ucel pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpelnost a ochranu zdravia pri
praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. UZivatefsky zamestndvatel nemodie vocli dolasne
pridelenému Zamestnancovi robit pravne tkony v mene Zamestnavatela.

Ufivatelsky zamestndvatel je opravneny nariadit alebo dohodnidf so Zamestnancom pracovni
pohotovost alebo précu nad¢as len s pisomnym stthlasom Zamestnavatela.

UZivatelsky zamestnavatel sa prostrednictvom Skolitefa zavidzuje obozndmif Zamestnanca pred
zadiatkom préce s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a poZiarnej ochrany, viest
dochddzku Zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podkiad pre vypolet mzdy
Zamestnanca. UZivatefsky zamestndvatel je povinny informovat Zamestnavatela o dovolenke
poskytnutej Zamestnancovi.

UZivatelsky zamestndvatel je povinny ihned oznamit Zamestndvatefovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny Zamestnanca sdoloienim pripadnych podkladov auvedenim skutocnosti
preukazujtcich porudenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny bude riesit
Zamestnavatel.

Za skodu, ktor( Zamestnanec spOsobi poéas svojho docasného pridelenia k UZivatelskému
zamestndvatelovi zodpoveda Zamestnanec vzmysle platnych pravnych predpisov (§ 179 anasl
Zakonnika prace).



Za pripadnu Skodu na zdravi sp6sobent v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti do¢asne
pridelenym  Zamestnancom zodpovedd Uzivatelsky zamestnavatel ako prevadzkovatel
zdravotnickeho zariadenia. Ak Zamestnanec nekonal podfa pokynov Skolitefa alebo pod dozorom
Skolitefa a spdsobil $kodu na zdravi v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, Uzivatelsky
zamestnavatel ma ndsledne voci Zamestnancovi pravo na nahradu takto spdsobenej $kody v sulade
s platnymi pravnymi predpismi (§ 179 a nas!. Zakonnika prace).

Clanok

Docasné pridelenie Zamestnanca v zmysle tejto Dohody sa uskuto¢ni od 03.06.2019 do 28.06.2019 .
Defi ndstupu doéasne prideleného Zamestnanca na vykon price u UZivatelfského zamestnévatela je
03.06.2019.

Pred uplynutim doby do¢asného pridelenia Zamestnanca v zmysle ustanovenia ods. 1 tohto ¢lanku

Dohody dofasné pridelenie Zamestnanca zanikd aj na zaklade:

a) pisomnej dohody vsetkych uc€astnikov tejto Dohody (Zamestnavatefa, Zamestnanca a
UZivatelskeho zamestnavatela),

b) pisomnej vypovede, ktoréhokolvek ucastnika tejto Dohody (Zamestndvatela, Zamestnanca alebo
UZivatelského zamestnavatela) z akéhokolvek dbvodu, resp. bez uvedenia dévodu. Vypoved
musi byt dorucend obidvom zostavajicim uéastnikom Dohody. Do&asné pridelenie zamestnanca
v pripade uplatnenia vypovede skonci uplynutim 5 pracovnych dni odo diia doruéenia vypovede
obom zostdvajucim Gcastnikom Dohody.

¢) jednostrannym ukonlenim doCasného pridelenia Zamestnanca zo strany UiZivatelského
zamestnavatela v pripade, ak Zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto Dohodou alebo
sa nebude riadit pokynmi Skolitefa pri plneni pracovnych uloh vyplyvajicich z do¢asného
pridelenia Zamestnanca. V tomto pripade udinky jednostranného ukoncenia dolasného
pridelenia nastavajd diiom jeho dorucenia obom zostavajlicim tcastnikom Dohody.

Za Gelom vyplaty mzdy je Skolitel povinny po skonéeni kaZdého mesiaca do¢asného pridelenia
Zamestnanca vlastnoru¢nym podpisom potvrdit celkovy polet odpracovanych dni Zamestnanca
v danom mesiaci, vratane poCtu odpracovanych hodin na vykaze mzdovych narokov predloienom
Zamestnancom. Ak Zamestnanec vykaz mzdovych narokov Skolitefovi nepredloZi, povinnost uvedend
v tomto ustanoveni ¢lanku It ods. 4 Dohody Skolitefovi nevznikne.

Po skonéeni dogasného pridelenia je Skolitel povinny vykonat zaznam do indexu a zdznamnika
Zamestnanca v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Ak Zamestnanec svoj index azaznamnik
Skolitefovi nepredlofi, povinnost uvedena v tomto ustanoveni ¢lanku Il ods. 5 Dohody Skolitefovi
nevznikne.

Clanok IV

U&astnici Dohody sa vzajomne dohodli, e odmenu (naklady) UZivatelskému zamestnavatelovi za
poskytovanie odbornej praxe Skolitefom Zamestnancovi podas jeho do&asného pridelenia
u UzZivatelského zamestnavatefa (dalej len ,Odmena“) bude znasat sam a nebude ich poZadovat od
Zamestnavatela, nakolko Slovenskd zdravotnicka univerzita ich od 01. 07. 2018 Zamestnavatelovi za
dané 3pecializacné odbory neuhradza.

Clanok vV

Vztahy vzniknuté na zdklade tejto Dohody atouto Dohodou vyslovne neupravené sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Zdkonnika prace a Obcianskeho zdkonnika.



2. Obsah tejto Dohody je moiné menit len formou Cislovanych pisomnych dodatkov podpisanych
vietkymi ucastnikmi tejto Dohody.

3. Ak sa preukaZe, Ze niektoré z ustanoveni tejto Dohody je neplatné alebo netdinné, takdto neplatnost
alebo netdinnost nema za nasledok neplatnost alebo netcinnost dalSich ustanoveni Dohody, alebo
samotnej Dohody ako celku, ak je moiné takéto neplatné alebo nedcinné ustanovenie oddelit od
zvySku Dohody. V takomto pripade vietci Ucastnici Dohody zavédzuji bezodkladne formou dodatku
nahradit takéto ustanovenie novym tak, aby bol zachovany ucel sledovany pristusnym neplatnym ¢i
neufinnym ustanovenim v fase jeho prijatia, resp. uzavretia tejto Dohody. Do ¢asu uzatvorenia
dodatku platia prisluné zdkonné ustanovenia svojim Ucelom a zmyslom o najblizSie neplatnému &i
neudinnému ustanoveniu.

4.  Uéastnici Dohody sa tymto zavazujl, Ze vynaloZia vietko Usilie, ktoré je od nich moZné spravodlivo
poZadovat, aby do3lo k urovnaniu vietkych sporov, rozporov alebo ndrokov vzniknutych medzi nimi z
tejto Dohody a v suvislosti s flou (dalej len ,Spor“) zmierom. Ak GCastnici Dohody nevyriedia
akykolvek Spor, ktory vznikne z tejto Dohody, vratane Sporu o jej platnost, vyklad alebo zrudenie,
zmierom, bude rieseny pred prislu$nym sidom Slovenskej republiky.

5. Tato Dohoda je vyhotovena vtroch rovnopisoch rovnakej pravnej sily, z ktorych kaZdy ucastnik
Dohody dostane po jednom vyhotoveni.

6. Tato Dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania vietkymi ucastnikmi Dohody a Gcinnost
nadobtida ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlGv vedenom Uradom
viady SR.

7. Ugastnici Dohody vyhlasuju, e si Dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje
ich skutoént a slobodnt volu zbavend akéhokolfvek omylu. Svoje prejavy vole obsiahnuté v Dohode
Gcastnici Dohody povaZuju za urdité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni a za napadne nevyhodnych
podmienok. U¢astnici Dohody na znak svojho stihlasu s obsahom Dohody tdto Dohodu podpisali.

E

Zamestnavatel: UZivatel'sky zamestnavatel:
V Brezne diia 16.05.2019 E V Bafiské} Bystrici dia
Nemocnica s polikliﬁik?’h Brezno, n.o. Ing. Miriam I?ép\unikové, MBA, gen. riaditelka
Ing. Jaroslav Macejovsky, riaditel MUDr. Milan Urbani, MPH, medicinsky
riaditel’
Zamestnanec:

V Brezne diia 16.05.2019

MUDr. Zuzana Ambrosova




