C.:141/2023
DOHODA O SPOLUPRACI

uzatvorena podla § 51 Obcianskeho zékonnika
(dalej len ,,dohoda’)

Strana 1

Centrum poradenstva a prevencie

sidlo: Cervenej armady ¢&.1, 036 01 Martin
Statutarny organ: PhDr. Ingrid Ivanifova
ICO: 00516970

DIC: 2020598283
pravna forma: $tdtna rozpoétova organizicia s pravnou subjektivitou
(d’alej len “CPP*)

a

Strana 2

Zikladna $kola P.Mudroia

sidlo: Ul P. Mudrona 3, Martin 036 01
ICO: 37811924

Statutarny zastupca: Mgr. Jozef Krizo
(d’alej len “Skola*)

(d’alej spolu len ,,strany™)

Strany sa dohodli na tejto dohode:

Preambula

Strany si touto dohodou upravuju vzajomné prava a povinnosti k zabezpeceniu pedagogickych
asistentov v §kolach, spésobu ich financovania a podpory vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v nadvéznosti na opatrenia vyplyvajuce z Planu obnovy
a odolnosti SR.
Clanok I
Predmet a ucel dohody

1. CPP je zariadenie poradenstva a prevencie zriadené podl'a zékona ¢. 596/2003 Z. z. o Statne]
sprave v §kolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, zaradené do siete $kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky.



Podl'a § 19 pism. f) a § 21 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov pedagogicky asistent (d’alej len ,,PA*) je pedagogickym zamestnancom, ktory
podla poziadaviek ugitel'a, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy a v spolupraci s
odbornymi zamestnancami vytvara rovnost prileZitosti vo vychove a vzdelavani, pomaha
dietatu, ziakovi alebo skupine deti alebo Ziakov pri prekonavani architektonickych,
informaénych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultirnych bariér.

Tato dohoda sa uzatvara na zéklade suhlasu $koly s pridelenim PA a vymedzuje prava
a povinnosti stran, dobu trvania dohody a spdsoby jej ukonCenia.

Tato dohoda upravuje spdsob prepojenia systému poradenstva a prevencie pri vzdelavani

Ziakov so §pecidlnymi vychovno—vzdeldvacimi potrebami.

Clanok 11

Prava a povinnosti stran

. CPP vykona vsetky potrebné pravne kroky k zabezpeCeniu pracovnopravnych vztahov
medzi CPP a PA, ato najmi uzatvorenie pracovnej zmluvy podl'a prisluSnych pravnych
predpisov.

. CPP je povinné zabezpecit’ vetky ukony vyplyvajice zo zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

. CPP je povinné zabezpecit, aby PA spiial vietky poziadavky podl'a pravnych predpisov.

. Skola je povinna zabezpe&it’ si¢innost’ a materidlno - technické zabezpecenie, ktoré PA
bude vyuzivat pri svojej pracovnej ¢innosti podl'a jeho pracovnej zmluvy.

Potrebné je zabezpecit :

- zékladné pracovné prostriedky PA,

- PC, pripadne pristup k sluzobnému PC, pristup k sluzobnému telefonu Skoly,

uzamykatel'nu skrinku.

. Skola je prostrednictvom povereného zamestnanca, ktorym je Mgr. Tatiana Mikulkova,

povinna kazdy mesiac viest’ vykaz o pracovnej ¢innosti a evidenciu dochadzky PA.

. Skola je povinna kazdy mesiac odovzdat CPP vykaz o pracovnej ¢innosti a evidenciu

dochadzky PA, a to do posledného kalendarneho diia v mesiaci osobne, alebo mailom

e-mail:cpppapmartin @gaya.sk. K vykazu je potrebné doloZit' priepustky zamestnanca.



Za spravnost’ udajov uvedenych vo vykazoch zodpoveda poverena osoba a riaditel’ skoly.
7. Pracovny ¢as PA je 40 hodin tyzdenne vratane prestavky na obed a odpocinok.

Z&kladny pracovny ¢as( priama vychovno- vyuc¢ovacia ¢innost) je od 7,00 do 13,30 hod .

V ramci pruzného pracovného ¢asu zamestnancov CPP Martin je mozné odpracovat’ ¢as

doplnajuci stanoveny mesacny fond pracovnej doby formou HO, v odpoludnajsich

hodinach, najneskor do 18.00 hod..

8. Skola je povinna oznamit’ vsetky vyznamné skuto¢nosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na

spravnost, véasnost, efektivnost a/alebo komplexnost’ tidajov poskytovanych CPP.

9. Skola je povinna bezodkladne oznamit CPP vietky skutoCnosti suvisiace s vykonom
pracovnej ¢innosti PA ( opustenie pracoviska, konzultovat’ pripadné vyslanie na pracovnu
cestu, uvol'nit’ na nevyhnutnu ucast’ na pracovnych aktivitach v CPP ainé€..)

10.Priepustky, cestovné prikazy a dovolenky musia byt dopredu odsthlasené podpisané
riaditelom CPP, pripadne jeho zastupcom.

11.Skola je povinna pri nepredvidanych okolnostiach urcovat’ a pridelovat’ PA pracu v stlade
s napltiou jeho prace.

12.Skola je povinna uvolnit zamestnanca na vykon prace v CPP Martin.

Clanok I11
Doba trvania dohody a spésoby jej ukoncenia
1. Strany sa dohodli, Ze dohodu uzatvaraji na dobu od 15.03.2023 do 31.8.2023.
(Poéas trvania projektu Planu obnovy a odolnosti na pedagogickych asistentov
v zariadeniach poradenstva a prevencie , v zmysle Metodického usmernenia k cerpaniu
Prostriedkov mechanizmu z Planu obnovy a odolnosti na pedagogickych asistentov
v zariadeniach poradenstva a prevencie.)

2. Pred uplynutim doby, na ktori sa tato dohoda uzavrela, moze dohoda zaniknut’ aj:

a. na zdklade pisomnej dohody stran k ur¢enému diiu,

b. pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zo stran, pricom vypovedna lehota v takomto
pripade je jeden miesiac a za¢ina plynat od prvého diia mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede druhej strane,

c. odstipenim ktorejkol'vek zo stran od tejto dohody v pripade zavazného poruSenia
povinnosti druhou stranou. Za zavazné porusenie povinnosti stran sa povaZzuje

najmi neplnenie Gloh vyplyvajucich z tejto dohody.



3. 'V pripade odstipenia od dohody ktoroukol'vek zo stran sa pravny vztah zalozeny touto
dohodou povazuje za skonceny dnom dorudenia odstipenia druhej strane pisomnou
formou.

Clanok IV

Platnost’ a icinnost’ dohody
Této dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’” dilom jej podpisania Statutdrnymi organmi oboch
stran
Clanok V
Zaverecné ustanovenia

1. Strany sa dohodli, Ze zabezpecenie ucelu tejto dohody sa bude poskytovat’ bezodplatne.
Néklady, ktoré strandm v stvislosti s realizaciou predmetu tejto dohody vznikli, znasa kazda
Zo stran samostatne.

2. Pisomnost sa v zmysle tejto dohody povazuje za dorucent diiom jej skutoéného prevzatia
druhou strannou, diiom odmietnutia jej prevzatia druhou stranou a v pripade, ak sa
pisomnost’ vrati odosielatel'ovi z dovodu jej nedorugitel'nosti, povazuje sa takato pisomnost’
za dorucent ditom vritenia nedorucenej pisomnosti odosielatel'ovi, a to aj vtedy, ak sa
adresét o tom nedozvie.

3. Obsah tejto dohody je mozné menit’ iba formou ¢islovanych pisomnych dodatkov k tejto
dohode, ktoré sa podpisom Statutdrnych organov oboch strdn stavaji neoddelitelnou
sucast’'ou tejto dohody.

4. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pri¢om jedno vyhotovenie obdrzi
strana 1 a druhé vyhotovenie obdrzi strana 2.

5. Pravne vztahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnych prislusnych pravnych predpisov SR.

6. Strany prehlasuju, Ze tato dohodu uzatvorili slobodne a vaZne, nalezite sa s jej obsahom

oboznamili a sthlasia s nim, na znak ¢oho pripajaju svoje podpisy.

V Martine: v Martine:.

PhDr. Ingrid IvanitoV¥? Mgr. Jozef Krizo ™~
poverena riadenim CPP Martin riaditel’ Skojy



