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Strany Sa dOhOdli na t● tO dOhOde:

Prealmbula

Strany si touto dohodou upralujri vzi$omnepr|va a povinnostik zabezpedeniu pedagogiclrych

asistentov v SkoL[ch, spdsobu ich financovania a podpory vzdel|vaniaLiakov so Speci6lnymi

vychovno-vzdel|vacimi potrebami v nadvdznosti na opatrenia vyplfvajrice zPlinu obnovy

a odolnosti SR.

tHnok I
Predmet a fiel dohody

L. CPP je zaiadenie poradenstva a prevencie ntadenl podlla zikona t,. 59612003 Z. z. o StStnej

spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6vo a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, zaradene do siete Skdl a Skolskych zanadeni Slovenskej republiky.



z. Podl'a $ 19 pism. f) a $ 21 ods. 1 zdkonae,. 1l3B|20T9 Z. z. o pedagogickjzch zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zrnene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich

predpisov pedagogicky asistent (dalej len ,,PA") je pedagogickj,rn zamestnancom, ktory

podl'a poZiadaviek uditelia, r,ychovSvatel'a alebo majstra odbornej ufchovy a v spoluprdci s

odborn;fmi zamestnancami vytv6ra rormost' prileZitosti vo vychove a vzdel|vani, pomdha

diet'at'u, Ziakovi alebo skupine deti alebo Ziakov pri prekon6vani architektonickych,

informadnf ch, jazykovych, zdravotnych, soci6lnych alebo kultrirnych bari6r.

3. T6to dohoda sa tzatvhra na ziklade srihlasu Skoly s pridelenim PA avymedruje pthva

a povinnosti str6n, dobu trvania dohody a sp6soby jej ukondenia.

4. T6to dohoda upravuje sp6sob prepojenia syst6mu poradenstva a prevencie pri vzdelixari

Liakov so Speci6lnymi vychovno -vzdel6v acimi potrebami.

tHnok II

Priva a povinnosti strrfln

1. CPP vykon6 v5etky potrebn6 pr6vne kroky kzabezpe(,eniu pracovnopr6vnych vzt'ahov

medzi CPP a PA, a to najmii uzatvorenie pracovnej zmluvy podlia prislu5nych pr6vnych

predpisov.

2. CPP jepovinn6 zabezpedit v5etkyrikonyvyplyvajricezozitkonai,.3lll200l Z.z. Zikonrik

prdce v zneni neskor5ich predpisov.

3. CPP je povinn6 zabezpedit, aby PA spifal v5etky poZiadavky podl'a pr6vnych predpisov.

+. Skola je povinn6 zabezpeilt sridinnost' a materiiilno - technicke zabezpedenie, ktor6 PA

bude lyuZivat'pri svojej pracovnej dinnosti podfa jeho pracovnej zmluvy.

Potrebnd je zabezpedit :

- zikladn6 pracovn6 prostriedky PA,

- PC, pripadne pristup k sluZobn6mu PC, pristup k sluZobn6mu telef6nu Skoly,

uzamykatef nri skrinku.

S. Skola je prostrednictvom poveren6ho zamestnanca, ktorym je Mgr. Tatiana Mikulkov6,

povinnS kaldy mesiac viest'vykaz o pracovnej dinnosti a evidenciu doch6dzky PA.

O. St<ola je povinn6 kaldy mesiac odovzdat' CPP r,ykaz o pracovnej dinnosti a evidenciu

dochhdzky PA, a to do posledn6ho kalend6rneho dia v mesiaci osobne, alebo mailom

e-mail:cpppapmartin @gaya.sk. K qfkazu je potrebn6 doloZit'priepustky zanestnanca.



Zasprtwnost'ridajov uvedenych vo vykazoch zodpoved6 poverenS osoba a riaditel 5ko1y'

7. Pracovny das PA je 40 hodin tyzdemevr6tane prest6vky na obed a odpodinok'

zikladnypracovny das( priama vychovno- r,yudovacia dinnost') je od 7,00 do 13'30 hod '

v r6mci pruZn6ho pracovn6ho dasu zamestnancov cPP Martin je moZn6 odpracovat' das

dopira3rici stanoveny mesadny fond pracovnej doby formou Ho, v odpoludf,ajsich

hodinSch, najnesk6r do 18.00 hod"

g. skoh je povinn6 oznitmtt vsetky vyznamne skutodnosti, ktor6 by mohli mat' vplyv na

spr6vnost', vdasnost', efektivnost' alalebo komplexnost' ridajov poskytovanj'ch CPP'

g. Skola je povinna bezodkladne oznitmit cPP vsetky skutodnosti srivisiace s vykonom

pracovnej dinnosti PA ( opustenie pracoviska, konzultovat'pripadn6 r'yslanie na pracovnf

cestu, uvofnit'na nelyhnutnri ridast'na pracovnych aktivitrlch v CPP a in6")

lo.Priepustky, cestovn6 p.itkazy a dovolenky musia bytl dopredu odsrihlasen6 podpisan6

riaditelom CPP, pripadne jeho zSstupcom'

1 1.Skola je povinn6 pri nepredvidanlich okolnostiach urdovat' a prideliovat' PA pr6cu v sirlade

s n5plf,ou jeho Pr6ce.

12.skola je povinn6 uvol'nit' zamestnanca na qfkon pr6ce v cPP Marlin.

- dHnok III

Doba trvania dohody a sp6soby jej ukonienia

1. Strany sa dohodli, ze dohodu uzatvhraltna dobu od 15.03.2023 do 31.8-2023.

(Podas twatiaprojektu Planu obnovy a odolnosti na pedagogickych asistentov

v zarradeniach poradenstva a prevencie , v zmysle Metodick6ho usmernenia k derpaniu

prostriedkov mechanizmu zPlimobnovy a odolnosti na pedagogic(ich asistentov

v zaiadeniach poradenstva a prevencie.)

2. pred uplynutim doby, na ktoru sa tSto dohoda 'tzavrela, mdLe dohoda zanikntf aj:

a. nazhkladepisomnej dohody strrln k urden6mu diu,

b. pisomnou vypovedou ktorejkolivek zo str6n, pridom vypovednii lehota v takomto

pripade je jeden miesiac a zadina plynrit' od prv6ho dfla mesiaca nasledujriceho po

dorudeni qiPovede druhej strane,

c. odstupenim ktorejkolivekzo str6n od tejto dohody v pripade zbvalneho poruSenia

povinnosti druhou stranou. Za zhvahn6 poruSenie povinnosti str5n sa povaZuje

najmii neplnenie riloh r'yplivajircich z tqto dohody'



3. V pripade odstfpenia od dohody ktoroukofvek zo str6n sa prrivny vdah zaloLeny touto

dohodou povaZuje za skonden;i diom dorudenia odstupenia druhej strane pisomnou

formou.

tklnok IV

Platnost' a ritinnost' dohody

T6to dohoda nadobrida platnost'a ridinnost'dflom jej podpisania Statutdrnymi orgrinmi oboch

str6n

ilfnok V

Zixereinf ustanovenia

L. Strany sa dohodli, Ze zabezpedenie ridelu tejto dohody sa bude poskytovat' bezodplatne.

N6klady, ktor6 straniim v srivislosti srealizfuciou predmetu tejto dohody vznikli, zniKakaldd

zo strdn samostatne.

2. Pisomnost' sa v zmysle tejto dohody povaZuje za dorudenri df,om jej skutodndho prevzatia

druhou strannou, driom odmietnutia jej prevzatia druhou stranou a v pripade, ak sa

pisomnost'vriiti odosielatel'ovi z d6vodu jej nedoruditel'nosti, povaluje sa tak6to pisomnost'

za dorudenri driom wdtenia nedorudenej pisomnosti odosielatel'ovi, a to aj vtedy, ak sa

adres6t o tom nedozvie.

3. Obsah tejto dohody je moZn6 menit' iba formou dislovaqich pfsomnlich dodatkov k tejto

dohode, ktor6 sa podpisom Statutrlrnych org6nov oboch str6n st6vajri neoddelitel'nou

sridast'ou tejto dohody.

4. T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pridom jedno r,yhotovenie obdrli

strana I a druh6 vyhotovenie obdrli strana 2.

5. Pr6vne vzta$ touto dohodou vyslovne neupravend sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obdianskeho zilkonnika a ostatnych prislu5nych pr6vnych predpisov SR.

6. Strany prehlasujf, Ze tttto dohodu tzatvoili slobodne a vdilne, niieLite sa s jej obsahom

obozn6mili a sfhlasia s nim, naznakdoho priprljajri svoje podpisy.

V卜faHinc:

PhDr. Ingrid lvani8o$H I

poverenf riadenim CPP Martin

Mgr. Jozef-KrlZo

v Marline

riaditel' 5k*

~~＼


