Ramcova zmluva o vzijomnej spolupraci &. 5/101401/23 RZoVS
uzatvorena podla § 269 Obchodného zakonnika (zék. &. 513/1991 Zb.) v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:
Ndzov/Obchodné meno:
Sidlo:
Statutdrny zdstupca:
Oprdvneny zdstupca k podpisu:
ICO:
DIC:
IC DPH

Bankové spojenie, IBAN

Osoba zodpovednd za plnenie zmluvy:

Zriadend/registrovand:
(d’alej: KSR)
a

Ndzov/Obchodné meno:
Sidlo:

Statutdrny zdstupca:

Osoba oprdavnend uzatvdrat' a menit
zmluvné vztahy:

ICO:
DIC:
IC DPH

Bankové spojenie, IBAN

Osoba zodpovednd za plnenie zmluvy:

Zriadend/registrovand:

(d’alej: FBERG)

KSR - Kameiiolomy SR, s.r.o.

Neresnicka cesta 3, 960 01 Zvolen

Ing. Liliana Kurcinova, konatel’
Ing. Radmila Zapletalova, Ph.D., konatel’
Ing. Liliana Kurcinova, konatel’
Ing. Radmila Zapletalova, Ph.D., konatel’

31559123
2020470155

SK2020470155

UniCredit Banka Czech Republic and Slovakia
SK0511110000001423094007

Ing. Liliana Kurcinova

Obchodny register OS B. Bystrica, odd. Sro, vl. &. 321/S

Technick4 univerzita v Kosiciach, Fakulta banictva,
ekolégie, riadenia a geotechnoldgii

Letné 1/9, 042 00 KoSice - Sever, Slovenska republika

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislav Kmet, DrSc.,
rektor

Dr. h. c. prof. Ing. Michal Cehlar, PhD., dekan
00397610

2020486710
SK 2020486710
Statna pokladnica, SK07 8180 0000 0070 0015 1425

doc. Ing. Marian Sofranko, PhD.

w

Verejna vysoka Skola zriadend na zéklade zékona &.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvaraju

ramcovi zmluvu o vzdjomnej spolupraci s cielom konkretizovat’ hlavné oblasti a formy spoluprace.



Preambula
1. KSR. je zapisané v obchodnom registri Okresného stidu Banska Bystrica, pdsobiaca v oblastiach:

e banska &innost’

e &innost vykondvana banskym spdsobom, dobyvanie loZisk nevyhradenych nerastov vratane
Gipravy a zu§Fachtovania nerastov vykonavanych v savislosti s ich dobyvanim, zabezpelenie a
likvidacia lomov

e vykonavanie trhacich prac

e spracovanie prirodného kameiia

e podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpetnym odpadom

e otvérky, priprava a dobyvanie vyhradnych loZisk na povrchu

e zriad'ovanie, zabezpedenie a likvidacia lomov

e Uprava a zu$lachtovanie nerastov vykonévane v stvislosti s ich dobyvanim

o zriadovanie a prevadzka odvalov, vysypiek a odkalisk pri &innostiach uvedenych v pismene a) az
c)

e kupa tovaru za ugelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu
volnych Zivnosti

e kupa tovaru za i¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnych

zivnosti

prendjom stavebnych strojov a mechanizmov
prenajom nehnutelnosti

poradenska &innost’ v stavebnictve
laborat6rne rozbory v stavebnictve

2. FBERG Technickej univerzity v KoSiciach je jedinou vysokou $kolou v Slovenskej republike
komplexne zastreujicou vzdelavanie a vyskum v oblastiach:
e ziskavania, spracovania, vyuZivania a ochrany nerastnych surovin a prirodnych zdrojov
o geolégie a geologického vyskumu a prieskumu,
e geoturizmu, geoenvironmentalnych faktorov, technoldgii a vplyvu klimatickych zmien na vyvoj
geohazardov,
geotechniky a podzemného stavitel'stva,
geodézie, kartografie a geografickych informa&nych systémov,
riadenia procesov, automatizacie a aplikovanej informatiky,
e  banskej dopravy, dopravnych systémov a logistiky.

FBERG mia akreditované 3 stupne denného a externého vysokoskolského vzdelavania a podla
ustanoveni zékona o Vysokych skoldch mé pravo vykondvat' &innost nadvizujicu na jej vzdelavaciu,
vyskumnii, vyvojovii a d’aliu &innost, sliZiacu na t¢innejsie vyuZivanie l'udskych zdrojov a majetku.

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom Rémcovej zmluvy o spolupraci je vytvorit rdmec pre aktivnu spolupricu medzi
spoloénostou KSR a FBERG, pri riefeni iloh vyplyvajlcich z potrieb zmluvnych stran.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomnd spoluprédca bude realizovani ucelovymi a obojstranne
vyhodnymi formami medzi jednotlivcami, konkrétnymi kolektivmi, fistavmi fakulty a organiza¢nymi
zlozkami spolo&nosti KSR, podl'a povahy spolo¢nych aktivit.

3. Oblasti a formy spoluprace:

a) Oblast’ vyskumu a vyvoja - zosiladit' vyskumné aktivity vedice k obojstrannému prospechu,
vyuzivanim intelektudlnych, materidlovo-technickych a priestorovych zdrojov zmluvnych stran
nasledujucimi formami: '

e kooperdcia medzi zmluvnymi stranami s cielom vymeny déleZitych vedeckych informdcii z oblasti,
v ktorych oba subjekty pdsobia,
e spoluprdca pri organizovani slovenskych i medzindrodnych odbornych a vedeckych podujati,



® vzdjomnd pomoc a poradenstvo pri budovani svojich technologickych parkov a pristrojového
vybavenia a v pripade potreby aj vzdjomne zapoZiciavanie pristrojového vybavenia s cielom
zefektivnit vedeckii spoluprdcu a zaistit synergiu,

* vyber spolocnych oblasti vyskumu, v ktorych bude ndsledne rozvijand spoloénd vedeckd
spoluprdca. Podmienky rieSenia spolocnych vyskumnych iiloh mézu byt dohodnuté osobitnymi
zmluvami.

e priprava a rieSenie spolocnych vedeckych projektov,

¢ spolocny vyskum a vyvoj a ndsledny transfer vysledkov zdakladného a aplikovaného vyskumu do
praxe.

b) Oblast’ vzdelavania - vyuzit vysledky spolo&nych vyskumnych aktivit aj v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania, a to nasledujucimi formami:

* KSR umozni v rdmci svojich technickych a persondlnych moznosti absolvovanie odbornej praxe
vo svojich prevddzkach pre vybramych Studentov, zicasthujiicich sa na rieSeni spolocnych
vyskumnych iloh, a rovnako im umozni aj absolvovat exkurzie, odborné stdze, odbormi prax a
prakticki vyucbu za vicelom hibsieho poznania odbornej problematiky,

* KSR moZe byt zapojend do odbornej pripravy bakaldrov, diplomantov a do vedeckej pripravy
doktorandov, ak ich prdca bude sivisiet so spolocnymi vyskumnymi iilohami alebo tieto prdce
budii rieSené v ramci spoluprdce FBERG s praxou pri rieSeni zdverecnych prdc Studentov na
zdklade poZiadaviek praxe,

® KSR v ramci Studentskej vedeckej odbornej cinnosti, realizovanej na péde FBERG, ocent iispesnii
bakaldrsku alebo diplomovii prdcu riesenti v rdmci tejto zmluvy cenou na zéklade vzdjomne
dohodnutych kritérii,

® KSR v rdmci svojich moZnosti financne podporovat proces vzdeldvania v oblasti pristrojového
vybavenia, resp. zhodnocovanie priestorovych kapacit na FBERG

® FBERG zabezpeci v pripade potreby vzdeldvanie pracovnikov spolocnosti KSR. Podmienky
vzdeldvania mézu byt dohodnuté osobitnou zmluvou.

® FBERG wumozni, po vzdjomnej dohode so spolocnostou KSR, icast Jjej pracovnikov
v pedagogickom procese prebiehajiicom na péde FBERG a to formou predndsok a semindrov,

® FBERG vytvori na péde fakulty podmienky pre prezentdciu spolocnosti KSR s cielom informovat
Studentov o moznostiach absolvovania praxe, rieSenia zdverecmych prdc a mozZnostiach
uplatmenia absolventov v spolo¢nosti KSR po absolvovani $tidia.

c) Oblast podnikatel'ska - zostladit spoloéné aktivity vedice k efektivnemu vyuzivaniu
intelektualnych, materidlovo-technickych a priestorovych zdrojov oboch zmluvnych stran a to
nasledujicimi formami:
® spolocné rieSenie komercnych iloh alebo vstup spolu s tretimi subjektmi do spolocnych konzorcii

s cielom podielat sa na rieSeni komercnych iiloh,

* vzdjomnd persondina vypomoc a vzdjomné zapoficiavanie pristrojového vybavenia pre ucely
rieSenia komercnych iiloh,

® vzdjomnd poradenskd a expertizna cinnost,

Clanok IT
Finan¢né, materidlne a organizaéné zabezpedenie spoluprice
1. Jednotlivé formy spoluprace budi realizované na zaklade samostatnych zmliv pre jednotlivé projekty a
aktivity. V zmluvach budi 3pecifikované organizaéné, metodické, technické, finanéné a Casové
naleZitosti spoluprace.
2. Financovanie aktivit realizovanych v ramci tejto zmluvy si zabezpe¢i kazda strana z vlastnych zdrojov

alebo z prostriedkov ziskanych v ramci riefenia spolo€nych domécich a zahraniénych projektov alebo z
komer¢nej innosti.

Clénok I1I
Pravne zabezpecenie spolupraice
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze je ich bezodkladnou povinnostou poskytniit’ si maximalnu su¢innost pri
priprave spolognych &innosti, uvedenych v &lanku 1. tejto zmluvy, vratane vSetkych informacii,
potrebnych pre pripravu spoloénych projektovych zamerov.



2. Zmluvné strany sa zaroveii dohodli, Ze ustanovuji poverenych zéstupcov pre spolupracu na ¢innostiach,
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zadefinovanych v &lanku I. tejto zmluvy, ktori budi v prvom rade zodpovedni za pripravu a
implementéciu spoloénych aktivit. St to:
a) za FBERG - doc. Ing. Marian Sofranko, PhD., Park Komenského 1 9, 042 00 KoSice — Sever,
+421 55 602 2955, marian.sofranko@tuke.sk,
b) za spolocnost KSR — Ing. Liliana Kurcinovd, +421 902 920 077, liliana. kurcinova@mineral.eu

. Vysledky rieseni, ktoré vzniknd pocas spoluprace a ktoré mézu byt predmetom dusevného vlastnictva,

budii chranené podla ustanoveni zakona &. 185/2015 Z. z. Autorsky zékon v platnom zneni, zékona C.
435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osved&eniach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (patentovy zakon) v platnom zneni, zdkona &.517/2007 Z. z.. o Gzitkovych vzoroch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov a ostatnych préavnych predpisov z
priemyselno-pravnej oblasti.

. Ak pri rieSeni spolo¢nych vyskumnych Gloh vznikni vysledky rieSeni, ktoré budi predmetom

patentovych prihlasok, vynalezov a pod., budu tieto spoloénym vlastnictvom zmluvnych stran.

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze tito zmluva a vztahy z nej vyplyvajice resp. sivisiace sa riadia

slovenskym pravom, resp. v Castiach neupravenych touto zmluvou ustanoveniami Obchodného
zakonnika, ktoré su im obsahovo najbliZsie.

.FBERG a spoloénost KSR tymto vyhlasuji, Ze su oboznameni so vietkymi protikorupénymi,

protimonopolnymi pravnymi predpismi a pravnymi predpismi upravujlcimi tzv. pranie §pinavych
pefiazi (spolotne ako “protikorupéné pravne predpisy”) a pravnymi predpismi trestného préva, a Ze ich
budi dodrziavat.

. FBERG tymto zAviizne vyhlasuje, Ze z jej strany neboli a nebudii, priamo & nepriamo, poniknute,

sPibené alebo poskytnuté Ziadne platby alebo iné vyhody €i laskavosti verejnej osobe alebo sukromne;
osobe s Gelom ovplyvnif jej tradné konanie, nabadat’ verejnii osobu alebo stkromnt osobu, aby
vyuzila svoj vplyv v styku s intitdciami alebo posobiskami verejnej spravy alebo zaistila nenalezitl
vyhodu pre podnikanie spolo¢nosti KSR.

. Spoloénost’ KSR a FBERG uzavreli tito zmluvu za a&elom spoluprace vyslovne za podmienky, Ze pri

tejto spolupraci nebudu porusené Ziadne protikorup&né pravne predpisy alebo predpisy trestného prava.
Akékol'vek porusenie protikorupénych pravnych predpisov alebo predpisov trestného prava sa bude
povazovat' za podstatné porusenie tejto zmluvy, ktoré opraviiuje tato zmluvu kedykol'vek s okamzZitym
Gi¢inkom ukonéit'.

Clanok IV
Riesenie spornych otdzok

. Spory, alebo sporné otazky tykajiice sa napliiania obsahu a zmyslu tejto zmluvy sa G¢astnici zavézuja

rieSit prednostne vzajomnym rokovanim a uzavretim dohody. Zmeny zmluvy upravia formou
pisomného dodatku k tejto zmluve. Spory odborného a organizaéného charakteru rieSia prednostne
osoby zodpovedné za plnenie zmluvy.

Clanok V
Informacie o spracivani osobnych udajov

Pravnym zakladom z@konnosti spractivania osobnych udajov je €l 6 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES (d’alej len anglicka skratka
,GDPR%) a 13 ods. 1 pism. b) zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, t. j. spraciivanie osobnych udajov je
nevyhnutné na realizéciu a plnenie predmetu tejto zmluvy.

Poskytnutie osobnych udajov je nutné na riadne uzavretie a plnenie tejto zmluvy, nasledkom
neposkytnutia osobnych (idajov je neuzavretie tejto zmluvy.

Osobné tdaje sa spractvaji po dobu platnosti a i¢innosti tejto zmluvy a nasledne st podla platného
Registratirneho poriadku univerzity uchovavané po dobu 5 rokov od skon&enia zmluvy.

Informécie o prave na pristup, opravu, vymazanie, obmedzenie spractivania osobnych tdajov a dalSie
informacie podla &l. 13 GDPR a § 19 zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov st uvedené na webovom sidle TUKE:
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http://www tuke.sk/wps/portal/tuke/university/legislativa-univerzity/ochrana_osobnvch udajov, alebo
ich je moZné ziskat prostrednictvom e-mailu: zodpovedna.osoba@tuke.sk.

Clanok VI
Zaverelné ustanovenia

. Tato zmluva o vzdjomnej spolupréci sa uzatvara na dobu neur¢itu.
. Zmluvu mbZe vypovedat’ ktordkolvek strana bez udania dévodu s 1 mesaénou vypovednou dobou,
ktora zadina plynut prvym difom mesiaca nasledujliceho po dorugeni vypovede druhej zmluvnej strane.
3.Obsah zmluvy je mozné menit alebo dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov, podpisanjlch
Statutirnymi zastupcami oboch zmluvnych strén. Pridvne vztahy zmluvnych stran, ktoré nie st
upravené v tejto zmluve, sa riadia pravom SR, najmé ustanoveniami zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, ako aj d’al§imi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

.Zmluva je vyhotovena v Styroch exempldroch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi po dvoch
vyhotoveniach.

. Tato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle ustanovenia § 5a zakona &. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov.

6. Ramcova zmluva o vzéjomnej spoluprici je platnd diiom jej podplsama opravnenymi zastupcami
zmluvnych strdn a G¢inna diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady SR v zmysle § 47a zékona & 40/1964 Z.z. Obciansky zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov a zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

8. FBERG sa zavizuje poas trvania zmluvného vztahu zaloZeného touto zmluvou dodrZiavat
Dodavatel'sky kodex, ktorého znenie je prilohou k tejto zmluve.

9. Utastnici zmluvy vyhlasuji, Ze st oprdvneni tato zmluvu podpisat, Ze si ju preéitali a sthlasia s jej

obsahom, neuzavreli je v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu uvedent

dohodu vlastnoruéne podpisuju.

[\Ji—

.

Lh

15. 03. 2033

V Kogiciach, dfia .......cccoveveevverrenn.. Vo Zvolene, diia 3003202‘3
Dr. h. c. prof. Ing, Michal Cehlar, PhD. Ing. Radmda Zapletalovd, Ing. dmna Kurcinovd
dekan FBERG konatelia KSR
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SOCIETAS EUROFAEA

1 Uvod

STRABAG je eurdpska technologickd skupina poskytujica stavebné sluZby s celosvetovou pésobnosfqu.
STRABAG sa preto v celom rozsahu zaviazal dodrziavat desat zasad Global Compact OSN. Hlavnym
zaujmom STRABAG-u je dodrziavat tieto zékladné zdsady v oblasti ,fudskych prav®, ..pr'acovnych
podmienok®, ,Zivotného prostredia® a ,predchadzania korupcii* a zabezpecit, aby aj jeho dodavatelia a
subdodévatelia dodrZiavali tieto zasady. Dodavatelia a subdodavatelia STRABAG-u prispievajl nielen k jeho
hospodarskemu Gspechu. Svojimi &inmi a spravanim tieZz vyznamne ovplyviiuji dobré meno STRABAG-u
medzi véetkymi zi&astnenymi stranami. Bertic do (vahy zésady Global Compact OSN, Dodévatelsky kédex
STRABAG-u preto sumarizuje zésady, ktoré pre STRABAG tvoria zékladny rdmec okolo jeho obchodnych
cinnosti v oblastiach

business compliance

ludské prava

pracovné podmienky a socidlna zodpovednost
Zivotné prostredie

. 0 @

a STRABAG tieZ ofakéva, Ze jeho dodavatelia a subdodavatelia budi konat v sdlade s nimi.

2 Rozsah pdsobnosti

Dodavatelsky kédex STRABAG-u sa vztahuje na vSetkych dodavatelov a subdodévatelov (vrétane ich
vykonnych organov, zamestnancov!, zastupcov a subdodévatelov) STRABAG-u. Dodavatelia a
subdodavatelia STRABAG-u sU povinni tento kédex implementovat s néleZitou starostlivostou a $irit jeho
obsah medzi svojimi zamestnancami a subdodavatelmi. Oakava sa od nich, Ze bud( dodrziavat zasady,
na ktorych je tento kédex zaloZzeny.

3 Zasady

3.1 Business Compliance

STRABAG povaZuje za samozrejmé, ze dodavatelia a subdodavatelia dodrziavaji vSetky vnutrostatne a
uplatnitelné medzinadrodné pravne predpisy.

V pripade rozdielov medzi ustanoveniami tohto dodavatelského kédexu a vnatrostatnymi/medzindrodnymi
pravnymi predpismi st dodavatelia a subdodavatelia povinni dodrZiavat prisnejsie pravidla. Konflikty medzi
ustanoveniami tohto kédexu a vnutrostatnymi/medzindrodnymi pravnymi predpismi vyhodnoti STRABAG v
spolupraci s dodavatelom/subdodavatelom s ciefom uréit najvhodnej$i postup. Ak sa zistia konflikty, musi
dodavatel alebo subdodavatel okamZite informovat STRABAG.

3.1.1 Prevencia korupcie

STRABAG odmieta akUkolvek formu nezakonného konania a ofakdava, Ze jeho dodavatelia a subdodavatelia
prijmu preventivne opatrenia proti korupcii,

STRABAG ocakava, Ze jeho dodavatelia a subdodavatelia nebud( poskytovat a ani slubovat Ziadne
nepripustné vyhody tretim strandm, ani poZadovat, umozfovat prisibenie alebo prijatie takychto vyhod v
ramci obchodnych transakcil.

I?odévatelia a subdodavatelia STRABAG-u za Ziadnych okolnosti nezakonne neposkytuji &tatnym
tradnikom alebo osobam porovnatefnym s nimi (politicky exponované osoby, pribuzni verejnych Cinitefov,
spolocnosti vlastnené verejnymi Cinitelmi, atd’) Ziadne hmotné & nehmotné vyhody.

3.1.2 Poradcovia a sprostredkovatelia

Pri zazmluvriovani poradcov a sprostredkovatelov je potrebné venovat osobitn( pozornost tomu, aby sa
zabezpedilo, Ze tieto obchodné vztahy nebudl zneuzivané na poskytovanie neprimeranych vyhod tretim
stranam, najma verejnym dinitelfom.

! pre zjednodugenie neboli poufité ¥iadne formulacie $pecifikujice pohlavie. Ak sa odkazy na osobu uvadzaji iba v
muzskom rode, szahujﬁ sa rovnako na muzov aj Zeny.
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3.1.3 Dary a podobné nepefiazné vyhody

Je potrebné predpokladat, Ze dary st uréené na ovplyvnenie rozhodnuti prijg.mcu v prospech darcu. Prijatie
darov alebo vyhod ovplyviiuje rozhodovaciu schopnost osoby, ktora ich prijima.

STRABAG preto zdsadne odmieta prijimanie, davanie a slubovanie darov a to isté ofakava od svojich
dodéavatelov a subdodavatelov.

To isté plati pre iné nepefiazné vyhody (pozvénky na udalosti, dovolenky, atd.) ak by tieto mohli ovplyvnit
rozhodnutia prijemcu.

Dary s nizkou hodnotou, ako sG guldtkové perd, kalendére alebo kéva, su vyhaté, pokial neddjde k
neziadicemu ovplyviiovaniu.

‘3.1.4 Darcovstvo a sponzorstvo

Darcovstvo a sponzorstvo sa nesmu zneuZivat na obchadzanie ustanoveni o korupcii.

Darcovstvo a iné vyhody pre osoby, skupiny alebo organizécie vratane politickych sp'én sa nes’mﬁ
poskytovat na vymenu za nepripustné vyhody a st povolené vidy iba v stlade so vSetkymi prislusnymi

zakonmi. Obchodni partneri nesmu poskytovat dary ani iné prispevky osobam v mene spolo¢nosti patriacej
do skupiny alebo zamestnancov STRABAG-u.

3.1.5 Spravodliva hospodéarska sutaz

STRABAG olakava, ze spravanie jeho dodavatelov a subdodavatelov bude v stlade s pravidlami otvorenej
sutaZe a platnym kartelovym pravom.

Nekalosttazné dohody s konkurentmi (,horizontdlne kartely"), nezdkonné zavdzovanie dodavatelov a
subdodévatelov (,vertikdine kartely") a zneuZivanie dominantného postavenia na trhu s zakazané.

STRABAG predovietkym ofakava, Ze sa jeho dodavatelia a subdodavatelia nebudi podielat na dohodéach o
cenach, koordinacii konkurentov pri predkladani pontik a rozdelfovani trhov alebo zakaznikov/klientov.

3.1.6 Pranie Spinavych peiiazi a financovanie terorizmu

STRABAG spolupracuje iba s dodavatelmi a subdodévatelmi, ktorych podnikatelské aktivity spifiajli zakonné
poziadavky a ktorych finanéné zdroje pochadzaji z déveryhodnych zdrojov. STRABAG rovnako ocakava,
Ze jeho dodévatelia a subdodévatelia nebudi spolupracovat s obchodnymi partnermi, ktori priamo alebo
nepriamo podporuji pranie $pinavych pefiazi alebo financovanie terorizmu.

3.1.7 Konflikty zaujmov

Vietci dodavatelia a subdodéavatelia a ich zamestnanci st povinni vyhnit sa situdcidam, v ktorych by ich

osobné, rodinné, politické alebo finanéné zdujmy mohli negativne ovplyvnit ich obchodné vztahy so
STRABAG-om. ;

3.2 Ludské prava

STRABAG ocakava, ze jeho dodavatelia a subdodévatelia uznaji Vieobecnl deklaraciu ludskych prav
Organizacie Spojenych narodov a zabezpecia, aby sa nezucastfiovali na porusovani fudskych prav, ani aby
umoznovali ich porusovanie.

3.3 Pracovné podmienky a socidlna zodpovednost

STRABAG respektuje zékladné zasady ILO (Medzinarodna organizacia prace) a ocakava to isté od svojich
dodavatelov a subdodavatelov.

3.3.1 Sloboda zdruzovania

STRABAG reS$pektuje zésadu slobody zdruZovania a slobodnej Gfasti v odborovych organizaciach a
zamestnaneckych radach v sllade s miestnymi pravnymi predpismi a oakdva to isté od svojich
dodavatelov a subdodavatelov.
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3.3.2 Zakaz otroctva a obchodovania s I'ud'mi

Pohfdanie ludskou ddstojnostou a vykoristovanie ludi v akejkolvek podobe je zakézané. Dodavatelia a
subdodavatelia STRABAG-u predovSetkym nesmu Ziadnym spésobom participovat na ndtenej praci alebo
obchodovani s fudmi. Patria sem napriklad preprava, ubytovanie, ndbor, prevoz alebo prijatie 0séb nasilim,
zastragovanim, pod natlakom, prostrednictvom (inosu alebo podvodu za ugelom vykonévania prace alebo

poskytovania inych sluZieb.
3.3.3 Zakaz detskej prace

Dodévatelia a subdodévatelia STRABAG-u st povinni bezvyhradne dodrziavat zakaz detskej prace.
Zabezpetia najméa, aby v zamestnani nebol minimainy vek zamestnancov niZsi ako vek, v ktorom konci
povinna gkolskd dochadzka a aby to v Ziadnom pripade nebolo menej ako 15 rokov. Vynimky sa povoluju
iba v pripade, Ze zamestnanci majl najmenej 14 rokov a zamestnanie je suéastou povoleného programu
vzdelavania alebo odbornej pripravy.

3.3.4 Zasada zakazu diskriminacie

Dodéavatelia a subdodavatelia STRABAG-u sa zavizujd vytvarat pre svojich zamestnancov pracovné
prostredie bez diskriminacie, obtaZovania alebo represélii. So zamestnancami sa musi zaobchadzat s
reSpektom a ddstojne. Nie je povolend diskriminacia Ziadneho druhu, & uz na zaklade pohlavia, povodu,
farby pleti, zdravotného znevyhodnenia, naboZenstva, veku, tehotenstva, sexualnej orientacie, politického
presvedcenia alebo élenstva v odboroch.

3.3.5 Bezpeénost a ochrana zdravia pri préaci

Dodavatelia a subdodavatelia STRABAG-u sa staraju o bezpeénost a zdravie svojich zamestnancov.
Vytvéraju pracovné prostredie, ktoré zabezpetuje fyzick( integritu, zdravie a pohodu ich pracovnikov. To
predovietkym znamena, Ze st dodrziavané vietky zdkonné ustanovenia tykajlce sa bezpeénosti prace.

3.4 Zivotné prostredie

Dodavatelia a subdodavatelia STRABAG-u dodrziavajl vSetky prisluéné pravne predpisy v oblasti Zivotného
prostredia. Usiluju sa o najviac predchadzat environmentéine Skodlivym technolégidm, chranit prirodné
zdroje a neustale zlepSovat ochranu Zivotného prostredia.

4 Systém pre ohlasovanie porusenia pravidiel

V sllade s korporétnou politikou STRABAG-u st vSetci zamestnanci povinni ohlasovat porusenia STRABAG
Business Compliance Management System alebo prislusnych pravnych predpisov. STRABAG systém pre
ohlasovanie porusenia pravidiel je tiez k dispozicii dodavatefom a subdodavatefom a tretim strandm na
uskutocnenie oznameni, ak maju podozrenie z porusenia compliance pravidiel zamestnancami STRABAG-
u. Okrem klasickych spdsobov uskutociovania oznameni (telefén, e-mail, fax, anonymny list atd’) je tiez
mozné ohlasovat pripadné obavy/podozrenia z poru$enia compliance pravidiel prostrednictvom STRABAG
platformy pre ohlasovanie porudenia pravidiel (v pripade zaujmu aj anonymne).

5 Dodrziavanie dodavatel'ského kédexu

Dodavatelsky kédex obsahuje zakladné pozZiadavky, ktorych plnenie vyZaduje STRABAG od svojich
dodéavatelov a subdodévatelov. DodrZiavanie tohto dodavatelského kédexu a subdodavatelmi je pre
STRABAG velmi ddlezité.

5.1 Ocakavania a poZiadavky

STRABAG olakava, Ze sa jeho dodavatelia a subdodavatelia zaviaZu v rdmci ich podnikatelskej &innosti
dodrziavat zasady Global Compact OSN. STRABAG ocakava, Ze jeho dodavatelia a subdodavatelia prijmu
vo svojich organizaciach opatrenia na dodrZiavanie zésad stanovenych v tomto doddvatelskom kédexe a
podla toho postdia ich Géinnost,

Dodavatelia a subdodévatelia STRABAG-u su povinni zabezpetit, aby zésady zhrnuté v tomto

dodavatelfskom kddexe mali na paméti aj ich subdoddvatelia, poskytovatelia sluZieb a ich vlastni
dodavatelia.
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5.2 Porusenia a nasledky

Dodr¥iavanie tohto kédexu zo strany dodavatefov a subdodavatelov je pre STRABAG nevyhnutnou sicastou
vietkych obchodnych vztahov.

V pripade porusenia zésad stanovenych v tomto dodévatelskom kédexe STRABAG ocakava, Ze jeho
dodéavatelia a subdodavatelia podnikni okamZité a primerané kroky s ciefom zabranenia podobnym
porudeniam v budicnosti. Ak STRABAG dospeje k zéveru, Ze dodavatel alebo subdodéavatel neprijima
dostatoéné opatrenia, aby zabranil porugovaniu zdsad stanovenych v tomto dodavatelskom kodexe,
vyhradzuje si prévo obchodné vztahy ukondit,
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