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Memorandum o spolupráci 
pri realizácii národného projektu Medzinárodné hodnotenie kľúčových kompetencií dospelých -

PIAAC 

Národný ústav certifikovaných meraní vzdelávania 
Žehrianska 9 
85107 Bratislava 

zastúpený: PhDr. Romana Kanovská, riaditeľka 
(ďalej „NÚCEM") 

Centrum spoločenských a psychologických vied SAV 
Šancová 56 
811 05 Bratislava 

zastúpený: Mgr. Denisa Fedáková, Phd., riaditeľka 
(ďalej „CSPV SAV") 

vedomí si dôležitosti spolupráce pri zvyšovaní kvality výskumu v oblasti školstva, celoživotného 
vzdelávania a kumulácii vedeckého poznania o podmienkach, súvislostiach a výsledkoch vzdelávania 
na Slovensku, pri prekonávaní fragmentácie tohto poznania a pri prehlbovaní jeho komparatívneho 
a longitudinálneho rozmeru 

uzatvárajú 

Memorandum o spolupráci (ďalej „Memorandum"). 

1. NÚCEM a CSPV SAV sa ako strany Memoranda, na základe realizácie Národného projektu 
(„ďalej NP") „Medzinárodné hodnotenie kľúčových kompetencií dospelých (PIAAC)", kód projektu 
/ITMS2014+/ 312011R425" prostredníctvom Operačného programu Ľudské zdroje („ďalej OPĽZ") 
pre programové obdobie 2014 - 2020, najmä za účelom zlepšovania kvality výskumu v oblasti 
školstva, celoživotného vzdelávania a kumulácie vedeckého poznania vzdelávania na Slovensku 
zaväzujú rozvíjať spoluprácu v rôznych oblastiach a formách. 

2. Strany Memoranda sa zaväzujú najmä: 
a) podporovať poskytovanie vzájomných konzultácií ohľadom identifikácie indikátorov 

zberu dát a ich následného vyhodnotenia, 

b) na základe individuálnych súhlasov umožniť účasť svojich doktorandov a pracovníkov na 
zbere dát v regiónoch v rámci OECD výskumu PIAAC, 

c) poskytovať si navzájom relevantné dáta získané v rámci svojej činnosti pre účely ich ďalších 
analýz a vyhodnotení, 
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d) podporovať vytváranie podmienok pre zber dát a spracovanie relevantných podkladových 
dát, 

e) podporovať vzájomnú účasť svojich zamestnancov na seminároch a konferenciách 
a organizovať spoločné odborné podujatia a stretnutia, 

f) podporovať aktivity a iniciatívy svojich zamestnancov zameraných na výmenu skúseností 
a nadobudnutých informácií, poznatkov a údajov, 

g) podporovať výmenu podnetov a návrhov strán, 
h) podporovať prezentáciu odborných výstupov NP, 
i) podporovať vytváranie podmienok pre prípravu spoločných výskumných projektov. 

3. Za účelom dosiahnutia zámerov proklamovaných v Memorande sa strany Memoranda 
dohodli, že sa pravidelne, minimálne raz ročne, stretnú na pracovnom rokovaní, cieľom ktorého bude 
zhodnotenie predchádzajúceho obdobia a v ňom uskutočnených aktivít ako aj nastavenie aktivít 
na nasledujúci rok. 

4. Spolupráca medzi stranami Memoranda sa uskutočňuje bez finančných nárokov medzi 
oboma stranami. 

5. Memorandum sa uzatvára na dobu určitú, t.j. do termínu trvania NP OPĽZ „Medzinárodné 
hodnotenie kľúčových kompetencií dospelých (PIAAC)", kód projektu /ITMS2014+/ 312011R425, 
s účinnosťou od podpisu oboma stranami. Akékoľvek zmeny a doplnenia sa uskutočnia v písomnej 
podobe. 

6. Memorandum sa vyhotovuje v dvoch exemplároch, každá strana Memoranda obdrží jeden 
originál. 

V dňa 

PhDr. Romana K^novská 
riaditeľka 

Mgr. Denisa Fedáková, Phd., 
riaditeľka 
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