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Memorandum o spolupraci

pri realizacii narodného projektu Medzindrodné hodnotenie klti¢ovych kompetencii dospelych -
PIAAC

Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania
Zehrianska 9

851 07 Bratislava

zastupeny: PhDr. Romana Kanovska, riaditelka
(dalej ,,NUCEM*)

Centrum spoloéenskych a psychologickych vied SAV
Sancova 56

811 05 Bratislava

zastupeny: Mgr. Denisa Fedakovd, Phd., riaditelka
(dalej ,,CSPV SAV*)

vedomi si délezZitosti spoluprace pri zvySovani kvality vyskumu v oblasti kolstva, celozivotného
vzdelavania a kumulacii vedeckého poznania o podmienkach, suvislostiach a vysledkoch vzdeldvania
na Slovensku, pri prekondvani fragmentacie tohto poznania a pri prehlbovani jeho komparativneho
a longitudinalneho rozmeru

uzatvaraju
Memorandum o spolupraci (dalej ,,Memorandum").

1. NUCEM a CSPV SAV sa ako strany Memoranda, na zaklade realizicie Narodného projektu
(,dalej NP“) ,Medziniarodné hodnotenie kltic¢ovych kompetencii dospelych (PIAAC)“, kod projektu
/ITMS2014+/ 312011R425“ prostrednictvom Operaéného programu Ludské zdroje (,dalej OPLZ")
pre programové obdobie 2014 - 2020, najmd za Ucelom zlepSovania kvality vyskumu v oblasti
Skolstva, celozivotného vzdeldavania a kumulacie vedeckého poznania vzdelavania na Slovensku
zavazuju rozvijat spolupracu v réznych oblastiach a formach.

2. Strany Memoranda sa zavdzuju najma:
a) podporovat poskytovanie vzajomnych konzultdcii ohfadom identifikdcie indikdtorov
zberu dat a ich nasledného vyhodnotenia,
b) na zadklade individudlnych suhlasov umoznit ucéast svojich doktorandov a pracovnikov na
zbere dat v regidonoch v ramci OECD vyskumu PIAAC,
c) poskytovat si navzdjom relevantné data ziskané v ramci svojej €innosti pre ucely ich dalSich
analyz a vyhodnoteni,



d) podporovat vytvaranie podmienok pre zber dat a spracovanie relevantnych podkladovych
dat,

e) podporovat vzajomnud Gcast svojich zamestnancov na semindroch a konferenciach
a organizovat spolo¢né odborné podujatia a stretnutia,

f) podporovat aktivity a iniciativy svojich zamestnancov zameranych na vymenu skdsenosti
a nadobudnutych informdcii, poznatkov a udajov,

g) podporovat vymenu podnetov a navrhov stran,

h) podporovat prezentaciu odbornych vystupov NP,

i) podporovat vytvdranie podmienok pre pripravu spoloénych vyskumnych projektov.

3. Za ucelom dosiahnutia zdmerov proklamovanych v Memorande sa strany Memoranda
dohodli, Ze sa pravidelne, minimalne raz roéne, stretnt na pracovnom rokovani, ciefom ktorého bude
zhodnotenie predchadzajiceho obdobia a v fiom uskutoénenych aktivit ako aj nastavenie aktivit
na nasledujuci rok.

4. Spoluprdca medzi stranami Memoranda sa uskutocruje bez finanénych narokov medzi
oboma stranami.

5. Memorandum sa uzatvara na dobu uréitd, t.j. do terminu trvania NP OPLZ ,Medzinarodné
hodnotenie kfa¢ovych kompetencii dospelych (PIAAC)”, kod projektu /ITMS2014+/ 312011R425,
s t€innostou od podpisu oboma stranami. Akékolvek zmeny a doplnenia sa uskuto¢nia v pisomne;j

podobe.
6. Memorandum sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, kazda strana Memoranda obdrzi jeden
original.
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PhDr. Romana Kanovska Mgr. Denisa Fedakova, Phd.,
riaditefka riaditefka



