Zmluva €. 017/1/2019/35 (29/2018-PP)

0 zabezpeceni praxe

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika

11

1.2

1.3

2.1

v platnom zneni (d’alej len ,,Obchodny zadkonnik*)

Zmluvné strany

Skola:

Stredna odborna Skola stavebna

Sidlo: Tulipanova 2, 011 62 Zilina (d’alej len SOSS)

ICO: 00893226

v zastupeni: Ing. Josef I1&ik,PhD., riaditel’ SOSs — veci zmluvné
Ing. Jozef Magat, veduci tseku PV — veci technické

zriad'ovatel’: Zilinsky samospravny kraj

(dalej aj ako len , ,Skola®)

Organizacia:

Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina
Sidlo: V. Spanyola 43, 012 07 Zilina

ICO: 17335825

Statutarny organ: rada riaditelov v zloZeni:
Ing. Igor Stalmasek - generalny riaditel’
Ing. Peter BraSka - ekonomicky riaditel’
MUDr. Igor Bizik — medicinsky riaditel’

Osobné zodpovedna za Organizaciu — Pavol Zan
(d’alej aj ako len ,,Organizacia“)

Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy ¢. 017/1/2019/35 o zabezpeceni
praxe v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v platnom zneni (d’alej len ,,Obchodny zakonnik®) (d’alej len ako
»Zmluva®).

Uéel, predmet Zmluvy, &as plnenia predmetu Zmluvy prehlisenia Zmluvnych

stran

Utelom Zmluvy je zabezpedenie realizacie praxe — produktivne a cvi¢né prace ziakov
I., 1. aIIl. ro¢nikov uc¢ebnych odborov a l., 1l., 1ll. a ziakov IV. ro¢nikov Studijnych

odborov Vv rozsahu vzajomnej dohody a podl'a schvalenej projektovej dokumentacie,



2.2
2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

alebo technologického postupu Vsidle Organizacie (dalej aj ako ,,miesto
pracoviska“) uvedenom v bode 1.2 tejto Zmluvy v dohodnutom obdobi (28.05.2019 —
27.06.2019) a v sulade s ucebnymi osnovami Skoly aza podmienok dohodnutych
v Zmluve.

Prax budu Ziaci vykonavat’ pod vedenim majstrov jednotlivych profesii.

Menny zoznam Ziakov Skoly, ktori bud podla tejto Zmluvy vykonavat’ svoju prax
v mieste pracoviska Organizacie tvori Prilohu ¢. 1 tejto Zmluvy. Pre ucely tejto
Zmluvy sa ziaci Skoly konkretizovani v Prilohe &. 1 Zmluvy buda d’alej v Zmluve

oznacovat’ ako ,,ziaci gkoly“.
Hlavnym ciel'om praxe je

2.4.1 aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cvi¢nych prac, t. j.
zhotovovanie vyrobkov, poskytovanie sluzieb alebo vykondvanie pracovnych

¢innosti v Studijnych a u¢ebnych odboroch,

2.4.2 zdokonalovanie praktickych zru¢nosti andvykov v podmienkach realnej

prevadzky.

Organizacia sa zavizuje umoznit' Ziakom Skoly vykonat prax za podmienok
upravenych touto Zmluvou a vytvorit im k tomu vhodné hygienické a pracovné
podmienky.

Skola sa zavizuje plnit’ svoje povinnosti vyplyvajice jej ako z tejto Zmluvy, tak aj

v§eobecne zavidznych pravnych predpisov.

Podmienky praxe

Prax sa zabezpecuje skupinovou formou pod vedenim majstrov jednotlivych profesii
menovite uréenych v Prilohe ¢. 1 k Zmluve. V pripade, Ze z ddvodov na strane Skoly
dojde k zmene v osobe majstra, Skola tito skutoénost Organizacii bezodkladne
pisomne ozndmi stym, Ze toto ozndmenie sa dorucenim Organizacii poklada za

Organizaciou akceptovanil zmenu bodu 2. Prilohy €. 1 Zmluvy.

Majster zodpoveda za bezpecnost’ pridelenych ziakov, vyzaduje od nich dodrziavanie
vSetkych predpisov bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a poZziarnej ochrany,
pracovnej atechnologickej discipliny. Majster je povinny zabezpecit, aby prax

prebiehala v stlade s u¢ebnymi osnovami.

Cas plnenia predmetu zmluvy: 28.05.2019 — 27.06.2019



3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

Casovy rozvrh praxe:
I. ro¢nik — 6 hodin/den vratane 30 min. prestavky
IL., IIL, IV. ro¢nik — 7 hodin/dei vratane 30 min. prestavky.

Dizka 1 vyu¢ovacej hodiny je 60 minat. Ziaci maja prestavky zhodné s prestavkami

ostatnych zamestnancov. Dlzka prestavok sa zapocitava do vyucovacieho dna.

Organizacia sa zavizuje poskytnit’ ziakom Skoly a majstrovi vhodné priestory na
prezliekanie, ulozenie civilného a pracovného oSatenia a zaroven im poskytnat

zakladné hygienické prostriedky.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a naradie poskytuje ziakom Skoly
Skola.

Skola sa zavizuje zabezpelit, aby ziaci nastupovali na prax V predpisanom
pracovnhom oblec¢eni pre dany Studijny alebo ucebny odbor, Specifikovanom
vnutornym predpisom. Ziaci Skoly su pocas priebehu vykonu praxe oznadeni
menovkami so znakom Skoly. Skola je opravnend vykonavat v priebehu praktického
vyuCovania na pracovisku Organizacie kontrolu bez akéhokol'vek c¢asového

obmedzenia moznosti jej vykonania.
Skola sa taktiez zavizuje zabezpegit

o rieSenie vychovnych problémov vyplyvajicich z neuspokojivej dochéddzky na
pracovisko, nizkej pracovnej moralky, nevhodného pracovného obleCenia,
porusovania zésad bezpecnosti a hygieny pri praci v spolupraci so zdkonnym

zastupcom Ziaka;
. metodické vedenie majstra;

o pravidelnu kontrolnu c¢innost’ zamerani na: dochadzku a spravanie Ziakov
poCas praxe; pedagogicki cinnost majstra; dodrZziavanie zasad BOZP,
vybavenie Ziakov pracovnymi a ochrannymi pomockami.

Organizacia je povinna pri vykone praxe zabezpecit' bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri

praci ziakov. Pred zaciatkom prace vykona Organizacia preskolenie ziakov a majstrov

so zakladnymi otazkami BOZP na podmienky pracoviska.

Ziaci Skoly mdézu vykonavat’ len prace, na ktoré boli poverené majstrom.

Skola sa zavizuje zabezpegit', v pripade potreby, aby ziak Skoly v defi nastupu na prax

predlozil Organizécii platny zdravotny preukaz.

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa v€as informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach

tykajucich sa realizécie tejto Zmluvy.

Majster je povinny:



3.15

3.16

3.17

4.1

o oboznamit’ ziaka s predpismi o BOZP a PO na mieste pracoviska,;
o zabezpecit’ odborné vedenie ziaka a dohl'ad nad vykondvanymi ¢innostami;

. pridel'ovat’ ziakovi cviéni pracu v sulade s jeho pripravou na povolanie a

ucebnou osnovou;

. vysvetlit' a demonstrovat’ ziakovi kazdy pracovny a technologicky postup;
o viest’ dennu evidenciu dochadzky a vykondvanych ¢innosti ziakom;
o poskytovat’ ur€enému zastupcovi Skoly informdcie o ¢innosti, ktoru ziak pocas

praxe vykonaval a o spravani ziaka;

o v pripade pracovného urazu ziaka vyhotovit Ziznam o registrovanom

pracovnom traze a informovat’ Skolu;

. spolupracovat’ s poverenym zastupcom Skoly v odbornych, metodickych,

pedagogickych otdzkach stvisiacich s poskytovanim praxe.

Ziaci budi zadelovani len na také prace, ktoré su v sulade s uéebnymi osnovami
a predpisanymi technologickymi postupmi a ktoré budu zodpovedat’ poziadavkam
a predpisom BOZ, PO a hygieny prace.

Ak ziak pocas praxe preukédzatelne imyselne spdsobi Skodu a tito Skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajuceho stavu, Skola alebo Organizacia méze od Ziaka
pozadovat’ ndhradu Skody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut
sumu rovnajuicu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

Ziak ma pocas praxe prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci ustanovené podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Odmena za vykonanie praxe a platobné podmienky

Za produktivnu pracu vyplaca Organizacia 1,4945 €/hod., ¢o je zdkonom stanovenych

50 % z hodinovej minimalnej mzdy (pre rok 2019) + reZijné naklady, pri¢om:

. u ziakov L. ro¢nika tvoria produktivne prace 70% a cviéné prace 30%,
. u ziakov II. ro¢nika tvoria produktivne prace 80% a cvi¢né prace 20%,
. u ziakov III. ro¢nika tvoria produktivne prace 90% a cvi¢né prace 10%,
. u ziakov IV. ro¢nika tvoria produktivne prace 100% a cvi¢né prace 0%

z hodinovej dotacie uvedenej v ¢lanku 3, bod 3.4 tejto Zmluvy.



4.2

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

6.1

6.2

Rezijné naklady tvori cestovné ziakov na pracovisko praktického vyucovania

a cestovné a stravné majstra OV.

Vyska Ciastky za 1 odpracovanu hodinu produktivnej priace moze byt zmenend, ak

dojde k uprave vysky hodinovej minimalnej mzdy v priebehu roka 2019. Tato Gprava
bude rieSena formou dodatku k tejto zmluve.

Po ukonéeni praxe vystavi Skola Organizacii na zaklade stpisu vykonanych prac
potvrdenych Organizaciou faktiru — danovy doklad. Faktura musi mat’ nélezitosti
danového dokladu v sulade so zakonom ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

Lehota splatnosti faktury je 30 dni po doruceni faktary Organizécii. Za zaplatent
uhradu sa v ramci tejto zmluvy povazuje odpisanie platby z uctu Organizacie.

Ak Organizacia v dohodnutom termine faktGru neuhradi, Skola si vyhradzuje pravo

jednostranne pozastavit’ vykon dohodnutych prac az do uhradenia faktary.

Skola sa zavizuje, Ze nepostipi svoju pohladavku podla § 524 a nasl. zakona ¢&.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov bez predchadzajiuceho
sthlasu Organizacie. Pravny ukon, ktorym budd postipené pohladavky Skoly v
rozpore s dohodou Organizacie podla predchadzajucej vety tohto ¢lanku, bude podla
§ 39 Obcianskeho zdkonnika neplatny. Stihlas Organizacie je zaroven platny len za

podmienky, Ze bol na takyto ukon udeleny predchadzajtci pisomny suhlas MZ SR.

Trvanie Zmluvy

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti, t. j. na obdobie uvedené v ¢lanku 3. bod
3.3 tejto Zmluvy.

Ochrana osobnvch udajov

Skola je povinna pougit’ vietky fyzické osoby, ktoré sa budi podiel’at v jej mene a na
jej zodpovednost pri plneni zmluvy mléanlivostou. Skola predlozi podpisané
poucenie o povinnosti mlc¢anlivosti pred plnenim zmluvy pre kazdi vyslana fyzicku
osobu, alebo pred samotnym vykonom prace kazda vysland fyzickd osoba sa
oboznami s pouc¢enim u Organizacie a poucenie podpise. Bez uvedeného, vyslanej
osobe nebude umozneny vykon prace na pracoviskach Organizacie, kde moze prist’ do

styku s osobnymi tidajmi.

Neumozneny vstup do priestorov Organizacie zastupcovi Skoly bez poucenia o

mlcanlivosti sa nepovazuje za neposkytnutie sucinnosti pri plneni zmluvy zo strany



6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

7.3
7.4

7.5

Organizacie.

Vyslana fyzicka osoba zaroven podpiSe obozndmenie sa s informaciou o spracovani
osobnych udajov v zmysle ¢lanku 13 a prislusnych recitalov Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov a zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov — Evidencia

zastupcov a dodavatel’ov a odberatel’ov.

Poucenie o ml€anlivosti s prehlasenim o informovani tvori neoddelite'na prilohu ¢. 2
tejto zmluvy.

Skola zodpoveda za porusenie povinnosti za vyslané fyzické osoby, ktoré sa podielaju

na plneni zmluvy v mene Skoly v priestoroch Organizacie.

Zavereéné ustanovenia

Pravne pomery touto Zmluvou neupravené¢ sa riadia ustanoveniami prislusnych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.

Ak je niektoré ustanovenie tejto Zmluvy neplatné alebo sa takym stane, nema to vplyv
na ostatné ustanovenia Zmluvy. Namiesto takéhoto wustanovenia sa pouzije
ustanovenie platnych pravnych predpisov zodpovedajuce ucelu tejto Zmluvy, ktoré

nahradi neplatné ustanovenie.
Zmeny a dodatky K tejto Zmluve musia byt’ uzatvorené v pisomnej forme.

Tato Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, priom Skola obdrZi jedno vyhotovenie
a Organizécia obdrZi dve vyhotovenia.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito Zmluvu uzatvorili vdzne, ur€ite a zrozumitelne, nie
Vv tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok, pred podpisom si ju precitali,

porozumeli jej obsahu a na znak stihlasu ju podpisali.



7.6  Zmluva nadobuda platnost’ jej podpisania obidvoma Zmluvnymi stranami a ac¢innost’

dinom nasledujucim po dni zverejnenia v CRZ.

V Ziline, dfi.......cveeevenrerreireeinneenn.

Za Skolu: Za Organizaciu:
Ing. Josef II¢ik, PhD. Ing. Igor Stalmasek
riaditel’ generalny riaditel

Ing. Peter Braska

ekonomicky riaditel’

Priloha €. 1: Menny zoznam ziakov a menny zoznam majstrov jednotlivych profesii

Priloha €. 2: Poucenie o povinnosti ml¢anlivosti






