
Zmluva č. 29/DV/2022 
o duálnom vzdelávaní 

a o ; 



Článok II. 
Odbor vzdelávania, 

v ktorom bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie 

1. Zamestnávateľ bude poskytovať žiakom praktické vyučovanie v odboroch vzdelávania, ktoré sú 
uvedené v osvedčení o spôsobilosti zamestnávateľa poskytovať praktické vyučovanie v systéme 
duálneho vzdelávania (ďalej len „osvedčenie"); a to: 

Študijný odbor 

Kód 
odboru 
štúdia 

Názov odboru 
štúdia 

Forma 
štúdia 

Dĺžka 
štúdia 

Stupeň 
dosiahnutého 
vzdelávania 

Doklad o získanom 
vzdelaní/odbornej 
kvalifikácii 

2411 K mechanik 
nastavovač denná 4 roky 

úplné stredné 
odborné 

vzdelanie 

vysvedčenie o 
maturitnej 

skúške/výučný list 

2426 K 

programátor 
obrábacích a 

zváracích strojov a 
zariadení 

denná 4 roky 

úplné stredné 
odborné 

vzdelanie 

vysvedčenie o 
maturitnej 

skúške/výučný list 

2679 K mechanik 
mechatronik denná 4 roky 

úplné stredné 
odborné 

vzdelanie 

vysvedčenie o 
maturitnej 

skúške/výučný list 

2. Výchovu a vzdelávanie žiakov v rozsahu praktického vyučovania poskytovaného zamestnávateľom a 
teoretického vyučovania v škole budú zmluvné strany poskytovať žiakom podľa školských vzdelávacích 
programov pre príslušný študijný odbor a učebný odbor uvedený v bode 2 tohto článku zmluvy. Škola 
poskytne zamestnávateľovi v jednom vyhotovení príslušné školské vzdelávacie programy v tlačenej 
verzii a jedenkrát v elektronickej forme prostredníctvom emailu na adresu personalne@spinea.sk vo 
formáte PDF najneskôr do konca júna pred začiatkom poskytovania piaklického vyučovania a 
následne pri zmene školského vzdelávacieho programu vždy do konca júna príslušného kalendárneho 
roka, v ktorom bola zmena schválená. 

Článok III. 
Počet žiakov, ktorým bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie 

1. Počet žiakov, ktorým bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie za všetky ročníky štúdia, 
ktorý vyjadruje zamestnávateľom plánovaný počet žiakov s učebnou zmluvou za všetky ročníky štúdia: 

Prevádzka Ku Magašu, Haniska 
Obor vzdelávania Počet žiakov 
2411 K mechanik nastavovač 12 
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení 20 
2679 K mechanik mechatronik 12 

Prevádzka Volgogradská, Prešov 
Obor vzdelávania Počet žiakov 
2411 K mechanik nastavovač 12 
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení 20 
2679 K mechanik mechatronik 6 
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2. Ak nebude naplnený počet žiakov uvedený v bode č. 1, môže zamestnávateľ uzatvoriť učebnú zmluvu 
so žiakom prvého ročníka najneskôr do 31. augusta príslušného školského roka. 

3. Zamestnávateľ bude na pracovisku praktického vyučovania v súlade s osvedčením poskytovať praktické 
vyučovanie v jeden vyučovací deň praktického vyučovania pre najvyšší počet žiakov 

Prevádzka Ku Magašu, Haniska 
Kód odboru 

štúdia Názov odboru štúdia Najvyšší počet žiakov v jeden 
vyučovací deň 

2411 K mechanik nastavovač 6 
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov 

a zariadení 
10 

2679 K mechanik mechatronik 6 

Prevádzka Volgogradská, Prešov 
Kód odboru 

štúdia Názov odboru štúdia Najvyšší počet žiakov v jeden 
vyučovací deň 

2411 K mechanik nastavovač 6 
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov 

a zariadení 
10 

2679 K mechanik mechatronik 3 

Článok IV. 
Forma praktického vyučovania 

1. Praktické vyučovanie bude zamestnávateľ poskytovať v jednotlivých odboroch štúdia formou: 

Študijný odbor 
Kód odboru 

štúdia Názov odboru štúdia Forma praktického 
vyučovania 

2411 K mechanik nastavovač odborný výcvik 
2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a 

zariadení 
odborný výcvik 

2679 K mechanik mechatronik odborný výcvik 

Článok V. 
Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah 

1. Miestom výkonu praktického vyučovania je pracovisko praktického vyučovania uvedené v osvedčení, 
ktorým je organizačná súčasť zamestnávateľa alebo iný priestor, ku ktorému má zamestnávateľ 
vlastnícke právo alebo užívacie právo. 

2. Praktické vyučovanie môže zamestnávateľ poskytovať žiakom aj na pracovisku praktického vyučovania, 
ku ktorému má vlastnícke právo alebo užívacie právo organizácia, v ktorej sú združení viacerí 
zamestnávatelia alebo aj u iného zamestnávateľa s osvedčením alebo u iného zamestnávateľa 
s osvedčením a s označením na d podnikové vzdelávacie centrum, ak počet vyučovacích hodín 
praktického vyučovania na týchto miestach spolu neprekročí 50 % z celkového počtu hodín praktického 
vyučovania žiaka počas celej dĺžky štúdia žiaka. Zamestnávateľ písomne oznámi zákonnému zástupcovi 
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Článok VII. 
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Článok XII. 





3. 



3. Právne vzťahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zákona, zákona o výchove a 
vzdelávaní, zákona o štátnej správe v školstve a školskej samospráve, Obchodného zákonníka a 
ostatných súvisiacich právnych predpisov v ich platnom znení. Sporné otázky týkajúce sa predmetu 
tejto zmluvy vzniknuté počas realizácie praktického vyučovania a teoretického vyučovania v zmysle 
tejto zmluvy a v súvislosti s nimi, budú riešiť iba zástupcovia zmluvných strán na to poverení zo strany 
riaditeľa školy a štatutára zamestnávateľa. 

4. Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnávateľa a školu. 

5. Zmluvné strany sa dohodli, že podpisom tejto zmluvy sa ruší Zmluva o duálnom vzdelávaní č. 
03/2017/DV zo dňa 1.6.2017. 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, považujú ju za dostatočne 
jasnú, určitú a zrozumiteľnú, neuzatvárajú ju v tiesni a ani za nápadne nevýhodných podmienok, pričom 
na znak toho, že táto zmluva zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli, túto podpisujú. 

Prílohy: 

1. Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah. 
2. Počet majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami zamestnávateľa a pod vedením ktorých 

budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie. 
Počet majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami školy a pod vedením ktorých budú žiaci 
vykonávať praktické vyučovanie, ak zamestnávateľ nezamestnáva: 

a) majstrov odbornej výchovy alebo 
b) potrebný počet majstrov odbornej výchovy. 

Počet hlavných inštruktorov a inštruktorov, ak žiak vykonáva praktické vyučovanie pod vedením 
hlavného inštruktora alebo inštruktora. 

3. Záznamový list žiaka ako podklad pre účasť hlavného inštruktora alebo inštruktora na klasifikácii a 
hodnotení žiaka. Mesačný výkaz praktického vyučovania žiaka. Evidencia dochádzky žiaka na praktické 
vyučovanie. 

4. Finančné zabezpečenie žiakov a hmotné zabezpečenie žiakov. 

V Prešove dňa: M J . r M . } ^ 

Digitally signed by Karí Androas 
Roellgen 
Date: 2022-10-24 23:20:22+02:00 

Spojená škola 
Mgr. Ján Holub 
riaditeľ školy 

SPINEA, s.r.o. 
Karí Andreas Rôllgen 
konateľ spoločnosti 

S p o j e n á 
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