&7 DDS | . P -,
amasanky Zamestnavatelska zmiuva Cislo zmluvy' 00165778
(1CO spoloénosti)

Zmluvné strany:
1. Dopinkové dochodkova spoloénost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondencna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36291 111
Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratisiava |

Oddiel: Sa, VioZka ¢islo: 3857/8
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

ing. Martin Durian¢ik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost”) - '
a

2. Zamestnavatel:  Okresny sid Luéenec
Sz DrHerza 14,884 37 Lutenes

{of0) __Ootes7ze
Registracia: - Statisticky urad SR

Bankové spojenie: e
Korespondentngadrese® .

-Zastiipeny*.
a) Meno a priezvisko, titul: | Miroslav Rasko, JUDr. R
Funkcia: __~ Predsedaokresnéhosudy _, Rodnéétisio> .
Adresapobytu; L
Druh a ¢islo dokladu totoZnost:. =~
b) Meno a priezvisko, titul: . 7
Adresapobyty: -

_Druh a ¢isio dokiadu.
Kontaktna osoba

a) uréena na uzatvaranie zmiav:

- { Statna prisiusnost: SR

- [Rodnééislos |

- | Statna prislusnost: ;

Meno a priezvisko
el. Cislo: (vratane predvolby)
b) urena na odvadzanie prispevkov:

Menoapriezvisko | Zelmira Stholcova

Tel. Cislo: (vratane predvolby) 047/8866170 o

E-malll Zelmira.srholcova@justice sk

(dalej len ,zamestnavatel*)

(spoiognost a zamestnavatel spolu dalej fen ,zmiuvné strany* a jednotlivo ,zmluvna strana")

uzatvaraju podfa zékona Narodnej rady Slovenskej republiky & 650/2004 Z. z. o dopinkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a dopinen! niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov {dalej
len ,zékon"} tito zamestnavatelskl zmiuvu (dalej len LZmiuva'):

Spolotnost  (resp. jej pravny predchodca) azamestnavatel uzatvorili dfa  12.08.2004
Zamestnavatelski zmluvu & A40587 (dalej len ,doteraj§l zavazok"). Zmluvné strany sa tymto
dohodli, Ze dom Ucinnosti tejto zmluvy doteraj8i zavazok zanika a nahrédza sa novym zavizkom,

ktorym st prava a pavinnosti uvedené v tejto zmiuve.

1) Nevypifiat v pripade, ak zamesinavatel nema pricelené 160, Gisio zmiuvy ozrami spoloZnost listom pe zaevidovani zmiuvy spoioénostou.
2) V pripade fyzickej osoby ~ podnikatela uviest adresu miesta podnikaniza.

3) Nevypliat, ak je zhodna s adresou sidla. )
4) Podla Ghehodného alebo inéhe registra, pripadne plngj moci {kierl treba priioZit k 2miuve)

5) Alebo gatum narcdenia, ak RC nebclo prideiené.
. 1




&lanok 1

Pre’drhet'z‘_r_nluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava" prav é';iovinnosti zmiuvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové ddchodkové sporenie svojich zamestnancov za (Celom umoznit

im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac podia § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace").

2. Zamestnavatef sa zavazuje piatif a odvadzat prispevky:

L za vietkych Zamestnancov, ktorl so spolotnostou uzatvorili u€astnicku
zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace ato v sulade
s ustanoveniami zakona.

3. Utastnikom sa pre Udely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavre! so spoloénostou téastnicku zmiuvu.

Clanok 2 _
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolognosti prispevky na dopinkové dochodkove sporenie za
kaZdého udastnika, ak sa so spolo&nostou nedohodne inak: '

~ Cakacie
‘ obdobie na 1.

" Forma prispevku |
(%8, EUR alebo nascbok:
| Vyska prispevku F

! g prispevok (max.
- Skupina _prispevku  zamestnanca) Minimaine Maximalne' 12 mesiacov)’

Z: _méstnavaféf ma pré\j‘o'iéplatit’ prispevok aj v inej vyske. D .
Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 fohto Elanku a prispevky
ugastnikov, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkove sporenie (dalej

ten ,pravidia"), pravidelne mesacne, najneskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne
na uget spolo&nosti, pokiaf sa spolonost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavate! berie na vedomie a sthlas! s tym, 2e spolo&nost je oprévnend podfa potreby
zmenit, doplinif, inak upravit alebo Upine nahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spoloénost
zverejiiuje na svojej internetovej stranke www. dds sk. Zamestnavatel sa zavazuje postupovat
vZdy podfa platnych a uéinnych pravidiel.

8. Vpripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za U¢astnika pocas preruSenia dopinkového
* déchodkového sporenia, spolognost pripi$e tento prispevok na osobny tcet Géastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatefskej zmluvy

" 1 Zamestnavatelskd zmiluva moze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy,
vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran  alebo zanikom

zamestnavatela alebo spoloénosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu moZe spoiotnost alebo zamestnavatef. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt dorudena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
zatina plynit prvym diiom kalendarmneho mesiaca nasledujiceho po doru¢eni vypovede a
skongi sa uplynutim posledného dhia prisiusného kalendarneho mesiaca.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osohitného predpisu.
7) Vypinit v pripade, ak holo &akacie obdobie dohodnuté v silade s aktudinym znenim zékona & 650/2004 2.2




Clanok 4

Zaveretné ustanovenia

Zmiuvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Utastnikov aj zachovavanim mi&anlivosti o
skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového
sporenia & s plnenim zavaézkov vyplyvajlcich z tejto zmiuvy. '

2. Zmluvné strany sa zavézuju poskytoval si navzéjom potrebnd suGginnost 2 pomoc pri
vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a. bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o vietkych skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytocného odkiadu cznamit spolotnosti vietky skutodnosti,
ktoré majd vplyv na jeho ucast alebo UEast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom

sporeni v spolo€nosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spolotnostou méZe poskytnit spolo€nosti osobné tidaje svajich
zamestnancov v rozsahu Udajov: meno, priezvisko, telefonne &islo na spracivanie, a to za
c¢efom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo€nosti s ponukou uzatvorenia ucastnickej
zmluvy a s tym slvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuie, Ze je
opravneny predmetné osobné (idaje svojich zamestnancov spolo€nosti poskytnit a nesie pind
zodpovednost’ za pravdivost tohoto vyhlasenia. V pripade takéhoto poskytovania osobnych
Gdajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutolnosti, Ze ich osobné
Udaje poskytol spolotnosti, ako aj informovat ich o dalSich skutoénostiach podla & 14
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochirane
fyzickych osbb pri spractvani osobnych adajov a o velnom pohybe takychto Gdajov, pricom
tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informoval svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzdjomné
prava a povinnosh uéastnikov a spolofnosti sa riadia zakonom, Statutmi dopinkovych
déchodkovych fondov, kiGEovymi informaciami dopinkovych ddchodkovych fondav, Uéastnickou

zmfuvou.

6. Toto zmiuvu je moZné menit a dopliat ien formou pisomnych dodatkov, s vynimkou
Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmiuvy, ktoré je moZné menit aj jednostranne zo
strany zamestnavatefa, a to formou pisomného oznamenia s U€innostou tejto zmeny odo diia
dorugenia oznamenia do sidla spolotnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum
tcinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté,
podia bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktieZ povinny oznamit spolotnosti
pisomne. Vzory oznameni pod!a tohto bodu su zverejnené na webovom sidie www dds sk

7. Tato zmiuva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych tri rovnopisy pre zamestnavatela a
jeden rovnopis je pre spolo¢nost. KaZdy rovnopis sa povaZuje za original.

8. Tato zmiuva nadoblda plathost a Gginnost diiom podplsania oboma zmluvnymi stranami. V
pripade, Ze je zamestnavatef tzv. povinnou osobou podla zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informéciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmiuva je z tohto dévodu povinne zverejiiovanou
zmiuvou, je zamestnavatel povinny zmiuvu zverejnit' v stlade so zakonom o siobode informacif
a zasielat’ prispevky na doplnkové déchodkové sporenie aZ po takomto zverejnent.

9 Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia
pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas,
ako aj zékonom, prislu$nymi ustanoveniami Obianskeho zakonnika a dalsimi platnymi

vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi. P A Y
’ v LITEN G gna 115 708

JUDr Wiroslav Katko

Mar. Marek Prokopec
predgeda okresného sudu

predseda predstavensiva




Ing. Martin Duriang&ik
podpredseda predstavenstva

Za overenie spravnosti vyplnenych gdajov v zmiuve zodpoveda finanny sprostajedkovater:

[ IVIFIA] | [VIFTA[TI3TG].[0]C[7]

Siet Identifika®né &islo
A . -
Har. Andirea HoGlone
Mengo a priezvisko Podpis




