Dohoda o zvySovani kvalifikacie
podla § 155 Zakonnika prace ¢. 31 12001 Z.Z.

Zamestnavatel: Nemocnica Alexandra Wintera n.o.
Winterova €. 66, Piestany
1CO: 36084221

a

zamestnanec: Mgr. Rendta Filova osobné ¢&islo:
narodeny/ 4.: il

trvale bytom: . 3 1

uzatvarajd tito dohodu o zvySovani kvalifikacie podla § 155 Zakonnika préce:
I

Zamestndvatel sa zaviizuje umoZnit zamestnancovi $pecializané  Studium
v akreditovanom $pecializatnom programe v §pecializatnom odbore klinicka hematologie
a transfuzni sluzba pre zdravotnicke povolanie zdravotnicky laborant v Narodnim centru
oletiovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oboru — NCO NZO, Vinaiska 6, 603 00
Brno, Ceskd republika. $tadium zaéne v roku 2019 a trvd minimélne 18 mesiacov.

flits

1. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno suvisiace vyhradne
so $pecializaénym $tidiom podl'a ¢lanku L.: :

a) pracovné volno andhradu mzdy vsume jeho priemerného zarobku v rozsahu
potrebnom na ucast na vyudovani,

b) pracovné volno a néhradu mzdy v sume jeho priemerného zérobku v rozsahu pét dni
na vypracovanie aobhajobu zéverednej prace v sulade so Studijnym programom
$pecializaéného Stadia,

¢) pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku v rozsahu pdt’ dni
na pripravu a vykonanie 3pecializatne] skisky v stlade so Studijnym programom
$pecializatného 3tudia.

2. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

3. Zamestnanec je povinny pri ¢erpani pracovneho volna stvisiaceho so Stadiom doloZit
k Vykazu mzdovych narokov za prislusny mesiac potvrdenie zo gkoly o uasti na
vyudovani alebo skuske.

4. Zamestnavatel mdZe poskytnit na ugely zvySovania kvalifikicie zamestnanca volno nad
ramec rozsahu dohodnutého v bode 1, aviak bez naroku zamestnanca na néhradu jeho
mzdy.

5 7Zamestnavatel moZe zamestnancovi uhradit’ vydavky na $pecializa¢né $tadium a d'alie
vydavky stvisiace so $pecializainym 3tudiom, ktoré zamestnanec uhradil. Zamestnanec
predlozi zamestnavatelovi kompletné originaly dokladov, z ktorych vyplyva, Ze
zamestnanec uhradil prisluiné naklady. Vydavky budi zamestnancovi uhradené len
v takom rozsahu a do takej vy3ky ako rozhodne zamestnavatel



II1.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze po skonceni stidia podla ¢lanku I. tejto dohody, zotrva
u svojho zamestnavatel'a po dobu rovnajicu sa dvojnasobku dizky $pecializaéného $tadia,
minimélne v3ak tri roky a nie dlhSie ako piit’ rokov po tspesnom ukonéeni §tidia.

B

1.V pripade, Ze zamestnanec zavizok podla €lanku III. nesplni, je povinny nahradit’ naklady
zamestnavatela spojené so zvySenim jeho kvalifikacie, a to:

a) nahrady mzdy vsume jeho priemerného zarobku vrdtane prislusnych odvodov do
poistnych fondov za zamestnévatela za dni poskytnutého pracovného volna podla
¢lanku IL. bod 1 tejto dohody.

b) ostatné vydavky vynaloZené zamestnavatel'om podl'a ¢lanku II. bod 5 tejto dohody.

2. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec uhradi uvedené ndklady aj
vtedy, ak neukonci ispe$ne $pecializaéné §tudium, alebo ak pracovny pomer zamestnanca
skon¢i pred skon¢enim $pecializaéného Stadia.

3. Ak zamestnanec splni svoj zaviizok len s¢asti, uhrada ndkladov sa pomerne znizi.

V.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapo&itava &as:
¢) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizove] situdcie alebo alternativnej sluzby
v Case vojny a vojnového stavu,
d) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 Zékonnika préce,
€) nepritomnost v prici zdovodov vykonu nepodmienedného trestu odnatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu. '

VL

Povinnost’ zamestnanca na ndhradu ndkladov nevznikne v tychto pripadoch ak:

a) zamestnavatel zastavi v priebehu $tudia poskytovanie vyhod podla tejto dohody,
pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespésobily na vykon
prace, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skonéil vypoved'ou danou zamestndvatelom z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dovodov,

¢) zamestnanec naplni podmienky uvedené podla § 63 ods. 1 pism. ¢) Zékonnika préce,

d) zamestndvatel' nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch poas najmenej 6 mesiacov
kvalifikaciu, ktoru si zamestnanec zvysil.

VIL
;.

1. Vsetky zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat pisomne, formou dodatku
k dohode, len so stihlasom obidvoch ti¢astnikov dohody.

2. Dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ dnom jej podpisu zu¢astnenymi stranami.

3. Prava a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca, ktoré nie st vyslovne upravené touto
dohodou, sa riadia prislusnymi ustanoveniami Zékonnika prace, Ob¢ianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi prdvnymi predpismi.

4. Tato dohoda bola spisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a
jedno zostane zamestnavatel'ovi.

3]



5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si tito dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, dohoda je
uzatvorena na zdklade ich slobodnej véle, nie vtiesni ana znak sthlasu s jej
ustanoveniami ju vlastnoruéne podpisuju.

V Piestanoch, 31.05.2019
Nemociig sisxondra Winlera n.o.
Yyinterova ui.66
52" A3 Piestany
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podpis zamestnanca za zamestnavatel'a
MUDr. Stefan Koéna, riaditel



