V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykeardia vykonu prace vo verejnom
zaujme avsulade s § 2 ods. 2 z&kén&2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov

zmluvné strany :

Centrum pre deti a rodiny v Remetslgych Hamroch,
zastupené riaditkou Mgr. TatianouCervenou

a

Kolektiv zamestnancov Centra pre deti a rodinyemtskych Hamroch, zastupeny
predsedkiiou ZOO pri CDR Remetské Hamre PhDr. Vierou towou

uzatvaraju podla 8§ 2 ods. 2 a 3 pism. a) zakora2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov
tuto

K OLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmigovanych pod’a zakona ¢. 318 /2018, ktorym sa meni a ddpa
zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odm#vani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékov v zneni neskorSich
predpisov a zamestnancov odmi#vany v zmysle zakonak. 311/2001 Z. z. platného
Zakonnika prace

na rok 2023

(d’alej len ,kolektivha zmluva ,, )

Mgr. TatianaCervena PhDr. Viera Tatava
riadite’ka Centra pre deti a rodiny predseda ZOO
Remetské Hamre



Cas’ |
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivha zmluva na rok 2023 je uzatvorena v sélladistanovenim § 2 ods. 3 pism. a)
zakona¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni meSich predpisovd(alej len
.Zzakon o kolektivnom vyjednavani®),a Kolektivhou lmvou vySSieho stufa pre
zamestnavatev, ktori pri odmeéovani postupuju pda zakona¢.318/2018, ktorym sa
meni a dopia zékorg. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2023.

2. Tato kolektivna zmluva sa vahuje na vSetkych zamestnancov Centra pre detliayro
Remetské Hamre dalej len ,, organizacia ,) a na akdkek rozsSirenie, zw@enie, alebo
premiestnenie organizacie.

Cast’ Il
Vzajomné va’ahy medzi zamestnavattom a ZOO
Clanok 2

Organizacia uznava ZOO ako predstdidtezamestnancov pre kolektivne vyjednavanie.
Organizacia uznava funkcionarov Vyboru ZOO pri CB¥emetské Hamre za opravnenych
zastupcov vSetkych zamestnancov, uznava pravo odboyplyvajuce z predpisov
upravujacich pracovnopravnetiahy ako aj tejto kolektivnej zmluvy.

Prislusnym odborovym organom, ktory kolektivhe dyjégva, uzatvara kolektivnu zmluvu
a kontroluje plnenie zavazkov z uzatvorenej kolgi¢j zmluvy je Vybor ZOO pri CDR
Remetské Hamre. PrislusSnym odborovym organom, nedrsictvom ktorého sa zamestnanci
zWashuju na utvarani spravodlivych a uspokojivych pragmh podmienok je Vybor
zakladnej odborovej organizacie pri CDR v Remetbkig@mroch. Prostrednictvom Vyboru
ZOO pri CDR v Remetskych Hamroch si zamestnand@wyani uplatova’ svoje prava pri
spolurozhodovani, prerokovani, prave na informadientrolneginnosti.

Clanok 2

Organizacia poskytne ZOO bezplatne priestory pgamea&nu, kultirnu, vzdelavaciu
¢innog’ s potrebnym materidlnym vybavenim. Organizécia amhaékladnej odborovej
organizacii na prevadzkowinnog’ bezplatne vyuzivadisponibilné technické vybavenie a
uhradza naklady spojené sjeho udrzbou a prevadzkood6évodnenych pripadoch
v suvislosti s plnenim udloh zakladnej odborovejamigacie, poskytne organizaci@nom
vyboru z&kladnej odborovej organizacie na nevymias sluzobné vozidlo.

Clanok 3

Organizacia sa zavazuje, #enom vyboru ZOO v dobe ich futikého obdobia

a v dobe jedného roka po jeho skemi , neda vypow® ani s nimi okamzite nezrusi
pracovny pomer bez predchadzajuceho suhlasu vybo, ak neporusi pracovnu
disciplinu zvlag hrubym spdsobom.



Clanok 4

Organizacia sa zavazuje zamestnancom , ktori hai’neni pre vykon verejnej
funkcie, Zze po skameni funkného obdobia, alebo vykonu funkcie, zaradi ich na
pbvodné pracovné miesto, a v pripade, Ze doSlkg&niz&nym zmenam, poskytne

im pracovné miesto zodpovedajuce ich kvalifikaamaeznostiam organizacie.

Clanok 5

1.Zamestnanci sa &ashuju prostrednictvom prislusného odborového orgaau n

utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnychm@nok:

a) kolektivnym vyjednavanim
b) spolurozhodovanim

c) prerokovanim

d) pravom na informacie

2.0rganizacia uznava pravo spolurozhodovania odtmryaakona. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme:

a) pri vydavani pracovného poriadku

b) pri hromadnej Gprave pracovnej doby

c) pri uplatneni zasadnych opatreni v odimeani prace

d) pri vybere zamestnancov na rekfie@, rekondiné a rehabiliténé pobyty, pokik
ich zabezpéuje zamestnavale

3. Zakladna odborova organizacia poskytrgnsing’:

a) pri zavadzani novej techniky a technoldgie
b) pri realizacii opatreni k ochrane Zivota aaxh pri praci.

4.Z&kladna odborovéa organizacia ma pravo na inforena :
a) zasadnych otdzkach rozveéjanosti zamestnavdia
b) dosiahnutych a predpokladanych vysledkoch zaraeat&a
c) o dodrziavani pracovnopravnych predpisov vétaadovych predpisov
d) o dodrziavani zavazkov vyplyvajucich z kolekgyzmluvy.
Clanok &. 6

1. Organizacia poskytnélenom zakladnej odborovej organizacie ¢&ianog’ odborovej

organizacie pracovné resp. sluzobnéneo s ndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom

rozsahu .Rozdelenie pracovného resp. sluZzobnélfaavenedzi jednotlivymiclenmi

zakladnej odborovej organizacie predklada ryesazamestnavdievi predseda vyboru

Z0OO0 najneskor do siedmehaalprislusného kalendarneho mesiaca.

2. Organizacia sa zavazuje poskytmamestnancom , ktori vykonavaju funkciu v odbojove

organizacii poth zakona:. 137 pis. ¢, pracovné Mo v nasledujucich pripadoch:
- (¢ag’ ¢lenov vyboru na ich zasadaniach v mieste pracoviski@imalne 30 minut
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- Ucag delegatov na odborovych konferenciach

- pracovné porady zvolavané Vyborom ZOO

- U¢ag na zasadaniach vrcholovych organov zvazu

- zabezpé&ovanie kulturnych , vychovnych a Sportovych aked pamestnancov
organizacie.

3. Organizacia ma pravo skontrolayai ¢lenovia vyboru vyuzivaju poskytnuté pracovné
vol'no poda ods. 2 nadel, na ktory bolo pracovné 1o poskytnuté.

Clanok 7
Vybor z&kladnej odborovej organizacie uplatni pravkontroly dodrzZiavania
pracovnopravnych predpisov, ako aj zavazkov z kolakj zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami vybor ZOO zamestndvate minimalne 15dni pred jej uskutoenim.
Clanok 8
Organizacia nebude diskriminav&enov a funkcionarov zakladnej odborovej organieaa
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky &nnog’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Si@asne bude plne reSpektdvaravnu ochranu funkcionarov zakladnej odborovej
organizacie.

Clanok 9

Z&kladna odborova organizcia uznava pravo orgeieizirganizove, riadit’ a kontrolové
pracovnkinnog’ zamestnancov a vyZadavdodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrasocialny zmier, vytvaranie priaznivejSich
pracovnych podmienok, vratane platovych podmienokpo@mienok zamestnania

zamestnancov pri vykone prace. Zmluvné strany bpddarieSeni vzajomnych ¥ahov
prednostne pouzivarostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cast’ Il
Pracovnopravne va’ahy
Clanok 1
Organizacia je opravnena vytdaracovny poriadok ,alebo vykahameny v plathom

pracovnom poriadku vytime na zéklade predchadzajliceho suhlasu vyboru ¥@Patnom
pripade je dany ukon postihnuty absolUtnou nepitno



Clanok 2
pracovny ¢as, odmdiovanie, praca nadas

. Dizka tyZdenného pracovnébasu (Falej len ,pracovnytas®) zamestnanca je 37,5 hodin
tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracasasyrozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej pka je 36,5 hodiny tyZzdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracowas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenéch , v trojzmennej pieké , alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyZdenne.

. Vzhradom na charakter prevadzky , ktora je nepretaeztdbezp&uje ochranu osob ,je
mozné potia 887 nerovnomerné rozvrhnutie pracovné&msu od 7,30- 19,30hod.,alebo od
19,30-7,30hod.

. Praca na¢hs:

Vykon prace naths sa bude realizot/gpod’a Zakonnika prace a zakota553/2003 Z.z.

o0 odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace ex@jmom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, pre jednotlivé kategv zmysle rozhodnutia prislusnych
nadriadenych organov a vyiue v pripade zabezgenia potrebnej nevyhnutnej prevadzky.

.V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieh@zpad&enia potrieb zamestnancov sa pre
zamestnancov zavadza pruzny pracosesyVv zmysle 8§ 88 Zakonnika prace.

. Zamestnancovi sa pas zakladného pracovnétasu poskytuje prestavka na odpomk
a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezdiawa do pracovnéhiasu.

. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako fmesaRozhodujucim obdobim na posudenie
splnenia podmienok pracovného fondu a pracovié@sa podia tejto kolektivnej zmluvy

je obdobie, ktorého z@atkom je prvy pracovny deprislusného kalendarneho mesiaca a
ktoreho koncom je posledny pracovnyndprislusného kalendarneho mesiaca . U
zamestnanca, ktorého pracovny pomer vznikol v phebmesiaca, @ita sa pomerna
cag.

. Ostatné podmienky uplatvania pruzného pracovnébasu upravuje vnatorny riadiaci
predpis zamestnavdte

8. Organizacia sa pri odmevani bude riadiplatnymi predpismi

a) Zakon¢. 318/2018, ktorym sa meni a dis@ zakons. 553/2003 Z.z. o odnievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjzéaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisktosym sa menia a dbimju
niektoré zakony.

b) Vnatornym platovym predpisom centra pre deti amgdi

c) Mzdy vyplaca& vzdy do 10.da v mesiaci.

9. Organizacia mbéze zamestnancovi, okrem pedagogickahwestnanca, &ir tarifny
plat poda prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rdim@ajnizSej platovej tarify
a najvys3ej platovej tarify platovej triedy , daigj bol zaradeny nezavisle otzkly
zapa@itanej praxe. Takto geny tarifny plat nesmie ynizSi ako by bol tarifny plat
uréeny poda zaradenia do platového stiap Podia tejto smernice sa postupuje najméa
u tychto pracovnych¢innosti CDR : vodi - Udrzbar, pomocny vychovavéte
pomocny vychovavate s EA, veduci ekonomického a prevadzkového useku —
ekonom, finagny ¢tovnik, mzdovy dtovnik, spravca, hospodar, socialny pracovnik/
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asistent socialnej prace. Pri uplatneni tohto gmstgsa sledujeterpanie objemu
mzdovych prostriedkov v aktudlnom rozpmvom roku.

Vedenie CDR bude na poZiadanie informdvgbor ZOO o vyvoji priemernej mzdy.

Tatocad’ sa neveahuje na profesionalnych nadhradnych &odiv zmysle § 52 ods. 1
pismeno ¢ ZP.

Clanok 3
Odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubileach

Na ocenenie pracovnych zasluh pri doZiti Zivotnigioded 50 rokov a 60 rokov veku, sa
bude poskytouwapo dohode so ZOO odmena z ro#poCDR v zmysle § 20 ods. 1 pism.
c, zékonas. 318 /2018, ktorym sa meni a divp zakong. 553/2003Z.z. o odniievani
niektorych zamestnancov a to vo vyske 1 nasobkkchgho platu zamestnanca, ktory sa
dozZil takéhoto jubiled, pripadne 1 nasobku prierleonmeséného platu profesionalneho
rodica zamestnaného v CDR.

Clanok 4

1. Zakladna vymera dovolenky u zamestnancov, adiv@nych potia zakona. 318/2018,
ktorym sa meni a ddjpa zakorg. 553/2003 Z.z. je payZdiov a u zamestnanca, ktory do
konca kalendarneho roka d8vaspa 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku je
vymera dovolenky Seés tyZzdiov. Z&kladna vymera dovolenky u zamestnancov
odmeaiovanych potia platného ZP su Styri tyzdne a u zamestnancay kdor konca
kalendarneho roka dési najmenej 33 rokov veku je payzdiov. U pedagogickych
zamestnancov je vymera dovolenky detgdiov.

2. Organizacia umozni zamestnancovi vynime, v odbévodnenych pripadocterpanie
jedného da dovolenky aj v dvochastiach za podmienok:

- obidvecasti jedného fia dovolenky musia biyvycerpané v ramci toho kalendarneho
mesiaca, k& bolocerpanie prvefasti dovolenky povolené /schvéalené/,

- zamestnanec je povinny vyzi@ opustenie pracoviska z dovoderpania 2 tla
dovolenky v dochaddzkovom systéme,

- za sledovaniecerpania jedného ik dovolenky v ¢astiach, zodpoveda priamy
nariadeny zamestnanec

- Y dia dovolenky nie je mozné kombinava inym preruSenim sluzobného alebo
pracovnéh@asu.

3. Cerpanie dovolenky duje organizéacia po prerokovani so zamestnancortiapoldnu
dovoleniek . Ak sa poskytuje dovolenka v nidlkgch ¢astiach , musi hyaspa jedna
¢ag’ najmenej dva tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamatiadn nedohodne inak.

Clanok 5

1.0rganizacia poskytne zamestnancovi pracovi@o/e nahradou mzdy na jeden pracovny
den nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pri Uneteih, manzela, manzelky, radi
alebo rodta manzela/manzelky, surodenca a inej osoby, ktbeasiestnancom Zije spoie

v domacnosti (8 40 ods.5 Zakonnika prace)



2.0rganizacia poskytne zamestnancovi pracoviigose nadhradou mzdy na jeden

pracovny dé nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pre ngdtedpripady:

a) pri celodennom vySetreni alebo oSetreni zamestnarzciavotnickom zariadeni (8§
141 ods. 2 pism. a) bod 1 a 3 Zakonnika prace),

b) pri celodennom sprevadzani fad® 141 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace.

3.Ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v ativiebkom zariadeni alebo ak
sprevadzanie rodinného prisluSnika zamestnanconediavotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie trva celyndea vykon prace sa povazujas zodpovedajuci
priemernej ke pracovnej zmeny vyplyvajlci zéeného tyzdenného pracovnétasu
zamestnanca, teda 7,5 hod.

4.0rganizacia poskytne zamestnancovi pracoviiaore nahradou mzdy :

- na jeden pracovny dev prvy dei Skolského roka, ak sa stara otdimastupujice do
prvého r@nika zakladnej Skoly, sprevadzanie zamestnaneak@fe rozhodnutim
Skoly o prijati di¢ata do 1. rénika zakladnej Skoly,

- na jeden pracovny dev dai darovania krvi (8138 ods. 2 Zakonnika prace),paué
ak lekar neuti, Ze ¢as potrebny na jeho zotavenie sa predlZuje nachjpdacovny
dei, najviac po dobu zasahujucu do pracovnéhasu v ramci 96 hodin od nastupu
cesty na odber. Ak neddjde k odberu, poskytne gaaopné véno s nahradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku len za preukdzanyhnetne potrebnycas
nepritomnosti v praci,

- najeden pracovny dev dei narodenia digafa zamestnancovi, na prevoz matky do
zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie aletms’ina poérode a nevyhnutnyas
odpainku po pérode, zamestnanec preukaze tato skat rodnym listom diéat’a,

- najeden pracovny depred ditom konania svadby v pripade, ak sa vlastna svaaia k
v sobotu (8 141 ods. 2 pis. e) Zakonnika prace).

5. Organizacia na zaklade Ziadosti poskytne zaramstivi pracovné dmo bez nahrady

mzdy:

- na jeden pracovny depctas trvania Skolského roka, mimo obdobia prazdrinsa
stara o diéa vo veku do 15 rokov (bez tddu na p&et deti plniacich povinna Skolsku
dochadzku).

6. Organizacia na zaklade Zziadosti poskytne v kidemom roku osamelej matke

a osamelému muzovi starajucim sa a’diglo 15 rokov veku alebo zamestnancovi,
starajucemu sa tazko zdravotne postihnuté dé alebo @azko zdravotne postihnutého
prisludnika rodiny pracovné ko s nahradou mzdy \ike piatich pracovnych dni

v pripade, ak zamestnanec méernpanu riadnu dovolenku.

7. V sulade sustanovenim 8 143 ods. 2 Z&konnikzeprak kolektivna zmluva pri
prekazkach v praci na strane zamestnanca ustanes( d*ku nevyhnutne potrebného
¢asu, za ktory zamestnancovi patri pracovnEnep posudzuje sa ako vykon prace cely
tentoc¢as; za jeden desa pritom povazujéas zodpovedajuci priemerndjzile pracovne;
zmeny vyplyvajlci z ureného tyZzdenného pracovnélasu zamestnanca, teda 7,5 hod.

Clanok 6

1 Organizacia, pri rozviazani pracovného pomeru soesthancami, vyZiada vyjadrenie
Z0OO. Ak organizacia zampd uskuténit’ Strukturalne zmeny , alebo orgarizéa



a racionalizané opatrenia , v désledku ktorych dojde k préptdis zamestnancov, je
povinna ¥as ,pred ich uskutmenim, informovavybor ZOO.

2 Informuje ho o ddvodoch planovanych opatreni , ¢tgoa Struktire zamestnancov,
ktorych sa budl zmeny dotyka prerokuje s nim opatrenia uniofice predit , alebo
obmedzi prepusanie zamestnancov . Vybor ZOO je do 10 dni povimpigomnou
formou poskytndl organizacii vyjadrenie o ukéeni pracovného pomeru zamestnanca.

3 Ak je dana vypové, pracovny pomer sa sk&inuplynutim vypovednej doby. Vypovedna

doba zamestnanca, ktorému bola dana vy@iavdévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.

a, alebo b, alebo z dévodu , Ze zamestnanec stzhfhdom na svoj zdravotny stav fgiad

lekarskeho posudku dihodobo spésohilegkonava doterajSiu pracu je :

- tri mesiace , ak pracovny pomer zamestnanca u zaédwedda ku diu dorwenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej akbrpéov

- Styri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca ustagnwatéa ku diu dorwenia
vypovede trval najmenej pdokov.

4 Menej zavazné a zavazné porusenia pracovnej disgig vymedzené zakonnikom prace
a zakonom o vykone prace vo verejnej sluzbe a Prgro poriadkom CDR Remetské
Hamre.

5 Skoér nez by doSlo k skéaniu pracovného pomeru so zamestnancom z dévodu
organiz&nych zmien, alebo racionaléaych opatreni, vyuzije vSetky moznosti jeho
d'alSieho zamestnavania.

6 Organizacia vyplati zamestnancovi, s ktorym uian pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo .pignzakonnika prace alebo z
dévodu, Ze zamestnanec stratil Rathom na svoj zdravotny stav padlekarskeho
posudku dlhodobo spésobitbsvykonava doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods.la ods. 2 Zakonnika prace:

- vo vySke priemerného measeho zarobku, ak jeho pracovny pomer trval menej ak
dva roky

- vo vySke dvojnasobku priemerného zarobku zames#ama& pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej akogkiv

- vo vysSke trojnasobku priemerného zarobku zamestmarmk pracovny pomer
zamestnanca trval najmenef’pakov a menej ako deseokov

- vo vysSke Stvornasobku priemerného zarobku zamestnaak pracovny pomer trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov

- vo vySke pénasobku priemerného zarobku zamestnanca, ak pragoemer trval
najmenej dvadsaokov.

7 Organizacia vyplati zamestnancovi, s ktorym wkorpracovny pomer vypowe
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alesmpb) Zakonnika prace alebo z
doévodu, Ze zamestnanec stratil kathom na svoj zdravotny stav pfadlekarskeho
posudku dlhodobo spésobitbsvykonava doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyskeldfunknych platov zamestnanca.

8 Organizacia pri prvom skéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku n&aseg
starobny déchodok, starobny déchodok, invalidny hddok, ak pokles schopnosti
vykonava zarobkovucinnog’ je viac ako 70 %, organizacia poskytne zamestnanco
odchodné pokh 8§76 od.1vo vySke dvojnasobku priemerného zarabkuestnanca.



9 Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru odchodné vo vysSke dvojnasobku
jeho priemerného zarobku, ak mu bol priznany ¢gaedy starobny déchodok na zéklade
Ziadosti podanej pred sk&emnim pracovného pomeru, alebo do 10 dni po &k@n
pracovného pomeru.

10 Ak zamestnanec poziada o skenie pracovného pomeru, je organizacia povinna jeho
Ziadosti vyhovié.

11 Organizacia vyplati  zamestnancovi odchodné po d&kan pracovného pomeru
v najblizSom vyplathom termine zamestnavata po predloZzeni rozhodnutia o priznani
naroku.

Clanok 7

1 Organizacia prispieva na doplnkové déchodkové spere
kazdému zamestnancovi, ktory ma uzatvoretastinicku (zamestnaneckl) zmluvu ped
zékona¢. 650/2004Z.z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni zanene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovskdyprispevku zamestnavisgena
doplnkové dbéchodkové sporenie je najmenej] 2 % erobj z@tovanych platov
zamestnancov Zastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2 Prispevok zamestnavéigena doplnkové dochodkové sporenie sa poskytne
zamestnancovi, ktory si prispel na doplnkové dé&bwd sporenie sumou minimalne
3€v aktualnom mesiaci a nie je zamestnancom, ktory:

- je narodéovskej dovolenke,

- ¢erpa sluzobné alebo neplatenénmcely mesiac,

-z dovodu doasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval alebgkoeava Statnu sluzbu
Vv mesiaci ani jeden de

3 Ak organizacia ma uzatvorend zamestnaisk®@ zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatskl zmluvu s doplnkovou doéchodkovou sgmiot’ou, s ktorou ma
uzatvorenu astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatzamestnavaisku
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou sgolog’ou, a to do 30 dni odaid, v ktorom
sa sluzobny arad o tejto skdtmsti dozvedel.

Clanok8

Organizacia poskytne zamestnancovi pri dosiahbitiokov a 60 rokov veku odmenu v
sume jeho jedného posledne priznaného dnéko platu a v pripade profesionalnych &odi
vo vySke 1 nasobku priemerného msdo zarobku.

Clanok 9
V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prdia&sie preffenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na diti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mojme

vykonavani prac v ramci ndrodnych projektov a ingobiektov, ktoré organizacia realizuje.
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Clanok 10

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania seaovpom pomere alebo obdobnych
pravnych viahoch a v pravnych vahoch s nimi suvisiacich zakazuje diskriminaciaboso
z dévodu ich pohlavia, ndaboZzenského vyznania aledrny, rasového pévodu, narodnostného
alebo etnického pévodu, zdravotného postihnuti&uvalebo sexualnej orientacie. Zasada
rovnakého zaobchadzania sa ufilgg v spojeni s pravami fyzickych oséb ustanovenymi
osobitnymi zakonmi v oblastiach:

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu inej zarobkogi@nosti alebo funkcii dalej len
.Zamestnanie) vratane poziadaviek pri prijimani @amestnania a podmienok
a spbésobu uskuttiovania vyberu do zamestnania,

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zaaes vratane odniievania,
funkéného postupu v zamestnani a prépasa,

c) pristup k odbornému vzdelavanidalSiemu odbornému vzdelavaniu &asti na
programoch aktivnych opatreni na trhu prace vrafaistupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnania, alebo

d) ¢lenstva a pdsobenia Vv organizacii zamestnancov,ani@gcii zamestnavdiev
a v organizaciach zdruzujucich osobyityich profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré
tieto organizacie svojinilenom poskytuja.

Clanok 11

Organizacia nesmie bez vaznych dévodov ¢s@gucich v osobitnej povahe&innosti
zamestnavata narisé sukromie zamestnanca na pracovisku a v $pglth priestoroch
zamestnavata tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefgribk hovorov
uskut@novanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamésita a kontroluje
elektronicku poStu odoslanu z pracovnej elektrogji@ddresy a dotienu na tato adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak organizéraéadza kontrolny mechanizmus, je
povinna prerokova so zakladnou odborovou organizaciou rozsah kontrepdsob jej
uskut@nenia ako aj dobu trvania a informévaamestnancov o rozsahu kontroly, spésobe jej
uskut@nenia ako aj o dobe trvania.

Clanok 12
Pracovny pomer na dobu utitd

Pracovny pomer na dobucitdi mozno dohodniinajdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na
dobu utiti mozno predlZi, alebo opatovne dohodhpocas dvoch rokov najviac dva krat.
Dal3ie predlZenie , alebo opatovné dohodnutie praéoe pomeru na &itd dobu do dvoch
rokov , alebo nad dva roky je mozné , okrem dévaadeedenych v ZP v sulade s § 48 ods. 4
pism. d) ZP z dévodu vykonavania dohodnutéhghwrprace:

1. u profesionalnych rodov- domacich zamestnancov CDR,¢@® starostlivosti o konkrétne
dieta, pripadne po skoéeni starostlivosti o uvedené thea zaati starostlivosti d’alSie
diefa.

2. Vykonavanie prac v ramci narodnych projektoinyah projektov, ktoré zamestnavate
realizuje.
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Cag Il
Socialna oblag a socialny fond
Clanok 1

1. Tvorbu a pouzitie Socialneho fondu upravuju 8 3 Zakona NR SR¢.152/947.z.
o Sociadlnom fonde , v zneni neskorSich zmien artkap! , povinnym pridelom vo vySke
1,25 % zo zakladu uvedeného v 8§ 4 ods. 1 ZakonaSRR.152/94Z.z. o Socialnom
fonde v zneni neskorsich zmien a doplinkov.

Clanok 2

1. Socialny fond zamestnavéitesori v sulade s § 3 zakona o socialnom fondegktdvnou
zmluvou vySSieho sty pre zamestnavdtey na rok 2023, ktori pri odmevani
postupuji poth zakon&.318/2018, ktorym sa meni a dvp zakoné. 553/2003 Z.z.
o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace geejmom zaujme na rok
2023, povinnym pridelom vo vySke 1%d’alSim pridelom vo vySke 0,25% zo suhrnu
hrubych platov z&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Tvorbu, c¢erpanie azasady pre pouzivanie socialneho fondurokuwje organizacia
s vyborom ZOO a upravi vo vnutornej smernici CDRrieeské Hamre.

3. Organizacia poskytne vyboru piad o tvorbe &erpani socialneho fondu po ukemi
kalendarneho roka.

Clanok 3
Rekondené a lia*ebné pobyty

1. Zfondu sa bude prispiea&Zamestnancom organizacie na rekonéia li€¢ebné pobyty
bez dopravy v ramci fingmych moznosti na bankovondté SF.
2. Kultdra a Sport a rekonglié pobyty
- vstupenky a poplatky na kultirne , Sportové akaepravu poth programu cez vybor
Z0OO0 ato v ramci finatmych moznosti nadie SF.
- vstupenky a poplatky na Sportové akcie a dopraviamci vysSky finadnych
prostriedkov na SF,
- platbu za rekondny pobyt, pripadnéags’ platby za rekondny pobyt, v ramci vySky
finantnych prostriedkov na SF.

Socialne vypomoci

Ako mimoriadnu socialnu jednorazova vypomoc poskyta prostriedkov SF najblizSim
pozostalym finaénu ¢iastku takto:
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pri umrti pracovnika s jednym nezaopatrenynt’aiem vo vySke 132, 80 eur, s dvoma
a viac nezaopatrenymi tai vo vyske 199,20 eur.

pod’a stavu financii na bankovonité SF ku koncu kalendarneho roka poskytnu
vSetkym zamestnancom finami odmenu vo vySke pda dohody medzi vedenim CDR

a vyborom ZOO.

Dary

Z fondu mozno poskytnilzamestnancom organizacie negené dary :

pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov nagny dar do 30,00 eur

pri narodeni digata nepéazny dar do vysky 60,00.

VysSSie socialne vypomoci sa vyplacaju na zakladeldsti zamestnanca a fjadstavu
financnych prostriedkov na SF so suhlasom vyboru ZOO.

Clanok 4

Dispoziné pravo so Socialnym fondom

Prikaz na pouZitie prostriedkov Socidlneho fondwpisuje riaditéka CDR formou
schvéleného platobného poukazu k uvedenej &megjntransakcii .Cerpanie z tu
Socialneho fondu v p@Zznom Ustave sa vykonava paddispozinych opravneni pre
CDR udelenych riadit&ou.

Cas’ IV.

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 1
Bezpanost’ a ochrana zdravia pri praci

Opatrenie na zvySovanie Urovne ochrany a bexsi prace, zlepSenie pracovného a Zivotného
prostredia:

a)

b)

c)

d)

Sledova& pracovnu Urazov@sa choroby z povolania a na zaklade toho prifind&inné
opatrenia na odstranenie nedostatkov OBP a PCadedl platnymi pravnymi predpismi.

VSetky zdroje pracovnych (razov trvalé ozmest’ vystraZznymi tablkami, désledne
realizova ulohy ozdravnych opatreni, rozpracovanych na kétnler ciele.

Organizacia zabezpiezamestnancom osobné, ochranné pracovné prostriedédlade s NV
SR ¢.395/2006 Z. z. zapracovaného v prevadzkovom gkuiaCDR podla § 11 NV SRe.
355/2006 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s dbkymi faktormi a potla NV SR¢.
338/2006 Z. z. o ochrane zdravia pri praci s lgakymi faktormi.

Pracovnikovi, ktory preukazdtwe utrpel pracovny Uraz , alebo sa u neho preudiaZan
spbsobom zistila choroba z povolania, je organ&agovinna v rozsahu, v ktorom za
preukazatint Skodu zodpoveda poskyth@ahradu. Sposob a rozsah nahrady Skody treba
vopred prerokovas vyborom zé&kladnej odborovej organizacie a sqnaikom.
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Clanok 2
Oblast’ zdravotnickej starostlivosti

1. Poda ustanovenia 8 147 Zakonnika prace je organizamasahu svojej pdsobnosti povinna
sustavne zafeva® bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci a na tentdellvykonava
potrebné opatrenia vratene zabeéryania prevencie. Pdd ustanovenia 8 6, ods. 1 , Q)
Zakonac. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci je organizacigimpta
zabezpé&it vykonavanie zdravotného diddu vratane preventivnych prehliadok
v pravidelnych intervaloch s tddom na charakter prace ana pracovné podmienky na
pracovisku. Pokh ustanovenia 8§ 19, ods.l., ¢) z&ka@nal26/2006 Z . z. je organizacia
povinna zabez#' pre svojich zamestnancov preventivne lekarskelipddy vo vz’ahu k
praci a potia ustanovenia § 34 ods. 1, e) zdkoéna26/2006 Z. z. sU zamestnanci povinni
podrobt’ sa lekarskym prehliadkam. Vykonavanim preventitnsiuZieb na ochranu zdravia
zamestnancov, je v zmysle ustanovenia zakonkE26/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve
poverena pracovna zdravotnd sluzba, ktord orgaaizaiadila, alebo zabezfia
dodavatéskym spbsobom s fyzickou osobou, ktora je podnikete alebo s pravnickou
osobou, ktora je vsulade s 8§ 10, ods. 7 , piszékpnac. 126/2006 Z. z. o verejnom
zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakapravnena na vykonavanie pracovnej
zdravotnej sluzby.

Naplii zdravotnej preventivnej starostlivosti:

» odborna poradenskénnog’ v otazkach zdravia zamestnancov

» pravidelna kontrola pracovisk organizcie zo zdiaéoo adiska

» sledovanie vplyvu prace a pracovnych podmienokdnavotny stav zamestnancovjtane
navrhovania potrebnych opatreni

= preventivne lekarske prehliadky zamestnancov, fiakigpovinné, pdth vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, resp. ak su na \6aagované zamestnaviden.

= doplnkové, mimoriadne a nasledné prehliadky , dang zo zdravotnych dovodov.

= dispenzarne prehliadky oséb, s ohlasenou chorolpovaania a u 0séb, u ktorych vplyv
pracovnych rizik aj po uk@eni expozicie v riziku

* prva pomoc a oSetrenie v pripade nadze

» spolupraca s prislusnou hygienickou sluzbou

* (¢ag’ na rozbore pracovnej Urazovosti a choréb z povalan

» podiel na vycviku a vychove zamestnancov v oblastirany zdravia

= vstupné a vystupné periodické prehliadky zamesmanc

= poskytovanie sfinnosti pri vykonani krvného rozboru po odmietrdy€hovej skiusky
zameranej na zistenie alkoholu alebo inej psycpo&pa omamnej latky zistené v krvi
zamestnanca.

2. Organizacia poskytne zamestnancovi od prvétejeho ddasnej pracovnej neschopnosti
dennu vysSku nahrady prijmu vo vySke 75% dennémoeriavacieho zakladu v sulade s 8
8 ods. 2 zakon & 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pricdenej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakerzneni neskorsich predpisov, za
prvych desédni trvania déasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roktradta
prijmu sa poskytuje vyltne zamestnancom, ktori nevykonavaju pracu vo venejn
zaujme v ramci narodnych projektov.
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Clanok 3
Oblast’ stravovania zamestnancov

1. Zamestnavate sa zavazuje zabezfie zamestnancom stravovanie ato prostrednictvom
stravovacich listkov.

2. Organizacia sa zavazuje prispiévea cenu stravného listka zo SF a to max. do v§Sky
eur meséne / 1 stravny listok ato pbal stavu finatinych prostriedkov na SF. Presnu
vySku stravného listka a vySku prispevku SF (dogldat stravnému listku ) stanovi
riadited?® CDR Remetské Hamre vnutornym predpisom, kalkulagia 1 ks stravného
listka, min. raz réne. Vy&tovanie spotreby stravnych listkovéravava ekonom CDR,

VA

pripadne finatny &¢tovnik CDR podia predlozeného interného dokladu spravcom CDR.
3. Organizéacia zabezpepre zamestnancov stravovanie formou stravovauwichkazok.

4. Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravyiy dkedy v rdmci pracovného alebo
sluzobnéh@&asu odpracoval viac ako Styri hodiny.

5. Zamestnanec ma narok na stravny listokcagosluzieb vykonavanych v sobotu , nde
sviatok a nonu zmenu. Stravné listky sa zamestnancovi preddrafidavkovym spésobom
tak, Ze na mesiac si mdéze zamestnanec ohjedimy paet stravnych listkov pdd patu
pracovnych dni vtomto mesiaci. &alSich mesiacoch bude ich maximalnyeip
vyplyvajuci z meséného fondu pracovnéhocasu, resp. harmonogramu striedania
pracovnych zmien v prisluSnom mesiaci, zniZzenypaet zodpovedajuci  ptu
pracovnych dni, za ktoré zamestnancovi v prédehjicom kalendarnom mesiaci
nevznikol pravny néarok na stravu.

6. V pripade zamestnadvania domacich zamestnancov e§wooflni rodiia), patri
zamestnancovi get stravnych listkov pda patu pracovnych dni v mesiaci.

Clanok 4
Rekreacia zamestnancov a rekramé poukazy

Pod’a nového §8152a Zakonnika pracemaos’ou od 01.01.2019 sa zavadza nova povitinos
organizacie preplatizamestnavatevi ¢ag’ vydavkov na jeho rekreaciu.

Organizacia poskytne zamestnancovi na zaklade pdubosti prispevok na rekreaciu vo
vySke 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v s@me eur rone. Zamestnanec méze
o prispevok v priebehu jedného kalendarneho rokdape’ len jedného zamestnavide
Zamestnanca, ktory o prispevok poziada, nemozndadnam pripade znevyhodni

Vv porovnani s porovndteym zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZiada
Podmienkou je, Ze sluzby / rekreacia/ musefi pyskytnuté na uzemi SR.

Na poskytnutie prispevku musiatbgplnené podmienky:
- zamestnanec je zamestnany v pracovhom pomeraélpode narok nie je)

- pracovny pomer trva kund zaatia rekreacie nepretrzite najmenej 24 mesiacov
- zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskfd Balendarnych dni odad
skortenia rekreécie.

14



Podrobny spbdsob poZiadania o vyplatu reéméao preukazu a naslednej vyplaty vysky
rekre&ného poukazu je uvedené vo vnutornej smernici pin@vanie a vyplatu rekréaych
poukazov v CDR Remetské Hamre.

a)

b)

Clanok 5
Ostatné

Nahrady cestovnych a inych nahrad pri pracovnyatéoh, budid vyplacané v zmysle platnej
legislativy a potlh pokynu CDR pre vedenie pokladim¢j agendy. Lehota na predloZenie
cestovného nadhrady zamestnanca dtarei je najneskér posledny kalendarnyndemesiaci,

v ktorom cestovné a stravné nahrady zamestnanoluzobnej cesty vznikli.

Vyplatnym miestom pre nahrady je poki@dCDR. NajneskorSi mozny termin vyplatnych
cestovnych a stravnych ndhrad v rdmci predloZeogstovnych prikazov zamestnancami

CDR je posledny kalendarnyilaektualneho mesiaca v ktorom vznikla cestovnasss&
nahrada zo sluZzobnej cesty zamestnanca.

Cas’ V.

Pravna zavaznog kolektivnej zmluvy
Kolektivna zmluva sa stdva pre zmluvné strany zéméazpo podpise zastupcov oboch
zmluvnych stran. Obe strany su povinné od téasu ju dodrziauaa akékdvek zmeny a
doplnky robt’ len so vzajomnym suhlasom a predpisanym spésobom.

Pravna dinnog’ zavazkov obsiahnutych v kolektivnej zmluve sérza diom podpisania KZ.

Naroky jednotlivych zamestnancov, ktoré vzniknuokektivnej zmluvy, sa uplauju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov vyplypey pracovného pomeru.

Spory, ktoré vzniknd medzi vyborom ZOO a riathteu CDR v suvislosti s neplnenim
povinnosti organizacie vyplyvajucich z kolektivmanluvy, riesi prislusny organ ZOO po
dohode s riadit&ou CDR, ev. sa dohodnu dalSich pravnych postupoch.

Pri kontrole plnenia kolektivnej zmluvy sa obe zwmé strany dohodnu na tom, aké nahradné
plnenie sa poskytne pri nezavinenom nesplneni kavaz

Cag’ VI.

Evidencia a kontrola plnenia kolektivnej zmluvy

Obe zmluvné strany sa dohodnu na vykonavani kgnérggj plnenie z Fadiska:

1.

Pravidelnej beznej kontroly plnenia, ktora umae riaditdke , ako aj vyboru ZOO ,
sustavne sledovavytvaranie predpokladov pre doéslednu &asnu realizaciu vSetkych
ustanoveni a zavazkov obsiahnutych v KZ.
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2. Zabezpeéenie verejnej kontroly plnenia kolektivnej zmluvg konferencii ZOO1x kme.

Vyhotovenie KZ — v Remetskych Hamroch — 20.12.2022

Prejednané a podpisané — v Remetskych Hamroch2.2022

Mgr. Tatiana CERVENA PhDr. Viera Toifova
riadite ’ka Centra pre deti a rodiny predseda ZOO
Remetské Hamre pri CDR Remetské Hamre
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