®

Nemochnica AGEL

DOHODA
o doc¢asnom prideleni zamestnanca
v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace

¢€.52/2023
Clanok I.

Zamestnavatel:
Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
so sidlom: Ndmestie L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica
Zastupeny: Ing. Miriam Lapunikovd, MBA, riaditelka
ICO: 00165549
DIC: 2021095670
Bankové spojenie: ...........cccoeevveeeeicinneennn.
IBAN: ...,
a

UzZivatelsky zamestnavatel:

Nemocnica AGEL Kosice-Saca a.s.

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice |, Cislo zapisu: Oddiel: Sa, vlozka ¢. 840/V
so sidlom: LGéna 57, 040 15 Kosice-Saca

Zastupeny: MUDr. Pavol Rusnak, MBA, generdlny riaditel

I€o: 36 168 165

I€ DPH: SK7120001372
Bankové spojenie: ...........ccccoeuernennn.
IBAN: ...

Na zaklade dohody zamestnavatela a uZivatelského zamestndvatela, prideluje zamestnavatel zamestnanca
MUDr. Jakuba Bacu, ktory je u neho v pracovhom pomere, na docasny vykon prace za uc¢elom vykonu odbornej
praxe k inému zamestnavatelovi za tychto podmienok:

Docasne prideleny zamestnanec:

MUDr. J. B.

Datum narodenia:
Trvalé bydlisko:
pracovné zaradenie :

datum vzniku docasného pridelenia : 29.5.2023

doba na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo : 29.5.2023 do 16.6.2023

den nastupu zamestnanca na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela: 29.5.2023

druh prace pocas docasného pridelenia: odborna prax Specializacného Studia v Specializachom
odbore Urazova chirurgia

miesto vykonu prace: Klinika popalenin a rekonstrukénej chirurgie, Lu¢na 57, Kosice-Saca

e  pod vedenim Skolitela: MUDr. Peter Lengyel, PhD., prednosta kliniky

Clanok II.
Zamestnavatel:
- poskytuje po dobu pridelenia svojmu zamestnancovi mzdu,
- zodpoveda za Skody zamestnanca, sp6sobené docasnému zamestndavatelovi,
- odSkodni draz, ktory zamestnanec utrpel na pracovisku docasného zamestnavatela
v sUvislosti s pridelenim,
- nahradi zamestnancovi pripadnu Skodu, ktora mu vznikne pri vykone prace.



Prideleny zamestnanec je povinny:

- oboznamit sa s vnutroorganizacnymi normami do¢asného zamestnavatela pred vstupom na
jeho pracovisko,

- pridelenému zamestnancovi po dobu docasného pridelenia nevznika pracovny pomer
u docasného zamestndvatela,

- dodrziavat pocas vykonu zamestnania vSetky vSeobecne zavdzné pravne normy, ako aj
vnutroorganiza¢né normy docasného zamestnavatela,

- dodrziavat bezpeénostné predpisy a predpisy PO u docCasného zamestnavatela vzmysle
platnych vnutroorganizaénych zdkonov a noriem,

- zachovavat mlcanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone odbornej praxe,
najma o osobnych Udajoch pacientov, s ktorymi pride do styku pocas praxe, a to aj po jej
skonceni, v sulade so zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v plathom zneni.

Uzivatel'sky zamestnavatel sa zavazuje, Ze:

- pocas pridelenia zamestnanca bude ukladat docasne pridelenému zamestnancovi pracovné
ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat jeho pracu, davat mu na tento Ucel zavazné pokyny,
vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

- on aani jeho veduci zamestnanci nemé6zu voéi pridelenému zamestnancovi robit v mene
Zamestndvatela Ziadne prdvne ukony.

Docasne prideleny zamestnanec:

- uhradi uZivatelskému zamestnavatelovi Ucastnicky poplatok za vzdeldvacie sluzby vo vyske
195,- €, t.j. poplatok za 15 pracovnych dni. Vyska poplatku je stanovena dohodou v zmysle
zdkona NR SR €. 18/1996 Z. z. v platnom zneni a Prikazom riaditela v plathom zneni.

- Ucastnicky poplatok je splatny pred nastupom na odbornu prax ato za celé dohodnuté
obdobie. Uhrada t¢astnickeho poplatku je realizovatelnd bezhotovostne prevodom na &islo
(VT U PR , VS e, alebo hotovostne v pokladni Nemocnice AGEL
Kogice-Saca a.s., Luéna 57, Kosice - Saca. V sprave pre prijimatela uvedte meno doéasne
prideleného zamestnanca.

-V den ndstupu na odbornu prax predlozi Gcastnik doklad o zaplateni ucastnickeho poplatku
na referdte vzdelavania uZivatelského zamestnavatela.

Clanok llI.
Strany Dohody sa dohodli na tychto podmienkach:

1. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla §31 zdkona ¢. 578/2004 Z. z, o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov. Képia dokladov potvrdzujucich zdravotnu spésobilost, odbornt spdsobilost,
bezihonnost a registraciu v komore tvoria neoddelitelnd sicéast tejto Dohody. Sucéastou tejto
Dohody je aj potvrdenie zamestnavatela o narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca pocas celej
doby docasného pridelenia.

2. UzZivatelsky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, uklada
zamestnancovi v mene zamestndvatela pocas docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje,
riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny, utvdra priaznivé pracovné
podmienky tykajlce sa najma pracovného ¢asu a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
Veduci zamestnanci uZivatelského zamestndvatela nemoZu voli docasne pridelenému
zamestnancovi robit pravne Ukony v mene zamestnavatela, ktory zamestnanca doc¢asne pridelil.

3. Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu zamestndvatel, ktory zamestnanca
docasne pridelil.

4. Zamestnavatel pocas docasného pridelenia zamestnanca, bude poskytovat zamestnancovi mzdu,
nahradu mzdy takto: tarifny plat vratane nad tarifnej zlozky nezmeneny a dalsie priplatky ako
u vysielajuceho zamestnavatela po predlozeni dokladu zamestnancom zo Skoliaceho pracoviska.



5. Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil uhradil zamestnancovi $kodu, ktord mu
vznikla pri plneni pracovnych udloh alebo v priamej savislosti s nimi, ma narok na ndhradu voci
tomuto pracovisku, ak sa s nim nedohodne inak.

6. Docasné pridelenie sa skonci uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa
konci do¢asné pridelenie dohodou ucastnikov.

7. Zamestnavatel aj uzivatelsky zamestndvatel su opravneni ukoncit docasné pridelenie
konkrétneho zamestnanca pisomnym oznamenim doruc¢enym druhej zmluvnej strane. Docasné
pridelenie zamestnanca zamestnavatela sa konéi po uplynuti troch (3) dni od dorucenia
pisomného ozndmenia o ukonceni do¢asného pridelenia zamestnanca zamestnavatela.

8. Zamestnanec modze docasné pridelenie skoncit pred uplynutim doby dodasného pridelenia
jednostrannym  pravnym dkonom adresovanym svojmu zamestnavatelovi v sulade
s ustanoveniami Dohody o docasnom prideleni dotknutého zamestnanca, uzavretej medzi
zamestnancom a Zamestnavatelom.

9. V pripadoch neupravenych touto Dohodou ako aj otdzok tykajucich sa vykladu, vykonavania
a platnosti Dohody, sa poutzije pravny poriadok SR.

10. Obsah tejto dohody je mozné menit len formou pisomnych dodatkov.

11. Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitu od 29.5.2023 do 16.6.2023

12. Strany Dohody si tuto preditali, jej obsahu porozumeli a ako znak slobodnej véle ju podpisuju.

13. Tato Dohoda je vyhotovena vtroch vyhotoveniach, zktorych zamestndvatel obdrzi jedno
vyhotovenie a uzZivatelsky zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia.

14. Tdto Dohoda nadobuda platnost aucéinnost dnom jej podpisania zamestnavatelom
a uzivatelskym zamestndvatelom.

V Banskej Bystrici, dia V Kosiciach-Saci, dfia 04.04.2023

zamestnavatel’ uzivatel'sky zamestnavatel”

Ing. Miriam Lapunikovd, MBA MUDr. Pavol Rusnak, MBA

riaditelka generalny riaditel



