Kolektivna zmluva

Uzatvorena diia 27.3.2023 v sulade s § 53 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej
len ZP), § 49 zakona ¢. 313/ 2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov ( d’alej
len zakon o verejnej sluzbe- ZVS), kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2023
schvélenej uznesenim vlady SR, uzavretej

medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou $kolou so sidlom v Krivani, Krivan ¢.435, ICO: 378 31305,
zastupenou Mgr.Katarinou Valockovou , riaditel’kou Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej skole, Krivan ¢.435, 962 04 Krivan,
zastipenou Mgr. Janou Ganobcikovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy a na zaklade splnomocnenia zo dna 18.1.2023
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|. Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia a zamestnavatel’ potvrdzuji, Ze maju pravnu subjektivitu a spdsobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu ~ zmluvu vyplyva
z ¢lanku 9 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 18.1.2023, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Janu
Ganobcikovu, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 18.1.2023 tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou zo diia 1.4.2012. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivou zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej organizécie
a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ%
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok
2023 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov skratka
KZV S,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vylu¢ného zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’ kolektivnej zmluvy a jej acinnost’

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavazky v oblasti pracovnoprévnych
vztahov, podrobnejsie urCuje prava, zavizky a podmienky v oblasti odmenovania, urcuje prava a zavazky
v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

KZ je zavaznad pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a ha
dohodu o brigadnickej praci Studentov. Na zamestnancov, ktori vykondvaju domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,
o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne 0 mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne i¢innost’ dilom nasledujiucim po
dni jej zverejnenia v registri zmllv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnym i stranami, a 0 datume zverejnenia informovat” odborovl organizaciu. Platnost KZ
kon¢i diiom 31. decembra 2023, pokial’ doba ucinnosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana
osobitne, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupia.

KZ respektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi
z akom sU uzatvorene.

Zmluvné strany sa zaviazuji doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku zmien
vSeobecne zavidznych predpisov stanti neplatné, a zavidzuji sa prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje
vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju finan¢né naroky
v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu na rok 2023. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom
K tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti, t.j. do 31.12.2028

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeéit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditelom S$koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na
zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, ¢ odborovd organizacia, si uplatni pravol na primerané oslovenie
zamestnanca za G¢elom pontknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim
zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej organizéicie zavézuje
oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizécia, si uplatni pravo? na primerané informovanie
zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejfiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne pristupnom mieste pre
vsetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v zborovni 2. stupiia.

1. ast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, individudlne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie kolektivnych sporov a individualnych
st'aZnosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
28§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych
V tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
z&kladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavézujl ho nespochybiiovat’.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
uc¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych narokov
z pracovnopravnych vzt'ahov a ztejto KZ na stde bez jeho obmedzovania v pradvach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, podla
zédkona o staznostiach. (8 13 ods. 5 ZP). Za tymto ucelom sa zavidzuji upravit’ podrobnejSie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost' bola preSetrend a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z
§ 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

jednu miestnost’ — zborovnu 1. stupiia , v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

telefénnu linku za téelom telefonneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pouZivanie internetu,
energie a poplatky za sluzby (telefon, internet) na svoj naklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich aktivit odborovych funkcionarov a
vedlcich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednéavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia stvisiace s ocenenim zamestnancov,
priestory na zverejniovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani, pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel'’ umozni vhodnti Gpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (najméa tprava rozvrhu vyucovania).
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom, ktori si zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpeéenie ich Ginnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j
vsak:
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- predseda vyboru ZO 1 defi v roku.

Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zraZzky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej
organizacie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o zrazkach
zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uU¢tu Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % Cistej mzdy vzdy do 14. dita v mesiaci.

Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej
v predchédzajucom odseku vsetky zaétovacie udaje.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ, priloha ¢.2
tejto KZ.

Clanok 13
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uCinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe
zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a. (§ 230 ZP).

Clanok 14
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a préva zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace.

V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle 8§ 82 ods. 7
zékona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné,
v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne®, Zze odstupné nie je
povinny vratit’.

Zamestnanec ma pravo pred zaCatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestnavatel'a, aby sa pracovny
pomer skoncil dohodou.

Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie 0 vydanie
pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a
d’alsie skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace.

Zamestnavatel’ d’alSie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréita do
dvoch rokov alebo nad dva roky méze len z dévodu:

Zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvédzujucej na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, dogasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace zamestnavatel’ dohodol s odborovou organizaciou ze
pracovny pomer na zabezpecenie pedagogickej asistencie pre individualne zaclenenych ziakov Skoly, na
zabezpeGenie plynulej vyucby nabozenskej vychovy ana zabezpeenie vychovy a ¢innosti v SKD sa
uzatvara na dobu urciti nad ramec zakonnika prace.

Pre pracovny pomer na dobu urcitd u pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnavatel’ méze
uzatvorit’ pracovny pomer pre aktualny skolsky rok do 31. augusta.

3§ 76 ods. 4 Zakonnika prace
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V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel’ v roku 2023 urcuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; Zakladna vymera dovolenky
je pat tyzdiiov. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Z&konnika prace - pedagogickych
a odbornych zamestnancov je devat’® tyzdiiov Vv kalendarnom roku, tj, zvySuje sa uodbornych
zamestnancoch o jeden tyzden a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v 8§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funk¢éného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutic uvedeného doéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Pri skonceni pracovného pomeru a po
priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Z&konnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne teda odchodné vo vyske 2 funkénych platov.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a §
68 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel' sa zavizuje rozhodnut’ o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jedného funkéného platu.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpat’ nahradné vol'no z vaznych osobnych a rodinnych dévodov
na jeden defi. V priebehu kalendarneho roka umozni zamestnavatel’ zamestnancovi ¢erpanie NV trikrat po
jednom dni, pricom pracovné dni nesmt nasledovat’ po sebe.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku na jeden pracovny defi v dei tcasti na darovani krvi, aferéze a darovani d’al$ich biologickych
materialov. Splnenie tejto podmienky je zamestnanec povinny sa zamestnavatel'ovi preukazat’ pisomnym
potvrdenim (dokladom).

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku na jeden pracovny deni V deii doprevadzania dietata v prvy Skolsky defi do Skolského
zariadenia ako i v den zapisu diet’at’a do 1. ro¢nika.
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I11. CAST
ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV V OBLASTI
ODMENOVANIA

Clanok 15

Platové podmienky

Zamestnavatel’, sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom
nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’ na zaciatku Skolského roka a v
priebehu roka ak ddjde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni.
Znizit’ vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moze len v pripade, ak zamestnanec nedodrzi
podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili, resp. v pripade zmeny rozpoctovych
opatreni. Odobrat’” Uplne priznany osobny priplatok zamestnancovi méze zamestnavatel' z dévodu
vyrazného zhorsenia jeho pracovnych vysledkov, V pripade, ak zdvazne porusi pracovnu disciplinu alebo,
ak zanikli podmienky, pre ktoré bol tento osobny priplatok priznany.

Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.
Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat’ mimoriadne odmeny na ocenenie za pravidelné a systematické
vzdelavanie v oboroch, ktoré zamestnavatel’ povazuje za potrebné pre potreby $koly. Potreby Skoly sa
upravené vo vnutornom predpise Skoly: Plan profesijného rastu a Ro¢ny plan profesijného rastu.
Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZzivat’ uc¢el mimoriadnej odmeny na ocenenie mimoriadnych dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca a za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti (§ 10 OVZ).

Clanok 16

Vyplata platu

1/ Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor k 14. ditu v mesiaci po ukonceni predchadzajuceho
mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na tcet, ktory si sam ur¢il.

Clanok 17
DalSie finanéné naleZitosti DDS
Zamestnavatel' v ramci prideleného rozpo¢tu podla ustanovenia KZVS prispieva zamestnancovi na
doplnkové déchodkové sporenie v roku 2023 vo vyske najmenej 2 % z jeho funkéného platu.
2/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 18

Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovi organizaciu o zdvédznom limite mzdovych prostriedkov na rok
2023, ako aj o jeho zmenéch.

Zamestnavatel bude pravidelne Stvrtro¢ne informovat odborovi organizaciu o pouziti mzdovych
prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1- 04) a informovat o
pripravovanych zmenach v odmenovani.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,



b)

c)
d)
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vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych
noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kapelnd, lieCebnl a
rehabilita¢n( starostlivost’ zamestnancov,

pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiatecho dnia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 % denného
vymeriavacieho zékladu (8§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.),

zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit' im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.)

Clanok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1/

2/

3/

Zéakladna organizacia zabezpe¢i v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreéacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a vnutro zvazovych zasad
v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov zvizu.
Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti zabezpeci
pre zamestnancov ich rodinnych prislu$nikov a dochodcov, byvalych zamestnancov, rekredciu vratane
detskej v stlade s vnutro organizaénymi zasadami.

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené volno na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na ¢erpanie
dovolenky.

Clanok 21
Stravovanie

1/

2/

3/

4/

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracovisku alebo v blizkosti.
Tato povinnost’ nema voli zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, svynimkou zamesthancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny a
voci zamestnancom, ktorym poskytuje G¢elovo viazany finanény prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni pre vSetkych zamestnancov, ktori
VvV rdmci pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vySke 55 % ceny jedla,
najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecCit zamestnancom stravovanie vyluc¢uji podmienky vykonu prace na

b)

c)

5/

pracovisku,

zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo zdravotnych dovodov
nemoze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

ide o zamestnanca vykonavajuceho domécku préacu alebo teleprdcu a zamestnavatel mu nezabezpedi
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu
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1/ Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. ods. 1 pism. c) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajdcimi dosiahnutej kvalifikacii.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om, bude
poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

2/  Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie* zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu
nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie azvySovanie vtermine  prerokovania planu®
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

3/ Zamestnavatel je opravneny® ulozit' zamestnancovi zigastnit’ sa na d’alsom vzdelavani s ciefom prehibit’ si
kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

IV. CAST

SOCIALNY FOND

Clanok 23
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu a dalSieho
pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,25 % (KZVS 0,05%)
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 24
Pouzitie fondu

1/ Pre pouzitie socialneho fondu st v posobnosti zamestnavatela zavdzné ustanovenia zakona NR SR ¢.
152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

2/ Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavazné kritérid dohodnuté medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

V. CAST
Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zavézkov a prav tejto KZ budd vykonané na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Utinnost’ KZ sa za¢ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa uplynutim tohto
obdobia.

3/ Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom podpisanom
exemplari.

4/  Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato KZ si precitali a stihlasia s jej obsahom.

5/ Tato KZ je zavéazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne oboznamit® odborovy organ s prisluSnym navrhom a
poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel’ poskytuje potrebné informacie, konzultacie a
doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskdm.

7/ Zmluvné strany sa zavizuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia jeho

navrhu apri novej KZ na dalSie obdobie zaCat’ o nej rokovat’ najmenej tri mesiace pred uplynutim
platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

4 § 153 Zakonnika prace
5§ 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
6 § 154 ods. 3 Zakonnika prace



8/
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Tato KZ bude ulozena u Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a a predsedu vyboru ZO.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:

V Krivani, dia 24.3.2023

Predseda odborovej organizacie Zamestnavatel

Prilohy KZ

Priloha €. 1: Splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Priloha €. 2: Spolurozhodovanie a stc¢innost’ zmluvnych stran a d’al$ie dohodnuté zavazky

Priloha €. 3: Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizécii

Priloha €. 4: Rozsah a podmienky prace nad¢as (nad¢asovej prace zamestnancov)
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Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran a d’alSie dohodnuté zavizky

Cast' L
ZavizKy zamestnavatel’a

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z tejto KZ, najmi:

a) wvyZiadat’ si predchddzajici suhlas odborovej organizdacie alebo rozhodnut’ po dohode s Jiou
v nasledovnych pripadoch:

-vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

-vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvysena ochrana (8 240 ods. 8 ZP),

-vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 ods. 2 ZP),

-nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

-zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

-uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

-uréenie ¢asu potrebného na osobntl odistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného
¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

-uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej prediZenia (§ 91
ods. 2 ZP),

-odligné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

-uréenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

-vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ ohrozeniu zivota
alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

-prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

-na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

-zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

-vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat
précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

-rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),

-uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (8 3,
8 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde);

-vydanie planu profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena, so suhlasom
zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatel'om (§ 40 ods. 4 zakona . 138/2019)

b) pisomne informovat’ odborovii organizdciu najmd:
-ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym
0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

0 dévodoch prechodu

pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP)
-0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),
-0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
-0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6

ZP),

-pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania

pocte a Strukture zamestnancov, s Ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP)
-0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP),
-0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (8 98 ods. 7 ZP),
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-zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka za cely rok,
0 svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o
zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229
ods. 1, 2 ZP);

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

-rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

-opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

-opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

-vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (8 61, 68 ZP),

-nariadenia préace v diioch pracovného pokoja (8§ 94 ods. 2 ZP),

-organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

-doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

-stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky, prekazok
v préaci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (8§ 152 ods. 7 pism. a/ ZP),

-umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom (8 152 ods. 7 pism. b/ ZP),

-roz8irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpec¢i stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),

-opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

-opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§
159 ods. 4 ZP),

-pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 50 € (§ 191 ods. 4
zp),

-rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom U(raze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

-stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozend
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

-zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia
(8 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

-rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (8
237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),
-organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho
Casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),
-opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (8 237
ods. 2 pism. e/ ZP);

-uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti najviac na obdobie Skolského roka po
prerokovani so zastupcami zamestnancov (§ 7 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

-urCenie Struktury kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon S$pecializovanych ¢innosti upravi
riaditel vo vnatornom predpise po prerokovani so zastupcami zamestnancov a po prerokovani v
pedagogickej rade, ak je zriadena ( § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

d) wumozinit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v  oblasti dodriiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavéazkov vyplyvajacich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzulticie a doklady (8 237 ods. 4 a § 239
ZP)

e) poskytnut’ pracovné vol’no (8 136 ZP) s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie
a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na zabezpelenie cinnosti
organizacie v nevyhnutnom v rozsahu, najmenej viak:

-predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
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-¢lenovia vys§ich odborovych organov 5 dni v roku,
-&lenovia organov OZ PS a V na Slovensku 10 dni v roku.

fl  poskytnut’ pracovné vol’no snadhradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie
a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na S$kolenie v oblasti
pracovnoprdavnych vit’ahov v neVvyhnutnom rozsahu, najmenej viak.

-predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

-¢lenovia vys§ich odborovych organov 2 dni v roku,

-&lenovia organov OZPSaV na Slovensku 2 dni v roku.

V Krivani 24.3.2023

zamestnavatel’

Prerokované so ZO OZ PSaV:

predseda odborovej organizacie
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