SK-MPSVR-29617382

*SK - MPSVR-296 17 38 2 *

Spis: SEL/OAOTPAESF/ZAM/2023/11751
Cislo zaznamu: 2023/65655

Dohoda
¢. 23/07/060/59
0 poskytnuti prispevku na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na Uhradu itédkladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2
zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov
na kalendarny rok 2023
(dalej len ,,dohoda“),

uzatvorend medzi Ucastnikmi dohody:

Uradom praéce, socialnych veci a rodiny Senica

sidlo : Vajanského 17, 905 01 Senica

v mene ktorého kon: Ing. Klaudia Zriniova

ICO: 30794536

¢islo u&tu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9862 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Mesto Senica

sidlo zamestnavatel'a: Stefanikova 1408/56, 905 25 Senica

sidlo chranenej dielne: Stefanikova 1408/56, 905 25 Senica

v mene ktorého koné (meno a priezvisko): Ing. Mgr. Martin DZacovsky

ICO: 00309974

'Cisla GEtov v tvare IBAN: SK115600 0000 0026 0109 0004, SK55 0200 0000 0000 1982 8182
(dalej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,u¢astnici dohody*.

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Uhradu prevddzkovych néakladov chrdnenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP) a na Uhradu nékladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok®) podla
8 60 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

1 IBAN u¢tu, na ktory budd poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZzny s IBAN 0€tu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskuto¢fiovat bankové prevody na thradu uplatfiovanych prevéadzkovych nékladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.),
uvcdic/t sa aj tento/tieto iny/¢ IBAN.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje urad zo Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) v zmysle:

a) Z&kona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

Clanok 1T
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1 Zamestnavatel' ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevddzke CHD/CHP, za prisludny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajuce z tejto dohody vztahuji, na zamestnavanie obCanov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyske prispevku podla C 1l bod I, ak
0 prispevok pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel’ moZe poziadat o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referen€ny Stvrtrok ku ktorému sa viazu prislusné naklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujdceho po kalend&rnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
prava musi zamestnavatel predloZit Gradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o Uhradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujucimi skuto€ne vynaloZzené opravnené néaklady, prehlad o Struktire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHD/CHP a prehl'ad o vykone prace zamestnanca
so zdravotnym postihnutim v CHD / na CHP. Prehlad o vykone prace zamestnanca so
zdravotnym postihnutim v CHD / na CHP je moZné nahradit ¢esthym vyhlasenim
zamestnavatela iba v pripade, ak zamestnanec so zdravotnym postihnutim pocas celého
kalendarneho Stvrtroka, za ktory zamestnavatel Ziada prispevok, nevykonaval pracu mimo
CHD/CHP.

Zamestnavatel’ mdze predlozit Zziadost o Uhradu platby spolu s dokladmi podla druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predlozenia ziadosti o Uhradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost’ musi byt podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zékona €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a musi byt podanéd z elektronickej schranky
Ziadatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prislusSnymi dokladmi sa povazuje za
splnend, ak je Ziadost o Uhradu platby spolu s prislusSnymi dokladmi dorucenéa dradu najneskér v
posledny defi stanovenej lehoty. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym diom lehoty najblizSi nasledujuci pracovny def (8§ 122 Obcianskeho
zdkonnika).

3. Za doklady preukazujuce skuto¢ne vynalozené opravnené naklady podla bodu 2 sa povazuju
najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistného na socidlne poistenie a na starobné
déchodkové sporenie, mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
vypis z UCtu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a iné doklady preukazujuce
prevadzkové naklady.

Ak zamestndvatel’ mdze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat len elektronickym
vypisom z uCtu, predloZi pisomné prehlasenie, Ze v suvislosti s preukazovanim Uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaeny elektronicky datovy vypis z
GCtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovli adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikanym koédom. V prehlaseni tieZz uvedie, Ze sije vedomy,
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Ze po vytlaCeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z GCtu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z Gc¢tu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov/tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri ziadostiach o uhradu platby, ktoré budd obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel’ povinny predloZit aj td Cast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak
Gctovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nie je minusovy. Pre Gcely posudenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal cell
pokladni¢na knihu za prislusny mesiac, yostaci len prislu§na strana, kde sa predmetny vydavok
nachéadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G4c¢tovné doklady (napr. vydavkovy pokladni¢ny doklad,
vypis z bankového Ctu, prijata faktdra, protokol o zaradeni do uzivania majetku a pod.) v
rozsahu podla § 10 ods. 1zakona €. 431/2002 Z. z. o G€tovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Na zdklade poziadavky Uradu zamestnavatel je povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umoZznia
Gradu spravne posudit splnenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypocitat vySku opravneného nékladu podla ¢lanku IV.

. Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1nazamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD/CHP v sulade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej Strukture:

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ Rozsah dohodnutého

. Al ; Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného casu
zarobkovl ¢innost
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost’ 5 30
nizSou, nanajvys rovnou 70 %
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 37,5
schopnosti vykonavat' zarobkovud €innost’ 7 30

vysSou ako 70 %

Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, mdzZe pocas najviac desiatich dni
v kalendarnom mesiaci vykonavat pracu aj mimo CHD / CHP, ak vykonavanie prace mimo CHD / CHP umoznuje
dohodnuty druh prace.

Zamestnavatel’ je povinny oznamit Uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendéarnych dni odo dha uskutoCnenia zmeny. Ak neozndmenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podla prvej vety mé vplyv na vySku dohodnutého alebo uZz vyplateného
prispevku, zamestnavatel je povinny vratit' Uradu Cast' prispevku ziskand neopravnené z dévodu
neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. VySku prispevku, ktord zamestnavatel je povinny
vratit’ vypocita drad.

Na vyZiadanie Gradu preukéazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vSetku potrebn( sucinnost, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu, $taitnym kontrolnym organom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich 0¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavdzkov
vyplyvajldcich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
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10.

11.

12.

poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgénov primerané podmienky na riadne
a vCasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri vykone kontroly potrebnt sacinnost'’.

. Ak sa pri vykone financnej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na Ucet Uradu, najneskér vSak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s Uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny oznadmit Uradu vratenie prispevku. NedodrZzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods.

1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku zlc¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zlctovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov Gradom
uhradené, je zamestnavatel povinny oznamit tato skutocnost’ Uradu. Financné prostriedky, ktoré
zamestnavatel'ovi neprinaleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obcianskeho zakonnika z
vlastného podnetu, na zaklade pri¢innej véazby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takych pripadoch povinny vratit na Gc¢et Gradu Cast' poskytnutého prispevku, zodpovedajlcu
vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia prijatia preplatku, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

Uchovavat tato dohodu vrétane jej priloh a dalSie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegadlneho zamestnavania
povinny ozndmit Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Tato povinnost' sa na zamestnavatela vztahuje pocas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skonceni.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZenad pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
Statneho prisludnika tretej krajiny podla 8 2 ods. 3 z&kona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej préaci a
nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dha nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestndvania vratit' financné
prispevky podla zadkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finanénych
prostriedkov je zamestnavatel’ povinny oznamit’ Gradu.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti Uradu

. Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok do maximélnej vySky 72 476,78 EUR, slovom

sedemdesiatdvatisic StyristosedemdesiatSest EUR a sedemdesiatosem centov za kalendarny rok
2023. Poskytnat najviac 25% z rocnej vySky prispevku do vysSky 1069,75 EUR, slovom
jedentisicSest'desiatdevat EUR a sedemdesiatpat’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost' nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z
ro€nej vysky prispevku do vysSky 2 139,51 EUR, slovom dvetisic stotridsatdevat EUR a
patdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’
zérobkovu €innost vy$3ou ako 70 % za prislusSny kalendérny Stvrtrok.

2. Poskytnut' prispevok za prislusny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dna
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predloZenia dokladov preukazujdcich hradu vynaloZenych néakladov podla Clanku Il bod 2
a ¢lanku 11bod 3 tejto dohody a nazaklade pisomnej Ziadosti o Uhradu platby. Ak zamestnavatel
nepreukaze vSetky skutocne vynalozZzené néaklady v lehote podla ¢lanku Il bod 2 tejto dohody,
Urad prispevok za poZzadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZzdenného pracovného casu niZsi ako
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtrocnej vysky prispevku.

/
. Ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nedostatky alebo mé& pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 tohto ¢lanku
neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty Grad oznami zamestnavatelovi.

. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného ddévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonCenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

. Vrétit zamestnvatel'ovi originaly dokladov, ak boli predloZené, do 90 kalend&rnych dni odo dia
ich predlozenia.

. Zachovavat hospodarnost, etektivnost a Gcinnost pouZitia verejnych prostriedkov a v sulade s
819 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlach.

. Zastavit poskytovanie prispevku zamestnavatelovi dfiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety
8 70 odsek 11 zéakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavaniaje po 1 1. 2023. Ak po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, Urad vyzve
zamestnavatela na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finan€ny prispevok vyplateny, ale def ho vyplatenia
Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody su povazované prevadzkové naklady podla bodu 2
a ndklady podla bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2023 a do 31.12.2023, boli skuto¢ne vynaloZené zamestnavatelom, sU riadne
oddvodnené a preukdzané a boli uhradené z UCtu zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z dalSieho UCtu preukazatelne patriaceho zamestnavatelovi. V pripade platieb v
hotovosti su ndklady opravnené vtedy, ak uctovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v def
platby nie je nulovy alebo minusovy.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
Ghradu sa poskytuje zamestndvatel'ovi prispevok, sa povazuji:
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a) ndjomné a néklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevaddzkovana chréanend dielfna alebo chrédnené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

c) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto€né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu sudvisiacu s poskytovanim
sluZieb,

i) naklady na celkovl cenu prace zamestnancov, ktori si obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevddzkovana chranend dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak tieto naklady slvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) nédklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) pauSalne néklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska v sume 6 % z maximalnej vysSky prispevku za kalendarny Stvrtrok.

Na ucely poskytovania prispevku podla pis. f) na dhradu nédkladov na celkovl cenu prace
zamestnancov, ktori s obfanmi so zdravotnym postihnutim sa posudzujia vynaloZzené a
preukadzané naklady na celkovu cenu prace ako celok, nie Ciasto€né naklady na niektoré zlozky
celkovej ceny prace. Za celkovl cenu prace bez uhradenia niektorej zo zakonom stanovenych
zloZiek celkovej ceny prdce mozno povazovat uhradenu cenu prace len v pripade, ak uhradenie
tejto zloZky nepoZaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného alebo odpustenie
platenia poistného v ¢ase mimoriadnej situécie.

. Ak sucCastou nakladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj dafn z pridanej hodnoty a
zamestnavatel'ovi nevznikne narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla zakona ¢.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej

hodnoty za prevadzkovy naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Nadklady na dopravu zamestnancov si ndaklady sdvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obanmi so ZP, zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania a spat’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.

. Za Cas, pocCas ktorého zamestnanec, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim, vykonaval
pracu mimo CHD / CHP, sa za prevadzkové naklady CHD / CHP povazuju len néklady podla
bodu 2 pism. f) tohto ¢lanku dohody.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, etektivnost’ a u€innost ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a G¢elnosti vykona Grad na zéklade poskytnutych dokladov a dostupnych informaécii
a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cenam v danom mieste a Case azodpoveda UcCelu, na ktory bol vynalozeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beZznych cien trhu, pokial cenu pre danu pracu/sluzbu/tovar
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nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcii za porusenie
finan€nej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. SG to najma zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, Urad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finantné
prostriedky vo vySke poruSenia finan€nej discipliny do dia skoncenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zdkona o $tatnej pomoci
opravneny kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel). Za G€elom overenia relevantnych skutoCnosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, uloZit
pokutu.

. Platby v hotovosti si limitované zakonom €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmu presiahnut sumu 5 000 EUR, ak je odovzdavajdcim alebo preberajiucim platby fyzicka
osoba vykonavajuca podnikatel'sk( alebo ind samostatni zarobkovd Cinnost alebo pravnicka
osoba.

. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim (dajov o iom vyplyvajlcich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informacnych zdrojoch:

a) Obchodny nazov a pravna forma,

b) identifikaéné &islo osoby (1CO) alebo iny identifikator,

c¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujuca €innost zamestnavatela a ¢innost CHD / CHP (podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych €innosti),

e) pocCet zamestnancov, z toho pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zruSenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriadovatela.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroven splnenim
zévazkov oboch ucastnikov dohody, alebo uhradenim maximéalnej dohodnutej sumy podrla ¢l. 1l
bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méze nastat na zéklade vzajomnej pisomnej dohody
GCastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto dohody do dna
nadobudnutia G€innosti jej skoncenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méze nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy ucastnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna a za€ina plynat od

Strana 7z 9



prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. V takom pripade Urad
poskytne prispevok len na preukazané prevadzkové naklady, ktoré zamestnavatel'ovi vznikli do
zacatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdze nastat’ aj z dovodu odstipenia. Kazdy z Gcastnikov
dohody je opravneny odstlpit od dohody pri zavaznom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstUpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstdpeni dorucené druhému Gcastnikovi
dohody. Odstupenie je GCinné diiom dorucenia ozndmenia o odstdpeni druhému Ucastnikovi
dohody. Odstupenim od dohody sa tato rusi od zaCiatku. Zamestnavatel je povinny vratit na Gcet
Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vySku vycisli Grad, do 30 dni od
nadobudnutia GCinnosti odstlpenia od dohody. Za zavazné poruSenie podmienok dohody sa
povazuje poruSenie ¢lanku Il bodov 6, 7 a ¢lanku 11l bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méze nastat aj z dévodu zastavenia poskytovania prispevku
Gradom v zmysle €lanku 11l bod 8 tejto dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody do dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegdlneho zamestnévania zostavaju nedotknute,

. Forma skon€enia dohody nemé& vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej uCastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vseobecné a zaveretné ustanovenia

. Ugastnici dohody mézu dohodu menit alebo dopifiat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z UCastnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ObcCianskym zdkonnikom a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju relevantny vztah k zavazkom
Gcastnikov dohody.

. Ucgastnici dohody budt pri pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a Gcinnost ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinnost dohody skon&i splnenim zévazkov G&astnikov
dohody, pokial ned6jde k skon€eniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI bod
3 alebo k odstipeniu od dohody podfla €l. VI bod 4.

. Prechod prav a zadvéazkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom (rad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovana vZdy, ak pravny 0kon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru€enym elektronickym podpisom alebo zaru¢enou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky originél a rovnopis
sa nevyhotovuje.

. Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni dohodu podpisat, Ze $iju riadne a dosledne precitali
Strana 8z 9



a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela: Za Orad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona €. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zakona €. 272/2016 Z. z.)*
Ing. Mgr. Martin DZaCovsky Ing. Klaudia Zriniové
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel'’ka Uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Senica dna Senica dia
Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Mgr. Martin DZacovsky Ing. Klaudia Zriniova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka dradu
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