Priloha ¢. 1 Zmluvy o partnerstve

Prehl’ad hlavnych a podpornych aktivit a meratel’nych ukazovatelov projektu

1. PrehPlad aktivit Projektu realizovanych Partnerom!:

A. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom v ramci Projektu

zoznam hlavnych aktivit (HA) realizécia prislusnej HA sa sklada z nasledujucich aktivit:

Zamestnanie 2 odbornych zamestnancov, kazdy z nich na inej pracovnej pozicii.
Pracovné pozicie, ktoré budu prostrednictvom realizacie hlavnej aktivity

o I .. obsadené:
Tvorba a aktualizacia strategickych a koncepénych

1. dokumentov v meste Giraltovce - ma{leazer regzo}nalneho rozvoja so zameranim na odpadové hospodarstvo
a socidlnu oblast
- manazeér regiondlneho rozvoja a projektového riadenia

B. Zoznam podpornych aktivit realizovanych Partnerom v ramci Projektu
zoznam podpornych aktivit (PA e ) o .,
pocpory (PA) realizacia prisluSnej PA sa sklada z nasledujucich aktivit:
1.
-

2. Casovy ramec Realizicie aktivit Projektu Partnerom

Hlavné aktivity realizované Partnerom v ramci Projektu?

! Vietky vecné udaje musia nadvizovat’ na zoznam HA a PA uvedenych v Prilohe €. 2 k Rozhodnutiu o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP, resp. v Prilohe ¢. 2 k Zmluve
o poskytnuti NFP



Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu Partnerom: 04/2021
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu Partnerom: 09/2023
, obdobie realizacie prislusnej HA
zoznam hlavnych aktivit (HA) — P L —
zacatie ukoncenie
1. Tvorba a aktuallzac[a strategickych a koncepénych 04/2021 09/2023
dokumentov v meste Giraltovce
Podporné aktivity realizované Partnerom v ramci Projektu
Zadatie realizacie podpornych aktivit Projektu’:
Ukondenie realizacie podpornych aktivit Projektu®:
. obdobie realizécie prislusnej PA
zoznam podpornych aktivit (PA) — P ! —
zacatie ukoncenie
1.

3. Zoznam meratel’nych ukazovatelov, vratane ukazovatelov relevantnych k HP, k dosiahnutiu ktorych Partner prispieva Realiziciou
hlavnych aktivit Projektu uvedenych v tabul’ke v bode 1. tejto prilohy (v nadvéznosti na ¢lanok 2 ods. 2 Zmluvy o partnerstve)

Cielov4 5 Hlavna aktivita,
, Nazov Definicia/metoda Merna Cas Priznak |ktorou sa prispieva | Relevancia
Kod ) A . hodnota . .. . : 6
ukazovatel'a vypoctu jednotka ) plnenia rizika k dosiahnutiu k HP
ukazovatel'a )5
ukazovatela
P0O178 |Pocet Celkovy pocet ks 3 Koniec Bez Tvorba a Udrzatelny
koncepcnych, koncepcnych, realizdcie |priznaku |aktualizicia rozvoj
analytickych analytickych a projektu strategickych a
a metodickych metodickych materidlov koncepénych

2 Vsetky ¢asové udaje musia nadvizovat’ na zoznam HA a PA uvedenych v Prilohe ¢. 2 k Rozhodnutiu o schvaleni ziadosti o poskytnutie NFP, resp. v Prilohe ¢. 2 k Zmluve
o poskytnuti NFP

3 Datum musi byt’ stanoveny v stilade s podmienkami uvedenymi vo Vyzvani/Vyzve, kod .............

4 Datum musi byt’ stanoveny v stilade s podmienkami uvedenymi v ¢lanku 12 ods. 1 pism. b) VP, resp. v €lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP a v sulade s Prilohou &. 2

k Rozhodnutiu o schvaleni ziadosti o poskytnutie NFP, resp. Prilohou ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

5 Stac¢i uviest’ odkaz na prislusny riadok Casti A. tabulky uvedenej v bode 1. Tejto prilohy

6 Ak nie je relevantné, uvadza sa N/A



materidlov vypracovanych dokumentov
prostrednictvom v meste Giraltovce
zrealizovanych
projektov.

P0587 |Pocet Pocet vsetkych ks Koniec Bez Tvorba a N/A
zrealizovanych zrealizovanych realizécie |priznaku |aktualizacia
hodnoteni, analyz | materidlov (napr. projektu strategickych a
a Studii hodnotenia, Stadie, koncepcnych

posudky, analyzy, dokumentov
projektové  zédmery a v meste Giraltovce
pod.) Ukazovatel sleduje

pocet hodnoteni, stadii,

posudkov, analyz,

projektovych zdmerov a

pod. vypracovanych v

ramci projektu OP EVS.

P0913 |Pocet Podet zamestnancov VS ks Koniec Bez Tvorba a Udrzatel'ny
zamestnancov VS [sa vypocita ako sucet realizacie |priznaku |aktualizacia 10ZV0]
vykonévajucich zamestnancov. VS na projektu strategickych a
analytické ¢innosti | 100% pracovny pomer koncepcnych
alebo manaZérske |(krat§i pracovny pomer dokumentov Rovnost’
¢innosti v sa zapoCita pomerne) v meste Giraltovce | muzov
prospech vykonavajucich aziena
zavadzania analyticku alebo nediskrimi
inova¢nych a manazérsku ¢innost, nacia
reformnych atona zdklade opisu

opatreni vo VS

zamestnaneckej cinnosti
v prospech  zavadzania
inovacnych a reformnych
opatreni vo VS veducich
k zavedeniu inovovanych




procesov. Uvedené
pracovné pozicie boli
vytvorené s podporou
OP EVS aboli obsadené
v Case realizacie
hlavnych aktivit projektu

4. Iné udaje alebo podmienky, ktoré sa vzt’ahujii na dosiahnutie ciel’a Projektu Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Partnerom: Realizicia hlavnej
aktivity projektu ,,Tvorba a aktualizacia strategickych a koncepcnych dokumentov v meste Giraltovce® priamo prispeje k dosiahnutiu ciel'a
projektu.



