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Cislo zaznamu: 202358276

0 zabezpedeni podmienok na vvkonavanie aktivicie a zaSkolenia za d¢elom ziskania
a obnovy pracovnych niavvkov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel'a v rdmci ndrodneho projektu , Aktivacia znevihodnenych uchdadzacov
o zamestnanie* — opatrenie .2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z., z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a
Obéianskeho zakonnika ¢, 40,1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (d'aley len ,.dohoda™)

U¢astnici dohody

Uradom price socidlnveh veci a rodiny Banska Stiavnica
sidlos A. T. Sytnianskcho 1180, 969 S8 Banska Stiavnica

v mene ktorého kona: Mgr, Vikioria Majer riaditel” uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

TBAN: SK&9 8180 0000 0070 0053 2420 - Statna pokladnica

(dale) len curad™)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov ‘Meno: Materska skola, UL 1. maja 4. Banska Stiavnica
Sidlo Prevadzka: 1. maja 11654, 969 01 Banska Stiavnica
Zaslupenym Statutdrnym zastupcom: Mer. Alexandra Bokova
[CO: 37831089
DIC: 2021640577
SK NACE Rev2 (koditexty 85100 - Predskolska vychova
IBAN: SK76 0200 0000 0030 9006 3753, SKa4 0200 0000 0016 3360 2858
zapisany v registri vedenom v Ministerstvo skolstva, vedy. vyskumu a Sportu SR
pod &islom: 1000GY635
{dalej len _zamestnavarel™)
(spolu len _uéastnict dohody™)

Nerodny projekt . tknvaca znevvhodueavalt uchdad=adov o Zamestnanic ™ - Opatienic ¢ 2
su realizuje v aka podpore = Eurdpskehio socialneho fond v rdmei Operadncho programu Ludske zdroje
s gy s
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wzatvaraju
tito dohodu:

' Clanok 1
{i¢el a predmet dohody

Geelom je tprava prav a povinnosti gradu a zamestnavatela (Jale) len ucastnicl dohodv™)
pri sabezpeten vvkondvania aktivacie U samestnavatela 2 podmienok realizacie
saskolenta ZUoZ 7a aeclom ziskania a obnovy pracovnych navykov a uprava zavizkov
ucastnikov dohody pri poskytnuti financného prispevku. ktory sa poskyluje v ramci
narodného  projektu JAKtivacia nevyhodnenych uchadzacov © zamestnanie® -~
Opatrenic &. 2 Aktivicia a za¥kolenie ZUoZ (dalcj len _Aktivacia ZUoZ"), Z finanénych
prostricdkov Furapske]j anie (dalej len EUmya zo Stamneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalejlen SRy v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost

by Narodncho projektu _Aktivacia ZUoZ”
Kod 1TMS 20141 31 2031CKR6

¢y Oznamenia ¢ 32023/834 AZUoZ- 02

dy Zakona & 5 2004 Z. 2.0 sluzbach samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonoy v sneni neshorsich prcdpisov (d'alej ten zakon 0 sluzbach zamestnanosti™).

predmetom dohody & posky‘(ovunic finan¢ncho prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. | pism. &) sikona o sluzbach samesinanosti v cilade s platnymi a aéinnymi

vieobeene Zavdznym pravnymi predpismi Slovenske) republiky @ prm«'nymi aktmi
Eurapskeho spolocenstva (dralej len JEST.

Clanok Il
Prava a povinnosti uradu

Uvad sa na zaklade tejto dohody Zavizuje samestnavatelovi mesaténe poskytnut’ finanény
prispevok na ahradu ney yhnutnych nakladov spojenyeh s aktivaciou znev)'/hodncn}'fch
uchadzacov o samesthanic po dobu mmimalne 3 mesiace najviac meslacoy. Prispevok na
aktivaciu pozostava Z prispevku na Ghradu casti nakladov, ktoré suvisid $ vykonavanim
aktivacie a / prispevku na ghradu ¢asti celkoy ¢j veny prace samestnanca - koordinatora:

a) prispevok na ahradu ¢asti nakladov. Ktoré savisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vvike 4% 7 celkovej ceny prace pre prislusny
katendarny rok. t} 68.46 € pre rok 3023 na jedncho Jcasinika. a o najmi na (razove
poistenic 7UoZ. na uhradu poplatku Za doklad prcukazujilci zdravotnu sposobilost
Gcasinika, na Ghradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovié
naradie a Casti Jalsich nakladoy, Klore suvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

N ey projekt LAktvacid Snevvhodnonveh wchadzacov o —cpmestnanic’” - Opatreniv € 2
car realizuje vduka pudpone = Freripshchio covidinet fondu v ramet Operacadho prograni Ludské zdroje
VETRLE H_,’Vi.'\{fl‘m.
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b} prispevok na Ghradu asti celkovej ceny price zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyike 3 % z celkovej ceny price podra §49
ods. 4 zikona o shizbich Zamestnanosti, vypocitanej z pricmernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenske; republiky za prvy az weti stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predehiadza kalenddrnemu roku., v ktorom sa prispevok poskytuje, t, j. 51,34 € prerok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ, vykonavajuccho aktiviciu,

Vistilade s bodom 1 tohto ¢linku sa tirad zaviizuje zamestnavatelovi poskytnut’ prispevok
vstlade 50 Zamerom, na Jeho t&et mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnyeh dokladov podla ¢linku 1li bod 7 4 8. V pripade, ak (rad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo SPravnosti.
lehota na vyplatenie finanéncho prispevku neplynic. a 1o az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak. ako je stanovené v ¢lianku 11 bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukize za sledovany mesiac  skutocne vynalozené nakiady
v stanovenej lehote. prispevok za toto obdobie sa neposkvine.

V silade s ¢lankom 111 bod 7 a 8 sa drad zavizuje zamestnavatel'ovi vratit' origindl
predlozenyeh dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
Vv tomto pripade povazuje den. ked sa predlozena 7radost o thrade platby stala kompictnou.
resp. den odstrinenia zistenveh nesrovaalosti v predlozenveh dokladoch.

Urad J¢ povinny preverit’ podmicnky zaradenia ZUoZ na aktiviaciu u zamestnavatela za
téelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a}  Je vedeny v evidencii UoZ
b) spiia podimienky opravienej cielovej skupiny 7 hladiska kritérii meratel'nveh
ukazovatelov v ramei projektu, Ktord si stanovenc | OP L'Z a ktorych percentudiny
podiel bude stanoveny pre kazdy arad,
¢) podpisante Karty Géastnika,
d)  zacastnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivicia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani aktivicie u zamestnavatel'a
na zaklade cvidencic dochadzky (zo zdravotnych dovodov. rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania aktivacic najmé:
4y dobu docasne; pracovig) neschopnosti. ktort ospravedini zamestnavatel',
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny. ktor( ospravedIni zamestnavatel.
¢} vazne zdravotné. rodinné alebo osobngé dovody, ktorych vaznost’ posidi tirad.

Urad poskytne zamestnivatelovi matcrtaly zabezpecujice in[brlnovanos[" o tom, Ze
aktivity. ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoénuji vdaka pomoci EUL konkrétne
vd'aka prostriedkom puskvinutym 7 Eurdpskeho socidlneho fondu.
Clanok I11
Priva a povinnosti zamestnavatela

Naeodm projekt . Aktivacia mevvhodienteh uchadzacov o camestnanie - Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vd aka podpore = Eurdpsheho socialnetio fondi v ramct Operacndcho programu Ludské =droje
Y Ll N
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Zamestnavatel sa zavdzuje. 2C zabezpeli vvkonavanic aktivacie pre 1 ZUoZ v obdobi od
01.04.2023 do 31.08.2023. padla priloZzencho menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporicanom tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanoveného poétu maximalne 80 hodin mesacne nepretrzite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac podas § mesiacoy.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7¢

a) vytvori primeran¢ podmienky sabezpecujice riadne a bezpecné vykondvanie
aktivacie najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnyeh echrannyeh a pracovnych prostricdkov, ako i standardng
pracovneé podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b oboznami ZUoZ so vicobeene  zaviznvii pravinymi predpismi. vhatornymi
predpismi @ predpismi na zaistenic bezpednosti. ochrany zdravia pri vykonavani
Sinnosti a ochrany pred poziarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie aktivacie.
) tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje. 7¢ najneskor v ded nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urdi
saciatok a rozsah vykonavania aklivacie a bude zaddvat tlohy ZUoZ v ramei Specifikacie
pracovn¢ho miesta i urct druh a sposob ziskavania a obnovy pracovayeh navykov pocas
vvkondvania aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje. 7¢ uzalvori zmluve o Grazovom poisteni alebu urazovo poisti
ZUoZ 7a Ucelom vykonavania aktivacic u zamestnavatela najskor v den uzavretia dohody
a najneskor do dna nastupu na vykondvanie ktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ viastné —

n

osobné arazové poistenie, toto sa mdze akeeptovat’ a nie je nutné uzatvarat® d'alsie.

7amestnavatel moze prideht ZUoZ fyzicki osobu - koordinatora. pod vedenim ktorej bude
vykondvat” aktivaci. Fyzichd osoba bude povinnd nomdhat” ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje. z¢ bude viest dennc evidenciu dochadzky ZUoZ. kiord e
podkladom  na vvplatenie financného  prispevku  podas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Zamestnavatel sa v sulade s ¢lankom 11 tejto dohody zavizuje tradu predkladat’ mesacne
v dvoch  vyhotoveniach yiadost o Ghradu  platby finanéného  prispevku  na thradu
nevyhnutnych nakladov spojenveh s aktivaciou TUoZ a zaroven jeden origindl a jednu
kopiu dokladov preukazujucich vynalozend niklady spojent s vykondvanim aktivacic a to
do 30 kalendarnych dni od skonlenia mesiaca. za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s aradom nedohodne inak). Za ticto doklady sa povazujit najma: taktiry
a doklady o nakupe. vipisy bankoveho uctu zamestnavateha alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby. v pripade platieb v hotovosti aj to cast pokladni¢ne) knihy
actovne] Jjednotky za prislusny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa
predmetny vvdavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnens, ak hotovostnge
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pricom maximdlna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiact nepresiabne [ 500 cur.

Netradint projekt L ARHVacia e odnenol wchddzacov o amestanie” Opatrenic ¢ 2

i realizuje vdaka podpore = Ewropskehio \octdineho fondu v rdintcr Operadncito program Luelske zdroje
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Zamestnavatel’, ktorému nebolo pridelend ICO, spolu s vyssic uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhlasenie. ze mu nebola / bola pravoplatne ulozena pokuta za porusenie
7akasu nelegalneho zamesindvania (priloha ¢. 3 dohody).

Zamestnavatel’ sa v stilade s ¢lankom [11 tejio dohody zavizuje predlozit’ na tirad mesaCne
potas doby poskytovania finanéného prispevku na koordinitora najneskdr do
postedného kalendarneho dia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatna. v 2 vvholoveniach ziadost' o thradu platby finan¢ného prispevku na
koordinatera a ziroven | original a 1 koptu dokladov preukazujicich vynalozene naklady
na Ghradu mzdy 7za koordinovanic a Ghradu preddavku na poistné na povinnt verejne
zdravotné poistenie. poistncho na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za koordindtora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sticastou Ziadosti o uhradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z uctu
zamestnavatela alcbo potvrdenie  banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy =z
internetbankingu. v hotovosti aj tu €ast” pokladniénej knihy ctovnej jednotky za prislusny
mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Oznamit aradu najneskér do 15 kalendirnyeh dni kazdi zmenu alebo  skoncenie
pracovného pomeru koordmatora.

Zamestnavatel sa zaviizuje. ze oznami Uradu netcast ZUoZ na vykondvani aktivicie,
nedodrzanie rozsahu hodin. skoncenie alebo odmictnutie vykonavania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje. 7o okrem poskytnutia volna v rozsahu [0 pracovnych dni.

ospravedini nepritomnost’ ZUoZ, z dovodu jeho preukdzanc] do¢asnej praceneschopnosti
alebo osetrovania ¢lena rodiny alebo z inyeh dévodov, ktoryeh zavaznost posudzuje Grad
(vazne osobné, rodinné aleho zdravotné dovody).

_ Zamestnavatel' sa zavdzuje. Ze oznami Gradu skutoCnosti. kKtor¢ mozu ovplyvnit' zavizky

vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
padnikania. miesta podnikania). a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skutocnosti.

. Zamestnavatel sa zavdzuje. ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na

vvkondvanie aktivacie.

Zamestnavatel sa zaviizuje. e umozni poverenym zamestnancom Oradu a dalsim

kontrolnym organom vykonat kontroly zamerane na pincnic podmicnok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje. 7e vyda ZUoZ potvrdenic o vykonani aktivacie v ktorom
wvedie:

a) druh praktickych skiscnosti.

b) druh pracovného miesta. na ktorom sa aktivacia vykonavala.

¢} dobu trvania vykonavania akiivacice,

d) struéné hodnotenie aktivicie.

Ndirodin” projekt | Akrivdeia znovVhodnenyoh uehadzacoy o camestnanic” - Opatrenic ¢

va realizije vd aka podpere = Egropskel sociddneho fondu v ramel Operacncho programu Ludské zdroje
B oL gl NS
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Zamestnavatel sa zaviizuje. ze nas vziadaniv aradu preukaze dodrziavanic podmicnok tejto
dohody. umozni vykon kontroly a poskyne pri tejto kontrole sucinnost. a to pricbezne po
celll dobu platnosti tejlo dohody. a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.202%. Zamestnavatel sa 2 azujc sachovaval tato dohodu, vraane jej pritoh.
dodatkov a vietkyeh dokladov az do 31.12.2028.

zamestnavatel sa zavidzuje, ¢ oznaci pricstory pracoviska. na ktorom sa vykonava

aktivacia v zmyske tejto  dohody plagatmt. camolepkami - Fesp. ymi predmetmi
formujiicimi o o e aktivity, ktore sa reakizujit v ramel projektu sa uskutocnuja vdaka
pomuct EUL konkrétme vdaka prostricdkom p()skymut)'fm 7 ESF. Uvedend oznaéenic
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

~Zamestnavatel ooV pripade alozenia  pokuty zd porudcnic sikazu  nelegdlneho

zamestnavania povinny oznamit aradu vydanie prfwoplatného rozhodnutia © uloZeni
pokuty Za porusenie sakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr;’wnplaltmsti rozhodnutia o wlo7eni pokuty.

~Zamestnavatel. ktoremu  bala alozena pokuta 2 porusenic zakazu nelegalneho

samestnavania statneho pristusnika trete) Krajiny podla § 2 ods. 3 zakona €. %2/2005 Z. z.
o nelegalne] praci a nefegdnom zamestnavani je povinny do 30 dni vdo dia nadobudnuni
pra\‘oplatnosti rozhodnutia 0 ulozeni  pokuly 74 porusenie sakazu  nelegalneho
Zamestnavania vranc financne prispevky podla zakona O sluzbéch zamestnanosti

poskytnute v obdobi 12 mesiacoy prcdchédzuj(lcich dfu nadobudnutia prévoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok 1V
Opravnené naklady

Za opravaene paklady sa povazuju len vic naklady. ktoré vznikli samestnavatelovi
v stuvislosti s touto dohodou, najskor v den )] aéinnosti a boli skutocne vynalozene
samestnavatelon d st riadne adovodnence a preukazang. V pripade platich v hotoyosti su
vydavky opravaend viedy. ak stav pokladne pn konkrétnej platbe v dep platby nic Je
MINUSAVY.

Vydavky v stivislostts finanénymt prispc\-*kann si opravienc fen v tom pripade. ak splhaj
podmienky hospodarnosti. ctektivnosti. acelnostia zodpovednosti sodpovedaju potrebam
narodncho projektu.

_ Opraynenymi nakladmi na Gcely tejto dohody ic:

a) prispevok na ahradu casti nakladov. ktoré suvisia s vykom’wanim aktivacie

Prispevok sa poskyluie MesdS e, najviae vo vvske 4% 7 cetkovej ceny prace pre prislusny
katendarny rok. t 1 68.46 € pre ok 2023 na jedného qcastnika a to  najmd na Urazove
poistenie 7Uo7. na ubradu poplatku 72 doklad preukazuj(lci zdravotnli sposobilost
neastnika. na (hradu casti nakladoy na osobné ochranné pracovne prostriedky. pracovne
naradie a casti dalich nak ladov. ktore SUVISta S vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Navodny projekt fhrivaon Srevihodnenih wchadzagov o Tamestnanie” - Opatremie a2
w1 readizige vidaka podpore s Fieropshefo sociaieho fondi camel Operadncho program Luddské zdroje
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b) prispevok na dhradu ¢asti cetkovej ceny priace zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny price podla §
49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, vypocitane] z pricmerne] mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky 7a prvy az treti Stvrtrok kalendarmeho roka, ktory
predehadza kalendarnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vvkonavajuecho aktivaciu.

V' pripade. ak sa koordinovanie zache vykonavat' od 15, kalendarneho da v mesiaci, vySka
prispevku sa krati na polovicu . j. 25.67 EUR pre rok 2023, Finanény prispevok na
organizatora sa zamestniavatelovi uhradza na ziklade predlozene] mesacénej evidencie
koordinatora.

V pripade dhrad spotrebného materialu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené. ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu S00 €. pricom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti. ktore) hodnota prevyiuje 5 000 €

Prispevok nie je mo#né pouzit’ na investicic. kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou ndkladov. ktora je
sucastou .Zameru™ a v silade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z vereinych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vidavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotncho majetku do
1 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 40063,

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit od dohody ak zisti. ze zamestnavatel”
4) vedome uvedic nepravdivé udaje v evidencti dochadzky ZUoZ. ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovncho miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ.
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykondvanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ 7 evidencie uchadzacov o zamestnanie.
¢) dlhodobej PN (presahugtice) 30 dni).

V pripade. Ze na zaklade tejlo dohody zamestnavatel” zabezpetuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ. tuk z dovodov uvedenyeh v ¢l V. odsek 2 ma urad pravo
odstipit od dohody len v tej Casti. v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatel'a
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tvkajuce sa ZUoZ. ktory je dovodom takehoto odstipenia, Odstupenim od dohedy podla
&1 V. odsck 2 nebude dotknutd udinnost’ mych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy savisiace s v vkondvanim aktivacie,
by porudi obchodne tajomstyo zamestnavatela,
¢) spdsobiskodu zamestnavatelovi pocas vykondvania aktivacie Gmyselnym konanim.

V' pripade. Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak 7 dévodoy uvedenych v ¢l V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti. v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tvkajace sa ZUoZ. ktory e dovodom 1akéhoto odstapenia. Odstipenim od
dohody podla ¢. V. odscku 4 nebude dotknuta acinnost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je aeinné diaom dorucenia pisomného oznamenia druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené pinenta
poskytnuté do ti¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozne ukongit aj na zaklade vzajomne] pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Poskytovanic finanénych prispevkoy samestnavatelovi sa zastavi dhom nadobudnutia
pravoplatnosty - rozhodnutia - o ulozeni pokuty za porudenie zakazu nelegalneho
zamestnavania podla pryvej vety § 70 odsek | 7akona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnost rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatene
akckolvek finaneéné prispevky, urad podla pryvej vety § 70 odsck H zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finantnyeh prispevkoy a vyzve zamestnavatela na
vriatenie finanénych prispevkor vvplatenych po datume pravoplatého rozhodnutia o
ulozent pokuty, Pre uplatnenie tejto poVInNOsSH nie je rozhodujiice obdobie. za ktoré boli
financne prispevky poskytnute (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nerodin' projekt . Aktivacia znevihodnenych wcheid=acoy o zamestnaic” - Opatreiic &2
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Clanok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

1. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v rimet Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ moéze zabezpecit' aj realizaciu nepovinne] aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej Géelom
Je poskytnat’ ZUoZ moznost” nadobudniit’ praktické skisenosti a zrucnosti potrebné pre
zapojenic sa do vykonu prisludne) pracovnej ¢innosti. ZaSkolenie ma pomact’ ZUoZ osvojit’
s1 pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami zamestnavatel'a.

2. Zamestnavatel beric na vedomie, Ze zagkolenic moze pre ZUoZ zabezpegit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie.
b} v rozsahu minimalne 25 hodin.

3. V pripade. ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpe¢i zaskolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, trad sa zavizuje poskytn(t’ pausalny prispevok na zabezpecenie zagkolenia
ZUoZ vo vyske 150.00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zakolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpeéenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi tradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia &. 2 narodného projektu . Aktivacia ZUoZ™ a splnomocnemia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

5. V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpeci zaskolenie, zavizuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predlozenim potvrdema o zabezpeéeni zaskolenia na predpisanom formular
(priloha ¢. 1 tejto dohody). ktoré bude podkladom pre thradu pausalneho prispevku na
zabezpecenic zaSkolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ paugalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ.

ak:

a) zamestnavate! nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie.

b) zamestnavatel nezabezpedi zaskolenic ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' neprediozi tradu origindl potvrdenia o zabezpeceni zaskolenia na
predpisanom formulari napneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

dy ZUoZ nepodpise spinomocnenie na tGhradu pausalneho prispevku na zabezpefenie
za§kolenia.

Narodny® projeki |, dktivdcia znevvhodinem'eh uchddzacov o zamestmanic” - Opatrenie &2

su realizuje vidaka podpore = Eurdpskeho seciabicho fondu v ramei Operacného programie Ludske cdroje
AT SR

Y



Kod ITMS 2014+:312031CKR6

[§3

LS

o,

OPERACNY PROGRAN
LUDSKE ZDROJE
Clanok VII

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vidy. ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostricdkami je podpisany zaru¢enym clektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost dhom jej podpisania cboma ucastnikmi dohody a uéinnost’
dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaji spinenim zévazku
tcastnikov tejto dohody. pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikni dohody. na raklade pisomného navrhu jedne) zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat éislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnyimi v SR, ako aj platnym pravnymi predpismi Eurdpskych spelocenstiev,
ktoré maji vztah k zévizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvarajn tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravine vztahy spravuyd a budu
spravovat ustanoveniami Obchodncho zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti acastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenveh v narodnom projekte zo strany tretej osoby
{v lehote, kteri stanovi arad),

Zamesinavatel sthiasi so zverenenim adajov vyplyvajiacich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poéet miest uréenych na aktivaciu, vvska finanéného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stance neplatnym v dostedku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nespasobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizu)l bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novvym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Nerodny projekt | Aktivacia znevvhaduenyoh wehadzadov o zamestnanic ™ - Opatrenie &2
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Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a
ucinnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Ugastnici dohody vyhlasuji. Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Zze si ju riadne a
dosledne precitali a sublasia s jej obsahom, neuzavrehi ju v tiesni ani za zviast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuju.

. Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je Priloha ¢ | - Potvrdenie o zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

J(datum v elektronickom podpise)” (datum v elektronickom podpise)”
Za pravnick/fyzicku osobu: Za drad:
.{podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. .(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
2722016 2. ) 2722016 Z. z.)"
Mgr. Alexandra Bokova Mgr. Viktoria Majer
$tatutarny zastupea riaditel’ uradu

V Banskej Stiavnici dita \R A v\l‘x\l"f\ V Banskej Stiavnici  dita Ml, .U '\S ‘\
miﬁrﬂvﬁiékﬁff’yﬁriékﬂ gsobu: Za l'lr:ifd:
Mgr. Alexandra Békov% | ‘Mgf. Viktéia Majér
$tatutarny zastupca riaditel’ uradu

Prilohy k dohode:

1

5

-

ki

Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia

Merny: zoznum
Cestné whidsenie o ulozeni / newloZeni pokuty za porusenie nakazu nelegdineho zamestnavaniu

(sumestndvatel. ktor nemd pridelend ICO)

Norodny projekt . Mktivieia snevyhodnenyeh uchadzudov o sumestunic” - Opatrenie €. 2
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