e OPERACNY PROGRAM
i b - 2929 LUDSKEZDROJE Kod ITMS2014+: 312031R081

xS K-MPSVR-1723257 2 %

Dodatok ¢. 01/2019

k dohode ¢. 19/17/060/97 zo diia 28.03.2019 o poskytnuti prispevku na ihradu
prevadzkovych nikladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu
nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zidkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2019
(dalej len ,,dohoda*),

uzatvoreny medzi U€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
sidlo : F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

vV mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

I1CO: 30794536

¢islo Gétu v tvare IBAN: (D
(d’alej len ,,urad®)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Komunita Kral'ovnej pokoja

sidlo zamestnavatela: Kastiel’, Pie§t'anska 11/18, 956 05 RadoS$ina

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sv. Gorazda 28, Mocenok, 95131
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Tupy , PhD.
1CO: 34003681

Cislo/a uétu/ov v tvare IBAN: (D

(d’alej len ,,zamestnavatel )

spolu ,,ucastnici dohody*.

» IBAN 1iétu, na ktory buda poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskuto¢niovat’ bankové prevody na uhradu uplatiiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
a pod.), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudi povaZované za opravnené.
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Clanok L.
Tymto dodatkom sa menia podmienky dohody ¢. 19/17/060/97 uzatvorenej dna 28.03.2019
v zmysle ust. § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti takto:
C1. I bod 4/ dohody sa meni nasledovne:
4. Zamestnavatel’ si uplatituje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CHD/CHP vsulade s priznanym postavenim CHD/CHP
V nasledovnej Strukture:

Rozsah dohodnutého

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ « . . o
P . ,pv. ?f Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
zarobkovu ¢innost (v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’

niZSou, nanajvys rovnou 70 %

20

20

20

20

20

20

20

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 20

20 od 01.05.2019

schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’

vysSou ako 70 %

20 od 01.05.2019

40

40

40

40

40

40

IR R R

40
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1. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.
2. Tento dodatok je neoddeliteInou sucastou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden

zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a
uc¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
5. Ucastnici vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsah

porozumeli a stihlasia s nim.

V Novych Zamkoch dia

Za zamestnavatel’a:

V Novych Zamkoch dia

Za urad:

ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Tupy,
PhD.

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok

peciatky)

Ing. Helena Bohétova, PhD.
riaditel’ iradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok
peciatky)
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